GUIA PARA EL DISENO DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

Esta guia tiene como objetivo ayudar a los centros educativos de Castilla y Ledn en el proceso de
disefo y elaboracién del Plan Digital de centro CoDiCe TIC, adaptado al Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

El Plan Digital es un documento de centro que persigue dos finalidades: describir la situacion
funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién. Es un instrumento que debe
reflejar el uso de los recursos digitales tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en
la organizacidn y gestiéon del centro, con el objetivo de favorecer el desarrollo integral del
alumnado y mejorar la competencia digital educativa #CompDigEdu.

Para que el Plan Digital sea un instrumento realista, vdlido y asumible por toda la comunidad
educativa, es necesaria la creacién de una Comisién TIC, integrada por miembros del equipo
directivo, el responsable de medios digitales, el responsable de formacién y otros docentes del
claustro.

Este Plan debe ser fruto de un trabajo colaborativo entre todos los miembros de la comunidad
educativa. Es fundamental que los centros hagan un esfuerzo por sintetizar y reducir la
informacidn, completando las tablas de manera clara y concisa, para garantizar la utilidad y
operatividad del Plan Digital.

1. INTRODUCCION
Breve justificacidn y propdsitos del Plan (maximo 1000 caracteres)

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro

= Datos generales del centro indicando el nimero de docentes, alumnado, aulas de
docencia y otros datos.

Ejemplo:
Docentes Alumnado Aulas docencia Otros
30 435 15 2

= Autorreflexion en la integracion tecnologias en los Procesos del Centro.
Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE para evaluar en qué
punto se encuentra el centro en relacion con el aprendizaje en la era digital.

= Autorreflexiéon de la Competencia Digital Docente en el centro indicando el nUmero de
docentes sin nivel de acreditacion y acreditados en los diferentes niveles.

Ejemplo:
Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 B1 B2 Cc1 TOTAL
N* de decentes 3 0 5 3 10 4 30


https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry
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= Anadlisis interno DAFO que identifique las debilidades, amenazas, fortalezas vy
oportunidades del centro.
Este analisis debe reflejar la realidad especifica y actual del centro, considerando aspectos
como:

¢ Infraestructura tecnoldgica disponible (equipos, conectividad, recursos digitales).

e Actitud y disposicidn del profesorado hacia el uso de las TIC.

e Cauces y programas formativos para mejorar la competencia digital docente.

e Participacion del profesorado en procesos de formacién y actualizacién
metodolégica relacionados con las TIC.

¢ Niveles de competencia digital del profesorado y del alumnado.

e Trabajo colaborativo mediante tecnologias para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Oferta de desarrollo profesional en el uso de tecnologias educativas.

2.2. Objetivos del Plan de accion

Definicién de los logros que se esperan obtener con la integracién de las tecnologias de la
informacidn en el centro, alineados con los objetivos y propdsitos del proyecto educativo, de
acuerdo con los principios expositivos que aparecen en la orden que regula la certificacion.

Los objetivos tienen que estar definidos en las tres dimensiones: educativa, organizativa y
tecnoldgica. Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como
maximo.

Ejemplo:
Area seleccionada Objetivos

Dimensién Educativa  ipea 2 Integrar las TIC en todas las areas del curriculo para enriquecer el contenide y hacerlo mas
relevante y atractive para el alumno.

Dimension Educativa AREA 4 Utilizar las TIC para realizar evaluaciones mas eficaces y proporcionar retrealimentacion

inmediata a los alumnos.

Area seleccionada Objetivos

Dimension AREA 1 Implementar politicas y procedimientos que faciliten la integracion efectiva de las TIC en

Organizativa todas las areas del centro educativo.

Dimension . . )
AREA 3 Fementar la celaboracion entre el prefescrade, el alumnado, les padres y la comunidad a

Organizativa
través de las TIC.

Area seleccionada  Objetivos

Dimension AREA T

L Mejorar las infraestructuras fisicas del centro para soportar el uso de las TIC, como la
Tecnologica

instalacion de redes de alta velocidad v la provision de dispositivos digitales para el Alumnos
v Profesores.

Dimensidn AREA B Educar la confianza digital entre el alumnado v el profesorado a través de la formacian v la

Tecnologica promecion del uso seguro y responsable de las TIC.


https://dafo.ipyme.org/Home
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Temporalizacién del proceso de disefio, elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan, asi como
el tiempo de aplicacién y desarrollo. Indicar la figura responsable de la actuacién.

Ejemplo:
Actuacion Temporalizacion Responsable
Actualizar Plan digital 1% Trimestre Comigion TIC
Pricrizar actuaciones de mejora 1 Trimestre Equipo directivo

2.4. Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacion del Plan Digital CoDiCe TIC
Definicion del plan estratégico establecido por el centro en relacidn con la difusidn y dinamizacion
del Plan, fomentando la participacidon e implicacién en el mismo de toda la comunidad educativa.

Ejemplo:
Actuacion Temporalizacion Responsable
Realizacion de sesiones de acogida 1° Trimestre Coordinador TIC
Difusion en plataforma Moodle Tede el curse Comision TIC y profesorado

3. LINEAS DE ACTUACION
Situacidn actual del centro en la integracidn de las TIC en las diferentes areas de actuacién.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
Reflejar las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestién, de

administracién y coordinacidn relativas a la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidn con la organizacion, gestion y
liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo (maximo 1000 caracteres).

Ejemplo:

Maximo 1000 caracteres
El centro orienta su estrategia hacia una gestion eficiente y coordinada de los recursos
digitales, asegurando que las decisiones sobre su uso estén alineadas con el proyecto
educativo y los objetivos institucionales. Se promueve un liderazgo pedagdgico que impulse

la innovacidn tecnolégica, la formacion del profesorado y la participacién activa de toda la
comunidad educativa en la transformacidn digital.

*  Funciones, tareas y responsabilidades

- Equipo directivo.
- Comisién TIC.
- Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos.
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Ejemplo:
Equipo directivo

Garantizar la presencia de la CD en documentos institucionales: PE, PC, PD, RRI, eic.

Mantener, rencvar y actualizar el equipamiente y recurses.

= Relaciéon del Plan Digital con los documentos y planes institucionales. Se debe indicar el
numero de pagina o el apartado concreto en el que se recoge dicha relacion.

Ejemplo:
Documento Institucional Relacion con el Plan Digital(indicar n.® pagina y/o apartades
Documento Institucional especificos)
Preyecto educative Reflejado en los objetivos generales de centro. Pagina 65.
Programacion anual Anexo IV
Reglamento de régimen interior Articulos v apartados especificos para el uso de las TIC en el centro, tales como el uso de

las imagenes y datos de los menores (5.2.1.3) o el uso de las TIC , los dispositives moviles,
internet y RR3S (6 v 6.3). El uso de la sala de informatica (6.2)

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.

Ejemplo:
Ambito Herramienta Utilidad
Gestion STILUS Sistema integrado de gestion educativa.
Gestion GECE Gestion economica del centro,
Ambito Herramienta Utilidad
Organizacion HERMES Envio digital certificado de documentos,
Organizacion MO ODLE Organizacion de recursos y clases virtuales

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje
Reflejar las actuaciones relacionadas con la planificacién, metodologias y estrategias didacticas

para la integracion de las TIC para el desarrollo de las competencias en los procesos de ensefanza
y aprendizaje

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y
aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo (maximo 1000 caracteres).

=  Procesos de integracion didactica de las TIC.
Reflejar las estrategias relacionadas con la planificacién, criterios y modelos metodolégicos

y didacticos para la integracién de las TIC para el desarrollo de las competencias en los
procesos de enseianza y aprendizaje.
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Ejemplo:
Estrategias para la integracion de las TIC

Personalizar recursos digitales para atender ala diversidad (DUA).

Definir estrategias de seguimiento vy evaluacion en el aprendizaje con TIC.

=  Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Ejemplo:
Criteriog comunes Tecnologia educativa
Transversalidad El uso de las TIC se extiende a todas las areas y proyectos del
centro, adaptandose a las necesidades de cada materia.
Accesibiidad y equidad Todas las dreas de 5° y 6° ufilizan libros digitales, garantizando &l
acceso a recursos digitales para fodo el alumnado.
Modelos metodoldgicos y didacticos Tecnologia educativa
Metodaologias Se priorizan metodologias como el aprendizaje basado en proyectos,
gamificacién, trabajo cooperativo, visual thinking v rincones,
faciltando la participacion activa del alumnado.
Trabaje cocperative La dizposicion de las aulas en equipos fomenta el trabajo

colaborativo, el pensamiento critico v creative, v el uso compartido
de recursos digitales.

=  Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
Definir las acciones individualizadas del aprendizaje, la inclusidon educativa y el aprendizaje
adaptativo a través de la integracién efectiva de las Tecnologias educativas.

Ejemplo:
Accion individualizada Tecnologia educativa
Retraso madurativo RSL dificultades de la comunicacion y del SoundTouchLite

lenguaje acnee. Ed. Infantil.

3.3. Desarrollo profesional

Reflejar las actuaciones relacionadas con las acciones formativas planificadas para a la adquisicién
y mejora de la competencia digital de los docentes, la adaptacién a entornos digitales y la
colaboracidn y participacion profesional en la integracidén y uso eficaz de las nuevas tecnologias
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y
pretensiones a corto-medio plazo (maximo 1000 caracteres).

= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
Reflejar los procesos utilizados para la deteccién de las necesidades formativas del
profesorado.
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= Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual.

Ejemplo:
£ 5e evalda la
aplicacion en el
Modalidad Titulo N.” de participantes  Nivel CDD aula?
A -
Curso Pensamiento Computacional en Secundaria: | 12 B2 @si @No

Estrategias y Herramientas Digitales

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Definir las estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del profesorado.

Ejemplo:
Actuacion Temporalizacion Responsable
Realizacion de sesiones de acogida 1% Trimestre Coordinador TIC
Difusién en plataforma Moodle Tedo el curse Comision TIC y profesorado

3.4. Procesos de evaluacion

Reflejar las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de evaluacion, entornos
de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la evaluacién y resultados de los procesos,
la eficacia y la eficiencia de la aplicacién de estos procesos y el uso del entorno tecnoldgico-
didactico en la integracidon y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacién y
pretensiones a corto-medio plazo (maximo 1000 caracteres).

=  Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Ejemplo:
Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion
para evaluar por competencias al alumnado Cuestionario El alumnado demuestra sus conocimientos a través de
{entre ellas, la CDY). pruebas

ara que el alumnade se autoevalle. ) . .
P 4 Formularic El alumnado responde los cuestionaries reflexionando

sobre su propio aprendizaje

para que el alumnado se coevalle. Moodle El alumnadao valora el trabajo de sus companeros
o ) L - _ P
mediante rubricas, comentarios o votaciones andnimas.

=  Procesos organizativos

Evaluar los procesos de organizacion para una integracion digital eficaz mediante
instrumentos y estrategias que favorezcan su implementacion.
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Ejemplo:
Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion

Gestién de los espacios y los agrupamientos | | Moadle Permiten organizar grupos, asignar espacios, planificar

horarios y gestionar |a distribucidn del alumnade.

Procesos de nolificacién de incidencias en Formulario Para que el profesorado o alumnado reporte incidencias
los dispositivos técnicas.

=  Procesos tecnolégicos
Evaluar la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios del centro, y analizar la
coherencia entre el contexto tecnolégico y el educativo mediante estrategias especificas.

Ejemplo:
Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion

Equipamientos: crdenadores de aula, de Para el inventario, control de préstamos, seguimiento del
las salas de informatica, prestables al estado y gestion de incidencias de los equipos y
alumnado, reprografia. dizpasitivos del centro.

Formulario

N _ Cenfro de software confiable . . )
Software o aplicaciones instalados: Para la descarga e instalacien de herramientas

licencias, actualizaciones, funcionamiento. confiables.
Herramientas de gestion académica . , ) )
STILUS Plataforma para la gestidn de matriculas, calificaciones,
horarios, comunicacion con familias y seguimiento
académico.

3.5. Contenidos y curriculos.

Reflejar las actuaciones relacionadas con la estructuracion, secuenciacion, estdndares de
aprendizaje, competencias y contextualizacion de los contenidos curriculares relativos a la
competencia digital, a los recursos didacticos y a la organizacion en la integracion y uso eficaz de
las tecnologias de la informacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidn a los contenidos y curriculos y
pretensiones a corto-medio plazo (maximo 1000 caracteres).

* Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de enseiianza y
aprendizaje.
Especificar los criterios para favorecer la integracion curricular que se realiza en las

programaciones didacticas en las distintas areas, materias o departamentos, estableciendo
objetivos y contenidos que se van a desarrollar a lo largo del curso.

Ejemplo:
Criterios de integracion de las TIC en la ensefianza curricular

Incorporar rincones digitales v biblistecas para el aprendizaje practico con tabletas y robots.

Utiizar tabletas, ordenadores y paneles digitales comoe herramientas habituales en las actividades educativas, faciltando el accesoa
aplicaciones interactivas y recursos digitales alineades con los contenidos curriculares.
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= Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas
(no incluir las actividades del PSCD).
Especificar las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas en las que se
integraran las TIC, indicando su finalidad pedagdgica y el valor afiadido que aportan al
aprendizaje.

Ejemplo:
Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
Plan director Complementana Riesgos de internet
Talleres de robética Extracurricular Pensamiento computacional y resolucién de problemas

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

(Completar la tabla para cada curso)

Ejemplo:
CD1: Alfabetizacidn en Informacidn y datos

Curso Aspectos TIC frabajados

§° EP Organizacion de datos en tablas o esquemas digitales

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

5° EP Elabaracion de presentaciones interactivas con herramientas de creacion de contenidos interactivos

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.
Reflejar los criterios establecidos para la seleccidn, clasificacién y acceso a los contenidos,
asi como el uso y accesibilidad online y offline a repositorios y LMS (Sistemas de gestién del
aprendizaje — Plataformas).

Ejemplo:

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Los contenides deben estar alineados con los objetives, competencias y estandares del curriculo oficial, incluyendo la competencia digital y
otras competencias clave.

Criterios para la organizacion de repositorios

Organizar los centenidos por niveles educativos, matenas, curses y tipos de recursos (documentos, presentaciones, videos, actividades,
etc.) para facilitar la navegacion y el acceso.
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social

Reflejar las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y entornos colaborativos para la
comunicaciéon, la gestién e interaccion social de la comunidad educativa orientadas a la
integracién y uso eficaz de las tecnologias de la informacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidn a la colaboracidn, trabajo en red
e interaccion social y pretensiones a corto-medio plazo (maximo 1000 caracteres).

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la
comunidad educativa.

Definir las herramientas TIC que el centro utiliza para favorecer la comunicacién y
colaboracidn entre el centro y la comunidad educativa.

Ejemplo:
Entomo de colaboracion Hemamienta Utilidad Responsable
Comunidad Educativa Web del centro Actualidad v proyectos del Equipo directivo

centre

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del

centro.
Ejemplo:
Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso Responsable
Hemramientas de colaboracidn e interaccidn Uso de plataformas institucionales (Moodle, Teams, ) Equipo directival Comisién TIC
entre la Comunidad Educativa para comunicacion, acceso a recursos y participacion en

actividades. Protocolos de acceso seguro y respeto
digital.

= Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacidn y los servicios de colaboracion,
interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Evaluar la eficiencia y eficacia de los entornos y servicios en red de colaboracién e
interaccion para el desarrollo de los objetivos educativos, comunicacion, participacién y
gestidn de la comunidad educativa, indicando la herramienta utilizada.

Ejemplo:
Aspecto evaluado Heramienta de evaluacion Indicador
Herramientas de colaboracidn e interaccion Cuestionario a familias, alumnado v profesorado; Uso regular de plataformas de
entre la Comunidad Educativa oheervacion de uszo de plstaformas COmunicacion

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias.

Definir las propuestas implementadas para facilitar la integracién y adaptacién de las
familias al ecosistema tecnoldgico del centro.
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Ejemplo:
Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable

Propuestas lddicas y cooperativas que fomenten la convivencia, el trabajo en
equipo y el conocimiento mutuo entre compafieros/as.

Profescrado

Tutorias en pequeiios grupos en pequefios para conocer las necesidades, interesesy  Profesorado
expectativas del alumnado, facilitando su integracion emocional y académica.

3.7. Infraestructura
Reflejar las actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicion y el mantenimiento de los
recursos tecnoldgicos para el desarrollo de las tareas educativas, administrativas y de

comunicacién en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y
pretensiones a corto-medio plazo (maximo 1000 caracteres).

= Descripcidn, categorizacién y organizacion de equipamiento y software.
Esta informacién debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del
centro.

= Definicion, clasificacion y estructuraciéon de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica.

Ejemplo:

Perfil de usuario

Tipo de red con acceso Criterios de uso Organizacion tecnologica

Red de aula (LAN Profesorado y Uso educative supervisado Conexion por cable o Wi-Fi, acceso

local) alumnado del aula controlado mediante credenciales, fillrado de

contenidos.,

Red educativa Profesorado, Acceso paginas web confiables Servicios en la nube, autenticacidn
alumnado y equipo centralizada, integracion con sistemas de
directivo gestion.

= Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

Detallar los procedimientos y criterios para la organizacidn, mantenimiento y gestion del
equipamiento tecnoldgico, indicando protocolos de uso y responsables.

10
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Ejemplo:

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
Aspecto evaluado uso Responsable

Recursos tecnologicos en Entornos Virtuales

de Aprendizaje Uso de plataformas como M.O Teams, Equipo directivo y Comision TIC

Moodle para la gestion de contenidos, tareas
¥ comunicacion.

Criterios: accesibilidad, usabilidad y
seguridad.

=  Actuaciones para paliar la brecha digital.

Especificar las medidas que el centro planifica y aplica para reducir las desigualdades en el
acceso y uso de las tecnologias entre el alumnado y sus familias.

= Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Reflejar los instrumentos de evaluacion y diagndstico sobre el funcionamiento éptimo de
los medios tecnoldgicos en el dmbito educativo.

Ejemplo:
Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Organizacion y categerizacion del Inventaric digital actualizado, revisién anual y Porcentaje de equipos
equipamiento tecnolégico del centro categorizacion por tipo y uso clasificados por nivel educativo y

funcionalidad

3.8. Seguridad y confianza digital
Reflejar las actuaciones relacionadas con la proteccién, seguridad y confianza digital en la
integracién y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la seguridad y confianza
digital y pretensiones a corto-medio plazo (maximo 1000 caracteres).

=  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Especificar responsables, asi como las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacion y seguridad de los datos de caracter académico y educativo.
Estas medidas deben estar definidas y estructuradas.

Ejemplo:
SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable

Moodle Centrol de acceso mediante cuentas insttucionales Comisién TIC
SEGURIDAD DE RED

Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable

Red EECC Acceso autenticade con usuarie corporative y red fitrada | CAU

11
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= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.
Definir las medidas necesarias para que los datos de caracter académico y educativo del
centro sean tratados, custodiados y almacenados de forma segura.

Ejemplo:
CRITERIOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable

Datos academicos del alumnado Almacenamiente en platafermas oficiales con Equipo directive
automatizacion de copias periodicas

Infarmes Archivo digital con encriptacion de datos Delegade de proteccion de
datos

= Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD.
Especificar las actuaciones educativas secuenciadas en relacion con aspectos como la
seguridad, la concienciacién con los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias
digitales y las normas para tener un comportamiento responsable en entornos en linea
relacionadas con el Plan de Seguridad y Confianza Digital de Castilla y Ledn.

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccidn de datos y seguridad.
Definir los criterios para evaluar los procesos de seguridad establecidos en el centro de
acuerdo con los requerimientos legales de seguridad y proteccién de datos.

Ejemplo:
Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Precedimiento de custodia y Revision de permisos de acceso y analisis de las copias | Datos custediados de forma segura

aglmacenamiento de datos

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores
menos valorados de cada drea que se muestran en el informe de centro de cada convocatoria
CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por éarea).

Ejemplo:

AREA 1

Medids Estrategia de desarrollo

Actualizar y renovar el equipamiento tecnologico. Realizar propuestas de mejora en CCP

Temporalizacidn

2025-2027
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5. EVALUACION
Evaluar el Plan del centro mediante estrategias de seguimiento y diagndstico, asi como
determinar propuestas de mejora del mismo.

5.1. Seguimiento y diagndstico

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Ejemplo:
Herramienta Indicador Responsable
Cuestionarios al profesorado, alumnado y Mivel de satisfaccion con el uso de las TIC Comision TIC
familias

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Ejemplo:
Dimensicn Objetivos Conseguido
Educativa Integrar las TIC en todas las areas del curricule para enriguecer el contenido y Si

hacerle mas relevante vy atractive para el alumnado.

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Ejemplo:
Area Propuesta de mejora Conseguide
Area 1 Actualizar las programaciones didécticas incluyendo propuestas de pensamiento | Si

computacional en todas las areas o materias.
5.2. Evaluacion del Plan

Determinar en qué medida se ha desarrollado el Plan conforme al planteamiento inicial previsto
y especificar las actividades de dinamizacién y difusién del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Ejemplo:
Hesramienta Destinatarios Grado de satisfaccion
Cuestionatios de valoracion final Profescrado Alto
Informes de seguimiento de actuaciones TIC || Comision TIC Alto
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= Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

Ejemplo:
Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccion
Publicacién en la web del centro Comunidad educativa Alto
Difusion en redes sociales institucionales Alumnade y familias Medio

=  Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.
Ejemplo:
Acciones Analigis de los resultados obtenidos Temporalizacion

Formacion del profesorade en competencia 80% del claustre acreditado en nivel B1; se Octubre-Diciembre
digital detecta necesidad de reforzar nivel B2.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién
Conclusiones sobre la aplicacidon y lineas de mejora detectadas para proximas revisiones y
actualizaciones del Plan.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del
Plan).

=  Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Ejemplo:
Maximo 1000 caracteres

El Plan Digital del centro es un documento dinamico que debe adaptarse a los cambios tecnoldgicos,
normativos y pedagdgicos. Para garantizar su vigencia y eficacia, se establece un proceso de revision anual
coincidiendo con la elaboracion de la PGA. Esta revisidn incluird el andlisis del grado de cumplimiento de
los objetivos, la valoracién de indicadores y la incorporacién de propuestas de mejora derivadas de la
evaluacion interna y externa. Las actualizaciones se realizaran en base a los informes de la Comision TIC,
las aportaciones del claustro y las recomendaciones institucionales. Todas las modificaciones quedaran
registradas en actas y se publicaran en los canales oficiales del centro, asegurando transparencia .
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