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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades,
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios
en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn
organizadas por la Red de formacion y se establecen las condiciones de reconocimiento
de las actividades de formacion organizadas por otras entidades.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, en su articulo 102,
establece que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo
el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
centros. Asimismo, determina que los programas de formacién permanente deberan
contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y
de las didacticas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacién, orientacién, tutoria,
atencion educativa a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar la calidad de
la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Por su parte, el articulo 103.1 de la
citada ley, determina que las Administraciones educativas planificaran las actividades
de formacion del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas
actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacién del
profesorado en ellas. Ademas, en su articulo 105.2 b) indica que las Administraciones
educativas favoreceran el reconocimiento de la labor del profesorado, atendiendo a su
especial dedicacién al centro y a la implantacion de planes que supongan innovacion
educativa por medio de los incentivos econdémicos y profesionales correspondientes.

La Consejeria de Educacién, asumiendo la responsabilidad que tiene como
Administracién educativa, considera necesario llevar a cabo procesos de planificacion de
la formacion permanente del profesorado que contribuyan a la mejora de la calidad de
la ensefianza y que sirvan de incentivo a la participacion de los docentes en actividades
formativas. Asi mismo se debe fijar un marco preciso y estable que responda a las
necesidades formativas del profesorado y del propio sistema educativo permitiendo
complementar las propuestas formativas de la administracion educativa con las propuestas
de otras instituciones y entidades colaboradoras dedicadas a la formacion permanente del
profesorado.

El Decreto 51/2014, de 9 octubre, por el que se regula la formacion permanente del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn. En él se establecen
las vias, cauces y modalidades de formacion, asi como el reconocimiento y registro de las
actividades formativas.

El decreto considera a los centros docentes como los nucleos basicos donde se
desarrolla la formacién permanente del profesorado, considerando el centro escolar y sus
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equipos de profesores como los verdaderos protagonistas de la formacién. El conjunto de
acciones formativas que realice un profesor estaran encaminadas a conformar itinerarios
formativos que posibiliten su mejora profesional. Por tal motivo, en las convocatorias
de cursos se estableceran niveles de acuerdo a las capacidades previas, que permitan
desarrollar las competencias profesionales que los objetivos de los mismos pretenden.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, previo
dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene como objeto regular las modalidades, convocatoria,
reconocimiento, certificacion, y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn organizadas por la
Red de formacion y establecer las condiciones de reconocimiento de las actividades de
formacion organizadas por otras entidades.

Articulo 2. Concepto de formacién permanente.

1. Se considera formaciéon permanente al conjunto de actuaciones y actividades,
dirigidas al profesorado de ensefianzas no universitarias, que promueven el
perfeccionamiento, la actualizacion y la mejora continua en el desempefio de sus funciones
y el desarrollo de sus competencias profesionales.

Supone la preparacion para hacer frente a las nuevas necesidades y demandas que
la sociedad actual plantea al servicio educativo y también la respuesta a las expectativas
de nuevos aprendizajes, desarrollo profesional y satisfaccion laboral del profesorado.

2. La consejeria competente en materia de educaciéon reconocera la formacion
permanente adquirida por el personal al que hace referencia el articulo 3 en las condiciones
y de acuerdo con los procedimientos establecidos en esta orden.

Articulo 3. Ambito de aplicacién y destinatarios.

1. La presente orden sera de aplicacion al profesorado de ensefianzas no
universitarias, que preste o haya prestado sus servicios en centros docentes sostenidos
con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para la realizacion de las actividades formativas reguladas en esta orden, el
profesorado debera encontrarse en situacion de servicio activo o en situacion asimilada.
No podra participar el profesorado que esté en situacion de excedencia voluntaria. En todo
caso, tendra preferencia en la realizacién de las actividades formativas, el profesorado que
desempefie docencia directa en el aula.
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2. Excepcionalmente, y sélo paralas modalidades de formaciéon denominadas «curso»
y «congreso», la consejeria competente en materia de educacion podra determinar la
posibilidad de participacion de otros destinatarios, siempre que éstos reunan los requisitos
legalmente establecidos para ejercer la profesion docente.

Articulo 4. Entidades organizadoras.

La formacion permanente del profesorado sera desarrollada por las siguientes
entidades:

a) La consejeria competente en materia de educacion a través de la Red de
formacion.

b) Las universidades, otras administraciones publicas, las organizaciones sindicales
con representacion en la mesa sectorial del personal docente, y las entidades
privadas dotadas de personalidad juridica propia, sin animo de lucro y entre
cuyos fines estatutarios figure la formacion del profesorado y las organizaciones
sindicales y patronales mas representativas en la ensefianza privada concertada,
que participaran como entidades colaboradoras, siempre que haya un convenio
suscrito con la consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 5. Efectos del reconocimiento.

1. El reconocimiento de la formacién permanente podra valorarse como mérito o
requisito de participacion en los concursos y convocatorias efectuados por la consejeria
competente en materia de educacion, de acuerdo con las normas que se establezcan
en los mismos. Asimismo, la formacién tendra efectos en el sistema retributivo de los
funcionarios docentes de acuerdo con la normativa especifica.

2. Los efectos previstos en el apartado anterior, estaran condicionados a la obtencién
de la correspondiente certificacion de haber realizado la actividad y a su inscripcién en el
Registro General de Formaciéon Permanente del Profesorado.

3. No se reconoceran como formacion permanente del profesorado, las actividades
cuya superacién sea requisito para el acceso o ejercicio de la funcién docente, salvo las
actividades formativas exigibles en la fase de practicas de los funcionarios.

4. No tendran validez a efectos del cobro del complemento retributivo por formacion
permanente, los certificados de actividades obtenidos conanterioridad a1 de octubrede 1992.
A efectos del complemento retributivo por formacion permanente, la realizacion de las
actividades formativas debera llevarse a cabo dentro del periodo de cumplimiento del
correspondiente sexenio. Cuando una actividad formativa se realice entre dos periodos, se
tendra en cuenta la fecha de certificacién de la actividad. No sera posible utilizar créditos
sobrantes de un sexenio para completar el sexenio siguiente.

CAPITULO II
Participacion del profesorado en actividades formativas
Articulo 6. Cauces de formacion.

1. La formacion permanente llevada a cabo mediante la Red de formacién se
organizara a través de cauces de formacién, que contemplen itinerarios formativos para
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responder de manera adecuada a las necesidades del profesorado a lo largo de su
vida profesional y a las demandas institucionales de los centros y de la administracién
educativa.

2. Los itinerarios formativos se definen como la estructuracion y articulacion en el
tiempo, planificada y secuenciada, de las diferentes actividades formativas de cualquier
modalidad que permitan el desarrollo de las competencias propias del profesorado
conducentes a su perfeccionamiento profesional.

3. Se establecen los siguientes cauces de formacion:

a) Planes de formacion permanente del profesorado en centros docentes: plan
especifico de formacion adaptado a un centro educativo o servicio de apoyo,
con una duracién minima de dos cursos escolares y maxima de cuatro. Estaran
integrados poruno o varios itinerarios formativos, que contemplaran las secuencias
formativas a través de las distintas modalidades de formacién recogidas en la
legislacion vigente.

b) Planes de formacion permanente de equipos de profesores: cauce formativo
para grupos de profesores de uno o varios centros con intereses comunes,
que se comprometen a realizar actividades formativas a lo largo de un tiempo,
incentivandoles para que desarrollen las competencias propias e inherentes a
la profesién docente. Tendran una duracién de dos o tres cursos escolares. En
su desarrollo se programan para cada itinerario propuesto diferentes acciones
formativas: cursos, grupos de trabajo o seminarios.

c) Participacion de grupos de profesores en modalidades de trabajo grupales, a
través de las distintas convocatorias que se efectien en cada curso escolar.

d) Participacion individual en alguna de las actividades de formacion convocadas
por la consejeria competente en materia de educacion.

e) Cualquier otro que en atencidn a las circunstancias se establezca por la consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 7. Actividades de formacion.

1. Las actividades de formacion se podran desarrollar de forma presencial, a distancia
mediante la utilizacion de procedimientos telematicos, o mediante un sistema mixto.

2. Las actividades de formacion se podran organizar en los siguientes médulos
formativos, no certificables de forma independiente sino englobadas en su conjunto dentro
de una modalidad:

a) Modulo de formacién presencial: implica la presencia directa de los asistentes a
la actividad. Los contenidos de los mismos podran versar sobre competencias
profesionales del profesorado, aspectos curriculares y actualizacion en nuevos
conocimientos y avances cientificos. Incluira una sesion de evaluacion final para
realizar la valoracion de la superacion del médulo. La duracion de este modulo
no podra ser inferior a ocho horas.

CV: BOCYL-D-16122014-2



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYIL

Num. 241 Martes, 16 de diciembre de 2014 Pag. 83780

b) Mdédulo de aplicacién: periodo de tiempo de experimentacion y aprendizaje, en
la aplicacion practica en el aula, de la formacién previa recibida, consistente
en la elaboracion y realizacion de una propuesta didactica de aplicacion en el
aula o de un trabajo relacionado con los contenidos de la actividad. No podra
suponer mas del 25% del total de la actividad. Sera imprescindible la realizacion
y presentacion del trabajo para la obtencién de la correspondiente certificacion.
En la convocatoria de la actividad se definiran las condiciones de elaboracion,
entrega, seguimiento y evaluacion de la propuesta didactica de aplicacién o del
trabajo exigido para la superacioén de la actividad formativa; asi como el computo
horario asignado para su puesta en practica. Podran ser desarrollados de forma
individual o en grupo.

c) Maodulo de trabajo colaborativo: de caracter no presencial realizado a través de la
participacion en la plataforma de trabajo colaborativo, que fomente el aprendizaje
en grupo, no pudiendo superar el 50% del total del tiempo dedicado a la actividad.
Se determinaran en la convocatoria de la actividad las condiciones de participaciéon
para la obtencién de la correspondiente certificacion. En la convocatoria de la
actividad se definiran las condiciones de realizacién y superacion del modulo, que
necesariamente incluiran criterios de entrada, de participacién y de aportacion en
la plataforma.

d) Mdédulo de formacion en otros entornos: formacidn de caracter presencial
y realizada en otros entornos distintos a los habituales de la formacion, tales
como salidas exteriores, visitas culturales, asistencias a museos, conciertos,
formacion en centros de trabajo... En la convocatoria de la actividad se definiran
las condiciones de realizacién y superacion de este médulo, asi como el cdmputo
horario asignado.

3. Las actividades formativas que impliquen la generacion de materiales, quedaran
a disposicién de la consejeria competente en materia de educacion y podran ser objeto de
difusioén si procede.

Articulo 8. Modalidades de actividades de formacion.

Las actividades de formacién se clasifican en las siguientes modalidades: cursos,
seminarios, grupos de trabajo, congresos, proyectos de formacién en centros, proyectos de
innovacién educativa, proyectos de investigacion, procesos de autoformacion y cualquier
otra modalidad que se determine por la consejeria competente en materia de educacion.
Para su organizacion se atendera a las caracteristicas establecidas en el Anexo.

Articulo 9. Actividades de formacién a distancia.

1. Las modalidades de formacion que se podran realizar totalmente a distancia
son: cursos, seminarios y grupos de trabajo, aunque para un mejor desarrollo tendran la
posibilidad de contemplar alguna sesion presencial.

2. Las condiciones para su desarrollo seran las siguientes:

a) En cada actividad formativa, se designara un asesor perteneciente a alguno de
los 6rganos que integran la Red de formacion, que sera el responsable del mismo.
Asi mismo, se asignara un tutor que atendera a cada grupo con un maximo de
50 alumnos.
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b) El numero maximo de horas de formacion a asignar a estas actividades sera de
100 y el minimo de 20. Excepcionalmente, la direccion general competente en
materia de formacion del profesorado podra autorizar la imparticiéon de actividades
formativas que superen en su duracion lo anteriormente manifestado.

c) Ladistribucion temporal de la actividad habra de tener en cuenta las horas totales
del mismo, marcandose una division temporal para cada uno de los modulos.
En todo caso, el numero de horas dedicadas a la realizacion de la actividad no
debera ser superior a 20 horas semanales, salvo autorizacion expresa.

3. Los requisitos del aula virtual o plataforma educativa seran:

a) Los contenidos de la actividad deberan estar estructurados y dotados de
interactividad, preferentemente con caracteristicas multimedia, disponiendo de
una version susceptible de impresion.

b) Existira una guia didactica del alumno en la que reciba toda la informacién
necesaria para el seguimiento de la actividad, el desarrollo del proceso de
evaluacion asi como las condiciones para la obtencién de la correspondiente
certificacion.

c) Dispondra de herramientas de comunicacion interna, correo electronico,
foros....

d) Contara con acceso a enlaces de interés.
e) Habra una hoja de evaluacién del progreso del alumno en linea.

f) Tendra una agenda o calendario de trabajo en el que se refleje el desarrollo del
curso y de las actividades.

g) Contara con actividades de evaluacién, autoevaluacién de correccion automatica
y trabajos remitidos al tutor para su correccion.

h) Sera aconsejable disponer de un tutorial de uso y funcionamiento de la
plataforma.

Articulo 10. Definicién y caracteristicas de las personas que participan en las
actividades de formacion.

La participacion en las actividades de formacion permanente del profesorado
recogidas en esta orden podra realizarse en calidad de:

1. Responsables:

a) Director, encargado del disefio seguimiento y evaluacion del proyecto de la
actividad, elaborando la correspondiente memoria valorando el desarrollo
de la misma. Asi mismo se podra encargar de aquellas tareas que le
encomiende la entidad convocante. Esta figura tendra cabida sdlo en las
modalidades de cursos, congresos y proyectos de investigacion.

b) Coordinador, que sera el dinamizador de la participacion de los integrantes
en el desarrollo de la actividad formativa, y colaborara con el asesor de
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formacion en su gestion. También se podra encargar de aquellas tareas
que le encomiende la entidad convocante. Esta figura sélo se reconocera
en las modalidades de: Seminario, grupo de trabajo, proyecto de formacion
en centros y proyectos de innovacion.

c) Ponente, especialista en alguno de los contenidos de la actividad, que
imparte las ponencias y debate con los asistentes sobre la materia objeto
de formacién. Podra encargarse de otras tareas que puedan incluirse en el
disefio de la actividad.

d) Tutor, experto en una materia, para ayudar, guiar, comprobar la participacion
de los alumnos del grupo y realizar la evaluacion. Esta figura sélo se aplicara
en las actividades «cursos a distancia» o mixtas y en las actividades que se
determinen en su respectiva convocatoria.

2. Asistentes: Profesorado que participa en la actividad de formacién de acuerdo
con el articulo 3 de esta orden y en torno al cual se realizan todas las acciones
formativas. Debera solicitar su participacién en la actividad y ser admitido de
acuerdo a los criterios de seleccion que se establezcan, aceptando en el caso de
su admision a la actividad el disefio, proyecto y evaluacion de la misma. Debera
confirmar la asistencia o renuncia a las mismas en el plazo que se determine al
efecto, con objeto de poder convocar a posibles reservas en caso de renuncias.

Una vez que tenga confirmada la asistencia a la actividad formativa y no comparezca
a las primeras sesiones que supongan mas del 15% del total de horas presenciales o
abandone la actividad sin causa justificada, el profesorado seleccionado podra ser dado
de baja en la actividad y no ser seleccionado para otras actividades que se desarrollen en
el mismo curso académico.

CAPITULO 1l
Diserio, requisitos y evaluacion de las actividades de formacion

Articulo 11. Diseno.

Las actividades de formacion se disefian en funcién del plan marco de formacion
permanente del profesorado aprobado por la consejeria competente en materia de
educacioén, estructuradas en itinerarios y atendiendo a las modalidades y forma de
participacion descritas en el capitulo anterior.

Articulo 12. Requisitos de las actividades de formacion permanente.

1. Son requisitos de las actividades de formacion permanente, los siguientes:
a) Diseno previo de la actividad.

b) Presentacion de la memoria de la actividad.

c) Sidurante larealizacion de la actividad, se elaborasen materiales, éstos quedaran
a disposicién de la consejeria competente en materia de educacion, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa vigente sobre derechos de autoria y propiedad
intelectual.

d) Las actividades a distancia deberan especificar, ademas, lo dispuesto en el
articulo 9.
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2. El disefio previo debera concretarse en un documento que contenga, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Identificacion de la actividad:
1.° Entidad convocante.
2.° Denominacién de la actividad.
3.° Modalidad.
4.° Responsables, ponentes y tutores, en su caso.
5.° Destinatarios segun niveles y areas.

6.° Horas de duracién y valoracién en créditos, con indicacion, si procede, de
las horas presenciales y no presenciales.

b) Programa y contenidos:
1.° Competencias profesionales. Objetivos previstos.
2.° Contenidos formativos.
3.° Mddulos formativos y metodologia de la actividad.
c¢) Organizacion:
1.° Lugares, fechas y horario de realizacion.
2.° Numero de plazas ofertadas.
3.° Criterios de seleccion de los participantes, si procede.
4.° Recursos necesarios para su desarrollo.
5.° Medios de difusién e inscripcion.
d) Evaluacion y certificacion de la actividad:
1.° Indicadores de evaluacion.
2.° Criterios y procedimientos.
3.° Requisitos y condiciones para la certificacion.
4..° Responsables de la evaluacion.

3. La difusién de la actividad se realizara mediante una convocatoria, en la que se
incluiran los aspectos siguientes:

a) Denominacion de la actividad y modalidad de formacion.

b) Justificacion.
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c) Competencias profesionales. Objetivos.
d) Contenidos.

e) Destinatarios.

f) Criterios de seleccion.

g) Metodologia y evaluacion.

h) Distribucion temporal y horaria.

i) Inscripcion vy lista de admitidos.

j) Certificacion.

k) Numero de plazas y lugar de realizacion.

I) Ponentes.

m)Responsable de la actividad.

n) Logotipo de la entidad organizadora y /o colaboradora, en su caso.
4. La memoria de la actividad contendra los siguientes apartados:

a) Datos identificativos de la actividad: titulo, modalidad, destinatarios, nimero de
plazas, de solicitudes, de participantes y de certificados y duracion.

b) Valoracion de la actividad:

1.° Resumen del grado de consecucion de los objetivos de la actividad, el
desarrollo de los contenidos, asi como la metodologia y técnicas de trabajo
utilizadas.

2.° Recursos, bibliografia y documentacién generada en la actividad.

3.° Valoracion de la actividad por parte de todos los participantes en la
misma.

4.° Conclusiones y nuevas propuestas de actuacion.

c) El acta de evaluacion final de la actividad, firmada por los responsables de la
misma, que incluira titulo de la actividad, modalidad, lugar, horario y dias de
celebracién de la actividad, duracién expresada en horas y créditos de formacion,
relacion de participantes en la actividad con derecho a certificacion y relacién de
participantes sin derecho a certificacion con indicacién de la causa, relacion de
responsables de la actividad asi como de los ponentes que han intervenido en
la misma , con indicacion del titulo y duracion de la ponencia. En la relacion de
participantes, responsables y ponentes figuraran el nombre y apellidos, nUmero
de identificacion fiscal, cuerpo docente de pertenencia y centro de trabajo.
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d) Ficha de registro individual de cada participante en la actividad, con sus datos
personales y profesionales, las hojas de firmas del control de asistencia de cada
sesion de la actividad asi como las actas de las sesiones celebradas, en las
modalidades que asi lo requieran.

e) La memoria de cada actividad estara digitalizada y custodiada en el centro
formador, cumpliendo con lo estipulado en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 13. Evaluacion.

La evaluacion sera efectuada por el equipo asesor del Centro de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa, (en adelante CFIE), en las reuniones del mismo y
presentada por el asesor responsable asignado a la actividad.

Para la obtencién de la correspondiente certificacion sera necesaria la asistencia
y participacion activa de al menos el 85% de las horas presenciales, la elaboracion y
entrega de la correspondiente propuesta didactica, trabajo que se determine o memoria
de la actividad, asi como la participaciéon dinamica en la plataforma de colaboracién en
las condiciones que se determinen en las respectivas convocatorias de las actividades
formativas. No se certificaran médulos independientes sino en su conjunto.

CAPITULO IV
Convenios de colaboracion
Articulo 14. Entidades colaboradoras.

1. De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 51/2014, de 9 de octubre, la consejeria
competente en materia de educacion podra establecer convenios de colaboracion con las
siguientes entidades para la realizacién de actividades formativas:

a) Universidades.
b) Otras administraciones publicas.

¢) Organizaciones sindicales con representacion en la mesa sectorial del personal
docente en los centros publicos no universitarios.

d) Organizaciones sindicales y patronales mas representativas de la ensefianza
privada concertada.

2. Asi mismo podra establecer convenios de colaboracion con otras entidades
privadas dotadas de personalidad juridica propia, sin animo de lucro y entre cuyos fines
estatutarios figure la formacion del profesorado.

Articulo 15. Convenios de colaboracion.

1. Las entidades colaboradoras participaran en las actividades de formacién
permanente del profesorado de acuerdo con las previsiones de los convenios que suscriban
con la consejeria competente en materia de educacion.
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2. Con independencia del contenido minimo que establece el Decreto 66/2013, de
17 de octubre, por el que se regula el Registro General Electrénico de Convenios de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, los convenios de colaboracién que se
suscriban con entidades colaboradoras deberan especificar:

a) Requisitos que deben reunir las entidades colaboradoras:

1.° Estar legalmente constituidas y dotadas de personalidad juridica propia
y que figuren debidamente inscritas y registradas en el correspondiente
registro publico.

2.° Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

3.° Expresar en los estatutos que es una institucion o entidad sin animo de
lucro.

4.° Tener reconocida entre sus finalidades la formacién del profesorado.

5.° Tener como ambito de actuacion el territorio de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

6.° Disponer de los recursos necesarios para garantizar el desarrollo de las
actividades de formacioén propuestas.

b) Las condiciones necesarias para la planificacion, difusién y realizacién de las
actividades que contendran los requisitos establecidos en el articulo 12, asi
como para la emision de certificados de participacion y la inscripcion de éstos en
el Registro general de formaciéon permanente del profesorado.

c) El establecimiento de una comision mixta para el seguimiento y evaluacion del
convenio.

Articulo 16. Modalidades de actividades de formacion desarrolladas por las entidades
colaboradoras.

1. Las entidades colaboradoras sélo podran desarrollar a distancia la modalidad
«curso». Las entidades colaboradoras deberan entregar a la direccién general competente
en materia de formacion del profesorado, antes del inicio de la actividad, clave de usuario
y contrasena que permitan el acceso al aula virtual, al conjunto de espacios de interaccion
de la actividad y a los trabajos de caracter obligatorio de los asistentes, ajustandose a lo
recogido en el articulo 9.

2. La colaboracién de las universidades se materializara en la organizacion conjunta
de actividades formativas especializadas, proyectos de investigacion, intercambio de
experiencias y materiales educativos, asesoramiento de especialistas y cualquier otra
actuacion que la consejeria competente en materia de educacion precise para el desarrollo
de su plan de formacién permanente.
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CAPITULO IV

Actividades equiparadas a las de formacion permanente
y reconocimiento de actividades de formacion

Articulo 17. Actividades equiparadas.

El Decreto 51/2014, de 9 de octubre, establece en su articulo 30.2 que se podran
registrar de oficio o0 a instancia del interesado otras actividades, titulaciones y méritos que
hayan sido reconocidos por las comisiones provinciales de reconocimiento de formacion
permanente del profesorado, y en las condiciones que determine la normativa vigente.

Articulo 18. Titulaciones universitarias y otros cursos de formacién realizados por las
universidades.

1. Las titulaciones universitarias de caracter oficial y los titulos propios de cada
universidad tendran efecto como formacion permanente, siempre que no se hayan alegado
como requisito para el acceso a la funcion publica docente.

La valoracion en créditos de formacion permanente sera de 300 horas (30 créditos)
para las titulaciones de graduado, de licenciado que permanezcan, de master y de
doctorado.

En ningun caso se podra efectuar el reconocimiento de forma parcial de los médulos
0 cursos que constituyan un programa objeto de titulacién reconocida.

Con la solicitud de inscripcion en el registro, los interesados deberan aportar el
certificado académico expedido por la universidad.

2. Asimismo, se podra reconocer la participacion en cursos realizados por las
universidades, siempre que se trate de actividades homologadas por la consejeria
competente en materia de educacién y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los certificados de los cursos han de estar firmados por el Rector, Secretario
General o Vicerrector competente en la materia, aprobado en Junta de
Gobierno.

b) Los contenidos de las actividades han de estar relacionadas con el ejercicio
profesional del solicitante.

c) El reconocimiento de la actividad no superara los 10 créditos y deberan ser
asignados atendiendo a lo dispuesto en el articulo 29.1 de esta orden.

Articulo 19. Otras titulaciones.

1. Los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional y las titulaciones
oficiales de las ensefanzas artisticas, de idiomas y deportivas podran tener los efectos
correspondientes a las actividades de formacion permanente.

La valoracién en créditos de formacion sera de 100 horas, 10 créditos por cada ciclo,
grado o nivel aprobado y convenientemente acreditado. En el caso de las titulaciones
oficiales de idiomas, los certificados deberan indicar el nivel alcanzado correspondiente,
segun se define en el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

CV: BOCYL-D-16122014-2



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 241 Martes, 16 de diciembre de 2014 Pag. 83788

2. También se podra reconocer la participacion en actividades de formacion
reconocidas, registradas y certificadas por la administracién educativa del ministerio
competente en materia de educacion o de otras comunidades auténomas, con los limites
que se recogen en esta orden.

Articulo 20. Participacién en Programas Internacionales.

La valoracion en créditos de formacién para cada tipo de accién en programas
internacionales, sera la determinada en su convocatoria. Si no apareciera especificado,
se fijara en las instrucciones que al efecto dicte la direccién general de competente en
materia de formacion del profesorado.

Articulo 21. Actividades formativas realizadas en el extranjero.

1. Se podran reconocer las actividades de formacion permanente del profesorado
realizadas en el extranjero cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sean iniciativa de organismos oficiales, universidades o por instituciones de
formacion del profesorado reconocidas oficialmente y con prestigio acreditado
por las autoridades educativas del pais emisor.

b) Que su contenido tenga relacién con la actividad profesional ejercida por el
profesor solicitante.

¢) Que guarden relacion con el desempenio de cargos especificos dentro del sistema
educativo o con el desarrollo de actividades formativas relacionadas con las
prioridades educativas de la consejeria competente en materia de educacion.

2. En el certificado debera constar la superacion de la actividad, las fechas de
celebracién y las horas de duracion de la misma, asi como el programa de la actividad,
emitido en la lengua de origen y traducido al idioma espafiol.

Articulo 22. Actividades singulares.

Las siguientes actividades tendran la consideraciéon de actividades de formacion
permanente del profesorado, siempre que sean convocadas por administraciones
educativas:

a) Experiencias de calidad evaluadas positivamente por el equipo externo de la
experiencia de calidad, como:

1.° Implantacién del Modelo de excelencia de la «kEFQM»: 40 horas.
2.° Planes de mejora: 30 horas.

3.° Implantacion del modelo de autoevaluacion de la Junta de Castillay Leon:
20 horas.

4.° Elaboracion del «catalogo de servicios»: 20 horas.

b) Actividades de innovacién educativa realizadas con alumnos, promovidas
0 convocadas por la correspondiente administracion educativa que tengan
certificado del director del centro educativo y de acuerdo con las caracteristicas
recogidas en la correspondiente convocatoria, al profesorado participante se le
podra reconocer hasta un maximo de 30 horas, 3 créditos.
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Articulo 23. Estancias de formacion en empresas o instituciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente que regula la realizacion de
estancias de formacion en empresas o instituciones, para el profesorado de formacion
profesional de Castilla y Ledn, se podra reconocer como formacion la realizacién de
estancias de formacion en empresas o instituciones.

A efectos de reconocimiento, certificacion y registro, las estancias de formacién en
empresas de la Comunidad de Castilla y Ledn, como modalidad de formacion permanente
del profesorado, son asimilables a cursos.

Larelacion de participantes propuesta por el titular de la direccion general competente
en materia de formacion profesional se remitira a la direccion general competente en materia
de formacion del profesorado para la emision de los correspondientes certificados. Se
certificara un maximo de diez créditos de formacion por su participacion en el mencionado
programa. En el certificado se hara constar una indicacion de la empresa en la que se ha
desarrollado la actividad, el nUmero de horas y el periodo de realizacion.

2. Para el resto del profesorado docente, también se podra reconocer como
formacion la realizacion de estancias de formacion en empresas o instituciones. El
reconocimiento de los créditos se realizara de acuerdo con lo establecido en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 24. Tutoria de practicas.

1. El ejercicio de funciones de tutoria reglamentariamente previstas en relacion a las
practicas que habiliten al profesorado para el ejercicio de la funcion docente, o que son
inherentes a los procedimientos selectivos en materia de funcion publica docente, podra
ser considerado como actividad de formacién permanente.

2. La inscripcion en el registro de los certificados correspondientes se realizara de
oficio, una vez enviada la documentacion por el érgano responsable del procedimiento.

3. La valoracién en créditos de formacion por realizar las funciones de tutor de
practicas o coordinador de practicas en los estudios de grado y de postgrado, en cursos de
los aspirantes seleccionados en el concurso-oposicion de acceso a los cuerpos docentes y
de los alumnos que realizan estudios universitarios en los que deben realizarse practicas
en centros de la administracion educativa se recogera en cada una de las convocatorias
que se efectuen al respecto.

Articulo 25. Reconocimiento por el desemperio de determinadas funciones.

1. Alos coordinadores de formacion, calidad e innovacion de los centros docentes se
les reconocera dos créditos por curso académico por el desempefio de su tarea.

2. Al personal docente que ocupe puestos de trabajo en los CFIE, en las direcciones
provinciales de educacion y en centros directivos de la consejeria competente en materia
de educacidn, se les reconocera dos créditos de formacion por afo completo de servicios
o la parte proporcional al tiempo trabajado, con el minimo de un semestre completo, por el
desempeno de sus funciones.
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Articulo 26. Reconocimiento de actividades desarrolladas por entidades sin
convenio.

1. Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento las actividades de
formacion del profesorado, organizadas por las entidades publicas o privadas dotadas
de personalidad juridica propia, sin animo de lucro, que tengan entre sus finalidades la
realizacién de actividades de formacion del profesorado y cuyo desarrollo se ajuste a lo
establecido en esta orden.

2. Elreconocimiento de actividades de formacion organizadas por entidades publicas
o privadas deberan cumplir, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 12, los
siguientes:

a) Que se realicen en la Comunidad de Castilla y Leon.

b) Que vayan dirigidas al personal al que hace referencia el articulo 3 de esta
orden.

c) Que sus objetivos, contenidos y metodologia se ajusten a los decretos que,
en desarrollo de la normativa vigente en materia de educacion, establecen las
distintas ensefianzas no universitarias, en Castilla y Leon.

d) Quelos contenidos de la actividad sean complementarios alos planes de formacién
del profesorado y que den respuesta a las lineas generales de actuacion de la
consejeria competente en materia de educacion.

3. Las solicitudes deberan presentarse, preferentemente en el registro de la
consejeria competente en materia de educaciéon, asi como en cualquiera de los registros
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
e ira dirigida al titular de la direccion general competente en materia de formacién del
profesorado con una antelacion minima de tres meses antes del comienzo de la actividad.
La concesion o denegacion del reconocimiento sera resuelta por el titular de la direccion
general competente en materia de formacion del profesorado, que hara constar que esta
condicionada al cumplimiento de las obligaciones que asume la entidad interesada. Contra
esta resolucion que no pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso de alzada
ante el consejero competente en materia de educacion en los términos establecidos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Transcurridos seis meses desde la solicitud de reconocimiento, sin que se haya
notificado la resolucion, el solicitante podra entender estimada su solicitud.

CAPITULO VI
Comisiones de reconocimiento de formacion y asignacion de créditos de formacion
Articulo 27. Comisién autonémica de reconocimiento de formacion.

1. La Comision autonémica de reconocimiento de formacién, sera nombrada por
el consejero competente en materia de educacion, a propuesta del titular de la direccion
general competente en materia de formacién del profesorado y estara formada por los
siguientes miembros:

a) El titular de la direccion general competente en materia de formacion del
profesorado, o persona en quien delegue, que la presidira.
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b) Tres funcionarios de la direccidon general competente en materia de formacién del
profesorado, uno de los cudles actuara como secretario.

2. Son funciones de la Comisién autonédmica de reconocimiento de formacion:

a) Examinar las solicitudes de reconocimiento de actividades presentadas por
entidades sin convenio formalizado.

b) Evaluar las solicitudes de los proyectos formativos, con el fin de efectuar el
reconocimiento y asignaciéon de créditos de las actividades de formacion del
profesorado de caracter regional, asi como aprobar y supervisar los convenios y
planes anuales de formacién con instituciones colaboradoras.

¢) Solicitar, cuando lo considere oportuno, asesoramiento técnico en relacién al
desarrollo de la actividad.

d) Formular las propuestas de resolucion correspondientes.

e) Proceder a su inscripcion en el registro general de formacion permanente del
profesorado.

3. Esta comisidn se reunira a instancias del titular de la direccion general competente
en materia de formacién del profesorado siempre que sea necesario y, al menos, con
caracter cuatrimestral.

Articulo 28. Comision Provincial de reconocimiento de formacion.

1. En todas las direcciones provinciales, el director provincial de educacion nombrara
una comision provincial de reconocimiento de formacion, que se reunird como minimo una
vez al trimestre, y siempre que las circunstancias asi lo demanden, y estara integrada por
los siguientes miembros:

a) El jefe del area de programas educativos, que sera el presidente.
b) Un miembro del area de inspeccion educativa.

¢) Un asesor técnico docente de formacion del profesorado del area de programas
educativos.

d) Un director de un CFIE.
e) Un funcionario de dicha direccion provincial que actuara como secretario.
2. Son funciones de la Comision provincial:

a) Examinar las solicitudes individuales de homologacion de certificados de
actividades indicadas en los articulos 18, 19, 20 y 21.

b) Solicitar a la direccion general competente en materia de formacion del
profesorado, cuando lo considere oportuno, informe técnico en relacién a los
certificados presentados.

¢) Formular las propuestas de resolucion correspondientes.

d) Proceder a su inclusion en el Registro General de formacién permanente del
profesorado.
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Articulo 29. Créditos de formaciéon permanente.

1. La valoracion de las actividades de formacion permanente se expresara en créditos
de formacién de acuerdo con la equivalencia en horas de la siguiente tabla:

Horas de Trabajo Equivalencia en créditos para asistentes
Menos de 8 Sin asignacién de créditos
Entre 8-12 1
Entre 13-17 1,5
Entre 18-22 2
Entre 23-27 25
Entre 28-32 3
Mas de 32 Proporcionalmente a la escala anterior

2. Los cursos con una duracion superior a 100 horas, tendran una asignacién maxima
de 10 créditos.

3. La participacion en actividades de menos de 8 horas no sera computable, excepto
que sea en calidad de ponente de la actividad.

CAPITULO VI
Certificados
Articulo 30. Expedicion de certificados.

1. Finalizada la actividad y efectuada la evaluacion final, se entregara el certificado
acreditativo de la participacion en las actividades de formacion permanente.

2. Por cada actividad, segun la funcion realizada, se podran entregar certificados de
asistente, director, coordinador, tutor, y ponente, siempre que se respeten los siguientes
criterios:

a) Responsables: Alos tutores, exceptuando a los que hace referencia el articulo 24,
los coordinadores, los directores y los ponentes se les certificara del modo
siguiente:

1.° Al coordinador y director, si los hubiera, se les certificaran las horas totales
de la actividad y se les asignaran los créditos que correspondan.

2.° A los tutores se les certificaran las horas que hayan intervenido en la
actividad.

3.° Alos ponentes se les certificaran las horas reales de participacion en la
actividad, con indicacion del titulo de las ponencias impartidas.

b) Los asistentes unicamente podran recibir el certificado que acredite haber
superado la actividad. En caso de que algun asistente ejerza de ponente en
una misma actividad, podra obtener dos certificados, uno de ponente y otro de
asistente, siempre que su intervencion como ponente no supere el 20% del total
de las horas de ponencias de la actividad.
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c) El personal docente con dedicacién a la gestién de la formacion permanente no
podra recibir certificado por las actividades que realice durante el desarrollo de
sus funciones, excepto cuando participe como asistente o ponente a actividades
no incluidas en su plan provincial de formacion.

Articulo 31. Contenido de los certificados.

1. Los certificados acreditativos de la participacién en actividades de formacion
permanente se ajustaran a los modelos establecidos, y contendran como minimo los
siguientes datos:

a) Entidad organizadora de la actividad que emite el certificado.

b) Nombre y cargo de la persona que expide el certificado en representacién de la
entidad organizadora.

c) Nombre y apellidos del participante, con indicacion del numero de identificacion
fiscal.

d) Modalidad y denominacién de la actividad.

e) Tipo de participacion: Asistente, director, coordinador, tutor y ponente. En el caso
de los ponentes y profesores se especificara el titulo de la ponencia o materia
impartida.

f) Duracién en horas y correspondencia en créditos, en su caso.

g) Lugar de realizacion.

h) Fechas de inicio y finalizacién de la actividad.

i) Resolucion que concede la homologacion, si procede.

j) Numero de registro del certificado fijado por la entidad organizadora.
k) Lugar y fecha de expedicion del certificado.

l) Firmay sello de la entidad convocante.

2. A los certificados emitidos por entidades colaboradoras y que hayan obtenido
el reconocimiento de sus actividades, se afiadira la diligencia de la direccion general
competente en materia de formacién del profesorado, en la cual se dejara constancia de
la inscripcidn de los datos de participacion.

CAPITULO VI
Registro General de formacion permanente del profesorado
Articulo 32. Naturaleza del Registro.

1. De acuerdo con el articulo 30.1 del Decreto 51/2014, de 9 de octubre, existira un
registro general de actividades de formacion permanente dependiente de la consejeria
competente en materia de educacion, denominado Registro de formacién permanente del
profesorado de Castilla y Ledn. Este registro sera el instrumento de publicidad y gestion
de los datos relativos a la participacion del profesorado en las actividades de formacion
permanente.
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2. Se inscribiran en el Registro los certificados relativos a la participacion del
profesorado, enlas actividades de formacién permanente que se ajusten alas prescripciones
de esta orden.

3. El reconocimiento de la formacion permanente se producira con la inscripcion de
los certificados de participacion. Por todo ello, la inscripcion en el Registro sera requisito
indispensable para beneficiarse de los efectos econdmicos y en su caso profesionales que
puede comportar el reconocimiento de la formacién permanente.

Articulo 33. Inscripciones.

De acuerdo con el articulo 30.2 del Decreto 51/2014, de 9 de octubre, la inscripcion
en el registro de las actividades que integran el plan regional de formacion, asi como la
asignacion de créditos de formacion al profesorado participante, se hara de oficio por la
direccién general competente en materia de formacién del profesorado, por las direcciones
provinciales y por los CFIE e incluira los datos que se recojan en la normativa vigente.

Se inscribiran de oficio las actividades a las que se hace referencia en los articulos
22,23,24,25y 26.

Podran ser registradas a instancia del interesado, otras actividades, titulaciones y
méritos que hayan sido reconocidos por las comisiones provinciales de reconocimiento de
formacion permanente del profesorado, y en las condiciones que determine la normativa
vigente.

Articulo 34. Procedimiento.

1. Los interesados podran promover la inscripcion de los certificados correspondientes
a actividades de formacion referidas a los articulos 18, 19, 20 y 21 de esta orden.

2. La solicitud del interesado debera ir acompafiada de los documentos acreditativos
de la participacion y de la duracion en horas de la actividad, asi como de una traduccion
oficial del programa, en los supuestos en los que sea necesario.

3. Corresponde a la comision provincial de reconocimiento de formacion el examen
de las solicitudes, la instruccion del procedimiento y la formulaciéon de la propuesta
de resolucion, la cual sera elevada al director provincial de educacién para que dicte
resolucion en un plazo no superior a tres meses. Transcurrido este plazo sin haberse
notificado la resolucion correspondiente, la solicitud podra considerarse estimada. Contra
dicha resolucién que no pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso de
alzada ante el Delegado Territorial en los términos establecidos en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 35. Oficinas delegadas del Registro de formacion.

En las direcciones provinciales de educacion y en los CFIE existird una oficina
delegada del registro que podra practicar las inscripciones correspondientes a los
certificados de participacion relativos a las actividades organizadas en su ambito.

Articulo 36. Derecho de acceso al Registro.

1. El Registro de actividades de formacién permanente del profesorado de la
consejeria competente en materia de educacion, recogera los datos relativos a las
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actividades de formacion realizadas por el profesorado de ensefianzas no universitarias
de Castillay Leon.

2. El Registro de actividades de formacién permanente del profesorado estara
adscrito a la direccién general competente en materia de formacién del profesorado, que
sera responsable de su organizacion, gestiéon y custodia, asi como de garantizar el acceso
a sus datos, de acuerdo con la normativa de proteccién de datos.

3. La consejeria competente en materia de educacién determinara las caracteristicas
técnicas del sistema informatico que servira de soporte al registro, asi como la organizacién
y estructura basicas y el régimen de funcionamiento de ficheros que considere mas
adecuado para el cumplimiento de sus fines.

4. La creacion, modificacion o supresion de los ficheros a los que se refiere el
apartado anterior se realizard cumpliendo con los requisitos y condiciones establecidos
por la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 37. Publicidad de los datos del registro.

La publicidad de los datos contenidos en el registro tendra el alcance y los limites
previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y demas disposiciones dictadas en su desarrollo, asi como en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reconocimiento de actividades fuera del ambito de gestion de la
Comunidad.

En los términos previstos en los instrumentos de colaboracién formalizados con
otras administraciones educativas, la consejeria competente en materia de educacion
reconocera, respecto del profesorado con destino en Castilla y Ledn, la formacion derivada
de la participacién en actividades realizadas fuera de su ambito de gestion que hayan sido
reconocidas por las administraciones educativas competentes.

Segunda. Referencias de género.

Todas las referencias a cargos o puestos para los cuales en esta orden se utiliza
la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, mujeres y
hombres.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Equivalencias respecto de titulos.

Respecto de los titulos expedidos con anterioridad a los de Grado y Postgrado,
de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y con los Reales Decretos
55/2005 y 56/2005, ambos del 21 de enero, la equivalencia en créditos de formacion
permanente del profesorado de titulaciones universitarias de caracter oficial diferentes a la
alegada como requisito de acceso a la funcion docente, y de los titulos propios expedidos
por universidades, sera la siguiente:

1. Titulaciones de primer ciclo. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria:
30 créditos.
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2. Titulaciones de segundo ciclo. Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitectura o titulos declarados legalmente
equivalentes: 300 horas (30 créditos).

3. Cursos de tercer ciclo y estudios de postgrado (suficiencia investigadora, diploma
de estudios avanzados, experto, especialista y master) de acuerdo con el
R.D. 778/1998, de 30 de abril:

a) Entre 100 y 200 horas: 10 créditos.
b) Entre 201 y 400 horas: 15 créditos.
c) Mas de 401 horas: 20 créditos.

d) Por la obtencion del certificado acreditativo de suficiencia investigadora o
certificado legalmente equivalente: 20 créditos. (Superado el periodo de
docencia + el periodo de investigacion).

4. Por la obtencion del titulo de doctor: 30 créditos.
Segunda. Reconocimiento de acciones formativas.

Las acciones formativas que se hayan homologado con anterioridad a la entrada
en vigor de esta orden se reconoceran de acuerdo con la normativa que recoge la
Orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 26 de noviembre de 1992 por la que
se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacion permanente del profesorado y se establece la equivalencia de las actividades
de investigacion y de las titulaciones universitarias y Orden EDU/2886/2011, de 20 de
octubre, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formaciéon permanente del profesorado.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacién normativa.

Se faculta al titular de la direccion general competente en materia de formacién del
profesorado para adoptar los acuerdos y dictar las resoluciones que sean necesarias para
la aplicacion y el desarrollo de lo establecido en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

Valladolid, 4 de diciembre de 2014.

El Consejero,
Fdo.: Juan Jose MaTEos OTERO
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ANEXO
MODALIDADES DE ACTIVIDADES DE FORMACION
CURSO.

Es la actividad formativa que tiene como finalidad la actualizacion cientifica,
didactica y metodoldgica del profesorado, la capacitacion para el desempefio de funciones
especificas, el desarrollo de proyectos o la especializacién y contara con ponentes
expertos, encargados del desarrollo de los contenidos del curso y de los trabajos a realizar
por los participantes.

Tiene las siguientes caracteristicas:

a) Los programas incluyen contenidos cientificos, técnicos, culturales y/o
pedagdgicos, a partir de las aportaciones de especialistas.

b) El disefio lo elabora la institucion o entidad convocante, teniendo en cuenta las
necesidades de los destinatarios y de la administracién educativa.

c) La direccion o coordinacién recae en una persona experimentada, cuya tarea
abarca desde el disefo hasta la evaluacion.

d) La modalidad «curso» podra tener los siguientes modulos:
I. Obligatorios:

Médulo de formacion presencial a realizar en el lugar de celebracion
del curso, excepto en la formacion a distancia.

Modulo de aplicacion.
II. Opcionales:
Médulo de trabajo colaborativo.
Modulo de formacién en otros entornos.

e) La convocatoria fijara un minimo y un maximo de plazas, que estara entre 10 y
50, cifra que excepcionalmente, podra ser modificada una vez valorada por la
direccién general competente en materia de formacion del profesorado.

f) Para iniciar un curso se necesitara un minimo 10 participantes y su continuacion
dependera de este numero que permita un correcto desarrollo y aprovechamiento
del mismo.

g) La duracion de un curso sera de 10 horas como minimo y de 100 como
maximo.

SEMINARIO.

Es la modalidad de formacién que surge por iniciativa de un grupo de profesores o
a través de la entidad convocante con el objetivo de profundizar en el estudio de temas
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educativos, tanto referente a la ciencia disciplinar como a las didacticas de las mismas y a
otras ciencias de la educacion.

Tiene las siguientes caracteristicas:

a) El método habitual de trabajo es el debate interno e intercambio de experiencias
y buenas practicas, a partir de las aportaciones de los propios asistentes,
considerados como expertos. Se podra contar con la intervencién como ponentes
de especialistas externos al grupo, que no supere el 25% del total de la actividad,
previa justificacion de su necesidad.

b) El disefo corresponde a la entidad convocante o a los integrantes del seminario.
La propuesta de trabajo se decide por los integrantes del seminario, supervisada
y valorada por el CFIE correspondiente, que aprobara la misma, si procede.

c) La coordinacién corresponde a un integrante del seminario en razén a su
experiencia o especializacion en la materia que se aborda.

d) Para su desarrollo contara con la participacion en labores de apoyo y seguimiento
del equipo asesor del CFIE.

e) Los seminarios podran tener los siguientes modulos:
I. Obligatorio:

Modulo de formacion presencial, excepto en la formacion a
distancia.

II. Opcionales:
Modulo de aplicacion.

Modulo de trabajo colaborativo, realizado en la plataforma de
formacion de la consejeria competente en materia de educacion.

Moddulo de formacion en otros entornos.

f) El ndmero minimo y maximo de profesores participantes se situa entre tres y
doce, cifra que, excepcionalmente, podra ser modificada una vez valorada por la
direccién general competente en materia de formacion del profesorado.

g) En el momento de la aprobacion de la actividad se establece un valor estimado
maximo en horas de formacion, que es igual para cada participante, atendiendo
al trabajo y a las horas programadas, siempre que no excedan de 50 horas. En la
fase de evaluacion se determina su valor real con caracter definitivo, otorgando
a cada uno de los integrantes del seminario el mismo numero de créditos, no
pudiendo exceder de 50 horas en ninguna circunstancia excepto al coordinador,
a quien, en funcion de las tareas desarrolladas, podra asignarsele un nimero de
horas no superior como maximo en un 30% a las otorgadas a cada uno de los
miembros del seminario. Si la valoracion no fuese positiva se podra certificar con
un maximo de un crédito en funcién de la valoracion efectuada por el CFIE.
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h) La duracion maxima de los seminarios sera de un curso escolar. Una vez
evaluado su trabajo y previo informe positivo del CFIE, podra excepcionalmente
continuar otro curso escolar mas. Al final del mismo debera evolucionar hacia
otras modalidades de formacion.

i) En la evaluacién y certificacion se tienen en cuenta los siguientes aspectos: la
memoria final, que recogera las aportaciones individuales y las conclusiones
practicas alas que se hubiere llegado, asi como la entrega de las correspondientes
actas de reunion.

GRUPO DE TRABAJO.

Es la modalidad de formacion que surge por iniciativa de un grupo de profesores, que
parten de una reflexion previa en torno a un interés comun y sobre un proyecto disefiado
por ellos mismos.

Tiene las siguientes caracteristicas:

a) Tiene por objeto la elaboracion de proyectos y/o materiales curriculares, la
experimentacion de éstos o la innovacion/investigacion de la realidad educativa.

b) El diseno corresponde al mismo grupo. Se podra solicitar colaboracion externa
para temas puntuales, a través de una ponencia formativa que esté debidamente
justificada en el disefio de la propuesta.

¢) La coordinacién recae en uno de los integrantes del grupo.

d) Para su desarrollo contara con el apoyo y seguimiento del equipo asesor del
CFIE, que realizara el seguimiento de esta modalidad formativa.

e) La modalidad «grupo de trabajo» podra tener los siguientes moédulos, no
certificables independientemente:

I. Obligatorio:

Modulo de formacion presencial a realizar en el lugar de reuniéon del
grupo de trabajo, excepto en la formacién a distancia.

Modulo de aplicacién, de caracter individual, para la preparacion,
estudio e investigacion sobre las propuestas de trabajo del grupo.

[I. Opcionales:

Modulo de trabajo colaborativo realizado en la plataforma de formacion
de la consejeria competente en materia de educacion.

Modulo de formacién en otros entornos.

f) El numero minimo y maximo de profesores participantes se sitla entre tres y
diez, cifra que, excepcionalmente, podra ser modificada una vez valorada por la
direccién general competente en materia de formacion del profesorado.

g) En el momento de la aprobacion de la actividad se establece un valor estimado
maximo en créditos de formacion, que es igual para cada participante. En la fase
de evaluacion se determina su valor real con caracter definitivo, atendiendo al
trabajo realizado y a las horas programadas, que no habran excedido de 50 horas,
otorgando a cada uno de los integrantes del grupo el mismo namero de créditos,
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excepto al coordinador, a quien, en funcién de las tareas desarrolladas, podra
asignarsele un numero de horas no superior como maximo en un 30% a las
otorgadas a cada uno de los miembros del grupo. Si la valoracién no fuese
positiva se podra certificar con un maximo de un crédito en funcion de la valoracién
efectuada por el CFIE.

h) La duraciéon maxima de los grupos de trabajo sera de un curso escolar. Una
vez evaluado su trabajo y previo informe positivo del CFIE, podra solicitar su
continuacion en el siguiente curso escolar.

i) En la evaluacién se tendra en cuenta los siguientes aspectos: elaboracion de
la memoria final, que recogera un resumen detallado del trabajo desarrollado
y los materiales elaborados. Los materiales generados por el grupo de trabajo,
y las conclusiones de la experimentacion o investigacion llevada a cabo una
vez finalizado el mismo, quedaran a disposicion de la consejeria competente en
materia de educacion para su difusion, si procede.

CONGRESO.

Es la modalidad formativa de caracter extraordinario que tiene como finalidad la
difusién de contenidos sobre un tema monografico, el intercambio de experiencias y
buenas practicas o el debate sobre temas cientificos o didacticos. Tiene las siguientes
caracteristicas:

a) Suestructura podraincluirconferencias de expertos, presentacion de experiencias,
comunicaciones, talleres, mesas redondas y exposiciones de materiales.

b) La duracién certificable sera de un minimo de ocho y un maximo de 30 horas,
con independencia de su duracién. Para ello se tendra en cuenta solamente
la asistencia activa al mismo, siempre y cuando sea al menos del 85% de la
duracion total de la actividad.

c) A esta modalidad se asimilaran otras acciones formativas como jornadas,
encuentros, simposios o cualquiera que reuna las caracteristicas anteriores.

PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS.

Es la modalidad de formacién que pretende atender de forma mas directa las
necesidades del profesorado de un centro que, por iniciativa propia, elabora propuestas
de formacion y las expresa en un proyecto comun adaptado a su entorno de trabajo y
aceptado por el claustro.

Por ello los proyectos deben partir de necesidades reales y converger en el centro en
forma de acciones particulares que contribuyan a la mejora de la calidad de la ensefianza.
Ademas, los proyectos implicaran la realizacion de sesiones de formacion del profesorado
para la elaboraciéon de materiales educativos que se aplicaran en el aula y evaluaran para
la obtencion de resultados y de propuestas de mejora.

a) Los proyectos de formacion en centros deberan tener alguna de las siguientes
finalidades:

1) Orientar los objetivos, contenidos, metodologia y las actividades, a la accion
practica en el aula o a la organizacién y funcionamiento del centro.
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2) Contribuir a la puesta en marcha de procesos de mejora curricular,
organizativa y pedagogica y desarrollar planes de actuacion que
establezcan los criterios y procedimientos para abordar mejoras en las
areas seleccionadas. o en la propia organizacion del centro.

3) Potenciar los procesos de ensefianza y de aprendizaje para conseguir la
mejora de las competencias basicas.

b) La modalidad «proyecto de formacion en centros» tendra las siguientes
caracteristicas:

1) La propuesta surgira del centro educativo debiendo ser ratificada por
el claustro de profesores El proyecto deberd contar al menos con la
participacién del 50% del claustro. Excepcionalmente se podran aprobar
proyectos de formacién en centros que no alcancen el citado porcentaje,
siempre que se garantice su viabilidad después del correspondiente estudio
por la Comisién Provincial de Formacion, Calidad e Innovacion.

2) Todo proyecto debera contar con un coordinador encargado de la
dinamizacion del trabajo, la representacion del grupo y la elaboracion de la
Memoria final, contando con el apoyo de un asesor de formacién del CFIE
correspondiente para el seguimiento y gestion del proyecto.

3) Cada proyecto tendra una duracion maxima de un curso escolar.
Excepcionalmente, podra ser prorrogado por otro curso.

4) El horario de reuniones previstas para el desarrollo del proyecto quedara
reflejado en la programacion general anual. Para su desarrollo, las
direcciones provinciales de educacién podran autorizar modificaciones del
horario escolar que faciliten su realizacion, con las condiciones y limitaciones
que determina la legislacion vigente.

5) El niUmero de horas previstas para el desarrollo de estas actividades estara
comprendido entre un minimo de 40 y un maximo de 60 horas. A efectos de
certificacion, al coordinador, en funcion de las tareas desarrolladas, podra
asignarsele un numero de horas no superior como maximo en un 30% a las
otorgadas a cada uno de los integrantes del proyecto.

6) Podran tener los siguientes modulos:
I. Obligatorios:

Modulo de formacidn presencial: incluira la formacion impartida por
expertos que sera como minimo del 10% y como maximo del 40% del
total de las horas solicitadas en el proyecto. Las reuniones de trabajo
de los integrantes del proyecto asi como la evaluacion del mismo
tendran la consideracion de formacion presencial.

Modulo de aplicacion.
II. Opcional:
Modulo de trabajo colaborativo.

Moddulo de formacion en otros entornos.
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7) Enlaevaluacién se tendra en cuenta los siguientes aspectos: la elaboracion
de la memoria final, que recogera un resumen detallado del trabajo
desarrollado, asi como los materiales elaborados y las conclusiones y
resultados de su aplicacion al aula y la repercusion en el centro. La memoria
incluira la valoracion de la superacion de los diferentes modulos.

Con caracter excepcional podran participar en esta modalidad formativa varios
centros educativos siempre y cuando esté debidamente justificado.

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA.,

Se entiende por innovaciéon educativa la introduccién de cambios novedosos,
basados en la investigacion y el conocimiento, con la intencién de mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Desarrollar proyectos de innovacion educativa es una via para
identificar soluciones adecuadas a cada entorno de aprendizaje y ponerlas en practica a
través de la creatividad, nuevas organizaciones, metodologias o la aplicacion de las TIC
que son oportunidades para nuevos disefios y conceptos.

La innovacién educativa se puede dar en los ambitos curriculares, metodologicos,
organizativos, didacticos y/o tecnolégicos que afecten cualitativamente a la integracion
curricular, al ambito organizativo y/o de gestion de los centros, al entorno familiar e
institucional o a la elaboracién y uso de recursos multimedia interactivos, en los diferentes
niveles, etapas y ciclos del sistema educativo.

Los Proyectos de innovacion educativa seran regulados por su propia convocatoria e
irAn encaminados a promover y realizar procesos de cambio dentro de los centros y aulas,
con el propésito de introducir novedades para generar mejoras en la realidad educativa.

PROYECTOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA.

Se entiende por investigacién educativa la busqueda y generacion de nuevo
conocimiento que dé respuesta a un problema o pregunta planteados, con criterio
metodoldgico y de forma sistematica. También permite contrastar los presupuestos
tedrico-practicos en que se sustenta la accion educativa con la realidad de la misma,
pudiendo avanzar en el conocimiento, comprensién y mejora de la calidad de los procesos
educativos.

Los Proyectos de investigacion educativa seran regulados por su propia convocatoria
e iran encaminados a utilizar los paradigmas y disefios propios de la investigacion y el
método cientifico, para la generacién de nuevo conocimiento en el campo educativo o para
la busqueda de soluciones a problemas de investigacion educativa. Su fin Ultimo es ser la
base de conocimiento sobre la que se desarrolle la innovacion educativa y deben responder
a alguna pregunta o problema educativo relevante. En la correspondiente convocatoria se
estableceran las lineas prioritarias de investigacién. Para su elaboracién los grupos de
profesores participantes podran contar con el asesoramiento de la Red de formacion.

Los proyectos de investigacion podran tener una duracidon de uno o dos cursos

escolares e iniciaran su desarrollo, tras su aprobacion, durante el curso escolar siguiente
a dicha aprobacion.
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Los Proyectos de Investigacion Educativa, ademas del profesorado de los niveles no
universitarios, podran contar, en funcion de sus necesidades, con la colaboracién de:

1.° Profesorado y personal docente e investigador de las Universidades.
2.° Investigadores e investigadoras de centros publicos de investigacion.

3.2 Alumnado de los ultimos cursos de las Facultades o Escuelas de Educacion o
que cursen estudios de postgrado en educacion.

PROCESOS DE AUTOFORMACION.

La autoformacion es un proceso motivador en el que el propio docente lleva la
iniciativa y gestion de su aprendizaje.

El profesorado podra solicitar el reconocimiento de la formacién realizada en procesos
de autoformacion planificados y sistematicos, siempre que hayan supuesto un aprendizaje
y una mejora de alguna de las competencias profesionales definidas en este modelo.

En la autoformacion, los profesores individualmente o en grupo, se dotan de sus
propios itinerarios, mecanismos y procedimientos de aprendizaje para su mejora profesional
y personal. Habitualmente son procesos experienciales, informales, auténomos, auto
dirigidos y abiertos. Se considera que para crear conocimiento y generar aprendizaje estos
procesos deben asumir los principios de continuidad, interaccion y reflexion. Esto es, un
compromiso de aprender, una utilidad y aplicacion real y una evaluacion-reflexion expresa
del aprendizaje adquirido.

La autoformacion se entiende como un modo de trabajo y de aprendizaje cognitivo
y experiencial en el que el profesorado mantiene todas las responsabilidades de su propia
formacion, que se contextualiza al centro y al trabajo que desarrolla, en el que dispone del
control de los recursos formativos existentes, que se planifica en un tiempo controlado y
preciso y que supone una promocion integrada en su propio itinerario formativo.

Al profesorado dependiente de la Junta de Castilla y Ledn se le podra reconocer la
formacion realizada en procesos de autoformacioén planificados y sistematicos, siempre que
hayan supuesto un aprendizaje y una mejora de alguna de las competencias profesionales
definidas en el modelo de competencias profesionales del profesorado.

A tal fin se podran realizar convocatorias de reconocimiento de procesos de
autoformacion, en las que se establezcan los criterios de participacion en la misma, las
caracteristicas que deben cumplir los procesos autoformativos y la forma de justificar el
aprendizaje y mejora competencial obtenida.

OTRAS.

La consejeria competente en materia de educacion podra establecer otras
modalidades formativas y modificar y concretar las caracteristicas esenciales de las
modalidades basicas. En todo caso, delimitara las modalidades, susceptibles de
homologacién, que puedan ser desarrolladas por las entidades colaboradoras.
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