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Anexo |
PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

*Cumplimentar un anexo | por cada una de las empresas que participan en el proyecto de formacién profesional dual.

A) PLANTEAMIENTO GENERAL Y JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION.

CODIGO CENTRO CENTRO EDUCATIVO

XXXXXX XXXXXXXKXXXKXXXKXXXXKXXKXXXX XXX XXXXX
CODIGO CICLO CICLO DE FORMACION PROFESIONAL
IFC02S Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

PLANTEAMIENTO GENERAL

Aplicada al ciclo formativo de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que
en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional en la Empresa.

Se pretende desarrollar un programa de formacién profesional dual siguiendo el modelo de dos cursos escolares. Durante el primer curso la
actividad formativa se desarrollara en el centro educativo.

El periodo de formacién en la empresa comenzara durante el 2° curso, en el mes de febrero de 2021, finalizando en el mes de junio de ese
mismo afio.

La empresa donde el alumnado realizara parte de la actividad formativa del ciclo sera XXXXXXXXXXXXXX

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EMPRESAS EN EL 3R TRIMESTRE DEL 1R CURSO  SIO NO XO (Art. 11.1 Decreto 2/2017)

Justificacion

EL PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA SE INICIA EN EL 18R TRIMESTRE DEL 2° CURSO  Si O NO XO (Art. 12.1 Decreto 2/2017)

Justificacion

ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INTEGRACION SOCIO-LABORAL PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD Si 0 NO O (Art. 4.2 Decreto 2/2017)

B) EMPRESA PARTICIPANTE.

CLE. | XXXXXXXX | RAZON SOCIAL XXXXXXXXXXKKKXXXXXXX
DIRECCION MUNICIPIO PROVINCIA C.P.
XXX XXXXXXKXXXXX ):9,9,0.90.9.9.9,0.9.9.9,9,0.9.9.¢ XXXXXXXX
TUTOR O TUTORA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
XXXXXX XX XXXXXX
NUMERO DE ALUMNADO PARTICIPANTE CUANTIA DE LA BECA (Excepto supuesto art. 20.2 Decreto 2/2017)
XXXXXXXX 50% SMI

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RELACIONADAS UNIDADES COMPETENCIA (Art. 6.1c) Decreto 2/2017)

UC1213_3: “Instalar y configurar sistemas de planificacion de recursos empresariales y de gestion de relaciones
con clientes”, incluida en el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (Real Decreto
450/2010, de 16 de Abril).

Organizacion y consulta de la informacion
Implantacion de sistemas ERP-CRM en una empresa

Desarrollo de componentes
UC0964_3. Crear elementos software para la gestion del sistema y sus recursos.
Programacion de aplicaciones entre cliente y servidor

Técnicas de programacion seguras

DESCRIPCION DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES (Art. 6.1d) Decreto 2/2017)

Contamos con todos recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para el correcto desarrollo de la formacién
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C) PROGRAMA DE FORMACION.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

NORMA REGULADORA DEL CURRICULO APLICADA EN EL CICLO FORMATIVO

ESTATAL

RD 450/2010 (BOE 16/04/2010)

AUTONOMICA

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO

HORAS DE
CODIGO DENOMINACION DEL MODULO PROFESIONAL CURSO FORCNE’?\‘?F?Q = HORAESNDEE,\ATD%'EQC'ON
EDUCATIVO

0483 Sistemas informéticos 1° 192

0484 Bases de datos 1° 192

0485 Programacion 1° 256

0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 1° 128

0487 Entornos de desarrollo 1° 96

0493 Formacién y orientacion laboral 1° 96

0486 Acceso a datos 20 126

0488 Desarrollo de interfaces 20 126

0489 Programacion multimedia y dispositivos méviles 20 126

0490 Programacion de servicios y procesos 20 63 100

0491 Sistemas de gestién empresarial 20 126 200

0492 Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma 1° 30

0494 Empresa e iniciativa emprendedora 20 63

0495 Formacion en centros de trabajo 20 0 380
TOTAL HORAS DE FORMACION 1620 680

FORMA DE DESARROLLO DEL PROGRAMA EN LA EMPRESA
FORMA DE DESARROLLO LUGAR PERIODO
XXXXXXXXXXXXXXXXX 18-1-2021 al 1- 6-2021

EN EL EMPLAZAMIENTO
HABITUAL DE LA EMPRESA

O TOTALMENTE
O PARCIALMENTE

FUERA DEL EMPLAZAMIENTO
HABITUAL DE LA EMPRESA

O TOTALMENTE
0O PARCIALMENTE

FUERA DE CASTILLA Y LEON

O TOTALMENTE
O PARCIALMENTE

FUERA DE ESPANA

O TOTALMENTE
O PARCIALMENTE

OPCION DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

2 CURSOS X[ (Art. 13 Decreto 2/2017) |

AMPLIADO A 3 CURSOS [ (Art. 14 Decreto2/2017)

TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZARA EL ALUMNADO EN LA EMPRESA
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+ Actualizar sistemas ERP-CRM
Organizar y consultar la informacién almacenada en el sistema
Planificar la extraccion de datos del sistema
Detectar y resolver incidencias en los sistemas en explotacion
+ Analizar las necesidades particulares de una empresa, y disefiar sistemas ERP-CRM a medida
Desarrollar componentes propios en los sistemas ERP-CRM
Desarrollar software de comunicaciones

Supervisar el sistema de seguridad implantado

PREVISION DE ROTACIONES ENTRE DIFERENTES PUESTOS DE APRENDIZAJE

XO EN UNA EMPRESA
O ENTRE DIFERENTES EMPRESAS

O ENTRE LA EMPRESA Y EL CENTRO EDUCATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

* Se cumplimentara una tabla por modulo (incluido el médulo de Formacién en Centros de Trabajo).
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CODIGO MODULD

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EM COLABORACION CON LA EMPRESA

D4

Sistemnas de gesticn empresanial

HORAS CURRICULO 124

HORAS EN LA
EMPRESA

e
300 | CURSO | 20 | TRIMESTRE | 2= ‘ALUMNAD'D

RESULTADOS DE APREMDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

clientes (ERP-CRM) reconociendo sus

sisterna informatico.

ldentifica sistemas de planificacion de recursos
empresanales y de gestion de relaciones con

caracteristicas y verficando la configuracion del

a) Ze han reconocido los dferentes sisternas ERP-CRM gue existen en el mercado.

b} Se han comparado sistemas ERP-CRM en funcién de sus caracteristicas y requisitos.
¢} Se haidentificado el sistema ocperativo adecuado a cada sistema ERP-CRM.

d) Se ha idendficado & sistema gestor de datos adecuado a cada sistema ERP-CRM.

garantizar la funcionalidad del ERP-CRN.
f) Se han documentade las operaciones realizadas.
g} Se han documentado las incidencias producidas durante el proceso.

sistermas ERP-CRM.

Realiza operaciones de gestion y consulta dela
informacion siguiendo las especificaciones de disefio
y utilizando las herramientas proporcionadas por los

por los sistemas ERP-CRM.

b} S han generade formularios.

c} Se han generadoe informes.

d) Se han exportade datos e informes.

&) Se han automatizado las extracciones de datos mediants procesos.

f) Se han documentade las operaciones realizadas y las incidencias observadas.

MiSMoS.

Adapta sisternas ERP-CRM identificando los
requenmisntos de un supussio empresanal y
utilizando las hemramientas proporcionadas por los

a) Se han identificado las posibilidades de adaptacion del ERP-CRM.

b} Se han adaptado definiciones de campos, tablas y vistas de la base de datos del ERP-CRM
c} Se han adaptado consultas.

d) Se han adaptado interfaces de entrada de datos y de procesos.

&) Se han personalizado informes.

f) Se han adaptado procedimientas almacenados de senvidor.

g} Se ham realizado prusbas.

h} S& han documentado las operaciones realizadas y las incidencias ochearvadas.

imcorporado.

Cesarmolla componentes para un sistemna ERP-CRM
analizando y ulizando &l lenguaje de programacion

a) Se han reconocido las sentencias del lenguaje propic del sistema ERP-CRM.

manipulacion de datos.

c} Se han modificade componentes software para anadir nuevas funcicnalidades al sistema.
d) Se han integrado los nueves componentes software en el sistema ERP-CRM.

&) Se ha verficado &l cormecto funcionamiento de los componentes creados.

f) Se han documentade todos los componentes creados o modificados.

CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

0490 Programacion de Servicios y Procesos
HORAS HORAS EN LA Ne°
CURRICULO 63 EMPRESA 100 Gl 2 VRINSSITRE 2 ALUMNADO 1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarrolla aplicaciones compuestas por varios
procesos reconociendo y aplicando principios de
programacion paralela.

a) Se han reconocido las caracteristicas de la programacién concurrente y sus ambitos de
aplicacién.

b) Se han identificado las diferencias entre programacion paralela y programacion distribuida, sus
ventajas e inconvenientes.

c) Se han analizado las caracteristicas de los procesos y de su ejecucion por el sistema operativo.
d) Se han caracterizado los hilos de ejecucién y descrito su relacion con los procesos.

e) Se han utilizado clases para programar aplicaciones que crean subprocesos.

f) Se han utilizado mecanismos para sincronizar y obtener el valor devuelto por los subprocesos
iniciados.

g) Se han desarrollado aplicaciones que gestionen y utilicen procesos para la ejecucion de varias
tareas en paralelo.

h) Se han depurado y documentado las aplicaciones desarrolladas.
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&) Se han verficado las configuraciones del sistema operative y del gestor de datos para

a) Se han utilizado herramientas y lenguajes de consulta y manipulacién de datos proporcionados

b} Se han utizade los elemenios de programacion del lenguaje para crear componentes de
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CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

0490 Programacion de Servicios y Procesos
HORAS HORAS EN LA Ne
CURRICULO 63 EMPRESA 100 CURSO 2 TRIMESTRE 2 ALUMNADO 1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

2. Desarrolla aplicaciones compuestas por varios
hilos de ejecucién analizando y aplicando
librerias especificas del lenguaje de
programacion.

a) Se han identificado situaciones en las que resulte util la utilizacion de varios hilos en un
programa.

b) Se han reconocido los mecanismos para crear, iniciar y finalizar hilos.

c) Se han programado aplicaciones que implementen varios hilos.

d) Se han identificado los posibles estados de ejecucidn de un hilo y programado aplicaciones que
los gestionen.

e) Se han utilizado mecanismos para compartir informacién entre varios hilos de un mismo
proceso.

f) Se han desarrollado programas formados por varios hilos sincronizados mediante técnicas
especificas.

g) Se ha establecido y controlado la prioridad de cada uno de los hilos de ejecucién.

h) Se han depurado y documentado los programas desarrollados.

3. Programa mecanismos de comunicacidn en
red empleando sockets y analizando el
escenario de ejecucion.

a) Se han identificado escenarios que precisan establecer comunicacién en red entre varias
aplicaciones.

b) Se han identificado los roles de cliente y de servidor y sus funciones asociadas.

c) Se han reconocido librerias y mecanismos del lenguaje de programacién que permiten
programar aplicaciones en red.

d) Se ha analizado el concepto de socket, sus tipos y caracteristicas.

e) Se han utilizado sockets para programar una aplicacion cliente que se comunique con un
servidor.

f) Se ha desarrollado una aplicacion servidor en red y verificado su funcionamiento.

g) Se han desarrollado aplicaciones que utilizan sockets para intercambiar informacion.

h) Se han utilizado hilos para implementar los procedimientos de las aplicaciones relativos a la
comunicacién en red.

4. Desarrolla aplicaciones que ofrecen servicios
en red, utilizando librerias de clases y aplicando
criterios de eficiencia y disponibilidad.

a) Se han analizado librerias que permitan implementar protocolos estdndar de comunicacion en
red.

b) Se han programado clientes de protocolos estandar de comunicaciones y verificado su
funcionamiento.

c) Se han desarrollado y probado servicios de comunicacion en red.

d) Se han analizado los requerimientos necesarios para crear servicios capaces de gestionar varios
clientes concurrentes.

e) Se han incorporado mecanismos para posibilitar la comunicacién simultanea de varios clientes
con el servicio.

f) Se ha verificado la disponibilidad del servicio.

g) Se han depurado y documentado las aplicaciones desarrolladas

5. Protege las aplicaciones y los datos
definiendo y aplicando criterios de seguridad en
el acceso, almacenamiento y transmision de la
informacién.

a) Se han identificado y aplicado principios y practicas de programacion segura.

b) Se han analizado las principales técnicas y practicas criptograficas.

c) Se han definido e implantado politicas de seguridad para limitar y controlar el acceso de los
usuarios a las aplicaciones desarrolladas.

d) Se han utilizado esquemas de seguridad basados en roles.

e) Se han empleado algoritmos criptograficos para proteger el acceso a la informacién almacenada.
f) Se han identificado métodos para asegurar la informacion transmitida.

g) Se han desarrollado aplicaciones que utilicen sockets seguros para la transmision de
informacion.

h) Se han depurado y documentado las aplicaciones desarrolladas

CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

N°

0495 Formacion en Centros de Trabajo
c HORAS EN LA
HORAS CURRICULO 380 EMPRESA

380 CURSO 2 TRIMESTRE 2

ALUMNADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION
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CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

No

380 CURSO 2 TRIMESTRE 2

0495 Formacion en Centros de Trabajo
i HORAS EN LA
HORAS CURRICULO 380 EMPRESA

ALUMNADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica la estructura y organizacion de la
empresa relacionandola con el desarrollo y
comercializacion de los productos que obtiene.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada drea de la
misma.

b) Se han reconocido las relaciones organizativas y funcionales del departamento de control de
calidad con los demas departamentos de la empresa.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccién, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias profesionales, personales y sociales de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipos de clientes y proveedores y su posible
influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo
de organizaciones empresariales.

2. Ejerce la actividad profesional aplicando habitos
éticos y laborales acordes con las caracteristicas
del puesto de trabajo y los procedimientos
establecidos en la empresa.

a) Se han reconocido y justificado: La disposicidn personal y temporal que necesita el puesto de
trabajo. Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
seguridad e higiene en el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras). Los requerimientos
actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal. Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional. La
dindmica relacional con respecto al equipo de trabajo y a la estructura jerdrquica establecida en la
empresa. Las actitudes relacionadas con la documentacidn de las actividades realizadas en el
ambito laboral. Las necesidades formativas especificas para la insercidn y reinsercion laboral.

b) Se han identificado las normas de prevencidn de riesgos laborales que hay que aplicar en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
c) Se han utilizado equipos de proteccién individual adecuados a los riesgos de la actividad
profesional y a las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas al respecto.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizindose del trabajo
asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignadas
en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.
i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Organiza los trabajos a desarrollar, identificando
las tareas asignadas a partir de la planificacién de
proyectos e interpretando documentacion
especifica.

a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de tarea a desarrollar.

b) Se ha reconocido en que fases del proceso o proyecto se encuadran las tareas a realizar.

c) Se ha planificado el trabajo para cada tarea, secuenciando y priorizando sus fases.

d) Se han identificado los equipos y servicios auxiliares necesarios para el desarrollo de la tarea
encomendada.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recursos necesarios.

f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de las tareas.

g) Se han identificado las normativas que sea preciso observar segun cada tarea.

4. Gestiona y utiliza sistemas informaticos y
entornos de desarrollo, evaluando sus
requerimientos y caracteristicas en funcion del
propésito de uso.

a) Se ha trabajado sobre diferentes sistemas informaticos, identificando en cada caso su hardware,
sistemas operativos y aplicaciones instaladas y las restricciones o condiciones especificas de uso.
b) Se ha gestionado la informacidn en diferentes sistemas, aplicando medidas que aseguren la
integridad y disponibilidad de los datos.

c Se ha participado en la gestion de recursos en red identificando las restricciones de seguridad
existentes.

d) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar, distribuir y mantener documentacion
técnica y de asistencia a usuarios.

e) Se han utilizado entornos de desarrollo para editar, depurar, probar y documentar cédigo,
ademas de generar ejecutables.

f) Se han gestionado entornos de desarrollo afiadiendo y empleando complementos especificos en
las distintas fases de proyectos de desarrollo.
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CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

No

0495 Formacion en Centros de Trabajo
i HORAS EN LA
HORAS CURRICULO 380 EMPRESA

380 CURSO 2 TRIMESTRE 2

ALUMNADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

5. Participa en el desarrollo de aplicaciones con
acceso a datos planificando la estructura de la
base de datos y evaluando el alcance y la
repercusion de las transacciones.

a) Se ha interpretado el disefio l6gico de bases de datos que aseguran la accesibilidad a los datos.
b) Se ha participado en la materializacion del disefio l6gico sobre algun sistema gestor de bases de
datos.

c) Se han utilizado bases de datos aplicando técnicas para mantener la persistencia de la
informacion.

d) Se han ejecutado consultas directas y procedimientos capaces de gestionar y almacenar objetos
y datos de la base de datos.

e) Se han establecido conexiones con bases de datos para ejecutar consultas y recuperar los
resultados en objetos de acceso a datos.

f) Se han desarrollado formularios e informes como parte de aplicaciones que gestionan de forma
integral la informacién almacenada en una base de datos.

g) Se ha comprobado la configuracién de los servicios de red para garantizar la ejecucién segura de
las aplicaciones Cliente-Servidor.

h) Se ha elaborado la documentacién asociada a la gestion de las bases de datos empleadas y las
aplicaciones desarrolladas.

6. Interviene en el desarrollo de juegos,
aplicaciones multimedia y aplicaciones para
dispositivos méviles empleando las herramientas y
lenguajes especificos y cumpliendo el guién y las
especificaciones establecidas.

a) Se ha manipulado material multimedia en multiples formatos, analizando y utilizando librerias
especificas para la conversion entre formatos y para la integracion de contenidos multimedia en
una aplicacion.

b) Se ha participado en la preparacion e integracion de materiales multimedia en una aplicacion,
siguiendo las instrucciones del equipo de disefio.

c) Se han utilizado y gestionado entornos de desarrollo especificos para aplicaciones destinadas a
dispositivos méviles, asi como entornos y motores para el desarrollo de juegos.

d) Se ha colaborado en el desarrollo de aplicaciones interactivas para dispositivos moviles, basadas
en el manejo de eventos y en la integracién de elementos interactivos y animaciones.

e) Se ha verificado la usabilidad de las aplicaciones desarrolladas, colaborando en los cambios y
medidas necesarias para cumplir los niveles exigidos.

f) Se ha participado en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento
empleando distintas técnicas, motores y entornos de desarrollo.

7. Colabora en el desarrollo y prueba de
aplicaciones multiplataforma, desde la interfaz
hasta la programacién de procesos y servicios,
incluyendo su empaquetado y distribucion asi
como todas las ayudas y documentacion
asociadas.

a) Se ha participado en el desarrollo de la interfaz para aplicaciones multiplataforma empleando
componentes visuales estandar o definiendo componentes personalizados.

b) Se han creado ayudas generales y ayudas sensibles al contexto para las aplicaciones
desarrolladas, empleando herramientas especificas.

c) Se han creado tutoriales, manuales de usuario, de instalacion y de configuracion de las
aplicaciones desarrolladas.

d) Se han empaquetado aplicaciones para su distribucién preparando paquetes auto instalables
con la aplicacién y todos sus elementos de ayuda y asistencia incorporados.

e) Se han aplicado técnicas de programacion multihilo y mecanismos de comunicacion
habitualmente empleados para desarrollar aplicaciones en red, valorando su repercusion.

f) Se ha participado en la definicion y elaboracién de la documentacion y del resto de componentes
empleados en los protocolos de asistencia al usuario de la aplicacién.

8. Participa en el proceso de implantacion y
adaptacion de sistemas de gestion de recursos y
de planificacion empresarial (ERP-CRM) analizando
sus caracteristicas y valorando los cambios
realizados.

a) Se ha reconocido la funcionalidad de los sistemas ERP-CRM en un supuesto empresarial real,
evaluando la utilidad de cada uno de sus médulos.

b) Se ha participado en la instalacién y configuracion de sistemas ERP-CRM.

c) Se ha valorado y analizado el proceso de adaptacion de un sistema ERP-CRM a los
requerimientos de un supuesto empresarial real.

d) Se ha intervenido en la gestion de la informacién almacenada en sistemas ERPCRM garantizando
su integridad.

e) Se ha colaborado en el desarrollo de componentes personalizados para un sistema ERP-CRM,
utilizando el lenguaje de programacion proporcionado por el sistema.

FORMACION COMPLEMENTARIA

* Se cumplimentara en el caso de estar prevista solo para la opcion ampliada a tres cursos escolares (minimo 90 horas).

CURSO TRIMESTRE HORAS MODALIDAD N° ALUMNADO
[0 PRESENCIAL
[ ON LINE
FORMACION
OBJETIVOS
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CAPACIDADES Y/O
COMPETENCIAS

CONTENIDO
FORMATIVO

TIPO DE FORMACION

PERSONAL QUE IMPARTE LA
FORMACION

FRECUENCIA DE LAS REUNIONES ENTRE TUTORES

Quincenalmente

D) CALENDARIO, JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

SEGUNDO CURSO ESCOLAR

Trimestre: 18R TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
Lugar: En el centro En la empresa En el centro En la empresa En el centro En la empresa
N° de semanas: 10 1 11 8
. 8.14.00h y de 8.14.00h y de
Horario: 8.30 a 14.30h 8.30 a 14.30h 15.00 a 17.00h 15.00 2 17.00h

Inicio y fin en la empresa:

Inicio: 18 de enero

Vacaciones en la

25 de marzo al 6 de abril

(Mes / dia) Finalizacién: 1 de junio empresa:
TERCER CURSO ESCOLAR
Trimestre: 1R TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
Lugar: En el centro En la empresa En el centro En la empresa En el centro En la empresa

N° de semanas:
Horario:

Inicio y fin en la empresa: Inicio: 1 de septiembre Vacaciones en la

(Dia / Mes) Finalizacion: 3 de diciembre empresa:
Observaciones

E) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR EMPRESAS, ALUMNADO,

PROFESORADO Y TUTORES.

Los requisitos que deben cumplir empresas, alumnado, profesorado y tutores son los establecidos por el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual, por el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula
la Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn, y por la Orden
EDU/398/2017, de 24 de mayo, por la que se desarrolla el citado decreto.

Péagina 8/10




[J!«j Junta de
“ i) Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion General de Formacion Profesional,
Regimen Especial y Equidad Educativa

DE ESPANA DE EDUCACION

| GOBIERNO MINISTERIC
Y FORMACION PROFESIONAL

En concreto, la empresa se compromete a aplicar al alumnado la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
gue corresponda a la actividad desarrollada por la empresa y, en su caso, a asegurar el cumplimiento de la
normativa vigente sobre el desarrollo de actividades formativas con menores de edad.

F) SEGUROS NECESARIOS PARA EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO.

Durante el desarrollo de actividades lectivas en el centro educativo serda de aplicacion lo establecido por la
normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del
Seguro Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacién Profesional, y aquellas otras que, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, se han
de integrar en las ensefianzas de Formacion Profesional.

Durante el desarrollo de la formacion del alumnado en la empresa, la accion protectora en caso de accidentes que
se puedan producir sera la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social.

SEGURO ADICIONAL PARA MEJORAR SERVICIOS O INDEMNIZACIONES si [1 ~no [ (Disposicion Adicional Sexta Decreto 2/2017)

G) ACEPTACION.

El centro educativo y la empresa aceptan el contenido y condiciones de desarrollo establecidas en el programa de
formacion.

O La empresa no acepta la consulta directa por parte de la administracion de los datos que acrediten la
incorporacion del alumnado al Régimen General de la Seguridad Social durante el desarrollo del programa de
formacion, por lo que aportara la documentacion acreditativa correspondiente.

O La empresa no acepta la consulta directa por parte de la administracion de los datos que acrediten que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

O La empresa no acepta la consulta directa por parte de la administracion de los datos que acrediten que se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Documentacién adjunta (solo en caso de no aceptar la consulta directa por parte de la administracion):

O Certificado acreditativo de que la empresa ha incorporado del alumnado al Régimen General de la Seguridad
Social durante el desarrollo del programa de formacion.

O Certificado acreditativo de que la empresa esta al corriente de sus obligaciones tributarias.

[ Certificado acreditativo de que la empresa esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

INFORMACION SOBRE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial.

Finalidad del tratamiento Gestionar un procedimiento de autorizacion.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de
poderes publicos.

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal

Derechos Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
recogidos en la informacién adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
en la Sede Electronica (www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de
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| I Educacién (www.educa.jcyl.es/fp/es).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Leon 983 327 850).

En a de de

El representante del centro educativo El representante de la empresa

Fdo. Fdo.

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE EDUCACION
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