Y Junta de
Castillay Ledén

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

Anexo |
PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

*Cumplimentar un anexo | por cada una de las empresas que participan en el proyecto de formacion profesional dual.

A) PLANTEAMIENTO GENERAL Y JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION.

CODIGO CENTRO CENTRO EDUCATIVO

XXXXXX XXXXKXXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXXKX
CODIGO CICLO CICLO DE FORMACION PROFESIONAL
ELE40S AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

PLANTEAMIENTO GENERAL

Se trata de desarrollar un proyecto de formacion profesional dual de 3 cursos escolares de duracion; en el que la estancia en la empresa comenzara a la finalizacién del
segundo trimestre del segundo curso y finalizara al inicio de ese mismo trimestre del tercer curso escolar.

En concreto, los meses previstos de inicio y fin de estancia en la empresa seran XXXXXX

. La empresa colaboradora es

CONTENIDOS DESARROLLADOS EN EL CENTRO EDUCATIVO:

Los modulos profesionales se desarrollaran en el centro educativo, asi como su organizacion y distribuciéon horaria se ajustara en el DECRETO 49/2013, de 31
de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial en la Comunidad de Castilla y
Ledn

CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA EMPRESA:

- Formacion en proyectos reales e interesantes, trabajando para grandes clientes.

- Diversas de tecnologias y proyectos.

- Modelo de carrera / desarrollo profesional.

- Formacioén continta.

- Formar parte de un gran equipo, donde todas las ideas se tendran en cuenta.

- Trabajo rodeado de profesionales que ofreceran ayuda y serviran de guia en la carrera profesional.

- Practicas remuneradas.

- Flexibilidad horaria y geografica.

- Buen ambiente de trabajo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EMPRESAS EN EL 3R TRIMESTRE DEL 15R CURSO _ SIO NO X __(Art. 11.1 Decreto 2/2017)

Justificacion

EL PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA SE INICIA EN EL 1R TRIMESTRE DEL 2° CURSO  Si O NO X (Art. 12.1 Decreto 2/2017)

Justificacion

ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INTEGRACION SOCIO-LABORAL PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD Si 00 NO X (Art. 4.2 Decreto 2/2017)
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B) EMPRESA PARTICIPANTE.

Gl | XXXXXXXX | RAZON SOCIAL XXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX
DIRECCION MUNICIPIO PROVINCIA C.P.
XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX
TUTOR O TUTORA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
XXXXXX XX XXXXXX
NUMERO DE ALUMNADO PARTICIPANTE CUANTIA DE LA BECA (Excepto supuesto art. 20.2 Decreto 2/2017)
XXXXXXXX 50% SMI
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RELACIONADAS UNIDADES COMPETENCIA (Art. 6.1c) Decreto 2/2017)
UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en sistemas de automatizacién industrial.
Verificacion del funcionamiento de los sistemas de control analégico programado
Reconocimiento de los dispositivos programables que intervienen en el control de sistemas dinamicos
Uso de herramientas de seguimiento de proyecto
Documentacién
UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacion en sistemas de automatizacion industrial
Montaje de sistemas de regulaciéon de magnitudes en lazo cerrado
Uso de herramientas de seguimiento de proyecto
Documentacion
UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacién en sistemas de automatizacién industrial.
Reconocimiento de los sistemas de comunicaciones industriales
Elaboracién de programas basicos de comunicacion
Documentacion
UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacion industrial
Montaje de sistemas de regulacién de magnitudes en lazo cerrado
Gestion del montaje de una instalacion automatica
UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial
Planificacién del mantenimiento de un sistema de automatizacién industrial
Gestion del mantenimiento de una instalacion automatica
UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacién industrial
Programacion de robots y sistemas de control de movimiento
Verificacion del funcionamiento del sistema automatico
DESCRIPCION DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES (Art. 6.1d) Decreto 2/2017)
Contamos con todos recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para el correcto desarrollo de la formacion
Para el desarrollo de los trabajos disponen de operarios, talleres y espacios, y de los equipos necesarios, con capacidad para el desarrollo
de los procesos de Integraciones industriales, Automatizacion y Robética e Informatica Industrial;
NORMA REGULADORA DEL CURRICULO APLICADA EN EL CICLO FORMATIVO
ESTATAL Real Decreto 1581/2011, de 4 de AUTONOMICA DECRETO 49/2013, de 31 de julio
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MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO

HORAS DE
CODIGO DENOMINACION DEL MODULO PROFESIONAL CURSO PR ey T BRI
EDUCATIVO
0959. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos. 1° 160 0
0960 Sistemas secuenciales programables 1° 160 0
0961 Sistemas de medida y regulacion 1° 160 0
0962 Sistemas de potencia. 1° 192 0
0963 Documentacion técnica. 1° 64 0
0964 Informatica industrial. 1° 128 0
0965 Sistemas programables avanzados. 2° 84 140
0966 Robética industrial. 2° 105 255
0967 Comunicaciones industriales 2° 189 200
0968 Integracién de sistemas de automatizacién industrial 2° 189 275
0969 Proyecto de automatizacion y robética industrial 2° 30
0970 Formacién y orientacion laboral 1° 96
0971. Empresa e iniciativa emprendedora 2° 63
0972. Formacién en centros de trabajo 2° 0 360
FORMACION COMPLEMENTARIA 150
TOTAL HORAS DE FORMACION 1620 1400
FORMA DE DESARROLLO DEL PROGRAMA EN LA EMPRESA
FORMA DE DESARROLLO LUGAR PERIODO
XXXXXXXXXXXXXXXXX 04-03-2024 AL 13-12-2024
EN EL EMPLAZAMIENTO O TOTALMENTE
HABITUAL DE LA EMPRESA O PARCIALMENTE
FUERA DEL EMPLAZAMIENTO O TOTALMENTE
HABITUAL DE LA EMPRESA O PARCIALMENTE
O TOTALMENTE
FUERA DE CASTILLA Y LEON O PARCIALMENTE
< O TOTALMENTE
FUERA DE ESPANA O PARCIALMENTE
OPCION DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
2 CURSOS [ (Art. 13 Decreto 2/2017) | AMPLIADO A 3 CURSOS XL (Art. 14 Decreto2/2017)

TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZARA EL ALUMNADO EN LA EMPRESA

Sistemas programables avanzados.

Reconocimiento de los dispositivos programables que intervienen en el control de sistemas dinamicos:
Montaje de sistemas de regulacién de magnitudes en lazo cerrado

Programacion avanzada de controladores logicos:

Verificacion del funcionamiento de los sistemas de control analégico programado

Reparacion de averias en sistemas de control analdgico programado:

Robética industrial.

Reconocimiento de diferentes tipos de robots y/o sistemas de control de movimiento
Configuracion de instalaciones de robots y/o sistemas de control de movimiento en su entorno
Programacion de robots y sistemas de control de movimiento:

Verificacion del funcionamiento de robots y/o sistemas de control de movimiento
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Reparacion de averias en entornos industriales robotizados y/o de control de movimiento:
Comunicaciones industriales.

Reconocimiento de los sistemas de comunicaciones industriales

Elaboracion de programas basicos de comunicacion

Instalacion y configuracion de redes locales de ordenadores en entornos industriales
Programacion y configuracion de los diferentes buses de comunicacién de una planta industrial
Configuracion de los diferentes equipos de control y supervision:

Verificacion del funcionamiento del sistema de comunicacion industrial

Reparacion de disfunciones en sistemas de comunicacion industrial

Integracion de sistemas de automatizacion industrial.

Planificacion de la instalacion del sistema automatico

Gestion del montaje de una instalacion automatica

Integracion de elementos del sistema automatico:

Ejecucion de operaciones de ajuste, parametrizaciéon y programacion

Verificacion del funcionamiento del sistema automatico

Localizacion de averias en el sistema automatico

Planificacion del mantenimiento de un sistema de automatizacion industrial

Gestion del mantenimiento de una instalacion automatica

Otras.

Documentacion

Uso de herramientas de seguimiento de proyecto

Habilidades de comunicacion para presentacion/exposicion/defensa de proyectos y/o paquetes de trabajo.
La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

La autonomia y la iniciativa personal.

El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

PREVISION DE ROTACIONES ENTRE DIFERENTES PUESTOS DE APRENDIZAJE

X EN UNA EMPRESA A lo largo de la estancia en la empresa ira pasando por diferentes equipos de trabajo
O ENTRE DIFERENTES EMPRESAS

[0 ENTRE LA EMPRESA Y EL CENTRO EDUCATIVO Si existira, indicar las caracteristicas de esta rotacién y como se va a llevar a cabo.

Pagina 4/12



| Junta de
Y Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

* Se cumplimentara una tabla por médulo (incluido el médulo de Formacién en Centros de Trabajo).

CODIG0 MODULD

MODULD PROFESIONAL IMPARTIDIO EN COLABORACION COM LA EMPRESA

0965 Slslemas programables avanzados.
HORAS EN LA
(2 A
HORAS CURRICULD B2 EMERESA

140 | CURSO | oy | TRIMESTRE | Sy 1 |ALuur::ADu- |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce los dspositivos programables
gue interviemen en el control de sistermas
dinamicos, idenSfcando su  funcionalidad
y determinando sus caracteristicas
tecnicas

a) Se han reconocido aplicaciones sutomaticas para la lectura v el control de sefiales
dinamicas

b S2 ha
programado.

c} S2 han relacionado los componentes de los dispositivos programables con su
funcionalidad.

d} Se han determinado las caracteristicas tecnicas de los dispositives programables segin
&l tipo de control que hay que realizar.

&) Se ha seleccionado el disﬁ'rt'rvo Eﬁra.mable ﬁ'-‘"' la aelicacién ﬁuerida

identiicade la estructura de sistema de control  analogico

2 Monta sistemas de regulacion  de
magnitudes fisicas para el contrdl en lazo
cemado, seleccionando y comectando los
elementos que lo componen

a) Se han seleccionadoc los componentes adecusdos segin las
especificaciones  técnicas.

b} Se ha representado & croquis de |a instalacion automatica.

¢} Se ha dibujado el esquema de conexion entre los componentes de la instalacion.

d} Se ha empleado simbologia nomalizada.

&) Se han montado los componentes para la regulacion y el control de diferentes varables
fisicas del procese, implementando estrategias de control avanzado.

f) Se han montado dispositivos para el conirol de calidad de la produccion integrandolo
dentro del sistema de control programable.

gl e han implementade sistemas embebides como soluciones integrales de los sistermnas
de control.

hiy Se han implementado sistemas de mejora de
i} 5e han respetado las nomas de segundad.

i} S& han montado dispositives para el control de la trazabilidad de la produccion,
integrandoios dentro del sistema de control pmgamable

la eficiencia energetica.

a) Se han relacionado los tipos de datos del controlador legico programable con las
senales que hay que fratar.

b} Se han programado estruciuras de control analdgico en el PLC.

c} S& han utilizado técnicas de programacion para el dmacenamiento de las sefiales dal
proceso en blogues de datos.

d} Se ha realizado &l escalado y desescalada de sefales analogicas.

&) Se han utilizade blogues de programacion para e procesamiento de sefiales de
entradas especiales de contaje rapido, medicion de frecuencia y meodulacion por ancho de

} S han direccionado las sefiales de modulos espedales de controladores logicos
programables.

g} Se han tratado sefiales de emor y de alama.

h} S& han respetado las normas de segunidad.

i} 52 ha Dﬁ'mizadn =/ programs, teniendo en cuenta la facilidad pars sy mantenimisnto

3. Programa controladores  lagicos,
identificade la tipologia de los datos

del proceso ¥y utilizando tecnicas
avanzadas de programacion ¥
paramedrizacion. e [
4. Verfica el funcionamiento de los

sistemas de control analogico
programado,  ajustando  los dispositivos v
aplicando normas de seguridad

a) 5e han comprobado las conexiones entre dispositivos.

b} Se ha werficado la secuencia de control

c) Se ha monitonzade el programa y el estado de las variables desde la unidad de
programacion.

d) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cuslquier posible anomalia.
e} Se han medido parametros caracteristicos de la instalacion.

f) Se han respetado las nomas de seguridad

5. Repara sverias en sistemas de conirol
analagico programado, diagnosticando
disfuncicnes ¥ desamollanda la
documentacion requerida

a) Se han reconocido purtos susceptibles de averia.

by Se ha identificado la causa de la avera a través de las medidas
realizadas y de laobservacion del comportamienio de la automatizacion.

¢} Se han seleccionado los elementos que hay gue sustituir, atendiendo a su
compatibilidad y funcionalidad dentro del sistema.

d} Se ha restablecido & funcionamiento. &) Se han elaborado registros de averia

fl _Se ha configurado el manual de uso.
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CODIGD MODULD

MODULD PROFESIONAL IMPARTIDOD EN COLABORACION CON LA EMPRESA

0856, Robotica Industrial.
HORAS EM LA
= c
HORAS CURRIGULD 105 EMERESA

255 | CURSO | 2"3.f3°| TRIMESTRE | 3y1 |.n.|_uuh::mc- |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EWALUACION

a) Se han identificade aplicaciones indusiriales en
uso de robots y de sistemas de control de movimiento.

las que == justifica el

1. Reconoce  diferentes  Spos  de | b) Se ha determinads la ipologia v |as caracteristicss de los robots y manipuladores
robots wo sistemas de contml de industriales.
movimiento,  identificade  los componentes | ) Se han relacionado los elementos eléctricos que conforman un sistema robetizado y de
que los forman vy determinando  sus | control de mowimiento, con su aplicacion.
aplicaciones  em  enmtomos  industriales | d) Se ham reconocido los sistemas mecanicos utilizados en las articulaciones de robots y
automatizados manipuladores industriales.
e} Se han identificado los sistemas de alimentacion eléctrica, neumsatica
yio  olechidravilica requeridos para diferentes tipos de aplicaciones robdticas.
fi Se han identificadc rmobots y manipuladores  industrales en  funcion
de la aplicacion requerda
a) Se han selecconado elementos de captacion y 3ciuacion necesarios para comunicar
los robots y'o manipuladores. industriales con su entomo.
2 Configura sistenas mobdlicos  wio | b) Se han realizado croquis y esquemas de sistemas roboticos y de control de movimiento
de contol de movimienio, miediante buses de comunicacion induwstrial.

seleccionando y  conectando los

elementos que lo componsn.

¢} Se ha utilizado simbologia nomalizada para la representacion de los dispositivos. d) Se
han representado los elementos de segundad requendes en el entomo de un obot.
2} Se han coneciado los componentes del sistema robdtico yio de control de movimienta,

fl Se han tenido en cuenta las medidas de ﬁuridad.

3. Programa robots yio sistemas de control de
mowvimiento, utifizando tecnicas de
programacion y procesado de datos.

a) 5Se ha planificado la ftrayecioria de movimientc de unm  robot
b} Se han identficado los diferentes tipos de sefiales gue hay que

procesar.

c} Se ha establecido la secuencia de comtrol mediante unm  grafico
secuencial o un diagrama de flujo.

d) Se han identificado las insirucciones de progmmacion.

e} Se han identificado los diferentes tipos de datos procesados en la

programacion. f) Se ha programado el robot o el sistema de control de movimiento.
g} S han empleado diferentes lenguajes de programacion. h) Se ha elaborado el
lo de puesta en marcha del sistema

4. Verfica el funcionamiento de
robots ywo sistemas de contml de
movimiento, ajustande  los dispositvos de
conirol y aplicando las normas de segundad

a) Se ha comprobado el conexionado entre los elementos que conforman un sistema
robotizado y'o de control de movimiento.
by Se ha verficade e funcionamientc de los dispesitives de seguridad.
c) Se ha seguido un profocolo de actuacion para |a puesta en senvicio de un robot yio un
sisterna de control de movimiento.
d} Se ha werficado la secuencia de funcionamiento.
&) S han calibrado los sensores intemos para el posicionamiento de un robot y'oun
sisterna de control de ejes.
f} Se ha comprobado |a respuesta de los sistemas de control de movimiento ante
situaciones anomalas.
g} 5= ha monitorizado =l estado de las senales exiernas @ intemas y =l valor de los datos

procesados.
h} S& ham tenido en cuenta las nomnas de segundad

5. Repara averias en emiomos industriales
robotizados yio de control de movimiento,
diagnosticando  disfunciones y  elaborando
informes de incidencias

a) S han reconocido los punios susceptibles de averia.
b} S han utilizado instrumentacion de medida y comprobacion
¢} Se han diagnosticado las causas de las averias.
d) Se han localizado las averias.
&) S& ha restablecido &l funcionami=snto del sistema.
f) S ha documentado la averia en un informe de incidendias del sistema.
gl Se ham tenido en cuenta las nomnas de seguridad.
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CODIGD MODULD MEDULD PROFESIOMNAL IMFARTIDD EN COLABORACION CON LA EMFREIA
eET. Comunicacionss indusrisies.
HORAZ BN LA NE
HORAS CURRICULD | 183 D 200 | CURSO | Fy > | TRIMESTRE | Iyt | e T
RESULTADOS DE AFRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALLIACION

a) Se ha dentficado I3 funclonalldad oo los sistemas o2 comunicacion
indusiial  y sus posiblidades de Integrackin e Infescamilo de datos.

b} Se ha reconoeko la estructura de un sistema de comunicacion Industral.

I::I S han entficadoc K& n[ilvelss Tuncionaies ¥ lZIFIE'IE'ﬂ'I.'I}B, relacionandodos
con  los campos de aplizasion caracterisfcos.

d) Se han reconocid 138 caracienislicas gue delermingn ios entOmas Industnales de

1. Reconoce ks slstemas de comunicackin | conbrol Sstibuido y entomos CLM (compater Integrated manutacturing)

Industial ¥ 135 rommas flslcas ubiizadas, | &) Se ha ulllizado & modeio de refeencla OS5I (Dpen system nterconnaction) de 150
igertiicande ks distnios  elementos {intemational standard organitation), descrinlendo 13 funcion de cada uno 02 Sus Niveles y
Que |05 COMPoOnen y relacionando s | 13 relacion entre ellos.

funchnamients  con las prestaclones o2l | f) Se han eterninado las tecnicas de ransmiskin de datos en Mncitn de 13 tecnokigla
slstama empleada.

gl Se han ulizade ks parameros de comunicaclon, Kentficando 1a
funcion gue  realiza en |a fransmisitn de datos sarke.

h} Se han estudlato 135 normas Nsicas utilizadas en redes de comunicacion Industral
Kenificanda o6 Interfaces y elemenios de  conedon

I} Se han reconocilo las dferentes fecnicas oe condrd de fup, de

deteccion  de EI'I'EII'ES-EM-HD:EEDHH'IEGEI 21 |3 iransmision o2 da3ins.

d) Se han |deniificads los campos basicos que  Incluyen un  poiDcolo
g2 comunicacion Industral.

b} Se han |deniificado los Interfaces para los diferenies tipos de
comunicacian  Indusinal.

) Se ha configurado |a comunicacion entre N ordenador ¥ un equipo
Industnial.

) Se han seleccionado o5 CHMandos del profocoio de comunicacion que hay gue  wilkzar
2. Elagsora programas  basicos  de | para reallzar un programa de  comumicacion, Identificando & mélogo  pardla
comunicacion entre un ordenador y perfercos deteccion y comeccion de poslbies emones que se puedan produci.

extemos de aplicacién Indusifal, wilizando | &) Se ha elaborado e diagrama de fujo gue responde  al

Inteffaces ¥y pODCDioE nMmallzados ¥ | funcionamiemo de un programa de comumicacion Industial, utiizando simbokgla
aplicando i&cnicas estruchradas norralizada.

f] Se ha comficado e programa o2 cOMUMICACKN &N un lenguaje de
alta nivel.

g) Se ha vedficadso |3 idoneldad del programa con el diagama de fujo
glaborade ¥y ©ON 135 especiicaciones [propussiss.

h} Se ha documentado adecuatamente el programa, aplcando s procedimientos
gslandarizados con |3 suficlents precision para  3segUIAr sU  postenor
mantenimlenta

a) Se han venficado I35 caracienslicas o2 |3 Instalacion eléchica y las
condiclones  amblemales  requendas, especficandoe 135 condldones  estandar
gue debe reunirunasala donde s ublca un sistema informatico.

b} Se han enumerado las  dsUntas  pares Que  coMMguran  una
Insialacitn  Informatica, Indicando funchdn, refacion y caracteristicas de cada una de
gllas.

£} Se han Ideniificado las distintas configuraciones topoldgicas proplas de
las  redes locales de ordenadores, Indeando Ias caracteristicas diferenciales y de
aplicachon de cada una de ellas.

d) Se han |deniificado los tipps de soporie de fansmision ulilzados en
las redes locales e comunicackin, Indicando las caracteristicas :f'FIEﬁI'ﬂE-lI'EIS- mas

3 Monta una red local de | represeniativos de los mismos.

ordenadores, configurando oS €} S& ha identficade @ funckin de c3ada uno O los hios del cabie
parametros ¥y reallzando las pruebas | uilizade en una red de &nealocal, realizando Iatiguillos para 13 Inferconexdon de los
para 5U pussta en ssnvizio dferentes cOMponentss de 1a red

1] S& ha preparado |3 Instalackin de suminisire de energla eldcinca y, en su caso, &l
slstama ge almentacion Ininemumpida, comprobando & seguridad 2lectriea y amolental
requarida.

g} Se ha r=allzado el conexlonado Tiskeo de |35 tanetas, equipos y demas elementos
nacesanos para |3 ejecudion o2 13 rad, siguiando el procedimienio nommalizado yio
documentada.

hj Se ha realzado |3 carga y corfiguracion del sistema operstvo da Ia
red, sigulendo el procedimienta normalizado e Infreduciendo los parametros nacesanos
para adecuana al tipo e aplicaciones JQue 5 van 3 utllizar.

I} S& han configurado 105 MECUNE0E QqUe &2 pleden ComMparr en una

red local de ordenadores = j0E MDJ0E UsLales de utlizacion o2 108 MiSmas
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CODIGO MODULD

MODULO FROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

T Comunicaciones industriales.
4 . HORAS EM LA — N
HORAS CURRICULD | 180 | 200 ‘ CURSO | 2°y 3 [ TRIMESTRE | 3yt | ALUMNADO <
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

4. Programa ¥ configura
diferentes buses utilizados en

elementos que lo integran vy
relacionandolos con el resto de

automatico.

ambito industrial, identificando

dispositivos  que configuran un  sistema | f) Se han utilizado diferentes medios fisicos para la comunicacion entre equipos y

a) Se han identificado los diferentes buses industriales actuales,

relacionandolos  con la piramide de las comunicaciones.

by Se han configurade los equipos de una red indusirial para la

comunicacien  entre dispositivos.

los | ©) Se ha programado una red industrial para el intercambio de datos entre dispositivos.
el | d) Se han configurade los componentes para su  ufilizacion en la

los | interconexion de  diferentes redes por cambio de protocolo o medio fisico.

&) Se han utilizado técnicas de control remaoto para el envio o recepcion de datos entre el
proceso indusirial y el persenal de mantenimiento o de control.

sistemas.

g) Se han representade los sistemas de comunicacion industrial mediante blogues
funcionales.

h) Se han seleccionado los equipos v elementos de la instalacion a partir de
documentacion técnica de los fabricantes

de confrol y supervision que

5. Configura los diferentes equipos | ¢) Se han configurado avisos vy alarmas, registrandolas en un  archivo

infervienen en un sistema automatico, | d) Se han configurado y programado sistemas de control vy
programando los equipos e integrando las | supervision de diferentes fabricantes.
comunicaciones en una planta de produccion &) 3e han integrado paneles de operador y ordenadores como dispositivos de control,

a) Se han relacionado las funciones que ofrece un sistema de supervision y control con
aplicaciones industriales de automatizacion.

h) Se han reconocido todas las hemamientas de configuracion,
relacionandolas  con la funcién que van a realizar dentro de la aplicacion.

para un posterior fratamiento.

supervision y adquisicion de datos en una red de comunicacion industrial.

fi Se ha configurado un sistema de control y supervision para la
presentacion  grafica de datos. g) Se ha dado funcionalidad al sistema de control para
trabajar con datos relativos al mantenimiento de la maguina o al proceso industrial

B. Werifica e funcionamiento

normas de seguridad

sistema de comunicacion industrial,
ajustando los dispositives y  aplicando

a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos.

b) Se han verficado los parametros de configuracion de cada equipo.
c) Se ha werficado el funcionamientc del programa para gque
respete  las especificaciones dadas.

d) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible anomalia.

£) Se han medido parametros caracteristicos de la instalacion. f) Se han respetado las
normas de seguridad.

del

hemamientas de diagnosis

7. Repara disfunciones en sistemas de | naturaleza fisica o logica que se presentan en los sistemas de comunicacion industrial.
comunicacion  industrial, obsenvando
comportamiente del sistema y utilizando | efectos  que produce a través de las medidas realizadas y de la observacion del

a) Se han reconocido puntos susceplibles de averia.
b) Se ha identificado la tipologia y las caracteristicas de las averiaz de

el [ ) Se han identificado los sintomas de la averia, caracterizando los
comportamiento del sistemna y de los equipos.

d} Se ha reparado la averia.
£) Se ha restablecido el funcionamiento. f) Se han elaborado registros de averia.

CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

0972 Formacion en Centros de Trabajo
i HORAS EN LA N°
HORAS CURRICULO 380 EMPRESA 380 CURSO 2 TRIMESTRE 2 ALUMNADO 1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica la estructura y organizacion de la
empresa relacionandola con el desarrollo y
comercializacion de los productos que obtiene.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se han reconocido las relaciones organizativas y funcionales del departamento de control de
calidad con los demas departamentos de la empresa.

¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccién, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias profesionales, personales y sociales de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipos de clientes y proveedores y su posible
influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo
de organizaciones empresariales.
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CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

0972 Formacion en Centros de Trabajo
i HORAS EN LA
HORAS CURRICULO 380 EMPRESA

NO
380 ALUMNADO 1

CURSO 2 TRIMESTRE 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo
de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los
procedimientos establecidos en la empresa.

a) Se han reconocido y justificado:

e Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

e Llas actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en
la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el dmbito
laboral.

e Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercidn laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional
y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacién y con
los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacidn a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Determina las caracteristicas de las
instalaciones a partir de un anteproyecto o de
condiciones dadas, aplicando la reglamentacién y
normativa correspondientes:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacién.

b) Se han elaborado los esquemas y croquis de las instalaciones.

c) Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran las instalaciones.

d) Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.

e) Se ha definido el proceso tecnoldgico para el montaje.

f) Se han dibujado los planos y esquemas de las instalaciones.

g) Se han dibujado los planos de montaje de las instalaciones, utilizando la simbologia y escalas
normalizadas.

4. Planifica el montaje de las instalaciones
estableciendo etapas y distribuyendo los recursos,
a partir de la documentacidn técnica del proyecto.

a) Se han identificado las etapas del proceso de montaje en las instalaciones.

b) Se han establecido las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.

c) Se ha especificado los medios de trabajo, equipos, herramientas y utiles de medida y
comprobacion.

d) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los
equipos y materiales.

e) Se ha valorado los costes de montaje a partir de unidades de obra.

f) Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.

g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de las
instalaciones.

h) Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos.

5. Supervisa el montaje de las instalaciones,
colaborando en su ejecucién y respetando los
protocolos de seguridad y calidad establecidos en
la empresa.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, reconociendo los elementos, su funcién y su
disposicion en el montaje de las instalaciones.

b) Se han seleccionado las herramientas y material necesario, interpretando el plan de montaje de
la instalacion.

c) Se ha comprobado que los equipos y accesorios instalados son los prescritos en el plan de
montaje.

d) Se han supervisado técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes, conexiones y
mecanizado, entre otros.

e) Se ha comprobado el empleo de los elementos de proteccion individual definidos en el plan de
seguridad.

f) Se han ejecutado las operaciones segun los procedimientos del sistema de calidad.

g) Se ha actuado con criterios de respeto al medio ambiente.
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CODIGO MODULO

MODULO PROFESIONAL IMPARTIDO EN COLABORACION CON LA EMPRESA

Ne

0972 Formacion en Centros de Trabajo
i HORAS EN LA
HORAS CURRICULO 380 EMPRESA

380 CURSO 2 TRIMESTRE 2

ALUMNADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

6. Realiza la puesta en marcha o servicio de las
instalaciones y equipos, supervisandola y
colaborando en su ejecucién, siguiendo los
procedimientos establecidos.

a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.

b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y
receptores eléctricos de la instalacién.

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segun sus caracteristicas de
funcionalidad.

e) Se han verificado los pardmetros de funcionamiento de la instalacién.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta en
marcha de manera adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.

h) Se ha cumplimentado la documentacién técnico-administrativa requerida para la puesta en
servicio.

7. Controla las intervenciones de mantenimiento
de las instalaciones, colaborando en su ejecucién,
verificando el cumplimiento de los objetivos
programados y optimizando los recursos
disponibles.

a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento.

b) Se han elaborado los procesos de intervencion, interpretando los programas de mantenimiento.
c) Se han comprobado las existencias en el almacén.

d) Se han definido las tareas, tiempos y recursos necesarios.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

f) Se ha comprobado la funcionalidad, los consumos eléctricos y los parametros de
funcionamiento, entre otros.

g) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos

h) Se ha actualizado la documentacion técnica necesaria para garantizar la trazabilidad de las
actuaciones.

i) Se han realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas y con criterios
de respeto al medio ambiente.

j) Se han utilizado aplicaciones informaticos para la planificacién del mantenimiento.

8. Supervisa la reparacién de averias y
disfunciones en equipos e instalaciones,
colaborando en su ejecucién y verificando la
aplicacion de técnicas y procedimientos de
mantenimiento correctivo.

a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

b) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas realizadas y la
observacién de la funcionalidad de la instalacion o equipo.

c) Se han propuesto hipdtesis de las posibles causas de la averia y su repercusién en la instalacion.
d) Se ha localizado la averia de acuerdo con los procedimientos especificos para su diagndstico y
localizacién.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el proceso de
reparacion.

f) Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad y respeto
al medio ambiente.

g) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacién.

i) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los trabajos
realizados.

j) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de mantenimiento.

FORMACION COMPLEMENTARIA

* Se cumplimentara en el caso de estar prevista solo para la opcion ampliada a tres cursos escolares (minimo 90 horas).

CURSO TRIMESTRE HORAS MODALIDAD N° ALUMNADO
2 3 150 [0 PRESENCIAL
[Ix ON LINE
FORMACION PROCESO DE INFORMACION Y LOGISTICA DE EMPRESA y ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED
OBJETIVOS Reforzar la formacion practica en la empresa, dotando al alumno la capacidad de dominar programas informéaticos punteros

CAPACIDADES Y/O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y organizacion

CONTENIDO FORMATIVO

Conocer los sistemas informaticos y de una red que funcione correctamente
Reconoce los sistemas de comunicacion industrial y las normas fisicas utilizadas
Elabora programas basicos de comunicacion entre un ordenador y periféricos
Verifica el funcionamiento del sistema de comunicacion

TIPO DE FORMACION

Tedrico-practica

PERSONAL QUE IMPARTE LA
FORMACION

Encargado de logistica e informatica de cada departamento
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FRECUENCIA DE LAS REUNIONES ENTRE TUTORES

Mensual

D) CALENDARIO, JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

SEGUNDO CURSO ESCOLAR

Trimestre: 1ER TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
Lugar: En el centro En la empresa En el centro En la empresa En el centro En la empresa
N° de semanas: 10 10 23
DeLaV
Horario: 8.30 a 14.30h 8.30 a 14.30h 8:00-14.00hy
15.00 2 17.00 h

Inicio y fin en la empresa:

Inicio: 04 de marzo Vacaciones en la

Del 01 al 31 de agosto

(Mes / dia) Finalizacion: 01de agosto empresa:
TERCER CURSO ESCOLAR
Trimestre: 1ER TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
Lugar: En el centro En la empresa En el centro En la empresa En el centro En la empresa
N° de semanas: 14
DeLaV
Horario: 8:00-14.00 hy
15.00 2 17.00 h
Inicio y fin en la empresa: Inicio: 01 de septiembre Vacaciones en la
(Dia / Mes) Finalizacion: 13 de diciembre empresa:
Observaciones

El alumno tendra una jornada de 8 horas/dia y no excedera de 40 horas semanales.

E) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR EMPRESAS, ALUMNADO, PROFESORADO Y
TUTORES.

Los requisitos que deben cumplir empresas, alumnado, profesorado y tutores son los establecidos por el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formaciéon profesional dual, por el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formacion
Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn, y por la Orden EDU/398/2017, de 24 de
mayo, por la que se desarrolla el citado decreto.

En concreto, la empresa se compromete a aplicar al alumnado la normativa sobre prevencion de riesgos laborales que

corresponda a la actividad desarrollada por la empresa y, en su caso, a asegurar el cumplimiento de la normativa vigente
sobre el desarrollo de actividades formativas con menores de edad.
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F) SEGUROS NECESARIOS PARA EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO.

Durante el desarrollo de actividades lectivas en el centro educativo sera de aplicacion lo establecido por la normativa
vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los
alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional, y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de
Formacion Profesional.

Durante el desarrollo de la formacion del alumnado en la empresa, la accién protectora en caso de accidentes que se
puedan producir sera la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social.

SEGURO ADICIONAL PARA MEJORAR SERVICIOS O INDEMNIZACIONES Si [ NO X (Disposicion Adicional Sexta Decreto 2/2017)

G) ACEPTACION.

El centro educativo y la empresa aceptan el contenido y condiciones de desarrollo establecidas en el programa de
formacion.

O La empresa no acepta la consulta directa por parte de la administracién de los datos que acrediten la incorporacion del
alumnado al Régimen General de la Seguridad Social durante el desarrollo del programa de formacion, por lo que
aportara la documentacion acreditativa correspondiente.

[0 La empresa no acepta la consulta directa por parte de la administracion de los datos que acrediten que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias.

O La empresa no acepta la consulta directa por parte de la administracion de los datos que acrediten que se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Documentaciéon adjunta (solo en caso de no aceptar la consulta directa por parte de la administracion):

O Certificado acreditativo de que la empresa ha incorporado del alumnado al Régimen General de la Seguridad Social
durante el desarrollo del programa de formacion.

[0 Certificado acreditativo de que la empresa esta al corriente de sus obligaciones tributarias.

[0 Certificado acreditativo de que la empresa esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

INFORMACION SOBRE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento Direccion General de Formacién Profesional y Régimen Especial.

Finalidad del tratamiento Gestionar un procedimiento de autorizacion.

Legitimaciéon Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos.

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
recogidos en la informacién adicional.

Informacioén adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
Sede Electrénica (www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion
(www.educa.jcyl.es/fp/es).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa
012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Leon 983 327 850).

En a de de

El representante del centro educativo El representante de la empresa

Fdo. Fdo.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION
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