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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN Y LA EMPRESA     , POR EL QUE SE FORMALIZA UN PROYECTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL PRESENTADO POR EL CENTRO         Y LA CITADA EMPRESA.

En Valladolid, a __ de               de  _ _.
REUNIDOS         
De una parte, en representación de la Administración General de la Comunidad de Castilla y León con N.I.F. S-4711001-S, la Excma. Sra. Dª. Rocío Lucas Navas, Consejera de Educación de la Junta de Castilla y León, nombrada por Acuerdo 6/2022, de 19 de abril de su Presidente, en ejercicio de la atribución conferida por el artículo 26.1.l) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad de Castilla y León.

De otra parte, D./Dª.               , en su condición de        de la empresa              , con N.I.F.        y domicilio en                , actuando en nombre y representación de la citada entidad.

Ambas partes se reconocen, en la representación que ostentan, capacidad legal suficiente para formalizar el presente convenio, y en su virtud

EXPONEN
I. Que el artículo 73.1 del Estatuto de Autonomía de Castilla y León establece que corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal. Estas competencias son ejercidas, en el ámbito de la Administración autonómica, por la Consejería de Educación de acuerdo con el Decreto 14/2022, de 5 de mayo, por el que se establece su estructura orgánica.

II. Que la Consejería de Educación, a través de la Dirección General de Formación Profesional y Régimen Especial tiene, entre sus competencias, el fomento de las relaciones con instituciones, en especial con las universidades y empresas, que faciliten el desarrollo de la formación en centros de trabajo y la inserción laboral, de conformidad con lo establecido en el artículo 10.1.e) del Decreto 14/2022, de 5 de mayo. 

III. Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su artículo 42 bis, define la formación profesional dual del sistema educativo español como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificación profesional de las personas, armonizando los procesos de enseñanza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.
IV. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual, pretende establecer las condiciones básicas para la implantación de la formación profesional dual en España, avanzando en una formación profesional dual basada en una mayor colaboración y participación de las empresas en los sistemas de formación profesional, y propiciando, de esta manera, una participación más activa de la empresa en el propio proceso formativo del alumnado.

El artículo 31 del citado real decreto establece que el proyecto de formación profesional dual deberá ser autorizado por la Administración educativa correspondiente y se formalizará a través de un convenio con la empresa colaboradora, añadiendo el artículo 29 que podrán participar en estos proyectos los centros docentes autorizados para impartir ciclos formativos de formación profesional con un contenido formativo vinculado a la actividad empresarial de su entorno productivo.
V. Que el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formación Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y León, atendiendo al referido marco normativo, desarrolla la formación profesional dual del sistema educativo en Castilla y León, teniendo en cuenta las características y peculiaridades geográficas, sociales y económicas de la Comunidad y las posibilidades de desarrollo de la formación del alumnado en este contexto, estableciendo un marco de actuación común para el conjunto de centros educativos y empresas, entidades e instituciones que participen en la impartición de este tipo de enseñanzas.

De acuerdo con el artículo 2.1 del citado decreto debe entenderse por proyecto de formación profesional dual en el sistema educativo el conjunto de actuaciones formativas planificadas por un centro educativo contando con la participación de una o varias empresas para el desarrollo de un ciclo formativo. 

VI. Que la Orden EDU/398/2017, de 24 de mayo, desarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero.
VII. Que tanto el artículo 2.3 del Decreto 2/2017, de 12 de enero, como el artículo 4.1 de la Orden EDU/398/2017, de 24 de mayo, establecen que en el caso de centros educativos de titularidad pública, el proyecto de formación profesional dual se formalizará mediante un convenio entre la Administración General de la Comunidad de Castilla y León, a través de la consejería competente en materia de educación, y la empresa o empresas participantes.

VIII. Que la empresa                       desea colaborar con la Administración educativa en la formación de los jóvenes que han de desarrollar su posterior actividad laboral en el tejido productivo de Castilla y León. 

IX. Que dada la coincidencia de intereses, ambas partes están de acuerdo en articular la colaboración que resulte necesaria para mejorar la formación profesional de los jóvenes de Castilla y León, realizando actuaciones conjuntas que permitan incrementar el número de alumnos que cursan estas enseñanzas, con el fin de promover una mejor inserción laboral de los jóvenes, adecuar mejor la oferta formativa a la demanda del mercado laboral y potenciar la autonomía de las personas mediante el desarrollo de capacidades a lo largo de su vida.

En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes  
CLÁUSULAS

Primera. Objeto.
1. El presente convenio tiene por objeto la formalización entre la Administración General de la Comunidad de Castilla y León, a través de la Consejería de Educación, y la empresa                                   del proyecto de formación profesional dual correspondiente al ciclo de formación profesional               , presentado por el centro educativo                    y la citada empresa, que se adjunta como Anexo I.

2. El proyecto correspondiente al ciclo formativo fue autorizado por Orden de     de              de         de la Consejería de Educación.
Segunda. Compromisos de las partes.
La Administración General de la Comunidad de Castilla y León, a través de la Consejería de Educación, y la empresa, se comprometen a desarrollar este proyecto de formación profesional dual, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual, el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formación Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y León, y la Orden EDU/398/2017, de 24 de mayo, por la que se desarrolla el citado decreto. 
2. La actividad realizada en la empresa durante el desarrollo del proyecto conllevará una compensación económica para el alumnado en forma de beca proporcionada por la entidad XXXXXXXXX. A este convenio se acompaña, como anexo II, el documento que acredita el compromiso de financiación adquirido entre la citada entidad y la empresa. (DEJAR ESTE PÁRRAFO SÓLO SI FINANCIA LA BECA UN TERCERO)

Tercera. Publicidad y difusión del convenio.
La publicidad que se realice del presente convenio, así como las publicaciones, comunicaciones o documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo, incluirán la referencia a la colaboración entre la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León y la empresa                        , y serán respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en virtud de este convenio figurarán los respectivos logotipos.


Cuarta. Comisión de seguimiento.
1. Se constituirá una comisión de seguimiento integrada por dos representantes de la Consejería de Educación designados por el titular la Dirección General de Formación Profesional y Régimen Especial y dos representantes de la empresa, correspondiendo la presidencia a uno de los representantes de la Consejería de Educación.
2. Corresponde a esta comisión velar por la correcta ejecución del convenio, resolver los problemas de interpretación y evaluar el desarrollo del mismo. 

3. La comisión deberá reunirse, al menos, una vez al año para supervisar la correcta aplicación de los términos del convenio, y siempre que lo solicite alguna de las partes.

4. En todo lo no dispuesto expresamente en esta cláusula, será de aplicación lo establecido en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y en el título V, capítulo IV de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad de Castilla y León.
Quinta. Protección de datos.

El tratamiento de los datos de carácter personal derivado de la ejecución del presente convenio se ajustará a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y demás normativa aplicable en materia de protección de datos.
Sexta. Vigencia.

El presente convenio estará vigente durante tres cursos escolares a partir del curso escolar correspondiente a la fecha de autorización del proyecto. 
Séptima. Causas de extinción.
El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolución:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El mutuo acuerdo de los firmantes expresado por escrito.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este caso, la otra parte podrá notificar a la parte incumplidora, en el plazo de diez días, un requerimiento para que cumpla con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado a la comisión de seguimiento. Si trascurrido el plazo, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

Octava. Naturaleza y jurisdicción.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen jurídico aplicable el establecido en el título preliminar, capítulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el Decreto 6/2023, de 18 de mayo, por el que se regula el Registro Electrónico de Instrumentos de Cooperación de la Administración de la Comunidad de Castilla y León.

2. Las posibles cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la aplicación, interpretación, modificación y efectos del presente convenio que no queden solventadas por la comisión prevista en la cláusula cuarta, serán resueltas por los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa. 

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

	Por la Administración General de la Comunidad de Castilla y León
	  Por       

	El Director General de Formación Profesional y Régimen Especial 

(Por delegación de firma efectuada mediante Orden de 31 de mayo de 2022, de la Consejera de Educación)


	  El       

	Fdo: Agustín Francisco Sigüenza Molina
	Fdo:     
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