
 

1 

 

ANEXO I 

Módulos optativos de oferta común, de carácter transversal. 

Módulo optativo: Innovación Aplicada a los Sectores Productivos (GM). 

Código: CL0032. 

Duración: 34 horas, 1º curso. 

Objeto: 

Introducir al alumnado en los conceptos básicos de la innovación aplicada al ámbito 
empresarial del sector productivo relacionado y desarrollar habilidades prácticas para 
identificar oportunidades de mejora e innovación en empresas de dicho sector. 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación: 

1.  Comprende el concepto de innovación aplicada a los sectores productivos y su 
importancia en la mejora continua de las empresas.  

Criterios de evaluación:  

a) Se ha identificado el concepto de innovación en el contexto empresarial. 
b) Se ha descrito la relación entre la innovación y la competitividad de las empresas. 
c) Se han comparado ejemplos concretos de aplicación de innovación en distintos 

sectores productivos. 
d) Se ha valorado el papel de la innovación en la sostenibilidad empresarial. 

2.  Reconoce la importancia de la innovación como motor de crecimiento y desarrollo 
sostenible en los sectores productivos, y su impacto en la gestión empresarial y la 
transformación digital de las organizaciones. 

Criterios de evaluación:  

a) Se ha identificado el impacto de la innovación en la mejora de la eficiencia, calidad 
y sostenibilidad en los sectores productivos. 

b) Se ha descrito la influencia de la innovación en la estrategia empresarial, gestión 
de recursos humanos y otras áreas funcionales de la empresa.  

c) Se ha identificado el papel de la innovación en la adaptación de las empresas a 
los cambios del entorno y en la mejora de la competitividad. 

d) Se han identificado tecnologías emergentes y tendencias innovadoras que están 
transformando los sectores productivos y su potencial impacto en las empresas. 

3.  Propone ideas innovadoras aplicando técnicas básicas de pensamiento creativo y 
resolución de problemas en contextos productivos. 

Criterios de evaluación:  

a) Se han utilizado herramientas como el Design Thinking, Lean Startup, método 
Canvas, entre otros, para fomentar la creatividad y generación de ideas 
innovadoras. 

b) Se han empleado habilidades básicas de análisis y resolución de problemas para 
identificar oportunidades de innovación en entornos empresariales del sector.  

c) Se han diseñado y planificado propuestas de innovación, a nivel introductorio, 
aplicados a casos prácticos en los sectores productivos. 

d) Se ha valorado de manera sencilla la viabilidad económica de las propuestas de 
innovación generadas. 
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e) Se ha presentado un plan de implementación básico para una idea innovadora. 

4.  Identifica oportunidades de mejora e innovación en empresas del sector mediante el 
análisis de casos prácticos. 

Criterios de evaluación:  

a) Se han identificado oportunidades de mejora e innovación en empresas del sector 
mediante el uso de casos prácticos.  

b) Se han diseñado propuestas básicas de innovación que aborden desafíos 
específicos del sector y contribuyan a la mejora de la competitividad y 
sostenibilidad de las empresas. 

c) Se ha valorado la viabilidad de implementación de las propuestas de innovación 
en empresas reales.  

d) Se han presentado las propuestas básicas de innovación, utilizando habilidades 
de comunicación efectiva.  

Contenidos: 

1.  Concepto de innovación y su importancia.  

a) Definición de innovación y tipos de innovación.  
b) Importancia de la innovación en la estrategia empresarial. 
c) Ejemplos de innovación en distintos sectores productivos. 

2.  Innovación como motor de crecimiento y desarrollo sostenible: 

a) Impacto de la innovación en la eficiencia, calidad y sostenibilidad en los sectores 
productivos. 

b) Influencia de la innovación en la estrategia empresarial. 
c) Tecnologías emergentes y tendencias innovadoras en los sectores productivos. 

3.  Metodologías y herramientas de innovación: 

a) Design Thinking, Lean Startup, método Canvas, entre otras. 
b) Técnicas de pensamiento creativo y resolución de problemas. 
c) Planificación básica de proyectos de innovación. 

4.  Análisis de casos prácticos: 

a) Identificación de oportunidades de mejora e innovación en los sectores 
productivos 

b) Diseño de propuestas básicas innovadoras para abordar desafíos específicos los 
sectores productivos. 

c) Valoración de la viabilidad de implementación de las propuestas de innovación en 
empresas reales. 

d) Presentación de las propuestas de innovación. 

Especialidades del Profesorado: 

- La docencia del módulo optativo «Innovación Aplicada a los Sectores Productivos (GM)», 
corresponde al profesorado de las especialidades con atribución docente en cualquiera de 
los módulos que incluyen estándares de competencia adscritos a la misma familia 
profesional que el correspondiente título. 

- Para la impartición del módulo optativo «Innovación Aplicada a los Sectores Productivos 
(GM)» en centros de titularidad privada o de titularidad púbica de otras administraciones 
distintas de las educativas, se exigirán las mismas condiciones de formación inicial que para 
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impartir cualquiera de los módulos que incluyan estándares de competencia adscritos a la 
misma familia profesional que el correspondiente título. 

Convalidación: 

Este módulo será convalidable con los cursados en otros ciclos formativos del mismo nivel, 
siempre que tengan el mismo código y denominación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


