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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
MARKETING DIGITAL EN ENTORNOS INTELIGENTES: DATOS, AUTOMATIZACION,
ESTRATEGIA ADGO126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

101 - Administracién de Empresas

105 - Formacién y Orientacion Laboral
110 - Organizacién y Gestiéon Comercial
221 - Procesos Comerciales

222 - Procesos de Gestion Administrativa

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ADGO02S - Administracién y Finanzas
ADGO1S - Asistencia a la Direccidn
ADGO1M - Gestién Administrativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos de informatica nivel A2 minimo.
Familiarizado con el uso de redes e inteligencia artificial.

OBJETIVOS

e Comprender el papel del marketing digital en los entornos empresariales inteligentes.
e Analizar datos procedentes de acciones de marketing digital.

e Conocery aplicar herramientas digitales de automatizacién del marketing.

e Disefiar estrategias basicas de marketing digital basadas en datos.

Transferir los conocimientos adquiridos al aula de Formacién Profesional.

CONTENIDOS

Marketing digital en la empresa actual.

Datos y analitica aplicada al marketing digital.
Automatizacion y herramientas digitales de marketing.
Estrategia de marketing digital basada en datos.
Aplicacion didactica del marketing digital inteligente en FP.
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METODOLOGIA

Se combinardn las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprensidn de los contenidos y su aplicacion en la practica docente. Se realizara un trabajo de fin de curso (5 horas).

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [ Competencia organizativa y de gestidn del centro
[0 Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1, area 2, drea 3y area 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
GESTION EMPRESARIAL BASADO EN DATOS: INTRODUCCION AL BUSINESS
INTELLIGENCE ADGO0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
PONFERRADA (LEON) 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

101 - Administracién de Empresas
105 - Formacién y Orientacion Laboral
222 - Procesos de Gestién Administrativa

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ADGO02S - Administraciéon y Finanzas
ADGO1S - Asistencia a la Direccidn
ADGO1M - Gestion Administrativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos de informatica nivel A2 minimo.
Familiarizado con el uso de redes e inteligencia artificial.

OBJETIVOS

e Comprender los fundamentos del Business Intelligence y su aplicacidon en la gestion empresarial.
e Analizar datos para apoyar la toma de decisiones en entornos empresariales.

e Conocer herramientas basicas de Bl y su integracion en la gestion cotidiana.

e Aplicar conceptos de analisis de datos a casos practicos de empresa.

e Adaptar los conocimientos de Bl a actividades docentes en FP de Administracién y Gestion.

CONTENIDOS

Conceptos y fundamentos del Business Intelligence.

Tipos de datos y fuentes en la gestidon empresarial.

Herramientas bdasicas de Bl y analisis de informacion.

Indicadores clave (KPIs) y cuadros de mando para la toma de decisiones.
Aplicacion practica en el aula y simulaciones de gestidon basada en datos.
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METODOLOGIA

Se combinardn las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprensidn de los contenidos y su aplicacidon en la practica docente. Se realizara un trabajo de fin de curso (5 horas).

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [d Competencia organizativa y de gestidn del centro
[0 Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [ Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1, drea 2, drea 3 y area 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
VERIFACTU Y LA DIGITALIZACION DE LOS PROCESOS DE FACTURACION EMPRESARIAL ADG0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
PONFERRADA (LEON) 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

101 - Administracién de Empresas
105 - Formacién y Orientacion Laboral
222 - Procesos de Gestién Administrativa

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ADGO2S - Administracién y Finanzas
ADGO1S - Asistencia a la Direccidn
ADGO1M - Gestion Administrativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos de informatica nivel A2 minimo.
Familiarizado con el uso de redes e inteligencia artificial.

OBIJETIVOS

e Conocer el marco normativo que regula el sistema VERIFACTU.

e Analizar los cambios que introduce VERIFACTU en la gestidn de la facturacion.

e Identificar los requisitos técnicos y funcionales de los sistemas de facturacién adaptados a VERIFACTU.
e Aplicar el funcionamiento basico de sistemas de facturacidn compatibles con VERIFACTU.

Transferir los conocimientos adquiridos al aula de Formacién Profesional.

CONTENIDOS

La digitalizacién de la facturacidon empresarial en Espafia.
Marco legal y funcionamiento del sistema VERIFACTU.
Requisitos de los sistemas informaticos de facturacion.
Aplicacion practica de VERIFACTU en la gestion empresarial.
Aplicacion didactica de VERIFACTU en la Formacién Profesional.
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METODOLOGIA

Se combinardn las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprensidn de los contenidos y su aplicacién en la practica docente. Se realizara un trabajo de fin de curso (5 horas).

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
[0 Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1, area 2, drea 3y drea 6

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS, JUEGOS Y ACTIVIDADES DE ANIMACION TURISTICA
PARA COLECTIVOS DE INCLUSION SOCIAL: PERSONAS MAYORES, COLECTIVOS CON AFD0126CL
DISCAPACIDAD, COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 25 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
AVILA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

017 - Educacion Fisica

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

AFDO02S - Acondicionamiento Fisico
AFD02M - Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
AFDO1S - Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Impartir ciclos formativos de formacién profesional en el curso 2025-2026.

OBJETIVOS

e Programar y adaptar actividades fisico-recreativas y de animacion turistica para distintos colectivos en riesgo de
exclusidn, favoreciendo su participacion e integracidn social.

e Organizar recursos humanos, materiales y espacios para garantizar actividades seguras, accesibles y con alta
participacion.

e Dirigir y dinamizar sesiones y pequefios eventos en centros y entidades que atienden a personas mayores, con
discapacidad o en situacién de vulnerabilidad.

e Elaborar propuestas de programacion anual para el médulo de Inclusion Social, incluyendo actuaciones con
alumnado de FP en instituciones colaboradoras.

e Disefiar criterios e instrumentos bdsicos de evaluacion para valorar la inclusidn y satisfaccion de los
participantes, ajustando las actividades cuando sea necesario.

CONTENIDOS

1. Roldel profesional en animacién sociodeportiva y ambitos de actuacion (ocio, turismo, inclusion y salud).
2. Caracteristicas de los colectivos y necesidades de intervencidn: personas mayores, discapacidad y grupos
vulnerables.

Principios del juego inclusivo y adaptacion de reglas, materiales y dindmicas cooperativas.

Estructura de una sesion recreativa y criterios basicos de carga fisica suave/moderada.

5. Disefio de actividades motrices y sensomotoras con enfoque de inclusion social.
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METODOLOGIA

Se combinardn sesiones practicas y dindmicas activas orientadas al disefio y adaptacion de actividades
sociodeportivas para distintos colectivos. Se trabajara mediante talleres, simulaciones y pequefias puestas en
escena, incorporando andlisis de casos y elaboracion de propuestas inclusivas. La metodologia serd participativa

y aplicada, centrada en situaciones reales de intervencion.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica Competencia organizativa y de gestién del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora Competencia lingtiistico — comunicativa
[J Competencia digital (TIC) Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

Las actividades se realizaran en un centro docente, en el espacio natural de El Soto y en el entorno urbano de la ciudad.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
LEAN GAMES PARA LA TRASFORMACION: OPTIMIZACION DE PROCESOS Y MEJORA COMO126CL
CONTINUA
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 30
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

101 - Administracion de Empresas

110 - Organizacion y Gestidon Comercial
221 - Procesos Comerciales

222 — Procesos de Gestion Administrativa

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

COMO1B - Servicios Comerciales
COMO04S - Comercio Internacional
COMO02S - Transporte y Logistica
ADGO1M - Gestion Administrativa
ADGO02S - Administracion y Finanzas

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Proporcionar a los profesores herramientas y recursos relacionados con la metodologia Lean y sus herramientas
de aplicacién para apoyar la imparticidon de sus clases con confianza y seguridad.

e Ofrecer formacién en la metodologia Lean y en la evaluacidn del proceso formativo para facilitar su aplicacion
en el ambito profesional.

e Aplicar el modelo Lean y sus herramientas mediante juegos y casos practicos simulados para facilitar su
comprensién y uso en el aula.

e Capacitar a los docentes en el uso de materiales, medios, recursos didacticos y tecnologias disponibles para
mejorar la calidad de la ensefianza y los resultados del aprendizaje del alumnado.

e  Experimentar la técnica learning by doing para mejorar la efectividad del aprendizaje del modelo Lean y de sus
herramientas en el aula.

CONTENIDOS

Introduccidén a la metodologia Lean y sus principios fundamentales.

Aplicacion de herramientas Lean para la mejora de la productividad en los procesos.
Aplicacion de herramientas Lean para la mejora de la calidad en los procesos.

Uso de herramientas de analisis y resolucion de problemas en entornos Lean.
Gestidn de la mejora continua mediante el enfoque Kaizen.
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METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprensién de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingliistico —comunicativa
Competencia digital (TIC) [ Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes areas: area 2, area 3y area 5.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
E(I\)/l?sg? INTEGRAL Y LOGISTICA INVERSA EN LA CADENA DE SUMINISTROS DE UNA COM0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
PONFERRADA (LEON) 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

101 - Administracion de Empresas

110 - Organizacion y Gestidn Comercial
221 - Procesos Comerciales

222 — Procesos de Gestion Administrativa

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

COMO1B - Servicios Comerciales COMO4S - Comercio Internacional
COMO2M - Comercializacion de Productos Alimentarios ADGO1M — Gestién Administrativa
COMO2S - Transporte y Logistica ADGO2S - Administracién y Finanzas

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Disponer de conocimientos basicos de logistica, comercio o gestion empresarial.
Manejo basico de herramientas digitales: plataforma online, recursos digitales, hojas de calculo, presentaciones.

OBIJETIVOS

e Comprender la logistica integral y la cadena de suministro adquiriendo una vision global adaptada a las nuevas
tecnologias para transmitirla al alumnado de FP.

e Analizar los principales procesos logisticos (aprovisionamiento, almacenamiento, distribucién, transporte y
retorno) mediante casos practicos aplicables al aula.

e Conocery aplicar la logistica inversa y criterios de sostenibilidad integrando la economia circular y la
responsabilidad ambiental en la ensefianza de logistica.

e Identificar y utilizar herramientas y tecnologias logisticas (WMS/SGA, RFID, trazabilidad, digitalizacién) para
incorporarlas en actividades formativas.

e Disefiar, aplicar y evaluar actividades didacticas y metodologias activas fomentando el andlisis, la resolucion de
problemas y la mejora continua en contextos reales o simulados del sector logistico.

CONTENIDOS

1. Introduccidn a la cadena de suministro y logistica integral para comprender conceptos clave, procesos
principales y su importancia estratégica en FP.

2. Planificacion y gestidn de aprovisionamientos y logistica de producciéon mediante prevision de la demanda,
control de stock y herramientas Lean aplicadas a casos practicos.

3. Gestidn de almacenes y operaciones logisticas para disefar, organizar y optimizar almacenes, controlar
inventarios y resolver problemas operativos mediante simulaciones.

4. Transporte, distribucidn y ultima milla para conocer transporte multimodal, normativa, distribucion urbana de
mercancias y soluciones sostenibles aplicables en FP.

5. Uso de tecnologias y gestidn avanzada en logistica incluyendo logistica inversa, automatizacion, loT, RFID,
WMS/ERP y sostenibilidad, con actividades practicas para el aula.

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprensién de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
] Competencia cientifica ] Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [] Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo ] Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora ] Competencia linguistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [] Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 2, area 3, drea 4 y area 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO: SEO, SEM, GESTION DE REDES COMO326CL
SOCIALES, ANALISIS DE DATOS, E-COMMERCE
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

110 - Organizacidén y Gestién Comercial
221- Procesos Comerciales

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

COMO1B - Servicios Comerciales

COMO04S - Comercio Internacional

COMO3S - Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
COMO1S - Marketing y Publicidad

COMO2S - Transporte y Logistica

COMO2M - Comercializacién de Productos Alimentarios

COMO1E - Posicionamiento en buscadores (SEO/SEM) y comunicacion en redes sociales.
COMO2E - Redaccidn de contenidos digitales para marketing y ventas

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos previos en marketing digital y herramientas digitales.

OBJETIVOS

comprension del alumnado.

online y estrategias de conversion.

y la reflexién en entornos digitales.

e Comprender los conceptos esenciales de marketing digital y e-commerce.
e Aplicar técnicas de SEO, SEM y gestidn de redes sociales mediante ejemplos practicos que faciliten la

e Interpretar datos digitales para evaluar resultados y orientar al alumnado en la toma de decisiones.
e Disefiar actividades y proyectos de e-commerce que permitan al alumnado experimentar la gestion de tiendas

e Desarrollar habilidades didacticas y metodoldgicas para ensefiar de manera participativa, fomentando el analisis

CONTENIDOS
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Introduccién al marketing digital para comprender sus fundamentos y aplicaciones.

Uso de técnicas de posicionamiento y publicidad online para optimizar la visibilidad en medios digitales.
Gestion de redes sociales para planificar, publicar y analizar contenido eficazmente.

Analisis de datos digitales para interpretar resultados y tomar decisiones estratégicas.

Principios de comercio electrénico (e-commerce) para desarrollar y gestionar tiendas online.

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicaciéon en la practica docente.

COMPETENCIAS

[ Competencia cientifica

[d Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica

[0 Competencia organizativa y de gestion del centro

[0 Competencia en trabajo en equipo

[0 Competencia en gestion de la convivencia

Competencia en innovacion y mejora

Competencia lingtiistico — comunicativa

Competencia digital (TIC)

[0 Competencia social —relacional

siguientes dreas: area 2, area 3, drea 4 y area 6.

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
BUENAS PRACTICAS EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS ELE0126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

124 - Sistemas Electrdnicos

125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
206 - Instalaciones Electrotécnicas

202/231 - Equipos Electrdnicos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO1M - Instalaciones Eléctricas y Automaticas

ELEOQ1S - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ELEO2S - Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

ELEQ4S - Automatizacién y Robotica Industrial

ELEOLE - Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de operacion
ELEOSE - Robdtica Colaborativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos intermedios de automatizacion y programacioén en TIA Portal.
OBIJETIVOS

e Definir los criterios de eleccidn de elementos.
e Seleccionar el hardware de automatizacién adecuado.
e Disefiar la estructura fisica del hardware.
e Operar el software de automatizacion para proyectos desde cero.
Crear herramientas de automatizacién personalizadas.
CONTENIDOS
Qué es y de que se compone un proyecto de automatizacion
Criterios para elegir el hardware
Creacién de un proyecto de automatizacién completo desde 0 en TIA PORTAL
Como estructurar un proyecto
La importancia de crear nuestras propias herramientas de automatizacion.
METODOLOGIA
Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicaciéon en la practica docente.
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COMPETENCIAS
Competencia cientifica [d Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
d Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente debera de acudir al curso con su ordenador personal que tenga instalado software ofimatico y TIA
Portal (version superior a V16).
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
DISENO PCB PARA SOLUCIONES INTEGRADAS DE loT ELE0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/02/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

124 - Sistemas Electronicos

125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
206 - Instalaciones Electrotécnicas

202/231 - Equipos Electrdnicos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO1M - Instalaciones Eléctricas y Automaticas

ELEO2M - Instalaciones de Telecomunicaciones

ELEQ2S - Sistemas de telecomunicaciones e informaticos.

ELEO3S - Mantenimiento Electrdnico

ELEOSS - Electromedicina Clinica

ELEO4E - Instalacién y mantenimiento de sistemas conectados a internet (loT)

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimiento nivel intermedio de electrdnica.

OBJETIVOS

e Dominar el uso de la herramienta de disefio.

e Implementar soluciones de conectividad inaldmbrica.

e  Aplicar técnicas de disefio para PCBs multicapa.

e Seleccionar componentes y médulos especificos para loT.

Gestionar acoplamientos y emisiones de interferencias electromagnéticas (EMI).

CONTENIDOS

Hoja de trabajo y esquematico

Estrategias para el diseio de placas de circuito impreso

Lineas de transmision (impedancia controlada)

Integridad: Identificacidon y cuantificacion del acoplamiento EM
Ficheros de fabricacién
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METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacién en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [d Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestidn de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente debera de acudir al curso con su ordenador personal con conexién a internet.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
MAQUINAS SEGURAS ELE0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
BURGOS 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

124 - Sistemas Electronicos

125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
206 - Instalaciones Electrotécnicas

202/231 - Equipos Electrdnicos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEOQ1S - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
ELEO3S - Mantenimiento Electrénico

ELEO4S - Automatizacién y Robética Industrial
ELEOSE - Robdtica Colaborativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBJETIVOS

e Conocer los principios fundamentales de la Seguridad en Maquina y la normativa europea aplicable (EN ISO
13849-1, EN ISO 12100, IEC 62061).

e Identificar los riesgos en maquinas y lineas de produccién mediante metodologias de evaluacién y reduccidn de
riesgos.

e Comprender el funcionamiento y seleccidén adecuada de dispositivos de seguridad: barreras fotoeléctricas,
pulsadores de emergencia, enclavamientos, scanner, etc.

e Aprender a diseiar arquitecturas seguras utilizando controladores y relés de seguridad, aplicando niveles de
Performance Level (PL) y SIL.

e Ser capaz de verificar, validar y documentar un sistema de seguridad conforme a las normativas vigentes.

CONTENIDOS

1. Introduccion a la Seguridad en Mdaquina: conceptos basicos, normativa y responsabilidades del
fabricante/integrador.

2. Proceso de Evaluacidn de Riesgos: identificacion de peligros, estimacion del riesgo y medidas de mitigacion.

3. Tecnologias y Dispositivos de Seguridad OMRON: barreras, sensores, relés, controladores, escaneres, bloqueos,
muting, etc.

4. Disefio de Sistemas Seguros: arquitecturas tipicas, calculo del Performance Level (PL), seleccién de
componentes y casos practicos.

5. Validaciéon y Documentacion: verificaciones funcionales, ensayos, checklist y requisitos para cumplir la
normativa hasta la firma de la declaracién de conformidad.

METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacién en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [d Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
X Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente debera de acudir al curso con su ordenador personal con software ofimatico.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
EL NUEVO HORIZONTE DE LAS ICT ELE0426CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 25 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 22/05/26 Tarde

ESPECIALIDADES

124 - Sistemas Electronicos

125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
206 - Instalaciones Electrotécnicas

202/231 - Equipos Electrdnicos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO1B - Electricidad y Electrdnica ELEO1S - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
ELEO2B - Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica ELEQ2S - Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
ELEO1M - Instalaciones Eléctricas y Automaticas ELEO2E - Sistemas de Sefializacién y Telecomunicaciones
ELEO2M - Instalaciones de Telecomunicaciones Ferroviarias

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de electrénica.

OBJETIVOS

Tramitacion burocratica de un proyecto

Planificacion de realizacidn de proyecto ICT

Medicion de instalacion interiores y uso de instrumentacion
Implantacidn de servicios de ICT a través de FTTH en ICT
Servicios comunitarios de publica concurrencia

CONTENIDOS

Proceso de presentacion de inicio de expediente de proyecto ICT ante industria, consulta operadores, acta de
replanteo, anexo a proyecto y/o modificado de proyecto, certificado final de obra, boletin de instalador y
protocolo de pruebas

Apartados de un proyecto, servicios minimos en un proyecto de ICT. Célculos de televisidn sobre: coaxial, fibra y
cable ethernet

Realizacidn de protocolo de pruebas y uso de equipos de medida para su realizacidn: Fibra dptica, Cable
estructurado y Coax

Otros servicios en una comunidad de vecino: Videoportero, control de acceso, CCTV, TV IP a demanda, sistemas
de control de vivienda, recarga de coche eléctrico

Servicios comunitarios a través de fibra: Sistema paciente enfermera, Sistema de control de apertura de
puertas.

METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacién en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestién de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
[J Competencia digital (TIC) [0 Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente debera de acudir al curso con su ordenador personal con software ofimatico.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
DISENO ESPECIFICO DE PROTOTIPADO DE PLACAS ELE0526CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LA BANEZA (LEON) 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

124 - Sistemas Electronicos

125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
206 - Instalaciones Electrotécnicas

202/231 - Equipos Electrdnicos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO1M - Instalaciones Eléctricas y Automaticas ELEOSS - Electromedicina Clinica

ELEO2M - Instalaciones de Telecomunicaciones ELEO4E - Instalacidn y mantenimiento de sistemas
ELEQ2S - Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos. conectados a internet (loT)

ELEO3S - Mantenimiento Electrénico

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de electronica.

OBIJETIVOS

Sincronizar el disefio mecanico con el contenido logrando una integracion éptima entre los componentes
internos y la carcasa exterior para evitar colisiones y asegurar un ajuste preciso.

Implementar soluciones de proteccidn funcional: Disefiar piezas que no solo contengan componentes, sino que
los protejan de factores externos mediante geometrias de refuerzo y absorcion de energia, impactos.

Aplicar compensaciones dimensionales correctas para que las piezas moviles o de ensamblaje encajen
perfectamente al salir de la impresora.

Automatizar cambios mediante pardmetros: Construir modelos que se actualicen instantdaneamente ante
cambios en las dimensiones del hardware interno, ahorrando horas de redisefio.

Validar la viabilidad de fabricacion: Analizar el disefio desde la perspectiva de la impresion 3D para reducir fallos
de fabricacidn, optimizar tiempos de impresiéon y mejorar el acabado superficial

CONTENIDOS

Técnicas para importar y referenciar componentes electrénicos o mecanicos existentes, disefio del espacio
necesario para elementos de proteccién.

Creacidn de carcasas adaptables mediante variables, incluyendo el disefio de torres de montaje (bosses), cierres
por presion (snap-fits) y refuerzos estructurales internos.

Desarrollo de juntas, bordes de proteccion contra impactos (bumpers) y optimizacién de grosores de pared para
garantizar la integridad del contenido.

Ajuste de tolerancias de encaje, disefio de dngulos de desmolde (draft angles) y gestion de voladizos para
minimizar el uso de soportes en la impresion 3D.

Configuracion del entorno de fabricacion en Fusion, generacion de mallas (STL/3MF), estrategias de laminado
(Slicing) y seleccion de materiales segun el uso funcional

METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [d Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingliistico —comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente deberd de acudir al curso con su ordenador personal con software ofimatico.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
PROGRAMACION SISTEMAS EMBEBIDOS ELE0626CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SEGOVIA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

124 - Sistemas Electronicos

125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
206 - Instalaciones Electrotécnicas

202/231 - Equipos Electrdnicos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO2M - Instalaciones de Telecomunicaciones

ELEO1S - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ELEO3S - Mantenimiento Electrdnico

ELEOSS - Electromedicina Clinica

ELEO4E - Instalacién y mantenimiento de sistemas conectados a internet (loT)

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de programacioén estructurada.

OBJETIVOS

e Comprender la arquitectura basica de un sistema embebido basado en microcontrolador, identificando CPU,
memoria y periféricos principales en plataformas STM32.

e Adquirir soltura en el uso de las herramientas oficiales de STMicroelectronics (STM32CubelDE, CubeMXy
CubeProgrammer) para crear, configurar, compilar y depurar proyectos embebidos.

e  Configurary utilizar los periféricos mas habituales de un microcontrolador STM32 (GPIO, timers, ADC, PWM,
comunicaciones) desde una perspectiva practica y didactica.

e Entender la estructura tipica de un proyecto embebido en C, diferenciando inicializaciéon de hardware, bucle
principal, gestidn de eventos y modularizacion del cédigo.

e Capacitar al profesorado para disefar practicas y proyectos diddacticos en el aula, adaptables a distintos niveles
de FP y alineados con metodologias activas (aprendizaje por proyectos, retos técnicos, etc.).

CONTENIDOS

Fundamentos de programacion en C aplicada a sistemas embebidos.
Introduccidn a los sistemas embebidos y arquitectura STM32.
Herramientas de desarrollo.

Uso practico de periféricos basicos.

Disefio de practicas y proyectos didacticos con STM32.
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METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [d Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente debera de acudir al curso con su ordenador personal con software ofimatico.




.t'*t'*.* COfinanCiado pOr 3 7 ¥ MINISTERIO ™ o
b " ., s DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL —— Fondos Eu ropeos LY Junta de
la Unién Europea U2 vorrores -— P Castmauy Ledn

DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
CYPECAD MEP y CYPELEC REBT EOC0126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

104 - Construcciones Civiles y Edificacion

125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
206 - Instalaciones Electrotécnicas

212 - Oficina de Proyectos de Construccién

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

EOCO01S - Proyectos de Edificacion

EOCO03S - Organizacion y Control de Obras de Construccién
ELEO1M - Instalaciones Eléctricas y Automaticas

ELEOQ1S - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Nociones de AutoCAD, normativa CTE y REBT.

OBIJETIVOS

e Aprender los procesos de introduccion de datos, analisis de resultados y tratamiento de informacidn para
obtener la documentacion grafica y escrita del proyecto.

e  Adquirir las habilidades necesarias para manejar los programas.

e Diseiiar instalaciones de edificacidn: climatizacion, fontaneria, saneamiento, electricidad, gas, proteccion contra
incendios, energia solar, pararrayos y telecomunicaciones.

e Dimensionar instalaciones de edificacion: climatizacidn, fontaneria, saneamiento, electricidad, gas, proteccion
contra incendios, energia solar, pararrayos y telecomunicaciones.

e  Modelarinstalaciones en 3D. Integrado entorno BIM.

CONTENIDOS

Descripcién del entorno de los programas CYPECAD MEP y CYPELEC REBT.

Introduccién de los elementos constructivos del edificio. Cumplimiento CTE, RITE y REBT.

Modelado y Estructura. Estudio Térmico y Energético y Estudio Acustico.

Instalaciones de Salubridad, Climatizacién, ACS, Proteccidon contra Incendios, Electricidad, Bateria de
condensadores, Centros de contadores, lluminacion, Gas, Pararrayos y Telecomunicaciones.

5. Exportacién de los datos obtenidos a CYPETHERM HE Plus para el analisis y la obtencion de los informes de
verificacion.

bl S

METODOLOGIA

Enfoque practico basado en explicaciones técnicas del ponente y ejercicios individuales en ordenador con ejemplos
reales. Incluye disefio y modelado 3D, célculo de instalaciones, importacion de modelos IFC, andlisis de resultados y
generacion de documentacion.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [d Competencia organizativa y de gestidn del centro
[0 Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [0 Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes areas: drea 1, area 2, drea 3y drea 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
TRABAJOS DE ALBANILERIA. Aplicacién en aula taller EOC0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

104 - Construcciones Civiles y Edificacion
212 - Oficina de Proyectos de Construccién

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

EOC02M - Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacidon
EOCO1M - Construccion
EOCO01B - Reforma y Mantenimiento de Edificios

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Nociones tedricas de albaiiileria y conocimientos en prevencion de riesgos laborales. (PRL)

OBIJETIVOS

e Organizary desarrollar trabajos de albaiiileria siguiendo las directrices especificadas en documentacion técnica
y las prescripciones establecidas en materia de seguridad y calidad.

e Capacitar en técnicas de construccion, reparacion y acabados, garantizando el uso seguro de herramientas y
materiales.

e Realizar la preparacion adecuada de soportes.

e  Realizar muro de ladrillo.

Desarrollar competencias técnicas para la ejecucidn de alicatados.

CONTENIDOS

Herramientas, maquinaria, materiales de construccién, interpretacion de planos.

Ejecucion de morteros, muros, cerramientos, alicatados y revestimientos.

Gestion de tajos y ejecucidn de trabajos.

Prevencién de Riesgos Laborales (PRL): Contenido obligatorio sobre el uso de Equipos de Proteccion Individual
(EPIs), seguridad en andamios y manipulacién de cargas.
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METODOLOGIA

Sesiones tedricas y practicas atendiendo a los requisitos marcados por del certificado de profesionalidad con los
requerimientos de seguridad. Se aplicara una metodologia inductiva, motivadora, participativa y activa.

COMPETENCIAS
[ Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [ Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
d Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente debera de acudir al curso con su ropa de trabajo y sus botas de seguridad. (Uso obligado de EPI’s)
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA EOC0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
BURGOS 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

104 - Construcciones Civiles y Edificacion
212 - Oficina de Proyectos de Construccién

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

EOCO01S - Proyectos de Edificacion
EOCO02S - Proyectos de Obra Civil
EOCO03S - Organizacion y Control de Obras de Construccion

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Nociones de AutoCAD.

OBIJETIVOS

e Comprender la metodologia industrializada.

e Disefiar, modelar y fabricar componentes de construccion de alta precision.

e  Gestionar el montaje en obra de los sistemas industrializados de manera eficiente, para mejorar la
sostenibilidad y la eficiencia energética de los edificios.

e Identificar el papel de las nuevas tecnologias, el disefio para la fabricacion y el montaje con los recursos
necesarios para implantar estos sistemas.

e Prevencion de riesgos laborales especificos al montaje de componentes.

CONTENIDOS

Fundamentos y estrategias para la industrializacidn de la construccion. Conceptos basicos.
Analisis de sistemas constructivos industrializados.

Multitrade prefabricacién / industrializacién de proximidad. Componentes industrializados.

BIM para un disefio industrializado y base de datos ambientalizadas.

Calidad, prevencion, sostenibilidad en la industrializacidn. Contratacién y prevencién de riesgos.
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METODOLOGIA

Formacion tedrica con aplicaciones practicas, enfocandose en optimizar la eficiencia, reducir tiempos y costes, y mejorar
la sostenibilidad a través de la produccion en fabrica y el ensamblaje en obra. Interactivo con enfoque practico y técnico.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente
en las siguientes areas: area 1, area 2, area 3, drea 4 y 4rea 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA EN MADERA EOC0426CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SORIA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

003/204 - Fabricacion e Instalacién de Carpinteria y Mueble
104 - Construcciones Civiles y Edificacion

123 - Procesos y Productos en Madera y Mueble

212 - Oficina de Proyectos de Construccién

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

EOCO1S - Proyectos de Edificacidn MAMO1M - Carpinteria y Mueble
EOCO2S - Proyectos de Obra Civil MAMO2M - Instalacién y Amueblamiento
EOCO03S - Organizacion y Control de Obras de Construccién | MAMO1S - Disefio y Amueblamiento
MAMO1B - Carpinteria y Mueble

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Nociones de AutoCAD.

OBJETIVOS

Comprender la metodologia industrializada, disefiar, modelar y fabricar componentes de construccion en
madera.

Gestionar el montaje en obra de los sistemas industrializados de madera y de manera eficiente, para mejorar la
sostenibilidad y la eficiencia energética de los edificios.

Identificar el papel de las nuevas tecnologias, el disefio para la fabricacion y el montaje con los recursos
necesarios para implantar estos sistemas. Transportes.

Conocer la prevencién de riesgos laborales especificos al montaje de componentes.

CONTENIDOS

Introduccién, fundamentos y estrategias para la industrializacion de la construccién en madera.

Analisis de sistemas constructivos industrializados, aplicacién software 3D para definiciéon y ensamblaje. Disefio,
calculo, prefabricacién y montaje de estructuras, enfocandose en sistemas como el entramado ligero y CLT
(madera contra laminada).

Industrializacién de proximidad. Componentes industrializados. Sostenibilidad, eficiencia energética, normativa,
digitalizacion y la logistica de montaje.

Calidad, prevencion, sostenibilidad en la industrializacion. Medidas de seguridad.

METODOLOGIA

Formacion tedrica con aplicacion practica, orientada a mejorar la eficiencia, reducir tiempos y costes mediante
prefabricacidon y ensamblaje en obra. Enfoque interactivo centrado en el disefio técnico (BIM) y la eficiencia energética.

COMPETENCIAS
[0 Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [ Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en
las siguientes areas: area 1, area 2, area 3y area 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
MetalLab: DOMINA LA SOLDADURA FMEO126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 25 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
BURGOS 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

005/211 - Mecanizado y Mantenimiento de Méquinas

112 - Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica

113 - Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos

205 - Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos
213 - Oficina de Proyectos de Fabricacién Mecanica

228 - Soldadura

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

FMEO1B - Fabricacién y Montaje

FMEO1M - Mecanizado

FMEO2M - Soldadura y Caldereria

FMEO3S - Disefio y Fabricacion Mecanica

IMAO1M - instalaciones de Produccién de Calor

IMAO2M - Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién

IMAOQ2S - Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
ENAO2S - Centrales Eléctricas

ENAO3S - Energias Renovables

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Habilidad en trabajos de taller de soldadura.

OBIJETIVOS

e Actualizar los conocimientos técnicos en procesos de soldadura aplicados a la Fabricacidon Mecanica.

e Capacitar al profesorado para planificar, desarrollar y evaluar practicas de soldadura en el aula-taller.

e Reforzar el dominio de las normas de seguridad, prevencion de riesgos y buenas practicas docentes en
soldadura.

e Integrar lainterpretacidn de planos, simbologia y normativa técnica en actividades didacticas.

CONTENIDOS

Introduccién a la soldadura.
Equipos, herramientas y materiales.
Procesos de soldadura.

Seguridad e higiene industrial.
Practicas y control de calidad.

ukhwN e

METODOLOGIA

El curso se desarrollara mediante una metodologia principalmente practica, con breves sesiones tedricas,
priorizando el aprendizaje experiencial y la practica progresiva en taller.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia did4ctica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
X Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente debera acudir al curso con los equipos de proteccion individual (EPI): guantes, gafas,
pantalla de soldar y calzado de seguridad.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
DEL PLANO A LA PIEZA: DIBUJO TECNICO, HERRAMIENTAS DE MODELADO Y
FABRICACION FME0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

005/211 - Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

112 - Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica

113 - Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos

124 - Sistemas Electrénicos

125 - Sistemas Electronicos y Automaticos

205 - Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos
206 - Instalaciones Electrotécnicas

213 - Oficina de Proyectos de Fabricacion Mecanica

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

FMEO1M - Mecanizado ELEO1S - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
FMEO3S - Disefio y Fabricacidn Mecdanica ELEQ2S - Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
IMAO1M - Instalaciones de Produccién de Calor ELEO4S - Automatizacién y Robotica Industrial

IMAO2M - Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion ENAO2S - Centrales Eléctricas

IMAO2S - Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de ENAO3S - Energias Renovables

Fluidos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos avanzados de herramientas de modelado y dibujo técnico.

OBIJETIVOS

e Interpretary producir documentacion técnica normalizada.

e Desarrollar modelos digitales 2D y 3D utilizando herramientas CAD.

e Integrar el disefio técnico con procesos de fabricacion.

e  Aplicar criterios de forma, funcién, material y proceso productivo.
Resolver problemas técnicos mediante el disefio y la fabricacion de piezas.

CONTENIDOS

Normas basicas de dibujo técnico y representacion grafica.
Bocetado, acotacidn y vistas aplicadas al disefio técnico.
Modelado 2D y 3D paramétrico con herramientas de modelado.
Materiales y procesos de fabricacion (aditiva y sustractiva).
Elaboracidn de planos y preparacion de archivos para fabricacion.
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METODOLOGIA

Se aplicara una metodologia tedérico—practica, centrada en el aprendizaje activo y por proyectos, integrando
progresivamente el dibujo técnico, el disefio digital y la fabricacién.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [0 Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente: Nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las siguientes
dreas: drea 1y area 3.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
ARRANQUE DE VIRUTA Y PREPARACION DE SUPERFICIES FMEO0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 12 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 20/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

005/211 - Mecanizado y Mantenimiento de Méquinas

112 - Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica

113 - Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos

205 - Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos
213 - Oficina de Proyectos de Fabricaciéon Mecanica

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

FMEO1M - Mecanizado

FMEO3S - Disefio y Fabricacion Mecanica

IMAO1M - Instalaciones de Produccién de Calor

IMAO2M - Instalaciones Frigorificas y de Climatizaciéon

IMAOQ2S - Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
ENAO2S - Centrales Eléctricas

ENAO3S - Energias Renovables

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Conocery aplicar técnicas de desbaste de metales mediante herramientas manuales y mecanicas.

e Identificar las propiedades de los materiales metdlicos y su comportamiento frente al desbaste.

e Preparar superficies metalicas para procesos posteriores como soldadura, pintura o mecanizado.

e Manejar correctamente las herramientas, abrasivos y maquinas de desbaste, siguiendo normas de seguridad.
e Evaluarla calidad del acabado y la precision dimensional de las piezas trabajadas.

CONTENIDOS

Tipos de metales y aleaciones: caracteristicas y aplicaciones en industria.

Técnicas de desbaste: limado, lijado, rectificado, cepillado y esmerilado.

Preparacién de superficies metalicas: limpieza, desoxidado y desengrasado.
Herramientas y medios de desbaste: manuales, eléctricas y abrasivos.

Seguridad y control de calidad: uso de EPI, normas de taller y verificaciéon de acabados.
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METODOLOGIA

La formacion combinara una breve exposicion tedrica con demostraciones practicas guiadas y el uso de materiales visuales.
El profesorado realizard practicas progresivas en el taller, culminando en un proyecto final. Se ofrecera
retroalimentacion continua para asegurar el desarrollo adecuado de las destrezas.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestidn de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
[J Competencia digital (TIC) X Competencia social — relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente deberd acudir al curso con los equipos de proteccion individual (EPI): guantes, gafas,
pantalla de soldar y calzado de seguridad.
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
TOLERANCIAS GEOMETRICAS FMEO0426CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 25 10
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

005/211 - Mecanizado y Mantenimiento de Méquinas

112 - Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica

113 - Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos

205 - Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos
213 - Oficina de Proyectos de Fabricaciéon Mecanica

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

FMEO1B

FMEOQ3S

- Fabricacion y Montaje

FMEO1M - Mecanizado

FMEO2M - Soldadura y Caldereria

- Disefio y Fabricacion Mecénica

IMAO1M - Instalaciones de Produccién de Calor

IMAO2M - Instalaciones Frigorificas y de Climatizacidn

IMAOQ2S - Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
ENAO2S - Centrales Eléctricas

ENAO3S - Energias Renovables

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBJETIVOS

Reconocer e interpretar las indicaciones en planos para extraer correctamente los requisitos geométricos.

Conocer distintos procedimientos para la verificacion de las tolerancias geométricas.

Seleccionar el método e instrumento de verificacidn mas adecuado en funcién del tipo de tolerancia
geométrica, el rango de medida y la precision requerida.

Preparar la pieza y el puesto de medicién para asegurar condiciones de medida correctas y repetibles.
Realizar mediciones de tolerancias geométricas mediante instrumentacion cldsica y avanzada.

CONTENIDOS
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Medicion de tolerancias geométricas mediante instrumentacion clasica.

Regla de rectitud DIN 874, escuadra de precision DIN 875 y galgas de espesor.

Medicidn de tolerancias geométricas mediante sistemas de proyeccion éptica (proyector de perfiles).
Medicion de tolerancias geométricas mediante medidora tridimensional y software PC-DMIS.
Medicion de tolerancias geométricas mediante medidora de 1 coordenada vertical.

METODOLOGIA

Combina base tedrica con practicas progresivas, donde el profesorado aplica técnicas de medicidn en piezas reales. Se
trabaja por estaciones y con resolucion de problemas, incorporando desde instrumentacion cldsica hasta sistemas
avanzados. El proceso finaliza con un informe técnico que integra y analiza los resultados obtenidos.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingliistico — comunicativa
[J Competencia digital (TIC) X Competencia social — relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
PRINCIPALES FACTORES DE RIESGOS, SU EVALUACION MEDIANTE EL APOYO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES Y MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION. CASOS FOLO126CL
PRACTICOS
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
BURGOS 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

105 - Formacidn y Orientacion Laboral

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

Todos los ciclos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBJETIVOS

prevencién de riesgos laborales.

e Identificar los principales factores de riesgo.
e  Aplicar medidas basicas de prevencion y proteccion.
e  Evaluar los riesgos y priorizar actuaciones con apoyo de herramientas digitales: RA, RV, I/Ay aplicaciones de

e  Utilizar correctamente los instrumentos de medicion para el desarrollo de la evaluacidn de riesgos y su
comparacion con los niveles de exposicion tolerables.
e Aplicar los conocimientos mediante ejercicios practicos en el aula y utilizacién de apps de prevencion e I/A.

CONTENIDOS

1. Factores de riesgos mas importantes.
2. Medidas de prevencion y proteccion.

3. Evaluacion de riesgos y su prioridad de actuacion con la utilizacion de Realidad Aumentada e I/Ay su
comparacion con los niveles de exposicién tolerables.

4. Herramientas y uso de aparatos de medida para la evaluacion de las condiciones de trabajo.

5. Ejercicios practicos para su aplicacion en el aula.

METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicaciéon en la practica docente.

COMPETENCIAS

Competencia cientifica

Competenciaintra e interpersonal

Competencia didactica

[0 Competencia organizativa y de gestion del centro

Competencia en trabajo en equipo

[0 Competencia en gestion de la convivencia

Competencia en innovacién y mejora

[ Competencia lingtiistico — comunicativa

] Competencia digital (TIC)

Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
MARKETING Y EMPRENDIMIENTO DIGITAL FOL0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

105 - Formacidn y Orientacidn Laboral
110 - Organizacién y Gestion Comercial
221 - Procesos Comerciales

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

Todos los ciclos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

. Comprender el branding digital y su evolucion en un contexto global y dominado por plataformas on line.

. Disefiar identidades de marcas sélidas y adaptables, aplicando psicologia del color, disefio responsivo
y narrativas orientadas a publico digital.

e Aplicar I/A al branding, mejorando el disefio, la comunicacidn, el analisis de datos y la automatizacién de los
procesos.

. Desarrollar estrategias eficaces de marketing digital, integrando redes sociales, SEO, contenidos, conversion y
crecimiento online.

. Crear y defender un proyecto integral de branding digital, que incluya modelo de negocio, ecommerce,
reputacion, legalidad y uso avanzado de herramientas digitales.

CONTENIDOS

1. Estrategia de marca y modelos de negocio digitales: Evolucion, modelos online, analisis de marcas y startups
digitales, plataformas claves de emprender y escalar, introduccién a la I/A. Practica.

2. Disefio de identidad visual y disefio de marca digital: Elementos claves, Psicologia del color, herramientas
accesibles y colaborativas, adaptacién visual de la marca formatos y plataformas. Practica.

3. Storytelling, tono de voz y creatividad con I/A. Practica.

4. Marketing digital, Social Media y Analitica: Estrategias. Automatizacién de contenidos y campafias. SEO,
conversion, retargeting y afiliacion, analisis de dato. Employed branding y posicionamiento de marca
empleadora. Préctica: Planificacion de una campafia digital con apoyo de I/A.

5. Ecommerce, Reputacion digital y proyecto final. Practica: Proyecto final

METODOLOGIA

Metodologia activa y orientada a proyectos, priorizando la practica. El curso girara en torno a un proyecto de branding
digital desarrollado en pequefios grupos.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [ Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
ACTUALIZACION NORMATIVA EN DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y
FOL0326CL
FISCALIDAD
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

105 - Formacion y Orientacion Laboral

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

Todos los ciclos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Actualizar los conocimientos del profesorado en Derecho del Trabajo, Seguridad Social y normativa en
fiscalidad.

e Conocery realizar diferentes casos practicos con contenidos de Dcho. Laboral, Seguridad Social e impuestos.

e Trabajar con diferente jurisprudencia laboral para la resolucion de los casos practicos.

e Aplicary desarrollar los contenidos anteriores, mediante distintas metodologias, para poder utilizar en la
practica docente.

e Manejo de Herramientas Digitales que el profesorado y estudiantes puedan conseguir, para desarrollar los
contenidos y realizar los casos practicos.

CONTENIDOS

1. Introduccion. Novedades en la contratacion con la reforma laboral y después de 2022: Formativos, duracion
determinada, fijo discontinuo, tiempo parcial, otros. Casos practicos y de aplicacion en el aula.

2. Novedades en cuanto a los convenios colectivos: Sectoriales, de empresa, ultraactividad, contratas y
subcontratas. Novedades laborales con la Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual, de 6
de septiembre. Planes de igualdad en las empresas. Casos practicos y de aplicacion en el aula.

3. Flexibilidad interna (ERTES), nuevo mecanismo Red y nuevos sistemas sancionadores.

4. Novedades en la cotizacidon: Mecanismo de Equidad Intergeneracional y nueva cotizacién para auténomos.
Calculo de prestaciones a la Seguridad Social (IT, IP, Cuidado de hijos, riesgo durante el embarazo y lactancia
maternal), jubilacidn y prestacién por desempleo y subsidio de desempleo. Desarrollo de casos practicos y de
aplicacion en el aula.

5. Novedades en materia fiscal. Elaboracion de supuestos practicos.

METODOLOGIA

Formacion tedrico-practica con un enfoque participativo, orientado a facilitar la asimilacion de contenidos. Combina
explicacidn y practica para fomentar la motivacién e implicacion del profesorado, permitiendo aplicar lo aprendido y
desarrollar sus habilidades.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [d Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestién de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora Competencia lingliistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
CORTE DE CECINA, CAFE DE FILTRO Y MARIDAJES DE SOBREMESA, BURBUJAS DEL HOTO126CL
MUNDO, NUEVAS TENDENCIAS EN RESTAURACION Y ATENCION EN LA SALA
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

009/226 - Servicios en Restauracion

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

HOTOS5S - Direccién de Servicios en Restauracion
HOTO02M - Servicios en Restauracion
HOTO1B - Cocina y Restauracion

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimiento de nivel intermedio sobre |la tematica del curso.

OBIJETIVOS

e Aprender a cortar y emplatar cecina.

e Caracterizary elaborar cafés de filtros empleandolos en la sobremesa.

e Identificar y analizar organolépticamente los vinos espumosos que se elaboran en el mundo.
e Concebir las nuevas tendencias en restauracion.

e Conocer y aplicar el servicio en sala en restaurantes con estrella Michelin.

CONTENIDOS

Corte y emplatado de cecina.

El café de filtro y maridajes de sobremesa.
Burbujas del mundo.

Nuevas tendencias en restauracion.

La atencidn en la sala en restaurantes de prestigio.
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METODOLOGIA

La metodologia de imparticidn serd variada predominando el aprendizaje activo por parte de los asistentes al curso. Se
combinaran diferentes metodologias prevaleciendo la participacion del profesorado.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia did4ctica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
[0 Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [ Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente debera traer libreta y boligrafo, asi como un mandil o el uniforme de trabajo.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
BOMBONERIA, PASTELERIA CREATIVA Y BICOLOR. FERMENTACIONES EN COCINA HOT0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

001/201/230 - Cocina y Pasteleria

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

HOTO04S - Direccidn de Cocina
HOTO1M - Cocina y Gastronomia
HOTO1B - Cocina y Restauracion

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos de nivel intermedio-alto sobre la tematica del curso.

OBJETIVOS

e Aprender técnicas de bomboneria.
e Caracterizary elaborar pasteleria creativa y bicolor.
e Aprender a elaborar diferentes productos alimentarios mediante la técnica de fermentacion.

CONTENIDOS

1. Bomboneria.
Pasteleria creativa y bicolor.
3. Fermentaciones en la cocina.

N

METODOLOGIA

La metodologia de imparticién serd variada predominando el aprendizaje activo por parte de los asistentes al curso. Se
combinaran diferentes metodologias prevaleciendo la participacion del profesorado.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia didactica [J Competencia organizativa y de gestién del centro
[0 Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico —comunicativa
d Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente deberad traer libreta y boligrafo, asi como un mandil o el uniforme de trabajo.




$B Junta de
Castillay Ledn

% Cofinanciado por :g‘ MINISTERIO ***d_
* * = S . :
la Uni6n Europea  TUT ovors” " —rs Fondos Europeos

DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
INTERPRETACION DEL PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL HOT0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

0590 106- Hosteleria y Turismo

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

HOTO3S - Guia, Informacion y Asistencias Turisticas
HOTO2S - Viajes y Gestidn de Eventos
HOTO1S - Gestion de Alojamientos Turisticos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimiento de nivel intermedio sobre la tematica del curso.

OBIJETIVOS

e Identificar y caracterizar el patrimonio cultural.
e Aprender ainterpretar el patrimonio y otros atractivos culturales.

CONTENIDOS

1. Interpretacion del patrimonio y turismo cultural.

METODOLOGIA

La metodologia de imparticidn serd variada predominando el aprendizaje activo por parte de los asistentes al curso. Se
combinaran diferentes metodologias prevaleciendo la participacion del profesorado.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia did4ctica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
[ Competencia en trabajo en equipo [ Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [ Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente deberd traer una libreta y un boligrafo.
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
DESARROLLO DE APLICACIONES CON VIBE CODING (INTELIGENCIA ARTIFICIAL) IFC0126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 25 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
AVILA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

107 - Informdtica
227 - Sistemas y Aplicaciones Informaticas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IFCO3S - Desarrollo de Aplicaciones Web

IFC02S - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
IFCO1S - Administracién de Sistemas Informaticos en Red
IFCO1M - Sistemas Microinformaticos y Redes

IFCO1B - Informatica y Comunicaciones

IFCO4E - Desarrollo de Aplicaciones en Lenguaje Python

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de programacion.

OBJETIVOS

e Conocer el paradigma de la programacion agéntica.

e Fomentar el pensamiento computacional de alto nivel (IA).

e Trabajar en el desarrollo de aplicaciones con IA.

e  Adquirir conocimientos de “prompting estructural”: escribir prompts efectivos para el desarrollo software.
Evaluar la calidad y la seguridad del codigo generado con IA.

IH

CONTENIDOS

Fundamentos del Vibe Coding y herramientas.
Ingenieria de requisitos para agentes de IA.
Uso de la |A para programar.

Arquitectura de aplicaciones.

Calidad, testing y despliegue automatico.

ok wnN e

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
[ Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia did4ctica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
[ Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
[0 Competencia en innovacidn y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1y area 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
CIBERSEGURIDAD Y USO CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFC0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 25 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SEGOVIA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

107 - Informdtica
227 - Sistemas y Aplicaciones Informaticas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IFCO3S - Desarrollo de Aplicaciones Web

IFCO1M - Sistemas Microinformaticos y Redes
IFCO1B - Informatica y Comunicaciones

IFC02S - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
IFCO1S - Administracién de Sistemas Informaticos en Red

IFCO4E - Desarrollo de Aplicaciones en Lenguaje Python

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos muy bdasicos de ciberseguridad.

OBJETIVOS

e Conocer técnicas para priorizar alertas.

e Conocer la automatizacién en la deteccién de incidentes sin la intervencién humana (I1A).
e Aprender a utilizar modelos de Machine Learning para anticipar ataques.
e Aprender a diseiar flujos de trabajo donde la IA ejecute acciones de mitigacion.

Aprender a evaluar la ética y la seguridad de la propia IA.

CONTENIDOS

Ciberseguridad en tiempos de IA.
Vulnerabilidades de la IA.

Uso de la |IA en ciberseguridad.
Anadlisis forense con IA.

el N .

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicaciéon en la practica docente.

COMPETENCIAS

[ Competencia cientifica

[ Competencia intra e interpersonal

[0 Competencia didactica

[ Competencia organizativa y de gestidn del centro

[0 Competencia en trabajo en equipo

[0 Competencia en gestion de la convivencia

[ Competencia en innovacidn y mejora

[ Competencia lingtiistico — comunicativa

Competencia digital (TIC)

[0 Competencia social — relacional

siguientes dreas: area 1y area 6.

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
DESARROLLO DE SISTEMAS Y APLICACIONES CON EL INTERNET DE LAS COSAS (IOT) IFC0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 25 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
ZAMORA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

107 - Informatica
227 - Sistemas y Aplicaciones Informaticas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IFCO3S - Desarrollo de Aplicaciones Web

IFC02S - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
IFCO1S - Administracidn de Sistemas Informaticos en Red
IFCO1M - Sistemas Microinformaticos y Redes

IFCO1B - Informatica y Comunicaciones

IFCO4E - Desarrollo de Aplicaciones en Lenguaje Python

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de programacion.

OBIJETIVOS

e Conocer distintas arquitecturas para la comunicacién con loT: Lora y Wifi.

e Aprenderaintegrar dispositivos hardware con software.

e Aprender como enviar datos desde los sensores y almacenarlos en un sistema cloud.
e Aprenderadesarrollar una aplicacion para la visualizacion de datos.

Uso de la IA para el desarrollo de aplicaciones.

CONTENIDOS

Introduccién al 10T, redes Lora y Wifi.

Placas de desarrollo (Arduino, Raspberry Pi, etc.) y sensores loT.
Transmisidn y almacenamiento de datos.

Desarrollo de una Plataforma para la visualizacién de datos.

Bl S

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacién en la practica docente.

COMPETENCIAS
[0 Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia didactica [ Competencia organizativa y de gestidn del centro
[0 Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
[ Competencia en innovacidn y mejora [ Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1y area 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
ADMINISTRADOR DE ARQUITECTURAS CLOUD IFC0426CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 25 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

107 - Informdtica
227 - Sistemas y Aplicaciones Informaticas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IFCO3S - Desarrollo de Aplicaciones Web

IFC02S - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
IFCO1S - Administracién de Sistemas Informaticos en Red
IFCO1M - Sistemas Microinformaticos y Redes

IFCO1B - Informatica y Comunicaciones

IFCO4E - Desarrollo de Aplicaciones en Lenguaje Python

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de administrador de sistemas.

OBIJETIVOS

e Comprender los modelos de servicio y despliegue.

e  Gestionar infraestructuras virtualizadas.

e Implementar soluciones de almacenamiento escalable.
Asegurar la disponibilidad y el respaldo.

CONTENIDOS

Introduccién al Paradigma Cloud.
Computacion y virtualizacién.

Redes en la nube y seguridad basica.
Almacenamiento y gestion de datos.
Monitorizacion del sistema.

ok wnN e

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicaciéon en la practica docente.

COMPETENCIAS
[ Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia did4ctica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
[ Competencia en trabajo en equipo [ Competencia en gestion de la convivencia
[0 Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1y area 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
MANEJO DE GASES FLUORADOS IMA0126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

005/211 - Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

104 - Construcciones Civiles y Edificacion

112 - Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica

113 - Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos

205 - Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos
212 - Oficina de Proyectos de Construccidn

213 - Oficina de Proyectos de Fabricacién Mecanica

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMAO1M - Instalaciones de Produccion de Calor

IMAO2M - Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién

IMAO3M - Mantenimiento Electromecénico

IMAO2S - Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
ENAO1S - Eficiencia energética y Energia Solar Térmica

EOCO1S - Proyectos de Edificacion

FMEO1B - Fabricacién y Montaje

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimiento basico del funcionamiento de un circuito frigorifico y los elementos de un sistema de refrigeracion.

OBJETIVOS

e Conocer los distintos procedimientos de realizacion de pruebas en tuberias con nitrégeno, incluyendo busqueda

de fugas y realizacion del vacio.
e Conocer los distintos tipos de refrigerantes y sus caracteristicas principales.

e Capacitar a los participantes para realizar cargas de refrigerante de distintos tipos (R410A, R32, R470, R-744, R-

290y R-717), asi como la recuperacion de los mismos.

CONTENIDOS

Tipos de refrigerantes.

Realizacién de vacio.

Busqueda de fugas en instalaciones de refrigeracion.

Proceso de carga de los distintos tipos de refrigerantes, asi como recuperacion de los mismos.
Sustitucién de refrigerantes.

ok wnN e

METODOLOGIA

La metodologia sera eminentemente practica, con procesos practicos sobre instalaciones. Las practicas seran
individualizadas y grupales siempre supervisadas.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [d Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [ Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS DE AEROTERMIA, MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE AVERIAS HABITUALES IMAO226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
INTERMEDIO 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

005/211 - Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

104 - Construcciones Civiles y Edificacion

112 - Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica

113 - Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos

205 - Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos
212 - Oficina de Proyectos de Construccion

213 - Oficina de Proyectos de Fabricacién Mecanica

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMAO1M - Instalaciones de Produccion de Calor IMAOLE - Digitalizacion del Mantenimiento Industrial
IMAO2M - Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién ENAO1S - Eficiencia energética y Energia Solar Térmica
IMAO3M - Mantenimiento Electromecdnico ENAO3S - Energias Renovables

IMAOQ2S - Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de EOCO01S - Proyectos de Edificacidon

Fluidos FMEO1B - Fabricacién y Montaje

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de instalaciones térmicas.

OBJETIVOS

e Comprender el funcionamiento de un equipo de aerotermia.

e Diferenciar los tipos de equipos de aerotermia y sus modalidades de instalacion.

e Llevara cabo la puesta en marcha de equipos de aerotermia, reconocer averias y reparar las mismas.

e Conocer los sistemas de control y telecontrol en los equipos de aerotermia, asi como su integraciéon con otros
sistemas.

CONTENIDOS

Errores habituales en el disefio de instalaciones con aerotermia.

Equipos bibloc y monobloc. Tipos de refrigerantes usados cada uno.

Funcionamiento de los equipos de aerotermia, puesta en marcha y mantenimiento.

Reconocimiento de averias en equipos de aerotermia y su resolucién.

Telecontrol basico de equipos de aerotermia. Monitorizacidn. Integracién con otros sistemas (calderas e
instalacion fotovoltaica).

ok wnN e

METODOLOGIA

La metodologia sera eminentemente practica con manejo de equipos en funcionamiento. Las practicas serdn
individualizadas y/o grupales siempre supervisadas.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
METODOLOGIA BIM APLICADA A LAS INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS IMA0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
INICIAL 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

005/211 - Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
104 - Construcciones Civiles y Edificacion

112 - Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica
113 - Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos

212 - Oficina de Proyectos de Construccidn
213 - Oficina de Proyectos de Fabricaciéon Mecanica

205 - Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMAO1M - Instalaciones de Produccion de Calor
IMAO2M - Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién
IMAO3M - Mantenimiento Electromecéanico

IMAOQ2S - Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos

IMAO3S - Mecatrdnica Industrial

IMAO3E - Modelado de la informacidn de la construccion
(BIM)

ENAO1M - Redesy Estaciones de Tratamiento de Aguas
ENAO1S - Eficiencia energética y Energia Solar Térmica
ENAOA4S - Gestion del Agua

EOCO1S - Proyectos de Edificacidn

FMEO1B - Fabricacién y Montaje

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de interpretacion de planos de instalaciones térmicas y de fluidos.

OBJETIVOS

e Realizar vistas varias (alzados, seccion, etc).
e Creacion de planos de instalaciones BIM.

e Conocer el entorno de trabajo de la aplicacidn Revit.

e Editar planos en Revit, anotando y acotando los mismos.

CONTENIDOS

Elementos constructivos y de instalaciones

ok wnN e

Anotacion en vistas y planos. Edicién de planos.

Ajustes previos de trabajo e inicio de un proyecto. Herramientas basicas de edicion.
Visualizacion 2D. Creacidn y gestion de vistas. Alzado, seccién, 3D.

Practica de disefio de instalaciones térmicas, de combustible y de agua sanitaria sobre edificio base.

METODOLOGIA

La metodologia serd practica, con clases en ordenador individualizado con apoyo audiovisual y uso de ejemplosy
demostraciones de instalaciones reales. Las practicas seran individualizadas y grupales siempre supervisadas.

COMPETENCIAS

Competencia cientifica

Competenciaintra e interpersonal

Competencia didactica

[d Competencia organizativa y de gestidn del centro

Competencia en trabajo en equipo

[0 Competencia en gestion de la convivencia

Competencia en innovacién y mejora

[0 Competencia lingtiistico — comunicativa

Competencia digital (TIC)

Competencia social — relacional

siguientes dreas: area 3y area 6.

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las

OBSERVACIONES




% COfinanCiado por s ¥ MINISTERIO - ok
£ z ° ey ON, . -
la Unién Europea TIPS “orrorres romCOn TOrEIONAL _I_l- Fondos Europeos = Junta de

- Castillay Ledn

DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
SERVOMOTORES Y MOTORES PASO A PASO CON FESTO AUTOMATION SUITY TIA
PORTAL PARA MECATRONICA INDUSTRIAL Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO IMAO426CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
INICIAL 15 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
ZAMORA 19/05/26 a 21/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES
112 - Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecdanica
213 - Oficina de Proyectos de Fabricacion Mecanica
CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS
IMAO3M - Mantenimiento Electromecanico
IMAO3S - Mecatrénica Industrial
REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE
Conocimiento medio de programacion con TIA PORTAL. Serd necesario que se conozcan los siguientes conceptos y
herramientas: creacién de proyectos en TIA PORTAL, edicién de programas, herramientas de manejo de bits (flancos,
bobinas set, reset y normal), temporizadores (TON), herramientas de comparacién, e instrucciones de transferencia
(move).

OBIJETIVOS

e Conocer el funcionamiento de los servomotores y motores paso a paso gestionados por Festo Automation Suit.
e Integrar el control de servomotores y motores paso a paso gestionados por Festo Automation Suit con TIA

PORTAL.
e Transformar la estacidn de manipulacion Festo a control bajo FAS y TIA PORTAL.
CONTENIDOS
1. Dimensionado de accionamientos eléctricos o electromecanicos con la herramienta de Festo: Electric Motion
Sizing.

2. Tipos de motores: servomotor y motor paso a paso. Montaje mecanico y eléctrico de conjuntos compuestos por eje
eléctrico y servomotor.

3. Parametrizacién de un conjunto a través de la aplicacion Festo Automation Suite e implementacidn por bus de
campo. Integracion con TIA Portal.

4. Diagnosis. Resolucion de errores.

5. Periferia descentralizada. Terminales de valvulas e integracion con TIA Portal.

METODOLOGIA

La metodologia sera eminentemente préctica, con procesos practicos sobre instalaciones. Las practicas seran
individualizadas y grupales siempre supervisadas.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [d Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
d Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente debera asistir al curso con su propio PCy tener previamente instalado el software TIA PORTAL
(versiones 16, 17, 18, 19 o 20).
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
CURSO DE ESPECIALIZACION EN TECNICAS AVANZADAS DE UNAS IMP0O126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

002/203/232 - Estética
007/218 - Peluqueria

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMPO1B - Peluqueria y Estética IMPO2S - Estilismo y Direccion de Peluqueria
IMPO1M - Estética y Belleza IMPO3S - Asesoria de Imagen Personal y Corporativa
IMPO2M - Peluqueria y Cosmética Capilar IMPOA4S - Caracterizacion y Maquillaje Profesional
IMPO1S - Estética Integral y Bienestar

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Nivel medio en conocimientos de manicura.

OBJETIVOS

e Perfeccionar la técnica profesional de manicura, mejorando precision, higiene y destreza en el manejo de
herramientas avanzadas.

e Dominar la aplicacidn de diferentes sistemas de ufias (gel, acrilico, polygel, acrygel), seleccionando el adecuado
segun el tipo de ufia y necesidad del cliente.

e Ejecutar decoraciones avanzadas como nail art en 3D, encapsulados, trazos finos, degradados y efectos
especiales.

e Desarrollar habilidades de esculpido y correccién estructural, logrando formas y extensiones resistentes,
armonicas y duraderas.

e Aplicar protocolos de trabajo profesionales, optimizando tiempos, técnicas y resultados para ofrecer un
servicio de alto nivel en el salén.

CONTENIDOS

1. Técnicas avanzadas de manicura profesional: trabajo con torno, fresas especificas, preparacién profunda de la
uia natural y manejo seguro de herramientas.

2. Sistemas constructivos: técnicas avanzadas en gel, acrilico, polygel; construccidn en molde, tips profesionales y
correccion de estructuras.

3. Decoraciones especializadas: trazos finos, pintura gel, efectos chrome, sugar, aurora, marmol, baby boomer
avanzado, degradados multinivel.

4. Nail art 3D y encapsulados: flores 3D, disefios volumétricos, encapsulados con glitter, foil, stickers y elementos
complejos.

5. Acabados y perfeccionamiento: limado estructural, sellado perfecto, técnicas de larga duracion,
troubleshooting y correccién de errores frecuentes.

METODOLOGIA

La metodologia del curso sera eminentemente practica, enfocada en el desarrollo real de habilidades manualesy
técnicas propias del trabajo profesional en ufias.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestién de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingliistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional
OBSERVACIONES

El profesorado debera asistir al curso con mascarilla y delantal.
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
CURSO DE ELABORACION DE COSMETICOS NATURALES IMP0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/05/26 al 22/05/26 Tarde

ESPECIALIDADES

103 - Asesoria y Procesos de Imagen Personal

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMPO1B - Peluqueria y Estética

IMPO1M - Estética y Belleza

IMPO2M - Peluqueria y Cosmética Capilar

IMPO1S - Estética Integral y Bienestar

IMPO2S - Estilismo y Direccidn de Peluqueria
IMPO3S - Asesoria de Imagen Personal y Corporativa
IMPOA4S - Caracterizacion y Maquillaje Profesional

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos en manipulacién de medidas e ingredientes. Familiaridad con el uso de utensilios de cocina o
pequefios equipos domésticos.

OBIJETIVOS

e Comprender los principios basicos de la cosmética natural, incluyendo ingredientes, propiedades y seguridad
en la manipulacioén.

e Aprender a formular y elaborar productos cosméticos simples y de nivel medio, como cremas, balsamos, geles
y champus naturales.

e Interpretary aplicar formulas cosméticas, usando porcentajes, fases y técnicas profesionales basicas.

e Adquirir habilidades practicas para preparar productos estables, seguros y adecuados para distintos tipos de
piel y necesidades.

e Desarrollar autonomia creativa para adaptar, modificar y crear nuevas recetas personalizadas de cosmética
natural.

CONTENIDOS

Introduccidn a la cosmética natural.
Ingredientes fundamentales.

Fases y formulacion cosmética basica.
Técnicas de elaboracion.

Envasado, etiquetado y conservacion.

bk wnN e

METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestién de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
MASAJE INTEGRAL CON TECNICAS INNOVADORAS PARA EL BIENESTAR
MODERNO IMP0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

002/203/232 - Estética

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMPO1B - Peluqueria y Estética

IMPO1M - Estética y Belleza

IMPO2M - Peluqueria y Cosmética Capilar

IMPO1S - Estética Integral y Bienestar

IMPO2S - Estilismo y Direccidn de Peluqueria
IMPO3S - Asesoria de Imagen Personal y Corporativa
IMPOA4S - Caracterizacion y Maquillaje Profesional

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Nivel medio de conocimientos en la realizacion de masajes.

OBIJETIVOS

e Dominar diversas técnicas de masaje relajante profesional adaptadas al ambito estético.

e Integrar métodos innovadores como cuchillos energéticos, mindfulness, kobido o piedras calientes.

e  Aplicar protocolos completos de masaje corporal y facial, combinando técnicas segun el objetivo estético.
e  Optimizar la experiencia del cliente, utilizando ritmo, ambiente, aromas y ergonomia.

e Crear sesiones personalizadas, mezclando técnicas clasicas e innovadoras de manera segura y profesional.

CONTENIDOS

Fundamentos del masaje estético relajante

Técnicas clasicas aplicadas en estética

Técnicas innovadoras para estética

Masajes orientales y energéticos adaptados a estética
Técnicas especializadas de alto valor estético

bk wN e

METODOLOGIA

Formacion practica, centrada en el trabajo real en cabina y en aplicacién directa de las técnicas.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestién de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente ha de llevar su uniforme y zuecos profesionales.
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
FORMACIO!\I AVANZADA PARA DOCENTES DE PELUQUERIA: ESTILO, IMPO426CL
TECNOLOGIAY SERVICIO
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SEGOVIA 18/05/26 al 22/05/26 Tarde
ESPECIALIDADES
007/218 - Peluqueria
CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS
IMPO1B - Peluqueria y Estética IMPO3S - Imagen Personal y Corporativa
IMPO2M - Peluqueria y Cosmética Capilar IMPOA4S - Caracterizacion y Maquillaje Profesional
IMPO2S - Estilismo y Direccidn de Peluqueria

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Nivel medio de conocimientos en técnicas basicas de corte, color y peinados y conocimientos generales de seguridad e
higiene en el salén.

OBJETIVOS

Actualizar los conocimientos técnicos y estilisticos de los profesores seglin las tendencias actuales del sector de
la peluqueria.

Perfeccionar técnicas profesionales avanzadas en corte, color, texturizacion y acabados.

Incorporar nuevas herramientas y tecnologias (tintes de Gltima generacidn, aparatologia, métodos de
diagnéstico capilar).

Mejorar la capacidad de transmitir técnicas actualizadas a alumnado de FP mediante metodologias practicas y
demostrativas.

Fomentar la creatividad y la capacidad de analisis de modas y estilos para aplicarlos en el aula y en entornos
laborales reales.

CONTENIDOS

Tendencias actuales en peluqueria: cortes de moda 2025-2026, técnicas de “hair contouring” y estilos
genderless y personalizacion del look.

Técnicas avanzadas de corte: corte a nivel académico: recision, simetria y estructura, técnicas con tijera, navaja
y texturizacion.

Coloracién profesional moderna: balayage, foilayage, babylights, colorimetria aplicada, tintes eco-friendly y
diagndstico previo y protocolos de seguridad.

Tecnologia y aparatologia en peluqueria: uso avanzado de planchas, tenacillas y herramientas digitales, andlisis
capilar y tratamientos con vapor, ultrasonidos o queratina vegana.

Didactica aplicada a la FP de peluqueria

METODOLOGIA

Metodologia basada en una formacién eminentemente practica, complementada con breves explicaciones tedricas
previas a cada bloque practico.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [ Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social —relacional

OBSERVACIONES

Material necesario para el profesorado asistente: tijeras de corte y de esculpir, navaja y cuchillas desechables, peines de
carbono y cepillos profesionales, planchas y/o herramientas térmicas personales (opcional), delantal o bata de trabajoy
movil (para fotografia de trabajos y analisis didactico).
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
ANIMACION VISUAL Y MUSICAL EN VIVO IMS0126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID / SEGOVIA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

119 - Procesos y Medios de Comunicacién
229 - Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMSO01M - Video Disk-jockey y Sonido
IMS04S - Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Planificary operar la iluminacidn en las sesiones de animacién musical y visual en directo.

e Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacién en proyectos de sonido y de
animaciéon musical y visual.

e Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y movil de la sesidn de animacidn.

CONTENIDOS

Planificacion de la sesion musical y visual.

Planificacion de la iluminacidon en las sesiones de animacion musical y visual en directo.
Instalacion de equipos de disc-jockey y video-jockey en el espacio de trabajo.

Mezcla en directo, de los componentes musicales y los de imagen fija y movil.

bl o

METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
[0 Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [ Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacidén y mejora [ Competencia linguistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [0 Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en el
drea 2.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
GRABACION CON DRONES IMS0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

119 - Procesos y Medios de Comunicacién
229 - Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMS02S - Realizacion de Audiovisuales y Espectdculos
IMSO05S - lluminacién, Captacion y tratamiento de Imagen

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Conocery aplicar la normativa y medidas de seguridad para el uso de drones.
e Manejar de forma correcta drones para filmacion.
e Corregir las tomas aéreas mediante sistemas de edicidn y estabilizacién.

CONTENIDOS

Manejo y uso del pilotaje de drones.

Eall S

tomas aéreas.
5. Uso de complementos y herramientas espe

cializadas para tomas aéreas.

Legislacion vigente (AESA, EASA y normativa europea). Protocolos de seguridad y evaluacién de riesgos.
Tipos de drones y sus usos audiovisuales. Configuracion de cdmaras y estabilizadores.

Captacion de imagenes para proyectos audiovisuales y eventos. Tipos de planos y movimientos de cdmara en

METODOLOGIA

comprension de los contenidos y su aplicacion en la

practica docente.

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la

COMPETENCIAS

[ Competencia cientifica

[ Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica

[0 Competencia organizativa y de gestion del centro

Competencia en trabajo en equipo

[ Competencia en gestidn de la convivencia

Competencia en innovacidén y mejora

[0 Competencia linguistico — comunicativa

[0 Competencia digital (TIC)

[0 Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
LOCUCION Y GRABACION DE LOCUCIONES IMS0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
PONFERRADA (LEON) 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

119 - Procesos y Medios de Comunicacién
229 - Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMSO1E - Audiodescripcidn y subtitulacidn
IMS04S - Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Realizar lalocucion de un guion de audiodescripcion, adaptando el ritmo y la entonacién.
e Ajustar los sistemas de microfonia y grabacién para locuciones en estudio.

e Realizar la grabacién de locuciones (a una, dos o0 mas voces).

e Supervisar el lanzamiento en directo de una grabacién de audiodescripcion.

CONTENIDOS

Fundamentos de la locucién (técnicas de respiracidn, de lectura, diccidn, vocalizacién...)
Ubicacidn, verificacidn y ajuste de la microfonia

Control técnico de la grabacion de sonido

Realizacidn y lanzamiento de la locucién en directo de guiones de audiodescripcion.

Eal S

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
[ Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [ Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestidn de la convivencia
Competencia en innovacidén y mejora [ Competencia linguistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
FUSION 360 APLICADO AL SISTEMA PRODUCTIVO MAMO0126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SORIA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

123 - Procesos y Productos en Madera y Mueble
003/204 - Fabricacion e Instalacién de Carpinteria y Mueble

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

MAMO1B - Carpinteria y Mueble
MAMO1M - Carpinteria y Mueble
MAMO2M - Instalacién y Amueblamiento
MAMO1S - Disefio y Amueblamiento

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Competencia Digital Docente minima B1
Uso de herramientas de disefio asistido por ordenador (CAD)

OBJETIVOS

e Disefio de elementos con Fusién 360.

e Dibujar geometrias para el mecanizado de piezas en formato que permita el intercambio CAM.
e Realizar programas de control numérico a través de Fusion 360.

Gestionar procesos de fabricacidén automatizada.

CONTENIDOS

Representacion de mobiliario para proyectos de instalacion.
Generar lineas de mecanizado a través de Fusion 360.
Elaboracidn de la secuencia de operaciones de mecanizado.
Exportacion de archivos compatibles con software CAM.

el

METODOLOGIA

La metodologia serd activa utilizando el ABR (Aprendizaje Basado en Retos).

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [J Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1, area 2, drea 3, drea 5 y area 6.

OBSERVACIONES

Al curso se debe asistir con ordenador propio y el programa FUSION 360 con la UGltima actualizacién instalada. (Se obtiene
de manera gratuita en Autodesk al ser docentes)
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
ANALISIS ORGANOLEPTICO DE VINOS QUI0126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
PONFERRADA (LEON) 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

102 - Analisis y Quimica Industrial

116 - Procesos en la Industria Alimentaria

208 - Laboratorio

214 - Procesos y Equipos de Elaboracion de Productos Alimentarios

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

QUIO2M - Operaciones de Laboratorio.

QUIO01S - Laboratorio de Analisis y de Control de calidad.
INAO1S - Viticultura.

INAO2S - Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria.
INAO2M - Aceites de Oliva y Vinos.

INAO3M - Elaboraciéon de Productos Alimenticios.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBJETIVOS

e Conocery aplicar las fases del analisis organoléptico del vino utilizando metodologias de cata estructuradas.

e Reconocer los principales aromas, sabores y sensaciones asociadas a diferentes tipos de vinos, variedades de
uva y proceso de elaboracidn.

e Identificar defectos y desviaciones organolépticas mas habituales en los vinos y relacionarlos con posibles
causas tecnoldgicas o conservacion.

e Adquirir herramientas didacticas para trasladar la cata de vinos al aula.

e  Evaluar las caracteristicas organolépticas del vino mediante el uso de un lenguaje técnico normalizado, asi como
aplicar procedimientos de cata normalizados

CONTENIDOS

Fundamentos del analisis sensorial del vino.
Metodologia de la cata de vino.

Tipologia de vinos y relacion con su perfil sensorial
Defectos, alteraciones y evaluacion de la calidad.

METODOLOGIA

La metodologia sera practica, centrada en el desarrollo de competencias técnicas y didacticas mediante resolucion de
casos y aprendizaje basado en problemas (ABP).

Eall S

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [d Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestién de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1, area 2, area 3, drea 4y area 6

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
ENSAYOS DE MATERIALES QUI0226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

112 - Organizacidn y Proyectos de Fabricacion Mecanica
208 - Laboratorio
214 - Procesos y Equipos de Elaboracion de Productos Alimentarios
CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

QUIO2M - Operaciones de Laboratorio
INAO3M - Elaboracién de Productos Alimenticios
FMEO1M - Mecanizado
FMEO2M - Soldadura y Caldereria
FMEO3M - Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros
FMEO4S - Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros
REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE
Normas basicas de seguridad en el laboratorio de ensayos y sobre propiedades fisicas y mecdnicas.
OBJETIVOS
e Actualizar los conocimientos del profesorado sobre los principales tipos de ensayos de materiales y sus
aplicaciones en contextos industriales y de laboratorio.
e Conocery aplicar procedimientos basicos de ensayos de materiales, interpretando normas técnicas y protocolos
habituales (UNE, EN, ISO, ...)
e Desarrollar competencias en el manejo de equipos de ensayo, garantizando la seguridad, la fiabilidad de los
resultaos y el cumplimiento de buenas practicas de laboratorio.
e Interpretar y analizar los resultados obtenidos en los ensayos, relacionandolos con las propiedades mecanicas,
fisicas o tecnoldgicas de los materiales.

CONTENIDOS
Fundamentos de los materiales y de los ensayos.
Normativa y documentacién técnica de los ensayos.
Ensayos de materiales mas habituales realizados en el ambito industrial.
Equipos de ensayo y buenas practicas de laboratorio.
Tratamiento de datos, interpretacion de resultados y aplicacion.

METODOLOGIA

La metodologia serad practica y aplicada, centrada en el desarrollo de competencias técnicas y didacticas mediante
resolucion de casos y aprendizaje basado en problemas (ABP).

ok wnN e

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestién de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1, area 2, drea 3 y area 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
ANALISIS MICROBIOLOGICOS DE ALIMENTOS QUI0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
PONFERRADA (LEON) 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

102 - Andlisis y Quimica Industrial

116 - Procesos en la Industria Alimentaria

118 - Procesos Sanitarios

208 - Laboratorio

214 - Procesos y Equipos de Elaboracién de Productos Alimentarios
215 - Operaciones de Procesos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

QUI02M - Operaciones de Laboratorio

QUIO01S - Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad
INAO2M - Aceites de Oliva y Vino

INAO2S - Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
INAQ1S - Viticultura

SAN32 - Dietética

SEAO03S - Quimica y Salud Ambiental

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE
Conocimientos basicos en microbiologia general y conocimientos basicos de trabajo en laboratorio.
OBJETIVOS
e Actualizar los conocimientos del profesorado sobre los principales microorganismos de interés en seguridad y
calidad alimentaria.
e Capacitar al profesorado en técnicas de muestreo, preparacién y analisis microbioldgico de alimentos siguiendo
normas y protocolos oficiales (ISO, UNE, legislacion vigente).
e Desarrollar competencias para la interpretacion de resultados microbioldgicos.
e Integrar buenas practicas de laboratorio y bioseguridad.
CONTENIDOS

Fundamentos de microbiologia alimentaria.

Seguridad alimentaria y normativa microbioldgica.

Muestreo y preparacion de muestras. Técnicas de analisis microbioldgico de alimentos.
Interpretacion de resultados y control de calidad.

Buenas practicas de laboratorio y bioseguridad.

METODOLOGIA

La metodologia serad practica y aplicada, centrada en el desarrollo de competencias técnicas y didacticas mediante
resolucion de casos y aprendizaje basado en problemas (ABP).
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COMPETENCIAS
Competencia cientifica [d Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [d Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestién de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
X Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1, area 2, drea 3 y area 6.

OBSERVACIONES
El profesorado debera asistir al curso con bata de laboratorio, gafas de seguridad y guantes.
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
PRINCIPIOS DE BIOLOGIA MOLECULAR SANO126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 12
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
AVILA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

220 - Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

219 - Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SANO04S - Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico
SANOSS - Laboratorio Clinico y Biomédico

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

genética de microorganismos.

microbianos.
validez y limitaciones.

presentacion de resultados.

e Comprender los principios de la microbiologia molecular y su relacién con la estructura, funcion y regulacion

e Dominar técnicas de anélisis molecular, incluyendo extraccion de ADN/ARN, PCR para la identificacion y
caracterizacion microbiana. Estudio de otras técnicas de analisis molecular: electroforesis capilar.

e  Aplicar métodos cromatograficos como HPLC para el analisis de metabolitos, compuestos bioactivos y productos

e Interpretar resultados experimentales obtenidos mediante técnicas moleculares y analiticas, evaluando su

e Integrar técnicas de laboratorio en el disefio de experimentos, desde la formulacidn de hipdtesis hasta la

CONTENIDOS

Fundamentos de microbiologia molecular.

Electroforesis capilar.
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Disefio experimental y analisis de datos.

Técnicas de biologia molecular aplicadas a microorganismos.

Cromatografia liquida de alta resolucién (HPLC).

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicaciéon en la practica docente.

COMPETENCIAS

Competencia cientifica

Competenciaintra e interpersonal

Competencia didactica

Competencia organizativa y de gestidn del centro

Competencia en trabajo en equipo

Competencia en gestion de la convivencia

Competencia en innovacion y mejora

Competencia lingiistico — comunicativa

Competencia digital (TIC)

Competencia social —relacional

siguientes dreas: area 1, area 3y area 6.

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las

OBSERVACIONES

El profesorado debera asistir al curso con bata.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
EAL?N’\:SS INICIAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS: BASADO EN SIMULACIONES SANO226CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 12 12
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 21/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

118 - Procesos Sanitarios
220 - Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SANO1M - Emergencias Sanitarias
SAN21 - Cuidados Auxiliares de Enfermeria

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

protocolos de activacion.

ante situaciones de riesgo vital.

e  Saber actuar ante diferentes catdastrofes.

equipo y la resolucién de casos simulados.

e Conocer la organizacidn y funcionamiento del sistema de emergencias sanitarias, asi como los recursos y
e Aplicar correctamente las técnicas de soporte vital basico y colaborar en actuaciones de soporte vital avanzado

e Valorary actuar ante pacientes politraumatizados, intoxicaciones y otras emergencias médicas aplicando los
principios basicos de atencion inicial y estabilizacion.

e Desarrollar habilidades practicas mediante simulacidn clinica, favoreciendo la toma de decisiones, el trabajo en

CONTENIDOS

Atencidn en catastrofes.
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Sistema de emergencias sanitarias (Organizacidn y funcionamiento. Activacién de recursos y coordinacion).
Soporte vital basico (SVB) y soporte vital avanzado (SVA).
Atencion al paciente politraumatizado, intoxicaciones y otras emergencias.

Simulacién clinica (Resolucidn de casos practicos mediante simulaciones clinicas).

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicaciéon en la practica docente.

COMPETENCIAS

Competencia cientifica

Competenciaintra e interpersonal

Competencia didactica

Competencia organizativa y de gestién del centro

Competencia en trabajo en equipo

Competencia en gestion de la convivencia

Competencia en innovacion y mejora

Competencia lingiistico — comunicativa

Competencia digital (TIC)

Competencia social —relacional

siguientes dreas: area 1, area 3y area 6.

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las

OBSERVACIONES

El profesorado deberd asistir al curso con bata.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Eféﬁff\s GENERALES DE HIGIENE BUCODENTAL Y APLICACION DE TECNOLOGIA SANO326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 12
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
BURGOS 18/05/26 al 22/05/26 mafiana

ESPECIALIDADES

118 - Procesos Sanitarios
220 - Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SANOGS - Higiene Bucodental

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Perfeccionar el conocimiento y uso de material e instrumental en cada especialidad: adquirir habilidad en su
utilizacion. Aplicaciones a la tecnologia (escaner, RX, cdmara intraoral, escaner intraoral...)

e Analizar la interaccidn entre las diferentes especialidades clinicas. Comprender como se solapan los protocolos
de distintas areas para ofrecer una vision conjunta del cuidado del paciente.

e Gestionar el flujo de materiales y tratamientos a realizar en clinica en el dia a dia.

e  Evaluar el impacto de la salud periodontal en el éxito multidisciplinar: Reconocer la importancia de la fase
higiénica como base imprescindible para cualquier tratamiento posterior de rehabilitacion o estética.

e Aprender a coordinar las labores de profilaxis, periodoncia y mantenimiento dentro de los planes de
tratamiento que combinan cirugia, ortodoncia, prétesis y odontologia general.

CONTENIDOS

1. Odontologia Conservadora, Preventiva y Estética: Protocolos en obturaciones, selladores de fisuras y técnicas de
blanqueamiento dental, junto al tratamiento de la hipersensibilidad y manchas dentales.

2. Especialidades Clinicas y Quirdrgicas: Fundamentos, realizacién y asistencia en endodoncia, periodoncia,
implantologia y ortodoncia, integrando el flujo de trabajo multidisciplinar del higienista. ¢ Qué son? y su finalidad.

3. Tecnologia digital para el diagndstico con aplicacidn a la ortodoncia e implanto protesis (CBCT, escéaner intraoral)
Manejo avanzado de radiologia (Rayos X), captura de imagen con camara intraoral y fotografia clinica para el
registro y seguimiento de casos. Impresion digital VS Impresion convencional.
Patologia Funcional y Salud Integral.

5. Psicoodontologia y Excelencia en la Atencidn: Aplicaciéon de herramientas psicoldgicas para el manejo del
paciente y estandares de calidad en la atencion clinica para optimizar la experiencia asistencial.

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora Competencia lingiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1, area 3y area 6.

OBSERVACIONES

El profesorado deberd asistir al curso con bata.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
MICROBIOLOGIA APLICADA A ALIMENTOS SAN0426CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 25 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

220 - Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

219 - Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SAN32 - Dietética
SANO0SS - Laboratorio Clinico y Biomédico

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de manejo de material de laboratorio.

OBJETIVOS

Recogida de datos en sistema documental.

e Elaboracion de procedimientos normalizados de trabajo.
e Realizacion de procedimientos microbioldgicos.

CONTENIDOS

Técnicas de muestreo microbioldgico.
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Control de calidad y bioseguridad en el laboratorio microbioldgico.
Recogida, registro y gestion de datos microbioldgicos.

Elaboracion de Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT) en microbiologia alimentaria.

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacién en la practica docente.

COMPETENCIAS

Competencia cientifica

Competenciaintra e interpersonal

Competencia didactica

Competencia organizativa y de gestidn del centro

Competencia en trabajo en equipo

Competencia en gestion de la convivencia

Competencia en innovacion y mejora

Competencia lingiiistico — comunicativa

Competencia digital (TIC)

Competencia social —relacional

siguientes dreas: area 1, area 3y area 6.

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las

OBSERVACIONES

El profesorado debera asistir al curso con bata.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
PROTESIS DENTAL: FUNDAMENTOS TECNICOS PARA EL PROFESORADO DE SANOS26CL
FORMACION PROFESIONAL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

117 - Procesos de Diagndstico Clinico y Productos Ortoprotésicos
219 - Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico

CICLS FORMATIVOS ASOCIADOS

SANO?2S - Prétesis Dentales

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Familiarizarse con el equipamiento y los instrumentos basicos del laboratorio de protesis dental.

e Comprender la organizaciéon y funcionamiento de un laboratorio de prétesis dental.

e Desarrollar una visién global del proceso protésico favoreciendo una ensefianza contextualizada y adaptada al
entorno profesional, identificando los diferentes tipos de prétesis dentales (removibles, fijas,
implantosoportadas, ...).

e Realizar vaciados, modelados de cera, piezas provisionales...

e Conocer los fundamentos de la digitalizacion en prétesis dentales y el uso de tecnologias CAD/CAM (disefio y
fabricacién asistidos por ordenador).

CONTENIDOS

1. Introduccion ala protesis dental (concepto de protesis dental, relacidn entre odontologia clinica y laboratorio
de prétesis dental, ambitos de trabajo, organizacién del laboratorio protésico, anatomia dental...)

2. Tipos de protesis dentales (protesis completas, parciales removibles, fijas, sobre implantes...)

3. Materiales utilizados en prétesis dental (yesos dentales, ceras dentales, resinas acrilicas, ceramicas dentales y
materiales estéticos...realizacién de un vaciado, modelado de cera de una estructura, una pieza provisional, una
carilla...)

4. Equipamiento, instrumental y procesos basicos de laboratorio de prétesis dental.

5. Introduccidn a la digitalizacion y tecnologia CAD/CAM aplicada a la protesis dental.

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica Competencia organizativa y de gestién del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora Competencia lingiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) Competencia social —relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 1, drea 3, drea 5 y area 6.

OBSERVACIONES

El profesorado deberd asistir al curso con bata.
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
CREACION DE AYUDAS TECNICAS Y MATERIALES EDUCATIVOS CON IMPRESION 3D $SC0126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 20 10
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
BURGOS 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

108 - Intervencion Sociocomunitaria
225 - Servicios a la Comunidad

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SSCO1M - Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia
SSCO1S - Educacién Infantil

SSCO02S - Animacion Sociocultural y Turistica

SSCO3S - Integracién Social

SSCO04S - Promocion de la Igualdad de Género

SSCO5S - Mediacion Comunicativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Competencia digital basica para el manejo del ordenador.

OBJETIVOS

e Adquirir competencias bdsicas sobre las tecnologias de impresién 3D

e Conocer las caracteristicas y aplicaciones de los distintos materiales de impresién 3D

e Identificary utilizar repositorios y recursos digitales compartidos de disefios de productos de apoyo
Desarrollar la competencia digital docente mediante el uso de herramientas de disefio e impresidon 3D

CONTENIDOS

Introduccidn a la fabricacién digital y a la impresién 3D

Aplicacion de la metodologia de proyectos basada en Design Thinking

Disefio y modelado 3D de objetos y productos de apoyo

Conocimiento de materiales y procesos de impresion 3D para la fabricacion de piezas mediante impresoras 3D.
Manejo, mantenimiento bdsico y escaneado 3D para la preparacion, digitalizacién y fabricacidon de objetos
mediante tecnologias de impresion 3D.
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METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicaciéon en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [J Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora [ Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente en las
siguientes dreas: area 2, area 3y area 6.

OBSERVACIONES

El profesorado asistente deberd disponer de su propio ordenador portatil para el desarrollo de las actividades practicas
de la formacion.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
TECNICAS DE IMPROVISACION TEATRAL, EXPRESION CORPORAL Y COMUNICACION $SC0226CL
CREATIVA APLICADAS A LA PRACTICA EDUCATIVA
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 20 12
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID / PALENCIA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

108 - Intervencién Sociocomunitaria
225 - Servicios a la Comunidad

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SSCO1M - Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia
SSCO1S - Educacién Infantil

SSCO02S - Animacion Sociocultural y Turistica

SSCO3S - Integracién Social

SSCO04S - Promocioén de la Igualdad de Género

SSCO5S - Mediacion Comunicativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Conocer técnicas basicas de improvisacion teatral, expresidn corporal y comunicacidn creativa para aplicarlas en
la practica educativa.

e Aplicar dindmicas de improvisacidn y expresion corporal para mejorar la comunicacién con el alumnado.

e Desarrollar habilidades de comunicacién verbal y no verbal para facilitar la gestién de grupos.

e Explorar estrategias creativas basadas en laimprovisacion teatral para dinamizar actividades educativas.

e Integrar herramientas expresivas y de comunicacion creativa para mejorar la relacion educativa.

CONTENIDOS

Desarrollo de la confianza, la escucha y el trabajo en equipo mediante dindmicas de improvisacion.
Exploracién de la expresion corporal y la conciencia del cuerpo en la comunicacién educativa.

Desarrollo de la voz y la comunicacién verbal y no verbal en la relacion educativa.

Analisis del conflicto como recurso en el teatro y la improvisacién aplicado a contextos educativos.
Aplicacion de juegos de atencidn, creatividad e improvisacién dramatica para la dinamizacién de grupos.
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METODOLOGIA

Se combinaran las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacién en la practica docente.

COMPETENCIAS
[0 Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica [ Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
[0 Competencia en innovacién y mejora Competencia lingliistico — comunicativa
J Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

Se recomienda acudir a la actividad formativa con ropa comoda que facilite la participacién en las dindmicas prdcticas y
de expresién corporal.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
ARTETERAPIA APLICADA A LA INTERVENCION SOCIAL Y LA PRIMERA INFANCIA $5C0326CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 20 12
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
PALENCIA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

108 - Intervencion Sociocomunitaria
225 - Servicios a la Comunidad

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SSCO1M - Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia
SSCO1S - Educacién Infantil

SSC02S - Animacidn Sociocultural y Turistica

SSCO3S - Integracién Social

SSCO04S - Promocion de la Igualdad de Género

SSCO5S - Mediacidn Comunicativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Conocer los fundamentos de la arteterapia para su aplicacién en la practica educativa

e Experimentar técnicas de expresion artistica para favorecer la creatividad y la expresién emocional.

e Desarrollar habilidades para acompaiar procesos creativos y emocionales en contextos educativos y sociales.

e Diseiiar actividades basadas en la arteterapia para su aplicacion en la intervencidn socioeducativa.

e Integrar recursos de expresion artistica en la practica docente para favorecer el bienestar emocional en la
infancia.

CONTENIDOS

Introduccidn a la arteterapia y a la expresion artistica en la intervencién educativa y social.
Exploracidon de técnicas de expresion plastica para el trabajo emocional y creativo.

Desarrollo de la expresidn artistica a través de la musica y el movimiento corporal.

Experimentacidn sensorial y corporal mediante materiales artisticos y dinamicas somaticas.

Disefio de propuestas educativas basadas en la arteterapia para su aplicacién en la practica docente.
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METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
[0 Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
[0 Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) Competencia social —relacional
OBSERVACIONES

El profesorado asistente debera traer un bloc de notas, para el desarrollo de las actividades de reflexion y registro personal.
De forma opcional, podrdn aportar material propio de expresién plastica para utilizar en las actividades practicas.
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
METODOLOGIAS ACTIVAS E INNOVADORAS EN EDUCACION INFANTIL SSC0426CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 20 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana

ESPECIALIDADES

108 - Intervencion Sociocomunitaria
225 - Servicios a la Comunidad

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SSCO1M - Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia
SSCO1S - Educacién Infantil
SSCO02S - Animacion Sociocultural y Turistica
SSCO3S - Integracién Social
SSCO04S - Promocion de la Igualdad de Género
SSCO5S - Mediacion Comunicativa
REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE
Ninguno
OBJETIVOS
e Comprender los fundamentos de las metodologias activas y la neurociencia aplicada a la educacién infantil para
mejorar la practica educativa en la etapa 0-3.
e Analizar el papel del adulto, el ambiente y la observacion para favorecer el desarrollo y el aprendizaje en la
primera infancia.
e Disefiar experiencias educativas sensoriales y creativas adaptadas al alumnado de educacién infantil.
e Aplicar recursos y materiales propios de pedagogias activas como Montessori, Waldorf, bosque escuela para el
desarrollo de experiencias de aprendizaje significativas.
e Integrar estrategias de autonomia y disciplina positiva para mejorar la convivencia y el acompafiamiento
educativo.
CONTENIDOS
1. Introduccion a las metodologias activas en educacion infantil aplicadas a la etapa 0-3.
2. Analisis del rol del adulto la observacién y el ambiente preparado en el aprendizaje infantil.
3. Exploracidn de experiencias sensoriales, artisticas y de aprendizaje en la naturaleza en la primera infancia.
4. Aplicacion de pedagogias activas en educacion infantil.
5. Desarrollo de estrategias de acompafamiento emocional y disciplina positiva en el aula de educacion infantil.

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente. Las actividades se podran realizar en espacios
naturales o ambientes educativos preparados.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competenciaintra e interpersonal
Competencia didactica [J Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [J Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL DISENO DE MODA TCP0O126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
BEJAR (SALAMANCA) 04/05/2026 al 13/05/2026 Tarde

ESPECIALIDADES

120 - Procesos y Productos de Textil, Confeccidn y Piel
006/217 - Patronaje y Confeccion

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

TCPO1M - Confeccién y Moda
TCPO1S - Patronaje y Moda

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Conocer el entorno de trabajo de adobe illustrator.

e  Utilizar herramientas basicas, pluma, degradados y calco.
e Disefiary crear patrones digitales.

e Desarrollar fichas técnicas para proyectos de moda.

e  Preparar tus propuestas de disefio para produccion textil.

CONTENIDOS

1. Introduccion al entorno de Adobe Illustrator aplicado al sector de la moda. Fundamentos del disefio vectorial
aplicado a moda.

Uso de Técnicas de ilustracion digital para prendas y detalles.

Creacién y Disefio de patrones digitales. Digitalizacion de bocetos y desarrollo de ilustraciones técnicas
Creacién de estampados y recursos graficos textiles.

Elaboracién de documentos técnicos y presentacion de disefios.

ke wnN

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
comprension de los contenidos y su aplicacion en la practica docente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [J Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestién de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel B1 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes dreas: area 2, area 3y area 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y REPARACION EN VEHICULOS CON ALTA TENSION TMV0126CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio-Avanzado 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 21/05/26 Mafiana y tarde

ESPECIALIDADES

111 - Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
004/209 - Mantenimiento de Vehiculos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

TMVO01B - Mantenimiento de Vehiculos

TMVO1M - Carroceria

TMVO02M - Electromecanica de Vehiculos Automoviles

TMVO03M - Electromecanica de Maquinaria

TMVO5M - Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

TMVO01S - Automocion

TMVO02S - Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina

TMVO04S - Mantenimiento Aeromecanico de Helicépteros con Motor de Turbina
TMVO02E - Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos

TMVO3E - Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos
TMVOS5E - Inspeccidn Técnica y Peritacidon de siniestros en vehiculos

TMVOG6E - Restauracion, Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos Histdricos y Clasicos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos sobre vehiculos eléctricos.

OBJETIVOS

e Identificar los riesgos eléctricos y mecanicos asociados a los sistemas de alta tension con el fin de garantizar
intervenciones seguras en el entorno educativo.

e Comprender la arquitectura y funcionamiento de los sistemas de alta tensidn en vehiculos hibridos y eléctricos
para aplicarlo en la ensefianza.

e Aplicar los protocolos de seguridad y procedimientos de desconexion en vehiculos de alta tension durante
operaciones de mantenimiento, diagnosis y reparacién en el entorno educativo.

CONTENIDOS

1. Principios de seguridad en la intervencion sobre vehiculos con alta tension.

2. Introduccidn a los sistemas de alta tensidn en vehiculos hibridos y eléctricos

3. Gestion de los procedimientos de desconexion, verificacion de ausencia de tension y puesta en seguridad del
vehiculo.

4. Uso de técnicas de diagnosis y comprobacion en sistemas de propulsidn eléctrica.

METODOLOGIA

La formacion combinara una introduccién tedrica con practicas guiadas sobre vehiculos. Se trabajaran los procedimientos
de desconexidn y verificacién de ausencia de tension y, en una segunda fase, se realizaran comprobaciones con el sistema
energizado siguiendo los protocolos de seguridad establecidos.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica Competencia organizativa y de gestién del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
DIAGNOSIS AVANZADA DEL AUTOMOVIL: USO PROFESIONAL DE MAQUINAS DE TMV0226CL
DIAGNOSIS Y OSCILOSCOPIO
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio-Avanzado 24 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 20/05/26 al 22/05/26 Mafiana y tarde

ESPECIALIDADES

111 - Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
004/209 - Mantenimiento de Vehiculos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

TMVO01B - Mantenimiento de Vehiculos

TMVO01M - Carroceria

TMVO02M - Electromecdénica de Vehiculos Automdviles

TMVO03M - Electromecanica de Maquinaria

TMVO5M - Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

TMVO01S - Automocién

TMVO02S - Mantenimiento Aeromecdanico de Aviones con Motor de Turbina

TMVO04S - Mantenimiento Aeromecanico de Helicépteros con Motor de Turbina
TMVO02E - Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos

TMVO3E - Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos
TMVOS5E - Inspeccién Técnica y Peritacion de siniestros en vehiculos

TMVOGE - Restauracion, Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos Histdricos y Clasicos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos sobre los sistemas auxiliares del motor y el uso de equipos de diagnosis del automovil.

OBIJETIVOS

e Interpretar parametros de funcionamiento y cddigos de averia obtenidos mediante equipos de diagnosis.

e Utilizar maquinas de diagnosis de forma profesional para realizar procedimientos de comprobacién, lectura de
datos y andlisis de averias.

e Aplicar el uso del osciloscopio en la comprobacién de sensores, actuadores y sefiales eléctricas para mejorar la
precision en la localizacién de averias.

CONTENIDOS

Uso de maquinas de diagnosis en la identificacion y analisis de averias.
Interpretacion de pardmetros y valores reales de funcionamiento del vehiculo.
Principios de funcionamiento y utilizacién del osciloscopio en el automovil.
Diagnosis de sensores y sefales digitales de nueva generacion (SENT).

Eal S

METODOLOGIA

Formacion tedrico-practica centrada en la resolucion de averias. Se explicard el uso de maquinas de diagnosis y
osciloscopios y se realizaran practicas en vehiculos para analizar sefales y localizar averias en distintos sistemas.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica Competencia organizativa y de gestién del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
TRANSMISIONES AUTOMATICAS MODERNAS: DIAGNOSTICO, REPARACION Y NUEVAS TMVO326CL
TECNOLOGIAS
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio-Avanzado 24 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
LEON 18/05/26 al 20/05/26 Mafiana y tarde

ESPECIALIDADES

0590 111 - Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
004/209 - Mantenimiento de Vehiculos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

TMVO01B - Mantenimiento de Vehiculos

TMVO01M - Carroceria

TMVO02M - Electromecdénica de Vehiculos Automdviles

TMVO03M - Electromecanica de Maquinaria

TMVO5M - Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

TMVO01S - Automocién

TMVO02S - Mantenimiento Aeromecdanico de Aviones con Motor de Turbina

TMVO04S - Mantenimiento Aeromecanico de Helicépteros con Motor de Turbina
TMVO2E - Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos

TMVO3E - Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos
TMVOS5E - Inspeccién Técnica y Peritacion de siniestros en vehiculos

TMVOGE - Restauracion, Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos Histdricos y Clasicos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos sobre los sistemas de transmision.

OBIJETIVOS

e Identificar los diferentes tipos de transmisiones automaticas y sus componentes.

e Interpretar los esquemas hidraulicos y electréonicos que gobiernan el cambio.

e  Realizar procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo mediante el uso de maquinaria de dialisis y
diagnosis avanzada.

CONTENIDOS

1. Arquitectura de las transmisiones automaticas modernas.

2. Procedimientos de mantenimiento: uso de maquinas de dialisis de aceite ATF y niveles.

3. Diagnosis de averias: interpretacion de codigos de error, lectura de parametros en tiempo real y pruebas de
presién hidraulica.

METODOLOGIA

Formacion tedrico-practica. Se realizard una exposicion inicial sobre la evolucion de las transmisiones y el funcionamiento
de las electrovalvulas y cuerpos de valvulas, y posteriormente se realizardn practicas de taller con desmontaje de cajas,
sustitucion de fluidos mediante equipo de didlisis y ajustes basicos de embragues mediante equipos de diagnosis.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica Competencia organizativa y de gestidn del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [J Competencia lingliistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) X Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
TECNOLOGIAS EMERGENTES EN REPARACION Y PINTURA DEL AUTOMOVIL TMV0426CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio-Avanzado 24 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
AVILA 18/05/26 al 22/05/26 Mafiana y tarde

ESPECIALIDADES

004/209 - Mantenimiento de Vehiculos

111 - Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

TMVO01B - Mantenimiento de Vehiculos
TMVO1M - Carroceria

TMVO03M - Electromecanica de Maquinaria

TMVO01S - Automocion

TMVO3E - Mantenimiento y seguridad en sistemas d

TMVO2M - Electromecanica de Vehiculos Automaviles
TMVO5M - Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario
TMVO02S - Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina

TMVO04S - Mantenimiento Aeromecanico de Helicépteros con Motor de Turbina
TMVO2E - Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos

e vehiculos hibridos y eléctricos

TMVOS5E - Inspeccidn Técnica y Peritacidon de siniestros en vehiculos
TMVOGE - Restauracion, Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos Histdricos y Clasicos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos en procesos de reparacién y pintado de carrocerias.

OBJETIVOS

aplicacién en la ensefianza.

estructurales seguras.

e Aplicar técnicas avanzadas de colorimetria digital.
e Comprender el funcionamiento de los nuevos sistemas de pintura y procesos de secado eficiente para su

e Identificar los nuevos materiales compuestos y aceros de ultra alta resistencia para garantizar reparaciones

CONTENIDOS

Ejecucion de técnicas de union no térmicas.
Implementacion de procesos de pintura de

HwnN e

Analisis de nuevos materiales en la carroceria.

alta eficiencia.

Aplicacion de protocolos de seguridad proactiva y uso de nuevos EPIs en el area de pintura.

METODOLOGIA

Se combinara las explicaciones técnicas del ponente
comprension de los contenidos y su aplicacion en la

con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, para facilitar la
practica docente.

COMPETENCIAS

Competencia cientifica

[0 Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica

Competencia organizativa y de gestién del centro

Competencia en trabajo en equipo

Competencia en gestion de la convivencia

Competencia en innovacion y mejora

[0 Competencia lingtiistico — comunicativa

[0 Competencia digital (TIC)

Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
EXPERTO EN REPARACION Y REPROGRAMACION DE CENTRALITAS ELECTRONICAS TMV0526CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial - Intermedio 21 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SEGOVIA 19/05/26 al 22/05/26 Mafiana y tarde

ESPECIALIDADES

111 - Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
004/209 - Mantenimiento de Vehiculos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

TMVO01B - Mantenimiento de Vehiculos

TMVO1M - Carroceria

TMVO02M - Electromecanica de Vehiculos Automoviles

TMVO03M - Electromecanica de Maquinaria

TMVO5M - Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

TMVO01S - Automocion

TMVO02S - Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina

TMVO04S - Mantenimiento Aeromecanico de Helicépteros con Motor de Turbina
TMVO2E - Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos

TMVO3E - Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos
TMVOS5E - Inspeccidn Técnica y Peritacidon de siniestros en vehiculos

TMVOGE - Restauracion, Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos Histdricos y Clasicos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno.

OBJETIVOS

e Identificar la arquitectura interna y los componentes electronicos de una unidad de control.

e Interpretar los mapas de gestion de motor mediante software de edicién para comprender las estrategias de
funcionamiento de la inyeccién.

e Realizar lecturas y escrituras de memorias (EPROM, Flash) mediante protocolos OBDII, Bench y BDM para la
clonacién o modificacion de unidades.

e  Utilizar estaciones de soldadura de aire caliente y microscopios digitales para la sustituciéon de componentes
dafados en la placa base de la ECU.

CONTENIDOS

Analisis de la arquitectura de las unidades de control.

Manejo de herramientas de lectura/escritura en diferentes modos de conexion.

Clonacidén y adaptacién de unidades de control usadas

Uso de bases de datos técnicas y servicios de archivos para la obtencién de esquemas de conexionado.

HwnN e

METODOLOGIA

Formacion tedrico-practica, incluye la apertura de unidades reales, la soldadura de componentes y la modificacion de
archivos de gestion de motor sobre banco de pruebas, finalizando con la verificacion de la comunicacion mediante
equipos de diagnosis.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica ] Competencia organizativa y de gestion del centro
[J Competencia en trabajo en equipo ] Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora [0 Competencia lingliistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [ Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CcODIGO
SISTEMAS ADAS E ILUMINACION AVANZADA TMV0626CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial - Intermedio 16 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
SALAMANCA 18/05/26 al 19/05/26 Mafiana y tarde

ESPECIALIDADES

111 - Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
004/209 - Mantenimiento de Vehiculos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

TMVO01B - Mantenimiento de Vehiculos

TMVO1M - Carroceria

TMVO02M - Electromecanica de Vehiculos Automoviles

TMVO03M - Electromecanica de Maquinaria

TMVO5M - Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

TMVO01S - Automocion

TMVO02S - Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina

TMVO04S - Mantenimiento Aeromecanico de Helicépteros con Motor de Turbina
TMVO2E - Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos

TMVO3E - Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos
TMVOS5E - Inspeccidn Técnica y Peritacidon de siniestros en vehiculos

TMVOGE - Restauracion, Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos Histdricos y Clasicos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos en manejo de equipos de diagnosis multimarca.

OBJETIVOS

e Identificar los diferentes sensores que componen los sistemas ADAS.

e Interpretar los protocolos de calibracidn estatica y dinamica segun las especificaciones del fabricante para
asegurar la seguridad activa del vehiculo tras una reparacion.

e Analizar el funcionamiento de los sistemas de iluminacién Matrix LED y Laser para comprender la gestion
electrdnica de los haces de luz adaptativos.

e Utilizar equipos de reglaje de faros digitales y paneles de calibracién ADAS para desarrollar habilidades practicas
transferibles al alumnado.

CONTENIDOS

Clasificacion de los sistemas de ayuda a la conduccion.

Estudio de la tecnologia de sensores: Funcionamiento del radar y cdmaras estereoscdpicas.

Ejecucion de procesos de calibracion estatica.

Analisis de sistemas de iluminacion inteligente: Faros matriciales, luz laser y sistemas de visidén nocturna.

HwnN e

METODOLOGIA

Formacion tedrico-practica. Se iniciara con la explicacion de los fundamentos fisicos de los sensores y la légica de los
sistemas de iluminacidén avanzada. La parte practica consistird en la preparacién de un puesto de calibracién real,
integrando el uso de regloscopios digitales para los sistemas de iluminacion inteligente.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica Competencia organizativa y de gestién del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora [ Competencia lingtiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) X Competencia social — relacional

OBSERVACIONES




