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ACUERDO:

Primero.— Iniciar el procedimiento de autorizacién de un botiquin en
e municipio de Royuela de Rio Franco, perteneciente ala Zona Farma-
céuticade Lerma, provinciade Burgos, debido a que € Ayuntamiento ha
solicitado su apertura. El local propuesto paralainstalacién esté ubicado
en la C/ Ayuntamiento, 7, plantabaja, propiedad del Ayuntamiento. La
cesion del local sera atitulo gratuito.

Podran participar en este procedimiento |os farmacéuticos titulares de
oficina de farmacia, presentando sus solicitudes en e plazo de 15 dias
naturales desde la publicacién de la presente resolucién en € «B.O.C.y L.».

La adjudicacion del botiquin entre los solicitantes se efectuara con-
forme alos criterios establecidos en el articulo 4 del Decreto 95/2003, de
21 de mayo. En el supuesto de que los solicitantes no retinan los requisi-
tos legalmente establecidos 0 no se presenten solicitudes, se vinculara el
botiquin ala oficina de farmacia més préxima que cumpla con los crite-
riosindicados.

Segundo.— La propuesta de autorizacion del botiquin se notificard a
titular dela oficinade farmaciaalaque se vayaavincular y se publicara
en el tablon de anuncios del Servicio Territorial de Sanidad de la provin-
ciade Burgos, abriéndose un plazo de 20 dias naturales parala presenta-
cion de las alegaciones oportunas.

Tercero— Transcurrido €l plazo de presentacion de alegaciones se
requerirda farmacéutico titular de laoficinade farmaciaalaque sevaya
avincular el botiquin para que en el plazo de un mes presente la docu-
mentacion que se detalla en el articulo 7 del referido Decreto 95/2003.

Cuarto.— Contra la presente resolucion que no agota la via adminis-
trativa, podréinterponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consgje-
ro de Sanidad en €l plazo de un mes a contar desde € dia siguiente a de
su publicacion en € «B.O.C. y L.», que podra presentarse en la sede de
la Consegjeria de Sanidad sita en Paseo de Zorrilla, n.° 1 de Valladolid o
en cualquiera de las formas y lugares de los previstos en e Art. 38 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 9 dejulio de 2004.

El Director General de Salud
Pudblica y Consumo,
Fdo.: JosE M .2 ARRIBAS ANDRES

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1170/2004,de 13 de julio, por la que se establecela asig -
natura optativa de Educacién Secundaria Obligatoria «lniciativa
emprendedora» y se aprueba su curriculo.

El Decreto 7/2002, de 10 de enero, por € que se establece el curricu-
lo dela Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad de Castillay
Ledn, determina en su articulo 4 que, ademés de las éreas de carécter
obligatorio, € curriculo incorporard materias optati vas alo largo de toda
la etapa con la finalidad de satisfacer los intereses y necesidades de los
alumnos. Las materias optativas contribuiran a desarrollar las capacida-
des generales alas que se refieren |os objetivos de la etapa.

Por su lado, la Orden de 29 de abril de 2002 de la Consgjeria de Edu-
cacion y Cultura, por la que se regula la imparticion de la Educacion
Secundaria Obligatoria en Castilla 'y Ledn, establece en su articulo 10
que, ademas de las &reas obligatorias, el curriculo comprendera materias
optativas.

Compete a la Consgjeria de Educacion el establecimiento del reper-
torio total de materias optativas, y en su virtud se dicté la Orden de 30 de
abril de 2002,por la que se regulalaimparticion de materias optativas en
la Educacion Secundaria Obligatoria en Castillay Ledn, en cuyo Anexo | se
enumeran las materias optati vas de oferta general.

Yaque estas deben servir para desarrollar |as capacidades generales a
las que se refieren los objetivos generales de |a etapa, facilitar la transi-
cion alavidaactivay adulta,ampliar la oferta educativay las posibilida-
des de orientacion atendiendo a los diferentes intereses, motivaciones,
capacidades y necesidades del alumnado, la Consgjeria de Educacion
considera preciso establecer una nueva asignatura optativa que persiga
estos fines.

Por tanto,la presente Orden viene a ampliar €l repertorio de optativas
establecido en la citada Orden de 30 de abril de 2002 con la nueva asig-
natura optativa «I niciativa emprendedora».

Destinada a los alumnos de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, esta materia nace con la finalidad bésica de desarrollar el
espiritu emprendedor del alumnado,asi como relacionar a éste con larea-
lidad de su entorno socioeconémico y productivo. El fomento de la ini-
ciativa emprendedora es un valor necesario en la educacion de las perso-
nas ya que conlleva el desarrollo de cualidades como la autoconfianza, la
creatividad, la motivacién para emprender y el sentido innovador; cuali-
dades que capacitaran alos alumnos para dar mejor respuesta a los inte-
reses especificos que se relacionan con su futuro académico y profesional.

En virtud de lo expuesto,y en atencion alas facultades conferidas por
la Ley 3/2001 de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Leon, previo dictamen del Consgjo Escolar de
Castillay Ledn,

DISPONGO:

Articulo 1.— Oferta de la materia optativa «Iniciativa emprendedora».

1.—Los centros autorizados paraimpartir Educacién Secundaria Obli-
gatoria que cuenten con el profesorado previsto en el articulo 3 de la pre-
sente Orden podran ofertar alos alumnos que cursen cuarto curso de estas
ensefianzas |a asignatura optati va «l niciativa emprendedora».

2.~ Su oferta no requerira la previa autorizacion de la Direccion
General de Planificacion y Ordenacion Educativa previstaen el articulo 8
de laOrden de 30 de abril de 2002, de la Consgjeria de Educaciény Cul-
tura, por la que se regula laimparticién de materias optativas en la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 2.— Curriculo.

El curriculo de la materia optativa «Iniciativa emprendedora» sera el
establecido en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 3.— Atribucion docente.

1.— La asignatura optativa «Iniciati va emprendedora» en los centros
publicos debera ser impartida preferentemente por profesores titulares de
la especialidad de Economia, o, en su defecto, por titulares de las espe-
cialidades de Administracion de Empresas, de Formacion y Orientacion
Laboral o de Organizacion y Gestion Comercial.

2.— En los centros de titularidad privada, tendran atribucion docente
paraimpartir esta materia aquellos profesores alos que la Orden de 27 de
junio de 1995, por la que se regulan las titulaciones minimas que deben
poseer los profesores de los centros privados de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, en su Anexo |l, autoriza para impartir las
materias de Economia y Economia y Organizacion de Empresas en
Bachillerato.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Habilitacion para su aplicacion y desarrollo.

Se autoriza a Director General de Planificacién y Ordenacion Edu-
cativa a dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para
laaplicacion y desarrollo de lo establecido en la presente Orden.

Segunda.— Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 13 de julio de 2004.

El Consgjero,
Fdo.: FrRancisco JavIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO

INICIATIVAEMPRENDEDORA

INTRODUCCION.

Hoy dia en que adquiere gran relevancia la actitud de los ciudadanos
ante las ideas y desarrollos més innovadores que se generan en la socie-
dad, la Unién Europea consciente de que padece un déficit emprendedor
considera su fomento como una necesidad social, fundamental en lacre-
acion de empleo, en la mejora de la competitividad y en el crecimiento
econdmico.

En este sentido, el reto a que se enfrenta la Unién Europea consiste
en identificar los factores claves para crear las condiciones en que puedan
prosperar lasiniciativasy las actividades emprendedoras.

Asi, apartir del Consgjo Europeo de Lisboade marzo de 2000 la edu-
cacion en el espiritu emprendedor ha adquirido gran relevancia como
motor para una cultura empresarial més dindmica, donde se admite que
tanto en los &mbitos de educacion y formacién como de habilidades ain
tiene que llevarse a cabo una importante labor. En los Gltimos afios, en
distintos foros y encuentros europeos se ha reconocido la necesidad de
crear politicas de educacion y de formacion que fomenten una cultura
emprendedora e innovadora. La accién comunitaria mas reciente fue la
publicacion en enero de 2003 del Libro Verde sobre € espiritu empren-
dedor, espiritu que, sobre todo, es una competencia clave parael desarro-
Ilo de las aptitudes que son necesarias para afrontar 10s cambios sociales
y econdmicos que aportara la sociedad del conocimiento, de ahi la nece-
sidad de formar emprendedores.

Con la aprobacion de la Ley de Calidad de la Educacion (LOCE),
Espafia asume €l compromiso de promover el espiritu emprendedor en €l
sistema educativo. En consecuencia,la Ley introduce el espiritu empren-
dedor, de forma secuencial, en los diferentes nivel es educativos desde la
Educacién Primariaa Bachillerato.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, se introduce el espiritu
emprendedor como uno de los objetivos generales a acanzar. En este
marco, la Comunidad de Castillay Lebn establece la asignatura «lnicia-
tiva Emprendedora» que tiene por finalidad desarrollar en los alumnos el
espiritu emprendedor a través del conocimiento de las cualidades
emprendedoras y de la evolucion en la percepcidn y actitud ante € cam-
bio, alavez que contribuye a que el alumno consiga los objetivos gene-
rales de la Educacion Secundaria Obligatoria,

Estos planteamientos aparecen recogidos en la asignatura «Iniciativa
Emprendedora» cuyos contenidos se estructuran en dos blogues.

El primero de ellos comprende el conjunto de cualidades y habilida-
des que conforman € espiritu emprendedor, de modo que, através del
fomento y desarrollo de diversos aspectos emprendedores, se potencian
|as habilidades del alumno para que luego podra aplicar en el trabajo dia-
rioy sele estimula para afrontar en las mejores condiciones | os retos que
planteala sociedad actual.

En e segundo bloque, se pretende relacionar al alumno y su entorno
con iniciativas emprendedoras y empresariales a través de la elaboracion
de un proyecto. Laelaboracion del proyecto ha de generar participacion,
comunicacion y potenciar valores, aptitudesy actitudes orientadas al tra-
bajo en equipo. Con €llo se trata de favorecer el conocimiento creador
conectando al mundo educativo con €l futuro profesiona del alumno,ala
vez que se le trasladan las ideas y desarrollos més innovadores que se
generan en lasociedad.

OBJETIVOS.
1.— Comprender el concepto de emprendedor y su evolucion através
del tiempo.

2— Valorar la figura del emprendedor como agente del cambio
socid, del desarrolloy de lainnovacion.

3.— Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora
y como se manifiestan en capacidades y actitudes concretas de
gprendizaje.

4.— Desarrollar el espiritu emprendedor através del fomento de acti-
tudes, capacidades, habilidades socialesy de direccion.

5.— Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
como instrumento basico de iniciati vas emprendedoras.

6.— Identificar las propias capacidades e intereses para la toma de
decisiones sobre estrategias personales de formacion e insercion
sociolaboral ,teniendo en cuenta las caracteristicas de su entorno.

7.— Desarrollar capacidades de negociacion y resolucion de problemas.

8.— Definir los aspectos generalesy |os el ementos que constituyen un
proyecto emprendedor.

9.— Conocer las funciones y responsabilidades de las personas que
intervienen en las diferentes facetas del proyecto.

10.— Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre |os aspectos
socioeconémicos y financieros relevantes que afecten al proyecto.

11.— Desarrollar habilidades de comunicacion y actitudes que posibi-
liten a los alumnos integrar los conocimientos adquiridos en la
realidad del proyecto.

12.— Elaborar, planificar y ejecutar el proyecto.

13— Andlizar las conclusiones y propuestas de mejora.

CONTENIDOS.

Bloque |.— El espiritu emprendedor: Concepto de emprendedor.

1.— El espiritu emprendedor.

Introduccion. Concepto. Evolucién histérica. La figura del empren-
dedor. Dimension social.

2.— Cualidades personales.

Iniciativa. Autonomia. Perseverancia. Autocontrol. Confianza en si
mismo. Sentido critico. Creatividad. Asuncion de riesgo. Flexibilidad.
Observacion y andlisis. Responsabilidad. Motivacion de logro. Espiritu
positivo. Capacidad de decision. Autodisciplina . Adaptabilidad. Vision
emprendedora.

3.— Habilidades sociales.

Trabajo en equipo. Cooperacion. Comunicacion. Capacidad pararela-
cionarse con €l entorno. Empatia. Sensibilidad alas necesidades de otros.
Asertividad.

4.— Habilidades de direccion.

Capacidad de planificacion, toma de decisiones y asuncion de res-
ponsabilidades. Capacidad para afrontar los problemas y encontrar solucio-
nes. Persuasion. Liderazgo. Capacidad organizativa. Habilidad negociadora.

5.— El emprendedor en la sociedad.

Factores socioecondmicos del entorno. Valores sociales. Barreras a
lasiniciativas, e reconocimiento del emprendedor; mitos en la sociedad
actual. Tipos de emprendedores. el emprendedor empresarial . El entorno
préximo del emprendedor. Andlisis y evaluacion del propio potencia
emprendedor: iniciativas de trabajo por cuenta propia y ajena. Orienta-
cidn e insercion sociolaboral.

Blogue I1.— El proyecto emprendedor. Elaboracion de un proyecto.

6.— Generacion y formulacion de laidea.

Deteccidn de oportunidades y necesidades sociales. Andlisisy selec-
cién. Formulacién del proyecto.

7.— Elaboracién del proyecto emprendedor.

Busqueda y seleccion de informacion. Definicion de objetivos. Eva-
luacion de necesidades. Definicion de recursos disponibles.

8.— Andlisisde viabilidad del proyecto.

Viabilidad: personal, técnica, institucional y financiera.

9.— Planificacién del proyecto.

Planificacion del tiempo. Definicion y secuenciacion de tareas. La
afectacion de recursos. La organizacion de recursos del proyecto. Plan de
comunicacion y de comercializacion. Prevision de contingencias.

10.— Ejecucion del proyecto.

Gestion de recursos humanos. Gestién de recursos financieros. La
coordinacion de actividades.

11.— Conclusién del proyecto.

Evaluacion y control del proyecto emprendedor.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

El enfoque metodol 6gico de la asignatura «I niciativa Emprendedora»
ha de partir de los conocimientos que tienen los alumnos de la realidad
que les rodea asi como de sus expectativas e intereses. A través de activi-
dades eminentemente préacticas se ha de propiciar las condiciones favora-
bles para que el alumno despliegue una actividad mental creativay diver-
sa que le permita la adquisicién de conocimientos y experiencias
necesarios para el desarrollo de un espiritu emprendedor.
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La préctica docente ha de orientarse a fomento de la creatividad, ini-
ciativa personal, trabgjo en equipo y a desarrollo de los siguientes aspectos:

* Plantear al alumno €l reto de identificar una oportunidad y luchar
por ella para crear un valor que genere beneficios para su entorno y
para el mismo. Laobservaciony el andlisis del contexto social,cul -
tural y econémico, la planificacion y organizacion del trabajo, la
realizacion de diversas tareas,|a asuncién de responsabilidades,y el
desarrollo del espiritu critico son acciones que generan aprendiza-
jessignificativos y Utiles para € desarrollo persona y profesional
delos aumnos.

Fomentar la capacidad para la toma de decisiones, las habilidades
comunicativasy laautonomiadel alumnado. A través del trabajo en
equipo,las simulaciones y las dindmicas de grupo, que constituyen
la base metodol 6gica de esta asignatura, € adumno adquirira las
habilidades sociales bésicas para la continuacion de sus estudios, o
para su futurainsercion en el mundo laboral ya sea como empresa-
rio o como trabajador por cuenta ajena.

Facilitar la asimilacién de los nuevos conceptos desde un enfoque

globalizado, que permitaintegrar el desarrollo del espiritu empren-
dedor con otras areas de conocimiento.

Estimular la autoconfianza, la motivacién por €l logro, lainiciativa
persona y la capacidad para comprender y asumir riesgos acepta-
bles como paso ineludible para la consecuciéon de objetivos
emprendedores.

Integrar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién como
herramientas del proceso de ensefianza-aprendizaje. La utilizacion
de materiales multimedia y herramientas interactivas y el uso de
internet como medio de comunicacion, familiarizan a los alumnos
con medios y técnicas de comunicacién que han de convertirse en
habituales y que facilitan el acercamiento a otras realidades socia-
lesy culturales.

Para una mejor consecucion de los objetivos de la asignatura, se esti-
ma que la imparticion del primer blogue debe concluir no mas alla del
primer trimestre para continuar con la elaboracion del proyecto empren-
dedor. El desarrollo de los contenidos de este primer blogue: conceptos,
cualidades y habilidades ha de hacerse fundamentalmente a través de
actividades, juegos y simulaciones de sensibilizacion, iniciacion y apoyo
que ayuden a alumno a valorar sus capacidades y habilidades asi como
el modo de adquirir otras. Estos contenidos seran esenciales para que €l
alumno desarrolle e proyecto en las mejores condiciones durante el
segundo y tercer trimestre del curso.

CRITERIOS DE EVALUACION.
1.— Describir las caracteristicas del emprendedor e identificar sus
cualidades personales y profesionales.

2.— Reconocer las ideas y desarrollos més innovadores que se gene-
ran en la sociedad.

3.~ Examinar |as diferentes opciones de formacion e insercion socio-

laboral existentes en la actualidad, destacando la capacidad crea-
tiva e innovadora como recursos basicos.

4.— Seleccionar lainformacion relevante y organizar la blsqueda de
los datos necesarios para la toma de decisiones y su integracion
en laelaboracion del proyecto.

5~ Identificar y definir los aspectos determinantes del proyecto
emprendedor.

6.— Andizar y argumentar laviabilidad personal, técnica, institucio-
nal y financieradel proyecto.

7.— Conocer lostrémitesy actuacionesaredlizar parainiciar € proyecto.

8.— Precisar las fases que conforman el proyecto: objetivos, planifi-
cacién, gjecucion, evaluacion y control.

9.— Vaorar las conclusiones y propuestas for muladas.

10.— Reconocer las actitudes y cualidades personalesy en particular la
predisposicion, responsabilidad, comportamiento e implicacién
en el proyecto.

11.— Apreciar las habilidades sociales y de direccion desarrolladas a
lo largo del proceso 'y en concreto la capacidad de comunicacion,
derelaciony de trabajo en equipo en la elaboracion del proyecto
emprendedor.

ORDEN EDU/1171/2004, de 9 de julio, por la que se crea la Comision
de Expertos para el Desarrollo Curricular de Castilla 'y Lebn:
Ensefianzas de | diomas de régimen especial.

LaLey Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion, en su articulo 8, atribuye a las administraciones educativas com-
petentes establecer € curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos,
grados y modalidades del sistema educativo.

De acuerdo con lo previsto en e articulo 5.3 del Rea Decreto 944/2003,
de 18 dejulio, por € que se establece la estructura de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial, las Administraciones educativas establece-
ran el curriculo de los distintos niveles de las ensefianzas impartidas en
las Escuelas Oficiales de Idiomas, que deberan incluir las ensefianzas
COMUNES en Ssus propios términos.

Como paso previo a la aprobacion de los curriculos de los distintos
niveles de las Ensefianzas de Idiomas en esta Comunidad, se considera
conveniente la creacion de una comision de carécter asesor integrada por
especialistas en materia educativa de las referidas ensefianzas, encargada
de analizar y proponer el conjunto de objetivos, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacion considerados més adecuados para
conformar aquéllos.

En suvirtud, y en atencidn alas facultades conferidas por la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn,

DISPONGO:

Articulo 1.— Creacion.

Se creala Comision de Expertos parael Desarrollo Curricular de Cas
tillay Ledn: Ensefianzas de Idiomas de régimen especial, como 6rgano
colegiado adscrito ala Direccion General de Planificacion y Ordenacién
Educativa de la Consgjeria de Educacion.

Articulo 2.— Composicion.

1.— La Comisién de Expertos para €l Desarrollo Curricular de Casti -
Ilay Leodn: Ensefianzas de Idiomas de régimen especial estard integrada
por los siguientes miembros:

Presidente: El Director General de Planificacién y Ordenacion Edu-
cativa o persona en quien delegue.

Un profesor perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos
0 de Profesores de Escuelas de Oficiales de Idiomas de
cada uno de los idiomas que se imparten en Castilla 'y
Ledn, y un nimero eguivalente de Profesores de las Uni -
versidades publicas de nuestra Comunidad y/o de perso-
nal de organismos e instituciones relevantes en esta materia.

2.— Actuara como secretario de la comision,con voz pero sin voto, un
funcionario de la Direccion General de Planificacién y Ordenacion Edu-
cativa, nombrado por su titular.

3.— Los miembros de la comisién serén nombrados por Orden del
Consgjero de Educacion.

Articulo 3.— Funciones.

Son funciones de la Comision de Expertos para el Desarrollo Curri-
cular de Castillay Ledn: Ensefianzas de |diomas de régimen especia las
siguientes:

a) Analizar el conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagdgi-

cos y criterios de evaluacion de los distintos niveles de las Ense-
flanzas de | diomas de régimen especial.

b) Colaborar y asesorar a la Direccion General de Planificacion y
Ordenacién Educativa en laaboracion de los programas de desarrollo
curricular de las Ensefianzas de Idiomas de régimen especial.

Articulo 4.— Régimen juridico.

Para todo lo no previsto en la presente Orden, la Comisién de Expertos
parael Desarrollo Curricular de Castillay Ledn: Ensefianzas de |diomas
de régimen especia se gjustara en su actuacion y régimen de adopcién de
acuerdo alo dispuesto paralos 6rganos colegiados en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Cominy en laLey 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Leon.

\ocales:



