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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 51/2014, de 9 de octubre, por el que se regula la formaciéon permanente
del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La formacion permanente es un elemento clave en cualquier profesién, en la medida
que se asocia de forma directa con las posibilidades de innovacion, cambio y mejora
de cualquier institucidon u organizacién preocupada por un mejor cumplimiento de sus
funciones, fines y objetivos. Este hecho es especialmente relevante en una profesion
como la docente, que se encuentra sujeta a una profunda y constante renovacion, tanto
por las constantes transformaciones de las condiciones econémicas y sociales del entorno
en el que se desarrolla, como por la evolucion de los propios contextos educativos, cada
vez mas complejos. Asi pues, la formacion permanente se convierte no solo en facultad
sino también en deber de todo el profesorado, ya que es el mecanismo que garantiza la
actuacién competente y apropiada del docente asi como la actualizacion y adecuacion del
sistema educativo a las nuevas necesidades que la sociedad tiene en cada momento.

El Consejo de la Unién Europea, mediante Resolucion del Parlamento Europeo de
23 de septiembre de 2008, establece como uno de los objetivos estratégicos para mejorarla
calidad de los sistemas de educacion, el apoyo al profesorado y a los formadores para que
puedan responder a las exigencias de la sociedad actual y de la educacién permanente.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 102, establece
que laformacion permanente constituye un derechoy una obligacién de todo el profesoradoy
una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Asimismo,
determina que los programas de formacion permanente deberan contemplar la adecuacion
de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas, asi
como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, atencion educativa
a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el
funcionamiento de los centros. Por su parte, el articulo 103.1 de la citada ley, determina que
las Administraciones educativas planificaran las actividades de formacién del profesorado,
garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y estableceran las
medidas oportunas para favorecer la participacion del profesorado en ellas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye en su articulo 73.1 a esta
Comunidad Autbnoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa estatal. Asimismo, en su apartado 2 establece que en materia de
ensefianza no universitaria corresponde en todo caso a la Comunidad de Castilla y Leon,
entre otras competencias, la formacion del personal docente.
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En la actualidad la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de
formacion permanente del profesorado se encuentra constituida por el Decreto 35/2002,
de 28 de febrero, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros
de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa para docentes de ensefianza no
universitaria de Castilla y Ledn.

Mediante Acuerdo 35/2008, de 30 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn por el que
se crean y suprimen Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, se
han introducido cambios en la red de los citados centros en adaptacién a las necesidades
actuales.

De esta manera es necesario que la administracion educativa planifique la formacion
permanente del profesorado adecuandola a la realidad educativa castellano y leonesa
e impulse un modelo de formacion al servicio de las necesidades del propio sistema
educativo derivadas de los objetivos institucionales, sin olvidar las necesidades que todo
docente tiene en su desempeno profesional diario.

En este modelo de formacion, la actualizacion y desarrollo de competencias
profesionales debera realizarse fundamentalmente en el centro educativo que sera el eje de
la formacién permanente del profesorado donde se potencien los itinerarios formativos.

Por otro lado la formacion permanente del profesorado ha de ser entendida como
una formacién encaminada al desarrollo personal y profesional del profesorado, para que
pueda responder a las funciones que la sociedad le encomienda.

Como complemento a la formacion en los centros docentes, es necesario potenciar
la implantacién de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa,
dentro de sus ambitos de actuacién, para redefinir y ampliar sus funciones, de forma que
se transformen en centros de apoyo al profesorado en sentido amplio, favoreciendo su
presencia en los centros educativos y el acercamiento a éstos de los recursos formativos,
los materiales didacticos y los programas educativos.

Al mismo tiempo, es fundamental insistir en la coordinacién e integracién de las
diferentes iniciativas propuestas desde todos los organismos con responsabilidad en
materia de formacion del profesorado, con el objetivo ultimo de mantener la cohesién de
todas las actividades y evitar, dentro de lo posible, lagunas en la accion formativa.

Finalmente se debe considerar que en la actualidad la formaciéon permanente
del profesorado no puede permanecer al margen de las multiples posibilidades que las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon ofrecen en este campo. En esta
linea de actuacion, se impulsaran actividades de formacion a distancia que complementen
y amplien la oferta educativa presencial. La flexibilidad temporal y espacial que ofrece
la ensefanza a distancia, permite la adaptacién a las dificultades ocasionadas por la
dispersién geografica y a la disponibilidad horaria del profesorado.

Se trata, en definitiva, de establecer un modelo de formacién permanente del
profesorado que sea dinamico, que esté en continuo crecimiento y que contribuya a
una mejora constante de la actividad docente y, por tanto, de la calidad educativa. Para
conseguir estos objetivos, es imprescindible promover procesos de evaluacion del
aprendizaje, fomentando la reflexién y el debate, asi como impulsar nuevas dinamicas de
innovacion e investigacion educativa.
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En la tramitacion del procedimiento llevado a cabo para la elaboracion del presente
decreto se ha recabado dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Leon.

En su virtud, la Junta de Castillay Leodn, a propuesta del Consejero de Educacién, de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 9 de octubre de 2014

DISPONE:
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la formacion permanente del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Leon.

2. Se considera formacion permanente el conjunto de actuaciones y actividades,
dirigidas al profesorado de ensefianzas no universitarias, que promueven el
perfeccionamiento, la actualizacion y la mejora continua en el desempefio de sus funciones
y el desarrollo de sus competencias profesionales.

3. La formacion permanente se realizara mediante un proceso sistematico y
planificado.

4. A los efectos de formacion permanente del profesorado seran considerados
como centros docentes los servicios de apoyo al sistema educativo siguientes:

a) Centros de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa, en adelante
CFIE.

b) Equipos de orientacion educativa, generales, especificos y de caracter
especializado.

c) Cualquier otra unidad funcional de trabajo orientada al apoyo y asesoramiento
externo a centros docentes.

Articulo 2. Destinatarios y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto sera de aplicacion al profesorado de ensefanzas no
universitarias, en activo o en situaciones asimiladas, que ejerza o haya ejercido la docencia,
en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Excepcionalmente, la consejeria competente en materia de educacién podra
determinar la posibilidad de participacion de otros destinatarios, siempre que éstos reiinan
los requisitos legalmente establecidos para ejercer la profesién docente, y solo para las
modalidades de formacion denominadas «curso» y «congreso» a que se refiere el articulo
8.2 de este decreto.

Articulo 3. Finalidad.

1. La formacién permanente del profesorado tiene como finalidad esencial contribuir
a la mejora de la calidad de la educacién, conjugando la necesaria actualizacion del
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profesorado para hacer frente a las nuevas necesidades y demandas de la sociedad actual,
con la respuesta que se ha de dar a sus expectativas de mejora en el ejercicio profesional,
aprendizaje, promocion y satisfaccion laboral.

2. En ultima instancia, la formacion permanente del profesorado debe ir encaminada
hacia la practica y la actividad educativa como elemento clave para la mejora de la
educacién de los alumnos.

Articulo 4. Principios.

La formacion permanente del profesorado se define a través de los siguientes
principios:

a) Reconocimiento de la formaciéon como una estrategia clave en el proceso de
dignificacion del rol de docente, asi como de su prestigio y reconocimiento
social apoyando su desempeno y facilitando la actualizacién permanente de sus
competencias y reconociendo la complejidad y mérito de su tarea.

b) Consideracién del centro docente y su profesorado, como el verdadero
protagonista de la formacion, que se desarrollara mediante planes de formacion
permanente del profesorado de centros, de equipos y personales.

¢) Formacion vinculada al desarrollo de las funciones docentes, planteando una
formacion y una evaluacién basadas en un modelo de competencias profesionales
que debe desarrollar el profesorado.

d) Contenidos formativos determinados por las necesidades del sistema educativo,
por el proyecto educativo del centro y por la cualificacion profesional y personal
del profesorado.

e) Colaboracion de entidades e instituciones de reconocido prestigio en materia de
innovacion, investigacion y formaciéon del profesorado, asi como de empresas
y entidades empresariales que potencien la transferencia de conocimiento y la
especializacién en materia de formacion profesional.

f) Proyeccion directa de la formacion en la practica docente, en la educacion del
alumnado y en el funcionamiento de los centros, para contribuir a la mejora de la
calidad educativa y al éxito educativo de los alumnos.

g) Fomento de la investigacion y la innovacion educativa, asi como de la evaluacién
de la formacion basada en los principios basicos de gestion de calidad, busqueda
de la excelencia y mejora constante.

Articulo 5. Objetivos.
Son obijetivos de la formacién permanente del profesorado los siguientes:

a) Preparar al profesorado para afrontar los nuevos retos educativos y los cambios
que trae consigo la sociedad actual.

b) Acercar la formacion permanente a los centros, contando con diferentes niveles
de planificacién y gestion, asi como reforzar la formacion practica.
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c¢) Incorporar a los contenidos de la formacion la actualizacion cientifica y didactica,
la innovacion e investigacion metodoldgica, los conocimientos, competencias
profesionales y destrezas especificas.

d) Impulsar actividades formativas relacionadas con el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion y el aumento de la cultura digital.

e) Desarrollar la interrelacién, coordinacién y coherencia entre la formacion del
profesorado, la innovacion, la investigacion, la evaluacion para la mejora y las
actuaciones de éxito educativo.

f) Acercar y facilitar el acceso a la formacion, centrando las actuaciones a nivel
de centro, potenciando la formacion a distancia con procedimientos telematicos,
flexibilizando y diversificando las modalidades de formacion.

g) Impulsar la creacion de redes de profesorado mediante el trabajo colaborativo
para intercambiar experiencias y difundir buenas practicas educativas.

h) Contribuir al éxito educativo de los alumnos mejorando sus resultados
escolares.

CAPITULO II
Estrategias para la formacion permanente del profesorado
Articulo 6. Vias de formacion.

La formacién permanente del profesorado se realizard mediante las siguientes vias
de formacion:

a) La oferta propia de la Red de formacién que se menciona en el articulo 25.1,
realizada por los centros determinados en el articulo 9, en atencién a las
necesidades institucionales del sistema educativo de Castilla y Ledn, de los
centros y de caracter profesional del profesorado.

b) La oferta realizada en colaboracién con otras entidades colaboradoras.

c) Las iniciativas individuales de formacion, que podran contar con un sistema
de ayudas economicas, reconocimientos y licencias por estudios para su
realizacion.

d) Cualquier otra que en atencién a las circunstancias se establezca por la consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 7. Cauces de formacion.

1. La formacién permanente llevada a cabo mediante la Red de formacion se
organizara a través de cauces de formacion que contemplen itinerarios formativos para
responder de manera adecuada a las necesidades del profesorado a lo largo de su
vida profesional y a las demandas institucionales de los centros y de la administracion
educativa.
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2. Los itinerarios formativos se definen como la articulaciéon en el tiempo de
diferentes actividades formativas de cualquier modalidad que permitan el desarrollo de las
competencias propias del profesorado conducentes a su perfeccionamiento profesional.

3. Se establecen como cauces de formacion, compatibles entre si, los siguientes:
a) Planes de formacién permanente del profesorado de centro.

b) Planes de formacion permanente de equipos de profesores.

c¢) Participacion de grupos de profesores en modalidades de trabajo grupales.

d) Participacion individual en alguna de las actividades de formacion que sean
convocadas por la consejeria competente en materia de educacion.

e) Cualquier otro que en atencién a las circunstancias se establezca por la consejeria
competente en materia de educacion.

4. Los planes de formacion se realizaran a través de itinerarios formativos que
integren y den coherencia a las actividades formativas de las diferentes modalidades.

Articulo 8. Modalidades de formacion.

1. Cada uno de los cauces de formacién recogidos en el articulo 7 se podra desarrollar
mediante diferentes modalidades de formacion o mediante la combinacién de varias de
ellas.

2. Las modalidades de formacion son: cursos, seminarios, grupos de trabajo,
congresos, proyectos de formacion en centros, proyectos de innovacion educativa,
proyectos de investigacion, procesos de autoformacioén, y cualquier otra modalidad que se
determine por la consejeria competente en materia de educacion.

3. Las modalidades de formacion seran de caracter presencial, a distancia mediante
la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion, o mediante un
sistema mixto.

CAPITULO 1l
Red de formacion
SEccion 1.2
Estructura de la Red de formacion
Articulo 9. Estructura.

1. La Red de formacion se constituye como la estructura de 6rganos y de personas
para planificar, ejecutar y evaluar la formacion permanente del profesorado de ensefianzas
no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. Formaran parte de la Red de formacion:
a) Los centros docentes.

b) Los CFIE generales.
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c) Los CFIE especificos, de ambito autonédmico.

d) Las direcciones provinciales de educacion, a través de las areas de programas
educativos e inspeccion educativa.

e) La consejeria competente en materia de educacion, a través de la direccién
general competente en materia de formacion permanente del profesorado.

f) Aquellos otros érganos que se determinen por la consejeria competente en
materia de educacion, cuando se estime necesario, para conseguir la mejora de
la formacién permanente del profesorado.

3. La consejeria competente en materia de educacion regulara la organizacion y
funcionamiento de la Red de formacion.

SECCION 2.2
Centros docentes

Articulo 10. Concepto.

1. Los centros docentes son los nucleos basicos donde se desarrolla la formacion
permanente del profesorado.

2. El equipo directivo del centro es el responsable de liderar los procesos de
formacion, mejora e innovaciéon. Contard con la colaboracién de un coordinador de
formacion, calidad e innovacion, junto con los érganos competentes del centro, para la
planificacion y desarrollo de las actuaciones de formacién y actualizacion permanente que
se lleven a cabo en el centro.

3. Para el desarrollo de los planes de formacion permanente del centro, se constituira
un equipo de formacioén interno en el mismo, contando con la ayuda, apoyo y asesoramiento
de un equipo externo.

4. La consejeria competente en materia de educacién establecera las funciones
y reconocimientos del coordinador de formacion, calidad e innovacion; asi como la
composicion y funciones de los equipos de formacion internos y de los equipos de apoyo
y asesoramiento externos.

SEccIon 3.2
CFIE
Articulo 11. Concepto.

1. Los CFIE son la principal referencia para los centros docentes y su profesorado en
materia de formaciéon permanente.

2. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn la creacién y supresién de los CFIE.
Articulo 12. Dependencia administrativa y funcional.

1. Todos los CFIE dependeran administrativamente de la direccion provincial de
educacién en cuyo ambito territorial se encuentren ubicados.
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2. Los CFIE especificos, dependeran funcionalmente de la direccion general
competente en materia de formacion del profesorado, y los CFIE generales dependeran
funcionalmente de la direccion provincial de educacion de su provincia.

Articulo 13. Autonomia de gestién econdémica.

1. Los CFIE tendran autonomia de gestion econdmica conforme a la normativa
vigente, contaran con los recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones y estaran
dotados de personal de administracion y servicios.

2. Anualmente, la consejeria competente en materia de educacién, bien directamente
0 a través de las direcciones provinciales de educacion, remitira a los CFIE los recursos
econdmicos necesarios para atender tanto los gastos ordinarios de funcionamiento como
los que sean precisos para el desarrollo de los planes de formacion, sin perjuicio, en este
ultimo caso, de aquellos otros de caracter extraordinario que puedan hacerse efectivos
cuando la situacion lo requiera.

Articulo 14. Ambito de actuacion y tipos.

1. La consejeria competente en materia de educacion establecera el ambito
geografico de cada CFIE, en funcion del numero de centros atendidos, las peculiaridades
de los mismos y las caracteristicas del entorno. Asi mismo, establecera las orientaciones
y prioridades de actuacion de cada CFIE.

2. Independientemente de los ambitos geograficos asignados a cada CFIE, el
profesorado podra participar en cualquier actividad formativa disefiada por la Red de
formacion.

3. Los CFIE se clasificaran en tipos en funcién del nimero de asesores de formacién
y del ambito geografico de actuacion.

Articulo 15. Funciones de los CFIE generales.
Corresponden a los CFIE generales las siguientes funciones:

a) Deteccion de necesidades y expectativas de formacion de los centros y profesores
de su ambito geografico.

b) Planificacion de la respuesta a las necesidades y expectativas mediante planes
que incluyan actuaciones y actividades formativas.

c) Gestién de la formacién de su plan: diseno, planificacion, desarrollo y evaluacion
de las actividades formativas.

d) Apoyo y asesoramiento a los profesores y centros de su ambito en el desarrollo
y mejora de sus competencias profesionales mediante actuaciones de difusion
y apertura, de asesoramiento, de promocién de la innovaciéon o de aporte de
materiales y recursos.

e) Promocién del intercambio de experiencias, la investigacion y la innovacién en
los centros y profesores de su ambito.
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f) Colaboracion y cooperacion en las diferentes actividades que organicen los CFIE
especificos, asi como ser enlace entre éstos y los centros docentes.

g) Evaluacion y ajuste de las actuaciones y actividades formativas realizadas
mediante la elaboracion de la memoria del plan de actuacién.

h) Certificacion de las actividades formativas realizadas.

i) Cualquier otra que se le atribuya en el ambito de sus competencias.

Articulo 16. Funciones de los CFIE especificos.

Corresponden a los CFIE especificos las siguientes funciones:

a) Laprospectiva, analisis y estudios de las tendencias en formacion del profesorado,
la deteccién de necesidades y expectativas de la formacion del profesorado y la

realizaciéon de propuestas estratégicas.

b) El disefio y gestion de planes e itinerarios formativos innovadores de caracter
autonémico, tanto de forma presencial como a distancia.

c) El analisis y elaboracion de recursos y materiales multimedia formativos e
innovadores.

d) El asesoramiento, seguimiento, evaluacién y propuestas de mejora del modelo
de formacién del profesorado y de los planes de formacion que lo desarrollen.

e) La promocioén de la innovacién, investigacion e intercambio de experiencias y el
desarrollo en formacion del profesorado de procesos de acogida y de apertura a
la sociedad.

f) Lainvestigacion en la didactica y metodologia para el desarrollo de los programas
de ensenanza bilingie y la aplicacién de las Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion en el aula.

g) Evaluacion y ajuste de las actuaciones y actividades formativas realizadas,
mediante la elaboracién de la memoria del plan de actuacion.

h) La certificacion de actividades formativas.

i) Cualquier otra que se le atribuya en el ambito de sus competencias.
Articulo 17. Organos de gobierno.

1. Los CFIE tendran los siguientes 6rganos de gobierno:

a) Organos de gobierno unipersonales: director y secretario.

b) Organo de gobierno colegiado: equipo asesor de formacién, que estara formado
por el director y los asesores de formacion.

2. La consejeria competente en materia de educacién establecera la composicion y
funciones de los 6rganos de gobierno, asi como el procedimiento de su nombramiento, cese
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y sustitucion. Entre las funciones del equipo asesor, figurara, en todo caso, la elaboracién
del proyecto de centro y la propuesta del plan de actuacion anual, de acuerdo con las
prioridades y directrices de la consejeria competente en materia de educacién, asi como
la deteccion de las necesidades formativas de los centros y profesores de su ambito de
actuacion para dar respuesta a dichas necesidades.

Articulo 18. Plantilla de personal.

1. Los CFIE estaran integrados por el personal docente y de administracién que se
determine en su plantilla.

2. Los puestos de trabajo de directores y asesores de formacion, seran provistos por
personal de los diferentes cuerpos docentes de las ensefianzas no universitarias, teniendo
el reconocimiento administrativo y las retribuciones econémicas que se establezcan al
efecto. Los directores de CFIE, entre otras funciones, representaran al centro y ejerceran
la jefatura del personal de su centro, presidiran y convocaran las reuniones de los érganos
colegiados y dirigiran y coordinaran el proyecto del centro y el plan de actuacion anual
del CFIE. A su vez, los asesores de formacion impulsaran la formacion en los centros
educativos, disefiaran, promoveran y gestionaran las acciones formativas que den
respuesta a las necesidades detectadas y a las lineas estratégicas definidas, y actuaran
como expertos ponentes cuando las acciones formativas asi lo requieran.

3. La consejeria competente en materia de educacion establecera:

a) Los criterios para la seleccion y nombramiento de directores y asesores, asi como
el nombramiento del secretario del centro que sera elegido entre los asesores de
formacion.

b) Los mecanismos para garantizar la formacion del profesorado que acceda al
desempeno de los puestos indicados en el parrafo a).

SECCION 4.2
Colaboraciones
Articulo 19. Colaboracion de los centros docentes con los CFIE especificos.

1. Los CFIE especificos en el desarrollo y cumplimiento de sus funciones podran
solicitar la colaboracién de centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn que
desarrollen programas vinculados con las funciones de estos CFIE.

2. Estos centros docentes colaboradores tendran las funciones y reconocimientos
administrativos que se establezcan al respecto.

Articulo 20. Profesorado colaborador en los CFIE.

Todos los CFIE podran contar con la colaboracion de profesorado de centros
docentes, que tengan diferentes perfiles, para el desarrollo de aspectos relacionados con
la formacién del profesorado.
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CAPITULO IV
Planificacion y evaluacion

Articulo 21. Planificacion.

1. De acuerdo con el articulo 1.3, la formacién permanente del profesorado en Castilla
y Ledn respondera a un proceso sistematico y planificado.

2. La consejeria competente en materia de educacioén aprobara el plan marco de
formacion permanente del profesorado con las directrices y principios basicos en materia
de formacién permanente, que se concretara a través de los siguientes planes:

a) Planes de formacién de centro.

b) Planes de actuacion de los CFIE.

¢) Planes provinciales de formacion.

d) Plan autonémico de formacion.

3. Correspondera a la consejeria competente en materia de educacion regular
los procesos de planificacion y sistematizacion de las actividades de formaciéon del
profesorado.

Articulo 22. Planes de formacién de centro.

Los planes de formacion del centro contendran, entre otros aspectos, el itinerario
o itinerarios formativos que desarrolle el centro para la formacién permanente de su
profesorado en un periodo determinado.

Articulo 23. Planes de actuacion de los CFIE.

Todos los CFIE, elaboraran anualmente un plan de actuacion para el desarrollo de la
formacion permanente del profesorado de los centros de su ambito, que respondera a las
necesidades del sistema educativo y a las necesidades, demandas y expectativas de los
profesionales del mismo.

Articulo 24. Planes provinciales de formacion.

1. Las direcciones provinciales de educacién elaboraran el plan provincial de
formacion del profesorado que integrara el de todos los CFIE generales ubicados en la

provincia.

2. Para su disefio, seguimiento y evaluacion, se constituira en cada direccién
provincial de educacién una comision provincial de formacion, calidad e innovacion.

3. Los planes provinciales seran aprobados por la direccion general competente en
materia de formacion permanente del profesorado.
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Articulo 25. Plan autonémico de formacién.

1. El plan autondmico de formacion constituye el conjunto de actuaciones dirigidas
a la formacion permanente del profesorado que se desarrolle en el ambito autondmico y
contendra la oferta formativa de toda la Red de formacion constituida por:

a) La oferta formativa de la consejeria competente en materia de educacion.
b) La oferta formativa de los CFIE especificos.

c) Los planes provinciales de formacion.

2. El plan autonémico de formacion también contendra la oferta formativa de
las entidades colaboradoras, reconocida por la consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 26. Comisién autonémica de formacion.

1. La consejeria competente en materia de educacion podra establecer una comision
autonémica de formacién para el asesoramiento en los procesos de gestion de formacion
permanente del profesorado.

2. La comisién autonémica de formacion estara compuesta por integrantes de todos
los colectivos representativos en materia de formacion del profesorado.

Articulo 27. Evaluacion.

1. La formacion permanente del profesorado estara sometida a un proceso de
seguimiento y evaluacion, que proporcionara la informacion necesaria sobre el impacto que
produce en el sistema educativo y en la sociedad actual, y permitira tomar adecuadamente
las decisiones oportunas en aras de establecer su mejora continua. La consejeria
competente en materia de educacion regulara los procesos de evaluacion de la formacién
del profesorado.

2. Atal efecto, la direccién general competente en materia de formaciéon permanente
del profesorado establecera un sistema de seguimiento y evaluacién de la formacién
permanente del profesorado, definiendo los criterios, indicadores, procedimientos e
instrumentos necesarios para llevar a cabo dicho seguimiento y evaluacion, de manera
continua.

CAPITULO V
Convenios de colaboracion
Articulo 28. Entidades colaboradoras.

1. La consejeria competente en materia de educacion podra establecer convenios de
colaboracién con las siguientes entidades para la realizacion de actividades formativas:

a) Universidades.

b) Otras administraciones publicas.
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c) Organizaciones sindicales con representacion en la mesa sectorial del personal
docente en los centros publicos no universitarios.

d) Organizaciones sindicales y patronales mas representativas de la ensefianza
privada concertada.

2. Asi mismo podra establecer convenios de colaboracion con otras entidades
privadas dotadas de personalidad juridica propia, sin animo de lucro y entre cuyos fines
estatutarios figure la formacion del profesorado.

3. Las actividades formativas ofertadas por las entidades colaboradoras deberan ser
complementarias a las ofertadas por la Red de formacion.

CAPITULO VI
Certificacion y Registro
Articulo 29. Reconocimiento de las actividades formativas.

1. La consejeria competente en materia de educacién regulara los procesos de
reconocimiento y la asignacion de créditos de las actividades de formacion del profesorado,
que se realizaran por los érganos siguientes:

a) La comision autondmica de reconocimiento de formacién permanente del
profesorado.

b) Las comisiones provinciales de reconocimiento de formacién permanente del
profesorado.

2. La comisién autondmica de reconocimiento de formacién permanente del
profesorado se crea con el fin de efectuar el reconocimiento y asignacién de créditos de la
actividades de formacion del profesorado de caracter autonémico, asi como de aprobar y
supervisar los convenios y planes anuales de formacién con entidades colaboradoras.

3. Las comisiones provinciales de reconocimiento de formacion permanente del
profesorado se crean en las direcciones provinciales de educacién con el fin de efectuar el
reconocimiento y asignacion de créditos de las actividades de formacion del profesorado
de caracter provincial.

4. Las certificaciones emitidas por las entidades colaboradoras, recogidas en los
correspondientes convenios de colaboracién o que cuenten con la aprobacion expresa, en
su caso, del érgano competente en esta materia dentro de la consejeria competente en
materia de educacion, sélo adquieren la eficacia del reconocimiento al ir acompafadas de
su inscripcion en el Registro de formacion permanente del profesorado de Castilla y Leén
a que se hace referencia en el articulo 30.

Articulo 30. Registro de formaciéon permanente del profesorado de Castilla y Ledn.

1. Existira un registro general de actividades de formacién permanente dependiente
de la consejeria competente en materia de educacién, denominado Registro de formacion
permanente del profesorado de Castilla y Ledn. Este registro sera el instrumento
de publicidad y gestién de los datos relativos a la participacion del profesorado en las
actividades de formacion permanente.
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2. La inscripcion en el registro de las actividades que integran el plan autonémico de
formacion, asi como la inscripcion de los créditos asignados al profesorado participante, se
hara de oficio por la direccién general competente en materia de formacion del profesorado,
por las direcciones provinciales y por los CFIE e incluira los datos que se recojan en la
normativa vigente.

Podran ser registradas de oficio o a instancia de interesado, otras actividades,
titulaciones y méritos que hayan sido reconocidos por la comision autonémica y por las
comisiones provinciales de reconocimiento de formacion permanente del profesorado, y
en las condiciones que determine la normativa vigente.

3. La publicidad de los datos contenidos en el registro tendra el alcance y los limites
previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y demas disposiciones dictadas en su desarrollo, asi como en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 35/2002, de 28 de febrero, por el que se regula la
organizacién y funcionamiento de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa para docentes de ensefianza no universitaria de Castilla y Ledn, asi como
cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de educacion para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el
presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 9 de octubre de 2014.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VicenTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JuaN Jost MaTeos OTERO
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