RECOPILACION NORMATIVA

CONSEJERIA DE EDUCACION

I. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

ORDEN de 23 de diciembre de 1999, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se
establece la relacion de equivalencias entre determinados 6rganos del Ministerio de Educacién
y Culturay de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castillay Leon.

(B.O.C.yL.n° 252, de 31 de diciembre)

El reciente traspaso de funciones y servicios en
materia de ensefianza no universitaria, producido
mediante el Real Decreto 1340/99, ha determinado la
necesidad de modificar la Estructura orgénica de los
Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion y
Cultura, con el objeto de atribuir las correspondientes
competencias transferidas por el Estado a distintos
Centros Directivos integrados en aquélla.

Esto no obstante, se ha considerado conveniente
mantener por el momento la estructura actual y las
competencias que venian ejerciendo las Direcciones
Provinciales de Educacion, en tanto no se desarrolle la
Estructura Periférica de la Consejeria de Educacion y
Cultura. Por ello, la Ley de Medidas Econdmicas,
Fiscales y Administrativas de acompafamiento a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma para el
ejercicio 2000, ha incluido una Disposicion Transitoria
gue permite a las Direcciones Provinciales, como ya
hemos apuntado, continuar ejerciendo las competencias
que en la actualidad ejercen dichos érganos periféricos.

Sin embargo, muchas de estas competencias se
vienen ejerciendo en virtud de Resoluciones
administrativas de delegacion dictadas por distintos
organos del Ministerio de Educacion y Cultura, por lo
gue resulta absolutamente necesario determinar cual es
el 6rgano administrativo de la Consejeria de Educacion
y Cultura por el que se entienden dictados tales actos de
delegacion que han sido directamente asumidos por la
Administracion autonémica, evitando asi las dudas que
podrian plantearse en la determinacion del 6rgano
competente para resolver los correspondientes recursos
administrativos que puedan interponerse contra los
actos dictados por las Direcciones Provinciales de
Educacién en el ejercicio de estas competencias
delegadas.

No ocurre, sin embargo, lo mismo con las
competencias que las Direcciones Provinciales de
Educacion tienen atribuidas como propias, bien sea por
atribucién directa de una disposicion de origen estatal o
por desconcentraciéon, pues una vez se determine la
dependencia orgénica y funcional de dichos 6rganos
periféricos, no existira duda interpretativa alguna sobre
los o6rganos administrativos que han de resolver los
recursos que pudieran interponerse

En su virtud,
DISPONGO:
Primero: Se establecen las equivalencias entre
determinados ¢6rganos del Ministerio de Educacion y

Cultura y de la Consejeria de Educacién y Cultura que a
continuacion se relacionan:

1.1. Las competencias delegadas en los Directores
Provinciales de Educacion por la Orden Ministerial de 1
de marzo de 1996 (B.O.E. de 2 de marzo de 1996),
modificada por Orden Ministerial de 4 de junio de 1997
(B.O.E. de 5 de julio de 1997), se entenderan delegadas
por los siguientes o6rganos de la Consejeria de
Educacion y Cultura:

a.- Por el Consejero de Educacion y Cultura:

a.l. Las competencias del Apartado Décimo relativas a
la resolucion de los procedimientos de
modificacion de autorizaciones a centros docentes
privados para impartir ensefianzas de régimen
general no universitario y de ensefianzas artisticas.

a.2. Las competencias del Apartado Decimocuarto,
letras a), b), ¢) y d) relativas a:

a.2.1. La enajenacion de material inventariable en
estado inservible de dependencias
administrativas y centros docentes de la
correspondiente provincia.

a.2.2. Todas las facultades en materia de contratacion
administrativa  atribuidas al érgano de
contratacion por el articulo 12 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, relativas a contratos menores
para la adquisicién de mobiliario y equipo, en las
condiciones y cuantias establecidas en los
articulos 57 y 177 de la misma, sin perijuicio de la
desconcentracion efectuada por la disposicion
adicional cuarta del Real Decreto 1954/1995, de
1 de diciembre.

a.2.3. La facultad de suscribir Convenios de
colaboracion o instrumentos anélogos con
entidades pulblicas, excepto Comunidades
Auténomas, y con personas fisicas y juridicas
sujetas a Derecho privado, siempre en aplicacion
de un Convenio marco y previa autorizacion del
Consejero de Educacion y Cultura.

a.2.4. La disposicion de los gastos que hayan de
atenderse mediante anticipos de caja fija
asignados a las cajas pagadoras dependientes
de las citadas Unidades, imputables al
presupuesto de gastos del Departamento, y las
correspondientes propuestas de pago.

b.- Por el Secretario General

b.1. Las siguientes competencias del Apartado
Decimosexto, letra g), respecto del personal en
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régimen laboral con contrato laboral indefinido,
destino en los servicios periféricos y en el ambito
de su respectiva competencia territorial:

b.1.1. La contratacion de personal laboral fijo, previa y
expresa autorizacion en todo caso del
Secretario General.

b.1.2. Las competencias del Apartado Trigésimo, punto
4, letras a), c), d), g), j), k), ) y m):

b.1.2.1. Declaracién de las situaciones que impliquen
suspension del contrato de trabajo, tales
como excedencias voluntarias y forzosas,
maternidad, servicio militar, ejercicio de cargo
publico o privacion de libertad.

b.1.2.2.  Sancioén por la comision de faltas graves.

b.1.2.3. Declaracién de la extincion del contrato por
mutuo acuerdo de las partes o por dimision
del trabajador.

b.1.2.4.  Adscripcién de destinos.

b.1.2.5. Reingreso al servicio activo.

b.1.2.6. Concesion de licencias por estudios y asuntos
propios.

b.1.2.7. Cambio de turno de vacaciones, cuando se
trate de concesion de vacaciones en periodo
extraordinario.

b.1.2.8. Reconocimiento y declaracion de jubilaciones
voluntarias y forzosas.

c.- Por el Director General de Recursos Humanos:

c.1. Las competencias del Apartado Decimosexto, letras
e) y f), relativas a:

c.1.1. La autorizaciébn para asistencia del personal
docente destinado en su correspondiente
demarcacion territorial a cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, jornadas,
reuniones, grupos de trabajo y otras actividades
analogas, convocadas por los servicios
provinciales o centros de profesores y de
recursos.

c.1.2. Respecto del personal docente y funcionario y
laboral no docente de los centros docentes no
universitarios destinado en su correspondiente
demarcacion territorial:

c.1.2.1. Convocar la provisién de puestos de trabajo
del personal funcionario interino de
ensefianzas  no  universitarias, previa
autorizacion del Director General de Recursos
Humanos, asi como proceder a su seleccion
cuando no se realicen de forma centralizada.

c.1.2.2. El nombramiento y cese, previa y expresa
autorizacion en todo caso de la Direccién
General de Recursos Humanos, de los
funcionarios interinos de enseflanzas no
universitarias.

c.1.2.3. La facultad de imponer la sancién de
apercibimiento por faltas leves asi como la
resolucion del procedimiento para deduccion

de haberes regulado en el articulo 36 de la
Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para
1992, por incumplimientos injustificados de la
jornada laboral, que pudieran cometer los
funcionarios dependientes del departamento
gue presten servicios en el ambito territorial
correspondiente.
Las Direcciones Provinciales daran cuenta
con caracter inmediato de las sanciones que
impongan, en virtud de la delegacion
aprobada en la presente Orden, a la Direccién
General de Recursos Humanos.

c.1.2.4. La autorizacion de los desplazamientos,
dentro de la provincia, del personal destinado
en la misma.

c.1.2.5. La concesion de los permisos de residencia
en localidad distinta de la de destino, a que se
refiere la legislacion de funcionarios.

c.2. Las siguientes competencias del Apartado
Decimosexto, letra g), respecto del personal de
centros docentes en régimen laboral con contrato
laboral indefinido y temporal:

c.2.1. La contratacion de personal laboral fijo y
temporal, previa y expresa autorizaciéon en
todo caso del Director General de Recursos
Humanos.
c.2.2. Las competencias del Apartado Trigésimo, punto
4, letras a), c), d), 9), j), k), ) y m):
c.2.2.1. Declaracién de las situaciones que impliquen
suspension del contrato de trabajo, tales
como excedencias voluntarias y forzosas,
maternidad, servicio militar, ejercicio de
cargo publico o privacién de libertad.

€.2.2.2. Sancion por la comision de faltas graves.

c.2.2.3. Declaracién de la extincion del contrato por
mutuo acuerdo de las partes o por dimision
del trabajador.

c.2.2.4. Adscripcién de destinos.

c.2.2.5. Reingreso al servicio activo.

c.2.2.6. Concesion de licencias por estudios y asuntos

propios.

c.2.2.7. Cambio de turno de vacaciones, cuando se

trate de concesion de vacaciones en
periodo extraordinario.

c.2.2.8. Reconocimiento y declaracion de jubilaciones

voluntarias y forzosas.

d.- Por el Delegado Territorial de la provincia
respectiva:

d.1. Las siguientes competencias del Apartado
Decimosexto, letra g), respecto del personal en
régimen laboral con contrato laboral temporal,
destinado en los servicios periféricos y en el
ambito de su respectiva competencia territorial:

d.1.1. La contratacién de personal laboral temporal,
previa y expresa autorizacion en todo caso del
Secretario General.
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d.1.2. Las competencias del Apartado Trigésimo, punto
4, letras a), b), d), e), f), h), k), y I):

d.1.2.1. Declaracién de las situaciones que impliquen
suspension del contrato de trabajo, tales
como excedencias voluntarias y forzosas,
maternidad, servicio militar, ejercicio de cargo
publico o privacion de libertad.

d.1.2.2. Incoacion de expediente disciplinario por
faltas muy graves y graves, nombrando
Instructor y Secretario.

d.1.2.3. Declaraciéon de la extincién del contrato por
mutuo acuerdo de las partes o por dimision
del trabajador.

d.1.2.4. Denuncia del contrato o, en su caso,
notificacion a los trabajadores temporales de
la terminacién del mismo.

d.1.2.5. Autorizacion de la asistencia a cursos de
formacion y perfeccionamiento profesional.

d.1.2.6. Concesion de reduccion de jornada.

d.1.2.7. Concesién de permisos y licencias por
matrimonio.

d.1.2.8. Cambio de turno de vacaciones, cuando se
trate de concesion de vacaciones en periodo
ordinario.

1.2.- Las siguientes competencias del Apartado
Segundo, puntos 1.1, 1.4 y 1.5 de la Resolucién del
Delegado de Gobierno de la Comunidad de Castilla y
Ledn, de 24 de abril de 1997 (B.O.P. de 28 de abril de
1997), respecto del personal docente, se entenderan
delegadas por el Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion y Cultura:

- Dar posesion y cese a los funcionarios en los
puestos de trabajo.

- La concesion de permisos o licencias en los
términos establecidos en el articulo 11.5 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

- Reconocimiento de trienios.

1.3.- La competencia del Articulo Unico, punto 1, de
la Orden Ministerial de 3 de octubre de 1994
(B.O.M.E.C. de 10 de octubre de 1994) que sustituye a
la Orden de 8 de junio de 1993, por la que se delega en
los Directores provinciales la firma para suscribir
determinados Convenios singulares en materia
educativa, se entendera delegada por el Consejero de
Educacion y Cultura.

La delegacién debera cumplir los siguientes
requisitos:

Informes favorables del Convenio por la Direccién
General afectada, por la Asesoria Juridica de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Le6n de
la provincia respectiva y, cuando proceda, de la
Intervenciéon Territorial, en el supuesto de que se
comprometan créditos presupuestarios del
Departamento.

Autorizacion previa para la firma del Convenio del
Consejero de Educacion y Cultura, sin perjuicio de la
autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn cuando ésta
sea preceptiva.

Segundo: A efectos de la interposicion de los
recursos administrativos que pudieran plantearse
contra los actos dictados por los Directores Provinciales
de Educacion en el ejercicio de las competencias
delegadas a que se refiere la presente Orden, se
entenderda que el acto ha sido dictado por el drgano
equivalente de la Administracion Autondémica que
establece en cada caso esta Orden, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 13.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero: En todos los actos que se dicten al amparo
de las resoluciones administrativas de delegacion a que
se refiere la presente Orden, se hard constar que se
dictan por delegacion del 6rgano equivalente de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de acuerdo
con el cuadro de equivalencias recogido en la presente
Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente Orden sera de aplicacion a todos los
expedientes administrativos que deban ser resueltos con
posterioridad a la fecha de entrada en vigor de la
misma, sea cual fuere el momento en que se hubiera
iniciado su tramitacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla 'y Leén.

Valladolid, a 23 de diciembre de 1999
EL CONSEJERO
Tomaés Villanueva Rodriguez
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