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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA EL ESTUDIO DE
TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLE (TES) DENTRO DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION QUE
PRESTA SERVICIOS EN CENTROS DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIOS
DE TITULARIDAD PUBLICA DURANTE EL CURSO 2020/2021.

El articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales establece la necesidad de proteccion de los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos. En determinados casos, hay
posibilidades de que una infeccién por COVID-19 pueda afectar de una manera
mas grave a determinados colectivos de personas. Estas personas son las que
denominamos trabajadores especialmente sensibles (TES) o personas con
especial vulnerabilidad. En estas situaciones, se deben extremar las medidas

de prevencidn y vigilancia.

En el “Procedimiento de actuacién para los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales frente a la exposicion al Sars-cov-2 ( 7 de octubre de 2020)”, que
sera actualizado segun se indique por las autoridades sanitarias segun la
evolucion de la situacion epidemioldgica, con la evidencia cientifica disponibles
hasta el momento (Informacién cientifica-técnica sobre el COVID-19, del
Ministerio de Sanidad; ECDC;CDC), el Ministerio de Sanidad ha definido como
grupos vulnerables para COVID-19 las personas con enfermedad
cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad pulmonar cronica, diabetes,
insuficiencia renal crénica, inmunodepresion, cancer en fase de tratamiento
activo, enfermedad hepatica crénica severa, obesidad mérbida (IMC>40),

embarazo y mayores de 60 afios.

En caso de que el personal docente de la Consejeria de Educacion que presta
servicios en centros de ensefianza no universitarios de titularidad publica se
encontrara en alguno de los grupos anteriores y este considerara que debe

evaluarse su situacion de riesgo, deben seguirse las siguientes actuaciones:
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1. El empleado publico lo comunicara a la direccion del centro en el que
preste servicios que dara traslado a la Secretaria Técnica de la

Direccion Provincial correspondiente.

2. La Secretaria Técnica de la Direccion Provincial debera ponerlo en
conocimiento de los médicos referentes del Servicio de Prevencion de

Riesgos laborales para que inicie la actuacion necesaria:

a. La Secretaria Técnica de la Direccion Provincial correspondiente
comunicara a dichos médicos referentes, los datos necesarios
para que inicie la valoracion y establezca, o no, la naturaleza de
especial sensibilidad del empleado publico y emita informe sobre
las medidas de prevencion, adaptacion y proteccion si fueran

necesarias.

b. Unavezrealizado el informe de valoracién por parte del Servicio

de Prevencion, se mandara copia del informe a:

e El propio empleado publico.

e La Secretaria Técnica de la Direccién Provincial a la que
pertenezca el empleado publico que lo comunicara a la
direccién del centro en el que preste sus servicios.

e Enelcasode que procediese la incapacidad temporal (IT),
a la Inspeccién Médica para su tramitacién al médico de
atencion primaria, o a su médico de familia de la entidad
aseguradora que, en ultimo extremo y a la vista de sus
datos clinicos, decidira la emision o no de la

correspondiente IT.

Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - Fax 983 411 050 - http://www.jcyl.es 2



&

Junta de
_J Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

c. Si fuera objeto de propuesta de adaptacidén, la Direccion
Provincial a la mayor brevedad lo comunicara al interesado y al
centro, se podra contar con la colaboracion de los Servicios de
Prevencion de las Delegaciones Territoriales y, si fuera el caso,
del Servicio de Coordinacion y Prevencién de Riesgos Laborales

de la Direccion General de la Funcion Publica.

3. Se procurara contestar con la mayor diligencia a los solicitantes una
vez que el Servicio de Prevencion determine adaptar el puesto al

docente.

En tanto en cuanto se proceda a determinar la solucién a la situacion
concreta del docente afectado, este continuara prestando sus servicios
a través de las vias habilitadas con las maximas medidas de proteccién

y en funcion de lo que determine el Servicio de Prevencion.
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