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Articulo 8.— Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras sub-
venciones vulnerando los limites establecidos en € articulo anterior, podra
dar lugar ala modificacion de la resolucion de concesion.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
e «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 16 de octubre de 2006.

El Consgero,
Fdo.: FrRaNcisco JaviErR ALVAREZ GUISASOLA

ORDEN EDU,1623,2006, de 10 de octubre, por la que se regulan los
requisitos y € procedimiento para obtener la condicion de Grupo de
Investigacion de Excelencia de Cadtillay Ledn, y se crea € corres
pondiente: registro.

La Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de fomento y coordinacion
general de la investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnol 6gi-
ca (I+D+l) en Castillay Leon, tiene como uno de sus fines fundamenta-
les el potenciar lainvestigacion en Castillay Ledn en &reas de excelencia
cientifica.

El Plan de Investigacion y Cienciaque serecoge en la Estrategia Regio-
nal de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
(1+D+l) 2002-2006, recoge en su Programa 2, Proyectos de Investigacion,
como uno de sus objetivos estratégicos, € potenciar la excelencia investi-
gadora de Cadtillay Ledn en e marco global.

La orientacién de la politica cientifica que cobra un nuevo impulso en
el ambito comunitario, requiere una organizacion interna del sistema cien-
tifico que combine de forma consistente una estrategia, una organizacion y
unas técnicas que permitan la mejora continua en la financiacion de la
I+D+l y una adecuada articulacion entre la financiacion instituciona y la
financiacion descentralizada, y que promueva e establecimiento de redes
de investigacion para un mejor aprovechamiento de |os recursos.

Dentro de este ambito de actuacidn se estima necesario regular un pro-
cedimiento para que |os grupos de investigadores que con vocacion de per-
manencia desarrollan una investigacion de calidad obtengan un reconoci-
miento como grupo de investigacion de excelencia a los efectos que
diversas disposiciones, especialmente en materia de subvenciones, reco-
gen. A lavez, se crea un registro de tales grupos, de modo que cuando lo
estimen necesario puedan obtener la certificacion de su condicion.

En su virtud, en virtud de las atribuciones conferidas por € articulo 26
delaLey 3/2001, de 3 dejulio, del Gobierno y de laAdministracion de la
Comunidad de Castillay Leon,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

1.— El objeto de la presente Orden es establecer los requisitosy el pro-
cedimiento para que los grupos de investigacion que desarrollan su activi-
dad en € territorio de la Comunidad de Castillay Ledn puedan obtener €l
reconocimiento de Grupo de Investigacion de Excelencia de Castilla 'y
Ledn, asi como crear un registro donde figuren los datos correspondientes
a estos grupos.

2.— Podrén obtener la condicion de Grupo de Investigacion de Exce-
lencia de Castillay Ledn los grupos investigadores de las universidades,
organismos o centros publicos de investigacién de Castillay Ledn, o delos
hospitales universitarios con conciertos vigentes con las universidades de
Cadtilla'y Ledn, que redlicen de forma coordinada y habitua tareas de
investigacion en ingtituciones, sedes, departamentos u otras unidades de
investigacion con sede en Cadtillay Ledn en un nimero de lineas afines o
complementariasy que, previaevaluacion, acrediten los requisitos relativos
a su composicion y a su capacidad investigadoray cientifica que recogen
los articulos siguientes.

Articulo 2.— Requisitos de composicion.

1.— Los Grupos de Investigacion de Excelencia de Castillay Lebn
deberan estar formados por un minimo de 6 doctores, uno delos cuales serd
el director del grupo. De manera excepciona en la primera solicitud de
reconocimiento y durante los tres primeros afios en las areas juridicas,
sociaesy de humanidades, € nimero minimo de investigadores podra ser
de 4 doctores, uno de los cuales sera e director del grupo.

2—Losmiembros del grupo de investigacion deberan ser personal titu-
lado superior, ser docentes o investigadores, y estar vinculados funcionaria
0 contractualmente o mediante una beca de investigacion con alguno delos
organismos siguientes:

a) Universidades.

b) Organismosy centros publicos de investigacion.

¢) Hospitales universitarios con conciertos vigentes con las universida-
des de Castillay Leodn.

d) Centros tecnolégicos de Castillay Leon.

En el caso de que un miembro del grupo investigador tenga un contrato
labora por obray servicio o una beca de investigacion, formara parte del
grupo dentro del periodo de vigencia de dicho contrato o beca, no pudiendo
ser en ningln caso director del grupo. El personal de administracion y ser-
vicios no serd considerado miembro del grupo investigador a estos efectos.

3.—Uninvestigador no podraformar parte de mas de un grupo deinves-
tigacion de excelencia, pero podréa participar o realizar colaboraciones en
otro grupo de investigacion.

4.~ El director del grupo debera ser un doctor con al menos 3 comple-
mentos de productividad investigadora (sexenios) o nivel equivalente y
pertenecer a

* Universidades de Castillay Leon.

» Organismos y centros plblicos de investigacion ubicados en Casti-

llay Ledn.

» Hospitales universitarios con conciertos vigentes con |as universida-

des de Castillay Leodn.

5.— El grupo de investigacion podra estar constituido por investigado-
resdel mismo o de distintos centros de los enumeradosen e punto 2 de este
articulo s bien los investigadores de fuera de Castillay Ledn no podrén
superar € 25% de los miembros del grupo.

Articulo 3.— Requisitos de capacidad investigadora y cientifica del
grupo.

Lacapacidad investigadoray cientificadel grupo seré valoradaen aten-
cion alos méritos acumulados en las categorias de investigacion, resulta-
dos de la investigacion, participacion en redes y relaciones con empresas,
de acuerdo con los criterios y normas recogidos en € Anexo. Como resul-
tado de esa vaoracion, se debera obtener en cada categoria la puntuacion
minima que en el propio Anexo se establece, si bien se podra conceder €
reconocimiento de grupo de investigacion de excelencia aln no reuniendo
esa puntuacién en alguna categoria cuando la trayectoria del grupo obten-
gaunavaloracion global excepcionamente positiva.

Articulo 4.— Procedimiento.

1— El procedimiento seiniciard mediante solicitud dirigidaa Director
General de Universidades e Investigacién, conforme a modelo que figura
en la web http://imww.educa.jcyl.es/universidad, que incluira la firma del
director del grupoy € visto bueno del representante legal del organismo a
que esté vinculado. Esta solicitud podra presentarse en cualquiera de los
registros previstos en € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y debera ir acompafiada de |a siguiente documentaci on:

a) Curriculum vitae de cada uno de los miembros del equipo deinves-
tigacion conforme al modelo que figura en la pagina web
http://www.educa,jcyl.es/universidad, en € apartado correspondien-
te a Investigacion e innovacion, reconocimiento de grupo de inves-
tigacion de excelencia.

b) Historial del grupo de investigacion en los Ultimos seis afios deta-
Ilando entre otros puntos aquellos aspectos de cada uno de |os apar-
tados recogidos en e Anexo que no se reflgien en los curriculos.
Dicho historial debe estar firmado y avalado por €l director del
grupo. El fichero en formato electrénico Word o PDF con € histo-
rial debe enviarse con e procedimiento establecido en la paginaweb
http:/Ammww.educa.jcyl.es/universidad.

c¢) Fotocopiadel DNI de todos los miembros del grupo.
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d) En e supuesto de que existan becarios de investigacion, copia de
la credencial del becario y documento actualizado que acredite el
periodo de vigencia de la beca, avalado por € director del grupo o
por & departamento a que se encuentre adscrito.

€) En el caso de los contratados por obra o0 servicio, copia de los
contratos.

f) En & caso de los miembros del grupo que no pertenezcan d orga
nismo solicitante, visto bueno para participar en el grupo de investi-
gacion firmada por € representante legal de su organismo.

2.—-Si lasalicitud no redine los requisitos exigidos, se requerird a inte-
resado para su subsanacién en el plazo de diez dias con laindicacion de que
de no producirse dicha subsanacién se e tendr& por desistido de su solici-
tud, previaresolucion dictada a efecto.

3.~ Las solicitudes seran valoradas por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castillay Leodn, ala que correspondera determi-
nar el cumplimiento de los requisitos referidos a la capacidad investigado-
ray cientifica alos que aude e articulo 3. Para la valoracion se utilizard
Unicamente la informacion presentada en formato €l ectrénico.

4.— El Director General de Universidades e Investigacion resolveralas
solicitudes en € plazo méaximo de 6 meses desde la fecha en que éstas
tuvieron entrada en |as dependencias de dicho érgano.

5.~ Una vez reconocido un grupo de investigacion de excelencia, la
Direccion General de Universidades e Investigacion podra realizar los
actos de control que considere necesarios a efectos de comprobar € man-
tenimiento de |os requisitos exigidos para tal reconocimiento.

Articulo 5.— Modificaciones en €l grupo.

1-Lasdtasy bajas de miembros del grupo investigador y las modifi-
caciones de cuaesguiera otros datos relativos a los miembros del grupo,
requeriran autorizacion previa de la Direccion General de Universidades e
Investigacion. La solicitud sera motivaday estara firmada por €l represen-
tante legal del organismo y el director del grupo, con la conformidad del
interesado y debera estar acompafiada por la documentacion que corres-
ponda seglin € articulo 4.1.

2.—LaDireccion Genera de Universidades e Investigacion en funcion
de la solicitud podra decidir que, en caso de ser concedida la bagja, € soli-
citante no pueda formar parte de otro grupo de investigacion de excelencia
durante un periodo minimo de 4 meses y un méaximo que dependera de las
razones aegadas.

3.~ Las modificaciones en € historial y en los datos del curriculum de
los miembros del grupo se comunicaran alaDireccion General de Univer-
sidades e Investigacion con una periodicidad semestral. Estas modificacio-
nes se incluirdn en la aplicacion informética a la que se hace referenciaen
e articulo 7.5, siguiendo las instrucciones que a tal efecto se dispongan.

4.— El grupo debe seguir cumpliendo tras las modificaciones los requi-
sitos establecidos en esta Orden.

Articulo 6.— Pérdida de la condicidn de grupo de investigacion de
excelencia.

Lapérdida de la condicion de grupo de investigacion de excelenciade
Castillay Ledn se efectuara mediante Resolucion de la Direccion General
de Universidades e Investigacion bien ainstanciadel director del grupo con
€l visto bueno del representante legal del organismo a que esté vinculado
especificandose las causas de dicha peticion, o bien de oficio cuando debi-
do a cuaquier circunstancia el Grupo deje de reunir |os requisitos que
hubieran determinado su reconocimiento. En este Ultimo caso, se dara
audienciaa Grupo de Investigacion de Excelencia para que alegue 'y apor-
te la documentacion que estime oportuna

Articulo 7.— Registro.

1.—- Se crea € Registro de Grupos de Investigacion de Excelencia de
Castillay Ledn, de naturaleza administrativay carécter pdblico y gratuito,
donde se inscribiran de oficio todos los grupos investigadores de excelen-
cia alos que se les reconozca tal condicidn y las modificaciones que en
ellos se produzcan.

2.— El registro estara adscrito ala Direccion General de Universidades
e Investigacién de la Consgjeria de Educacion.

3.—En € registro constaran los siguientes datos:
¢ Numero de Registro.

¢ Nombre y apellidos del director del grupo como representante del
mismo.

* DNI déel director del grupo.
* Nombrey apellidos del resto de investigadores del grupo.

 Universidad, organismo, centro publico de investigacion u hospital
universitario a que pertenece e director del grupo.

» Centro a que pertenece el director.

» Fechadelaresolucion por la que se reconocié € grupo.

» Fechadelabaja, en su caso.

+ Areade conocimiento del grupo.

» Domicilio a efectos de notificacién.

» Datosdelos CV delos miembros del grupo.

» Historial del grupo de investigacion.

4.— Corresponde a la Direccion General de Universidades e Investiga-
cion expedir las certificaciones que, en relacion con los datos que figuran
en d registro, se soliciten. Dichas solicitudes deberan formularse por escri-

to indicando, a menos, los extremos cuya certificacion se solicitay el moti-
vo de dicha solicitud.

5.— El Registro de los Grupos de Investigacién de Excelencia tendra
como soporte una aplicacion informédtica que permitira su gestion, actuali-
zacion y realizacion de consultas.

Articulo 8.— Tratamiento de los datos del Registro.

El tratamiento de los datos de carécter personal contenidos en los expe-
dientes que dan lugar ala calificacion y posterior inscripcion en € Regis-
tro quedara sujeto al régimen de especia proteccion previsto en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter
Personal. El resto de los datos quedara sujeto a lo dispuesto en € articulo
37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9.— Ayudas.

1.— El reconocimiento de la condicion de Grupo de Investigacion de
Excelenciano llevard aparejada por si solo €l derecho a disfrute de ayudas
0 compensaciones econdémicas publicas, aunque si podra exigirse como
requisito previo para su concesion.

2.— Lapérdida de la condicién de Grupo de Investigacién de Excelen-
ciapodra dar lugar a reintegro de las cantidades que en concepto de ayu-
das hayan sido percibidas por € grupo por ostentar tal condicion, en los
casos previstos en € articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Grupos ya subvencionados como grupos con excelencia en investigacion.

Los grupos que obtuvieron ayuda del Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion aiiniciar en € afio 2005 dentro de la categoria de grupos
con excelencia en investigacién mediante Orden EDU/786/2005, de 16 de
junio, quedarén autométicamente reconocidos como grupo de investiga
cion de excelencia con vaidez tempora hasta la fecha en que findice €
proyecto de investigacion subvencionado. Una vez finalizado el proyecto,
perderan la condicion de grupo de investigacion de excelencia salvo que
con anterioridad se les reconozcatal condicién con carécter definitivo, pre-
viasolicitud presentada en los términos de esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrallo.

Se autoriza al Director Genera de Universidades e Investigacion de
esta Consgjeria para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean nece-
sarias con objeto de dar cumplimiento alo establecido en esta Orden.

Segunda.— Entrada en vigor.
Lapresente Orden entraraen vigor € diasiguiente a de su publicacién
en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 10 de octubre de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: FrRaNcisco JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO

VALORACION DE LA CAPACIDAD INVESTIGADORA
Y CIENTIFICA DEL GRUPO

Para valorar s € grupo reline la suficiente capacidad investigadora y
cientifica, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

— Cada una de las cuatro categorias enumeradas en € articulo 3 esté
formada por unarelacion de criterios avaorar.

— Para que los méritos puedan ser computados, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tratarse de méritos de los investigadores de Cadtillay Leodn, de
modo que no se computarén los méritos de los investigadores de
fuerade la Comunidad salvo que se trate de éreas de conocimien-
to donde los grupos de investigacion estén dotados de una menor
dimensién y previademostracion de unatrayectoriacomun inves-
tigadora con amplios resultados.

b)Haberse realizado en los Ultimos 6 afios anteriores alafechadela
solicitud de reconocimiento de la condicion de Grupo de Investi-
gacion de Excelencia

c) Tratarse de aportaciones de los investigadores vincul ados funcio-
narial o contractualmente con laingtitucién, sin que sean compu-
tadas por tanto las gportaciones de |os becarios.

1.— Categoria de Investigacion

— A cada aportacion que sea computable de acuerdo con lo estableci-
do en el apartado anterior, sele asignara una puntuacion, teniendo en
cuenta que cada aportacion solo podra alegarse una vez por cada
grupo, independientemente del nimero de integrantes que hayan
participado en su elaboracion.

— Lasuma de todas las aportaciones del grupo por criterio, seré pon-
derada dividiendo por un factor que serd € nimero de investigado-
res del grupo entre 6. Existira un maximo en la puntuacion que se
puede obtener por criterio una vez ponderada.

— Paraobtener la condicion de Grupo de Investigacion de Excelencia,
el grupo deberareunir, al menos, |as siguientes puntuaciones en cada
una de las categorias a valorar:

* Investigacion: 3,4.

* Resultados de lainvestigacion: 4.
* Participaciones en redes: 1,5.
 Relaciones con laempresa: 1,5.

Las categorias de participaciones en redes y relaciones con la empresa
presentan puntuaciones intercambiables entre si, de modo que cada grupo
debe tener d menos una puntuacién de 1,5 como suma de los puntos de
ambas categorias.

Los criterios que comprende cada categoria con |los puntos por aporta-
cién y la puntuacién méxima ponderada por criterio, se recogen en las
siguientes tablas.

2 PUNTOS POR PUNTUACION

CRITERIOS DE INVESTIGACION APORTACION MAX. PONDERADA
Liderar proyectos de investigacion europeos de 2 35
concurrencia competitiva ’
Participar en proyectos de investigacion europeos de 1 25
concurrencia competitiva '
Investigador Principal/Director de proyectos cientificos
y tecnolégicos de caracter nacional de concurrencia 1,3 3
competitiva
Participar en proyectos cientificos y tecnologicos de 07 25
caracter nacional de concurrencia competitiva ’ ’
Investigador Principal/Director de proyectos de
investigacion cientifica de caracter regional de 1 2
concurrencia competitiva convocados por la Consejeria
de Educacion
Participar en proyectos de investigacion cientifica de
caracter regional de concurrencia competitiva 0,4 1,5
convocados por la Consejeria de Educacion
Participar en proyectos de investigacion cientifica de
caracter regional de concurrencia competitiva 0,3 1,2
convocados por otras Consejerias.
Otros Proyectos de Investigacion 0,1 0,5
TOTAL PUNTUACION MINIMA 3.4

Se valoraran los proyectos vivos, entendiendo como tales aquéllos que
en parte 0 en su totalidad se hayan estado desarrollando en los seis afios
anteriores a la fecha de la solicitud como reconocimiento de grupo de
investigacion de excelencia

En e apartado de «Otros proyectos de investigacion», se valorarén las
investigaciones reslizadas a través de convocatorias no competitivas, o
convocados por otros centros no recogidos en los distintos criterios.
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2.— Categoria de Resultados de la investigacién:

CRITERIOS DE RESULTADOS DE LA PUNTOS POR PUNTUACION
INVESTIGACION APORTACION MAX. PONDERADA
Publicaciones en revistas cientificas de 15 3
impacto (Science Citation Index, ANEP) ’
Publicaciones en otras revistas cientificas de
o ; ~ 0,25 2
difusion nacional (espafiolas, francesas, etc.)
Libros cientificos o técnicos publicados 0,75 2
Libros cientificos o técnicos editados 0,2 1,5
Capitulos en libros cientificos o técnicos.
o S 0,25 2
Comunicaciones Cientificas
Tesis doctorales dirigidas 0,2 1,5
Premios, exposiciones, etc. de relevancia 1 2
Creacién de empresas spin-off 1,5 2
Patentes registradas 0,5 2
Patentes en explotacion comercial 1 3
TOTAL PUNTUACION MINIMA 4
3.— Categoria de Participacion en redes:
< PUNTOS POR PUNTUACION
CRITERIOS DE PARTICIPACION EN REDES APORTACION MAX. PONDERADA
Participacion en Comités de Asociaciones
Cientificas, Redes tematicas de investigacion y 0,5 2
similares
Ponencias invitadas a congresos internacionales 0,5 2
Estancias como investigadores en centros 05 15
extranjeros (superiores a 3 meses) ’ ’
Intercamblo de |!'1vest|gadores y/o becarios con 0.25 0,75
centros internacionales
Conve.nlos firmados con centros de investigacion 0.25 0,75
extranjeros
TOTAL PUNTUACION MINIMA 1,5
4.— Categoria de Relaciones con la empresa:
PUNTOS POR PUNTUACION
CRITERIOS DE RELACIONES CON LA EMPRESA APORTACION MAX. PONDERADA
Proyectos de I+D+i financiados por empresas 1 2
Estancias como investigadores 05 15
en empresas (superiores a tres meses) ’ ’
Contratos con la Administracion 1 2
Convenios firmados con empresas (Artic. 83 LOU) 1 2
TOTAL PUNTUACION MIiNIMA 1,5

En e apartado de «Proyectos de |+D+i financiados por empresas», no se incluyen ensayos, asistencias técnicas o evaluaciones que puedan ser redlizadas
por empresas privadas.



