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Listado de Cédigos de Exclusion

[ Causas de Exclusién

MASSLOAD - Importacion Masiva desde el Portal
SP - Subsanacion Parcial

ST - Subsanacién total

00 - Mo se presenta

01 - Instancia fuera de plazo

0z - No acredita discapacidad

03 - Falta DNI

04 - Mo tiene edad minima exigida

05 - Mo cumple requisitos sobre nacional
oG - Falta de docum. o es incompleta

a7 - No posee la titulacion exigida

08 - No Especifica Cuerpo/Esc/Categoria
09 - No tiene cond de func o laboral

10 - No posee la antigiiedad de 2 afios ex
1" - No posee antigliedad de 10 afioso &
12 - Falta derechos de examen

13 - Falta de firma

14 - Mo especifica el idioma

15 - Page incompleto de derechos de exam
16 - Falta de datos personales

17 - Falta de registro de |la solicitud

21 - Falta consignar nacionalidad exigid
22 - Documentacion caducada

23 - D.N.I. sin compulsar

24 - Mo acredita resid. = o sup.185 dias
25 - Falta compulsa en la documentacion
26 - Una sola provincia para Bolsa

27 - Datos erraneos Bolsa de Empleo

28 - Desistimiento

29 - Esta en Sit. Administrat no permiti
30 - Falta Prueba de Castellano

a1 - Faltan datos para notificaciones

az - No cumple la antigliedad requerida
33 - No ser del cuerpo/esc del concurso
24 - Presentar mas de una solicitud

40 - Categoria no convocada

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/807/2009, de 7 de abril, por la que se convoca concurso
de meéritos para la seleccion y nombramiento en 2009 de directores
de centros docentes publicos de ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion, establecié un nuevo impulso y reconocimiento de la funcion
directiva entendiéndola como pieza clave para la buena organizacién y
funcionamiento de los centros publicos. En este sentido, esta Ley Orgé-
nica realiz6 una apuesta clara por la profesionalizacién de la direccion de
los centros y, entre otros aspectos, regul6 un nuevo procedimiento para la
seleccion y nombramiento de los directores de los centros docentes puiblicos.

Posteriormente, la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en su Capitulo IV del Titulo V, ha recogido dicho procedimiento en tér-
minos muy similares a la anterior norma, estableciendo que la seleccion
del director se realizard mediante un proceso en el que participen la
comunidad educativa y la Administraciéon educativa permitiendo selec-
cionar a los candidatos mds idéneos profesionalmente y que obtengan el
mayor apoyo de la comunidad educativa.
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El procedimiento se llevara a cabo mediante un concurso de méritos
entre los funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefanzas
encomendadas al centro y se articula bajo los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad debiendo los aspirantes seleccionados
superar un programa de formacién inicial.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones con-
feridas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Leon, se hace necesario convocar
el concurso de méritos para la seleccion de directores de centros docen-
tes publicos con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto convocar concurso de méritos
para la selecciéon y nombramiento, en 2009, de directores de centros
docentes publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Le6n dependientes de la Consejeria de Educacion en los que se
vayan a producir vacantes a 30 de junio de 2009 en dicho cargo por cual-
quiera de las causas previstas en la normativa vigente.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 133.4 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la seleccién y nombramiento
de los directores se realizard de conformidad con los principios de igual-
dad, publicidad, mérito y capacidad.

Segunda.— Participantes.

2.1. Podrén participar en este concurso los profesores funcionarios de
carrera dependientes de la Consejeria de Educacion que, de conformidad
con el articulo 133 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, rednan los siguientes requisitos de cardcter general:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios como funcionario
de carrera en la funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera,
durante un periodo de igual duracion, en alguna de las ensefianzas
de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro puiblico dependiente de la
Consejeria de Educacion, en alguna de las ensefianzas de las del
centro al que se opta, con una antigiiedad en el mismo de, al
menos, un curso completo en la fecha de publicacion de esta
convocatoria.

d) Presentar un proyecto de direcciéon que incluya, entre otros, los
objetivos, las lineas de actuacién y la evaluacién del mismo.

2.2. En los centros especificos de Educacién Infantil, en los incom-
pletos de Educacion Primaria, en los Colegios Rurales Agrupados, en los
de Educacién Secundaria con menos de ocho unidades y en los que
impartan Ensefianzas Artisticas Profesionales, de Idiomas o las dirigidas
a personas adultas con menos de ocho profesores, podra participar y en
su caso ser nombrado director un profesor que no cumpla los requisitos
establecidos en los apartados a) y b) de la base 2.1.

2.3. Adn cumpliendo los requisitos anteriores, los Maestros, de con-
formidad con la disposicion transitoria 1.* y en el Capitulo IV del Titulo V
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, no podran ser
candidatos a directores de los Institutos de Educacién Secundaria.

2.4. Todos los requisitos enumerados anteriormente, sin perjuicio de
lo indicado en la base 2.2 y en el tltimo inciso de la letra c) de la base
2.1, deberan poseerse y ser acreditados en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Tercera.— Publicacion de vacantes.

3.1. En la fecha de publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leén» se expondran en los tablones de anuncios de
las Direcciones Provinciales de Educacién la relacién de centros docen-
tes publicos en los que se tenga constancia de que vayan a producirse
vacantes en el cargo de director, agrupadas por tipos de centros.

3.2. Al objeto de dar la mayor publicidad posible, el contenido de los
listados antes citados podran ser consultados en el Portal de Educacién de
la Junta de Castilla y Le6n (www.educa.jcyl.es).

Cuarta — Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento debe-
rdn presentar y cumplimentar el modelo de instancia que figura como
anexo I a la presente Orden. Este modelo se encuentra también a disposi-

cion de los interesados en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

4.2. Los candidatos podran solicitar vacantes de centros de una o dos
provincias, con un maximo de cinco centros en cada una de ellas. En el
supuesto de solicitar vacantes de centros de dos provincias, deberan pre-
sentarse dos solicitudes.

4.3. Las solicitudes irdn dirigidas al Director Provincial de Educacién
de la provincia donde esté ubicado el centro o centros a los que presenta
su candidatura de direccién.

4 4. La presentacion de la solicitud y de la correspondiente documen-
tacion se realizard en los registros de las Direcciones Provinciales de
Educacioén o en cualquiera de los demads lugares a los que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin.

4.5. El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la docu-
mentacion a que se refiere la base quinta, finaliza el dia 27 de abril de 2009.

Quinta— Documentacion.

5.1. Los aspirantes deberdn acompaiiar, a cada solicitud, fotocopia del
Documento Nacional de Identidad asi como la documentacién acreditati-
va de los requisitos exigidos en la base segunda y de los méritos alegados
de acuerdo con el Anexo II de la presente Orden.

5.2. Debera presentarse un ejemplar del proyecto de direccién por
cada uno de los centros a los que opta. En dicho proyecto se expondran
las lineas basicas sobre la organizacion y la gestion del centro con indi-
cacion, entre otros, de los objetivos, las lineas de actuacion y la evalua-
cién del mismo que llevard a cabo a lo largo de su mandato. La extension
serd de un minimo de diez y un méximo de quince folios preferentemen-
te DIN-A4 por una sola cara y a doble espacio, con letra tipo «arial»,
tamafio 12 puntos sin comprimir.

5.3. Asimismo, los aspirantes que estén acreditados para el ejercicio
de la direccién deberan acompanar copia compulsada de la documenta-
cién que asi lo justifique.

54. Unicamente se tendrén en consideracién aquellos méritos debi-
damente justificados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos aportados para su valoracién deberdn poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Sexta— Admision de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, las Direccio-
nes Provinciales de Educacion haran piblicas en los correspondientes
tablones de anuncios las resoluciones por las que se aprueben las listas
provisionales de admitidos y excluidos, con mencién expresa de los motivos
de exclusién, asi como del centro o centros por los que opta el candidato.

6.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de
tres dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de las
citadas listas provisionales, para poder subsanar el defecto que motivo la
omisién o exclusion mediante escrito dirigido al Director Provincial de
Educacion correspondiente, pudiendo ser presentadas en los registros de
las Direcciones Provinciales de Educacion o en cualquiera de los demas
lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

6.3. Estimadas en su caso las alegaciones presentadas, la Direccién
Provincial de Educacion dictara resolucion aprobando los listados defini-
tivos de admitidos y excluidos, que se publicard en los correspondientes
tablones de anuncios. Contra esta resolucion, que no pondra fin a la via
administrativa, podréd interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el correspondiente Delegado Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn.

6.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que
se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

Séptima.— Comision de Seleccion.

7.1. La seleccion de directores de los centros docentes ptblicos
dependientes de la Consejeria de Educacion la efectuard una Comisién de
Seleccién que se constituird a tales efectos en cada uno de los centros
docentes en los que se presenten las correspondientes candidaturas.
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7.2. Las Comisiones de Seleccion estaran integradas por representan-
tes del centro docente y de la Administracién educativa, nombrados por
el Director Provincial de Educacion, con la siguiente composicion:

a) Un funcionario de carrera designado por el Director Provincial de
Educacion, de cualquiera de los diferentes cuerpos docentes perte-
necientes a un subgrupo igual o superior al de cualquiera de los
candidatos, que actuard de Presidente.

b) Un funcionario de carrera de cualquiera de los diferentes cuerpos
docentes designado por el Director Provincial de Educacién perte-
necientes a un subgrupo igual o superior al de cualquiera de los
candidatos.

c) Dos representantes del claustro de profesores del centro, elegidos
por éste en sesion celebrada al efecto.

d) Dos representantes del Consejo Escolar del centro, elegidos en
sesion celebrada al efecto por y entre los miembros del mismo que
no sean profesores. Dicha eleccion se efectuara preferentemente
designando un miembro por y entre los representantes de madres y
padres del alumnado, y otro por y entre representantes de los alum-
nos sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 126.5 de la Ley
Organica. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En los Centros de educacion permanente de adultos la eleccion se
efectuard por y entre el sector del alumnado, y en los centros de educa-
cién infantil, primaria y especial la designacion se efectuard preferente-
mente por y entre los representantes de madres y padres del alumnado.

No obstante, en los centros de educacién infantil y primaria con 3 o
menos unidades la composicién de la Comision serd de 3 miembros,
correspondiendo uno a la Administracién educativa, que actuard de Pre-
sidente, uno al claustro y otro perteneciente preferentemente a los repre-
sentantes de las madres y padres.

En todo caso, el profesorado aspirante a director en su propio centro
no podré ser integrante de la Comision.

7.3. Al objeto de facilitar las labores de la Comision, las Secciones de
Gestion de Personal de las Direcciones Provinciales de Educacion reali-
zardn, en nombre de aquélla, la comprobacién de los requisitos de los
candidatos asf como la asignacién de la puntuacién contenida en el bare-
mo, a excepcion de la valoracion del proyecto de direccion.

7.4.En todas las Comisiones de Seleccién se designard un suplente de
los representantes de la Administracién y dos miembros suplentes, uno
por cada sector, de los representantes de la comunidad educativa.

Octava.— Constitucion de la Comision de Seleccion.

8.1. Las Comisiones de Seleccion se constituiran en las fechas que
determinen las Direcciones Provinciales de Educacién y en todo caso
antes de 5 de junio de 2009.

8.2. Para la constitucién y funcionamiento de la Comision de Seleccion
serd necesaria la presencia de la mitad de sus miembros, incluido el pre-
sidente. Actuard de secretario de la Comision el funcionario representante de
la Administracién salvo en centros con 3 o menos unidades. En el caso de
empate en las votaciones que se realicen en el seno de la Comision deci-
diré el voto de calidad del presidente.

En caso de imposibilidad de constituciéon y/o funcionamiento de
dicha Comisidn el Director Provincial procedera segtin lo previsto en la
base 15.2.

8.3. Las Comisiones de Seleccion tendran su sede oficial en el centro.
Novena.— Funciones de la Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion de Director tendrd, entre otras, las siguien-
tes funciones:

a) Agregar las puntuaciones de los méritos realizadas por las Secciones
de Gestion de Personal de las Direcciones Provinciales de Educacion.

b) Valorar el proyecto de direccién de los candidatos asi como, en su
caso, la entrevista personal con los mismos.

c¢) Publicar la relacion provisional de candidatos a la direccién del
centro con la puntuacién alcanzada.

d) Resolver las alegaciones presentadas a la relacion provisional pre-
vio informe, en su caso, de las Secciones de Gestion de Personal
de las Direcciones Provinciales de Educacion.

e) Elevar al Director Provincial de Educacién la propuesta de los can-
didatos elegidos de conformidad con lo dispuesto en la base décima.

Décima.— Proceso de seleccion.

10.1. En el proceso de seleccién se valorardn los méritos alegados por
los participantes, incluido el proyecto de direccion conforme el baremo
establecido en el Anexo II.

La seleccion se realizard considerando, primero, las candidaturas de
profesores del centro, que tendran preferencia. En ausencia de candidatos
del centro o cuando €stos no hayan sido seleccionados, la Comisién valo-
rard las candidaturas de profesores de otros centros.

10.2. Las Secciones de Gestioén de Personal de las Direcciones Pro-
vinciales de Educacion remitirdn a cada Comisién de Seleccion la rela-
cién nominal de candidatos a director del centro con la puntuacién alcan-
zada indicada en la base 7.3, junto con una copia de la instancia de
participacion con la indicacion de aquellos que estén acreditados para el
ejercicio de la direccion.

10.3. Las Comisiones de Seleccién valorardn los proyectos de direc-
cién de los candidatos, a los que podran citar a una entrevista personal
para completar la informacion contenida en el proyecto, y agregaran su
puntuacién a la baremacién realizada por las referidas Secciones.

Al proyecto de direccion se le podra otorgar un maximo de 10 pun-
tos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para, en su caso, poder ser
seleccionado. La puntuacion a conceder por el proyecto de direccion sera
la media aritmética de las calificaciones concedidas por todos los miem-
bros presentes en la Comisién de Seleccion. Cuando entre las puntuacio-
nes otorgadas exista una diferencia de dos o mds enteros serdn automati-
camente excluidas las calificaciones mdximas y minimas, halldndose la
puntuacién media entre las restantes. En caso de existir mas de una cali-
ficacion mdxima y/o minima solo se excluird una de ellas.

10.4. Las Direcciones Provinciales de Educacion haran publica en el
tablon de anuncios de la Direccién Provincial de Educacién la relacion
provisional de los aspirantes al cargo de director elegidos por las corres-
pondientes Comisiones de Seleccién distinguiendo entre ellos segtin sean
o no del centro y sefialando la puntuacién que han obtenido.

10.5. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista indica-
da en el apartado anterior para presentar las alegaciones que estimen
oportunas y subsanar en su caso los méritos presentados mediante escri-
to dirigido al presidente de la Comisién de Seleccién, presentado en la
Direccion Provincial de Educacién correspondiente.

10.6. Las Comisiones de Seleccion estudiaran las alegaciones presen-
tadas por los aspirantes previa solicitud en su caso a las Secciones de
Gestion de Personal de las Direcciones Provinciales de Educacién del
informe correspondiente. Posteriormente elevardn al Director Provincial
de Educacion la relacion definitiva de candidatos seleccionados por cada
centro con indicacién de la exencion total o parcial del programa de for-
macién inicial indicado en la base siguiente, acompafiando una lista de
candidatos ordenados de mayor a menor puntuacién, en dos grupos segin
lo sefialado en el segundo parrafo de la base 10.1, al objeto de que el
Director Provincial de Educacién en caso de renuncia o en el supuesto
previsto en el parrafo siguiente, pueda nombrar al correspondiente director.

Si un candidato hubiese sido propuesto para varios centros de una
misma provincia, la Direccién Provincial de Educacién le considerard
seleccionado en el primer centro que haya consignado en la correspon-
diente solicitud. En el caso de ser propuesto para varios centros de dife-
rentes provincias el candidato debera optar por un centro concreto en el
plazo de tres dias hdbiles desde la publicacion de los seleccionados en
todas las Direcciones Provinciales de Educacién; si no lo hiciera se le
considerard seleccionado en el centro cuya solicitud hubiera sido regis-
trada de entrada en primer lugar.

10.7. En el caso de producirse empates en la puntuacion total de los
aspirantes incluidos en su grupo éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en el proyecto de direccion.

b) Mayor puntuacién en el resto de apartados del baremo de méritos

por el orden en que aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, en

el orden en que aparecen en la convocatoria.

10.8. Las resoluciones de las Direcciones Provinciales de Educacién
aprobando las listas definitivas de seleccionados se publicardn en sus
tablones de anuncios. Contra las mismas, que no ponen fin a la via admi-
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nistrativa, podrd interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante
el correspondiente Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Undécima — Formacion inicial.

11.1. Los aspirantes seleccionados realizaran un programa de forma-
ci6n inicial organizado por la Direccion General de Calidad, Innovacion
y Formacion del Profesorado consistente en un curso teérico de forma-
cién y un periodo de practicas.

11.2. No obstante, estaran exentos de la realizacion del programa de
formacidn inicial los aspirantes seleccionados que acrediten al menos dos
afios en la funcién directiva.

11.3. Estardn exentos de la fase tedrica del programa de formacién
inicial los candidatos que estando acreditados para el ejercicio de la direc-
cién de los centros docentes piblicos no hubieran ejercido, o la hayan
ejercido por un periodo inferior a dos afios.

Duodécima — Nombramiento.

12.1. El Director Provincial de Educacién nombrara director del cen-
tro docente publico al candidato que haya sido seleccionado de confor-
midad con lo dispuesto en esta convocatoria, quien debera superar el pro-
grama de formacidén al que se refiere la base anterior, salvo que haya
quedado exento de su realizacion total.

12.2. En caso de que el nombramiento recayese en un profesor que no
tuviese destino definitivo en el centro, éste se realizard mediante comi-
sion de servicios.

Decimotercera.— Duracion del mandato, evaluacion y renovaciones.

13.1. La duracién del mandato de los directores serd de cuatro afios.
El nombramiento tendré efectos desde el 1 de julio de 2009 hasta el dia
30 de junio de 2013.

13.2. De conformidad con el articulo 139.3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, los directores seran evaluados al
final de su mandato.

13.3. Los mandatos de los directores seleccionados podran ser reno-
vados por el Director Provincial de Educacion por dos periodos de cua-
tro afios, cuando hubieran obtenido una evaluacion positiva del trabajo
desarrollado al final de cada uno de los periodos.

13.4. El director, finalizado el periodo de su mandato incluidas las
posibles renovaciones, debera participar de nuevo en un concurso de
méritos para volver a desempefiar en el mismo centro la funcién directiva.

13.5. En todo caso el director no podrd desempeiiar el cargo durante
mds de dieciséis afios consecutivos en el mismo centro.

Decimocuarta.— Nombramiento con caracter extraordinario.

14.1. En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva crea-
cién o cuando la Comisién correspondiente no haya seleccionado a nin-

gln aspirante, el Director Provincial de Educacién nombrara director a un
profesor funcionario de carrera por un periodo de cuatro afios.

14.2. A los nombrados por este procedimiento les serd de aplicacién
lo dispuesto en las bases undécima, duodécima y en el apartado segundo
de la decimotercera.

Decimoquinta— Cese del director.
15.1. El cese del director se producirad en los siguientes casos:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso,
de la renovacién del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el Director Provincial de Educacion.
¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada por la Administracion, a iniciativa propia o
a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento
grave de las funciones inherentes al cargo de director. En todo
caso, la resolucidn de revocacion se emitird tras la instruccion de
un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido
el Consejo Escolar.

15.2. Si el director cesara o causase baja definitiva antes de la finali-
zacion de su mandato, incluidas en su caso las renovaciones, el Director
Provincial de Educacién nombrard un director provisional hasta la nueva
seleccion en la siguiente convocatoria.

Decimosexta.— Desarrollo.

Se faculta a los titulares de las Direcciones Generales de Recursos
Humanos, de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa y de
Direccion General de Calidad, Innovacion y Formacion del Profesorado
de la Consejerfa de Educacion para dictar las resoluciones e instrucciones
oportunas de interpretacion y ejecucion de la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 8.2 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Con cardcter previo y potestativo podra interponerse recurso de repo-
sicion ante el Consejero de Educacion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Valladolid, 7 de abril de 2009.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE

1.- CENTROS QUE SOLICITA

DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

Denominacién del Centro

Cadigo Localidad

Provincia

5

Indicar, en su caso, |la otra provincia donde solicita centros:

2.- DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre D.N.I. Fecha de nacimiento
Domicilio a efectos de notificacion

C.B. Teléfonos Localidad Provincia

3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece actualmente Fecha de ingreso en la funcién piblica docente
N.R.P. Especialidad

Centro de destino definitivo

Cddigo del Centro

Centro de destino en el curso 2007/2008 en el ambito de la Comunidad de Castilla y Le6n

Céddigo del Centro

Centro de destino en el curso 2008/2009 en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn

Cddigo del Centro

Numero de afios efectivos como funcionario de carrera docente en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta

directiva, en su caso.

Fecha de la acreditacion para el ejercicio de la funcién

de 2008

Numero de afios que ha ejercido el cargo de director hasta el 1 de septiembre

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso de méritos al que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en esta solicitud y en la documentacion que se adjunta, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en el

mismo.

SR /A DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE

) (Firma &en' aspirante)

a2 p e B aysucn s s s an sy n ey

.................................. de 2009.
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ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA’SELECCIéN DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Toda documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial
de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafiada de su traduccién oficial al

castellano.

En ninguno de los subapartados se valorardn las fracciones de afio.

1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS

{Maximo
8,00 puntos)

11. Por cada afo como Director en centros

Fotocopia compulsada del documento justificativo del

nombramiento, acompafiado de la toma de posesién
y del cese o, en su caso, certificacién en la que
conste que este curso se continda en el cargo.

docentes publicos........cccoeiiiiin i Cifa
1.2. Por cada afio como vicedirector, secretario, jefe

de estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto 0,50
de centros docentes publicos..............ccoooeviiee.

1.3. Por cada afio como Director de CRIEs, 050
Escuelas Hogar o EQEPs..........cocoiiiiiiiiii :
1.4. Por cada afio como Director en Centros de

Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa

o Instituciones analogas establecidas por las 0,30

Administraciones educativas como funcionario de
carrera de la funcién publica docente.......................

No podran acumularse las puntuaciones cuando se haya producido u

n desempefio simultaneo de cargos.

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL

{Maximo
3,00 puntos)

2.1. Por pertenecer a alguno de los cuerpos de
Catedialicosia s rteerindnine il i,

0,50

2.2. Por estar acreditado para el ejercicio de la
direccion de los centros docentes publicos................

0,25

2.3. Por cada afic de servicios efectivos prestados
en la situacién de servicio activo como funcionario
de carrera en la funcién publica docente, que
sobrepase los cinco afos exigidos como requisito.
(Maximo 1,5 puUNtos).....c.cceevvi i

0,15

Fotocopia compulsada del documento justificativo del
nombramiento, acompafiado de la toma de posesién
y del cese o, en su caso, certificacién en la que
conste que este curso se continda en el cargo.

2.4. Por cada afic en el desempefico de servicios
efectivos de la funcién inspectora en Educacién........

0,15

25. Por cada afio de servicio desempefiando
puestos en la Administracién educativa, de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado
al Cuerpo por el que participa.............ocooevieennn

0,15

2.6. Por cada afio como coordinador de ciclo en
Educacién Infantil v Primaria (no se valorara la
coordinacién en centros de menos de doce
URIAARES) i cnmicm o v s siand e

010

Fotocopia compulsada del certificado del Secretario
del centro, con el visto bueno del Director, en el que
conste el numero de unidades y la toma de posesion
y cese.

2.7. Por cada afio como Jefe de departamento en
Educacién Secundaria o puestos analogos...............

0,10

Fotocopia compulsada del certificado del Secretario
del centro con el visto bueno del Director, en el que
conste la toma de posesidn vy cese.

2.8 Por cada afio como Asesor en Centros de
Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa
o Instituciones analogas.............cccocoeiiiiiiii e

0,15

Fotocopia compulsada del documento justificativo del
nombramiento, acompafiado de la toma de posesion
y del cese o, en su caso, certificaciéon en la que
conste que este curso se continda en el cargo

2.9. Por cada afio de servicios efectivos prestados
en el centroa cuya direccidn opta..............c.....ls

0,50

Fotocopia compulsada del documento justificativo del
nombramiento, acompafiado de la toma de posesién
y del cese o, en su caso, certificacién en la que
conste que este curso se continda en el cargo.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3 CURSOS DE FORMACION Y

P.ER FECCIONAMIENTO

No se valoraran los cursos en cuyo certificado no se
especifigue el numero de horas realmente
impartidas, aunque aparezcan en los mismos los
dias o meses durante los que tuvieron lugar. A estos
efectos, cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas.

Asimismo, en ningun caso seran valorados aquellos
cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico, master u otra titulacion postgrado.
Tampoco se considerara merito el Certificado de
Aptitud Pedagdgica.

(Maximo
2,00 puntos)

3.1. Cursos de gestion administrativa y de
organizacion escolar (Maximo 1,00 punto).

Por la superacion de cursos relacionados con la
gestion administrativa, con la organizacién escolar o
con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacién, organizados por Administraciones
Puablicas, por Instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados © reconocidos por las
Administraciones  precitadas y  Universidades
(Publicas o Privadas):

Se puntuara 0,05 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos, no
puntuandose el resto del numero de horas inferiores
a10.

Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o
documento acreditativo del curso, en el que conste
de modo expreso el numero de horas de duracion del
mismo. En el caso de cursos organizados por
Instituciones sin animo de lucro, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u homologacién
de los mismos.

3.2. Otros cursos sobre aspectos cientificos,
didacticos y educativos del participante (Maximo
1,00 punto).

Por la superacién de cursos que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos,
didacticos y educativos del participante, organizados
por las  Administraciones  educativas con
competencia plena en materia educativa, por
Instituciones sin animo de lucro que hayan sido

homologados o] reconocidos por las
Administraciones  precitadas, asi como los
organizados por las Universidades (Publicas o

Privadas):

Se puntuara 0,02 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos, no
puntuandose el resto del numero de horas inferiores
a10.

Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o©
documento acreditativo del curso, en el que conste
de modo expreso el numero de horas de duracién del
mismo. En el caso de cursos organizados por
Instituciones sin animo de lucro, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u homologacion
de los mismos.

4. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS

{Maximo
2,00 puntos)

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacidon del abono de los derechos de su expedicidn

conforme a la Orden de 8 de julio de 1988.

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente
homologacion de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o su reconocimiento al
amparo de lo establecido por |la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

No se valoraran por este apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el
aspirante por considerarse alegado como requisito para el ingreso en la funcién plblica docente.

4.1. Por el Titulo de Doctor.........coooveevieeviiciie i

1,00

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del
abono de los derechos de expedicion.

B.O.C.yL.-N.70
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
4.2. Por haber obtenido premio extraordinario en el 0,25 Fotoct_)pia compglsada de la certificacion acreditativa
(oo {0 0 Lo FHpSEina porel organo-compersae.
4 3. Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenieria o Arguitectura o titulos legalmente 0,60
equivalentes, distinto del alegado para el ingreso en
(= E{GI01 <] Yo NP S = . " y
otocopia compulsada del titulo alegado para ingreso
44, THiaSENES ©E PASF Sels PoF Bsde en ;_el Cuerpo, asi como de cua_ntos _presente como
D.ip.lomatura G TesiER ’ Afquiltechors meritos o, en su caso, de_la_sf certificaciones de abono
S ’ ; 4 de los derechos de expedicion.
Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes, o por los estudios correspondientes al 0,40
primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura distinta de la alegada para su ingreso
N Bl CUBIPO. ..ot e e
La presentacién del titulo de Licenciado, Ingenierc o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.
45 Siag: Hidesiones: N ge pc_;stgrado, Fotocopia compulsada de la certificacién acreditativa
masters, etc., de una duracién igual o superior a 600 0,30 2 :
EB S, wasasns v i e S ST TS EApsding perel rgRnepompsiente.
46. Por titulaciones de enseflanzas de Escuelas
Oficiales de Idiomas (EOI) y Conservatorios de
Musica y Danza:
a) Titulo Profesional de Musica o} 0,20 F . .
DRI 2 e pensmsiomant i st e s S S0 otocopl_a cor_npulsada gelBsthuos 8§, 2h sHeasn, 66
b) (EOI) Ciclo Elemental o certificado de nivel i 'eaxs rediicaciones e adenn de: 1oy defeiios: de
b : ) pedicién o certificacion acreditativa de haber
itEMEdiB: s s T T T e T superado los estudios conducentes a su obtencion
c) (EOI) Ciclo Superior o certificado de nivel :
BVEARZBED st s 0.20
La posesidn del certificado de aptitud o del de nivel
avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas engloba
los dos ciclos.
Las publicaciones podran acreditarse con el original o
fotocopia completa correspondiente, con la compulsa
como minimo de las paginas acreditativas de la
autoria, el depésito legal y, si procede, el ISBN, ISSN
47. Por publicaciones de caracter didactico o o ISMN. Aguellas publicaciones que estando
cientifico, directamente relacionadas con aspectos Hasta 1 00 o_bligadas a consignar el ISBN, en virtud _de lo
de la gestion administrativa o con la organizacién : dispuesto en el Decreto 2984/72, de 2 de noviembre
(= E=To] o | S e y en el Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre,
0, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no
seran valoradas. En el caso de varios autores la
distribucion de los puntos se realizara en proporcién
al ndmero de los mismos.
48. Por paricipacién en actividades de
experimentacién, investigacién o  innovacién Hasta 0 50 Fotocopia compulsada del informe de la Direccion
educativas de duracién al menos un curso 2 General u Organo correspondiente.
EREONEI. oo ontss it s o g e i B S SN
49. Por la imparticion de cursos en calidad de
ponente, profesor, director o© coordinador : : o 2 a
relacionados con aspectos de la organizacion Hasta 1,00 Fotocqpla compglsada LiE, | UTABIs BSHERitt
1 expedida por el érganc competente.
escolar Y de la gestion
SNSRIV B ey s v s S R
5. PROYECTO DE DIRECCION El ejemplar correspondiente. La Comisién podra citar
al candidato a una entrevista para completar la
(minimo 5 puntos para en su caso ser seleccionado) {Maximo informacién contenida en el proyecto.
. . o 10 puntos)
Debera incluir, entre otros, los objetivos, las lineas
de actuacion y la evaluacion del mismo.
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ORDEN EDU/812/2009, de 6 de abril, por la que se convoca proceso de
baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad pertenecientes al Cuerpo
de Maestros.

La continuidad en la prestacion de la funcién docente en los centros
es uno de los elementos que inciden en la mejora de la calidad de la edu-
cacion. Por ello se hace necesario que, en las situaciones previstas en la
normativa vigente en las que el profesorado titular no puede atender al
servicio publico docente, disponer de un sistema de seleccién que atien-
da de manera 4gil y eficaz las demandas de cobertura de puestos vacan-
tes y sustituciones, configurando las listas de aspirantes a interinidad de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capaci-
dad asi como el de publicidad.

En el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones
laborales y profesionales del personal docente de centros ptiblicos de
enseflanzas escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
publicado por Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo, se establecen las
medidas a que debe atenerse la regulacion del procedimientos de provi-
sién de puestos docentes en régimen de interinidad.

Una vez publicada la convocatoria del procedimiento selectivo de
ingreso en el Cuerpo de Maestros para el afio 2009 por la Consejeria de
Administracion Autonémica y teniendo en cuenta su base decimotercera,
en virtud de las competencias atribuidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
se convoca el proceso para la elaboracion de las listas de aspirantes a
puestos en régimen de interinidad para el Cuerpo de Maestros, con arre-
glo a las siguientes

BASES

Primera — Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto convocar el proceso para la
elaboracion de las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régi-
men de interinidad pertenecientes al Cuerpo de Maestros, en las siguien-
tes especialidades: Educacién Infantil, Primaria, Idioma Extranjero:
Inglés, Educacién Fisica, Musica, Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje.

1.2. Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.2 del
Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales
y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas
escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, publicado por
Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo, sera objeto de la presente convo-
catoria la actualizacién de las listas de aspirantes a ocupar puestos en
régimen de interinidad de las especialidades de Filologia: Lengua Caste-
llana y Francés, Filologia: Lengua Castellana, Matemdticas y Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales.

1.3. Las listas de aspirantes a interinidad estardn formadas por los
solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden,
una vez valorados sus méritos con arreglo al baremo establecido en el
Anexo III.

Segunda — Participantes.

2.1. Podran participar en este proceso de baremacién y, por tanto, ser
incluidos en las listas sefialadas en la base 1.1 y 1.2 las personas que reu-
nan los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de alguno de los demds Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algtin Estado al que sea de apli-
cacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre
libre circulacién de trabajadores y el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, también podran partici-
par, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea siempre que no estén separados de derecho, asf como sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esa edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de
sesenta y cinco aflos establecida, con cardcter general, para la
jubilacién.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de que le sea expedido alguno
de los siguientes titulos:

— Maestro/a.
— Diplomado/a en Profesorado de Educacién General Bésica.
— Maestro/a de Ensefianza Primaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién confor-
me al Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, modificado por el
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, o de la credencial de reco-
nocimiento para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en apli-
cacién de lo dispuesto en la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones corres-
pondientes al Cuerpo de Maestros y especialidad a que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de este apartado cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento en el Cuerpo de Maestros.

g) Presentarse a la realizacion de la parte A) de la prueba de la fase
de oposicion del procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo
de Maestros convocado en el afio 2009 por Orden de la Consejeria
de Administracion Autonémica de la Junta de Castilla y Leodn.

No obstante, en el caso de aspirantes a interinidad que ya formen
parte de los listados definitivos de baremacién derivados del proceso con-
vocado por la Orden EDU/548/2007, de 22 de marzo, se entendera cum-
plido el requisito establecido en el parrafo anterior, mediante la presenta-
cion a la realizacion de la parte A) de la prueba de la fase de oposicion en
los procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo de Maestros con-
vocados en el afio 2009 por otras Administraciones educativas.

2.2. Los aspirantes deberdn poseer la condicion vélida para desempe-
far puestos de interinidad en una determinada especialidad, que vendra
definida por al menos una de las siguientes situaciones:

a) Hallarse en alguno de los supuestos recogidos en el articulo 17.3 del
Real Decreto 895/1989, modificado por el Real Decreto 1664/1991.

b) Haber desempeiiado como personal interino durante al menos dos
cursos completos la especialidad convocada con asignacion del
Niimero de Registro de Personal e informe del Director del Centro
donde hubiera prestado docencia.

¢) Haber obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos en
el primer ejercicio de la fase de oposicion en esa especialidad,
incluida la prueba préctica, en su caso, en cualquiera de las con-
vocatorias realizadas por la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon, a partir del afio 2000.

Para el caso de los procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo
de Maestros convocados a partir del afio 2007 por la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn, en virtud de la disposicién transitoria decimoséptima de la
Ley Organica 3/2006, de Educacion, esta condicion se entenderd referida
tanto a la parte A) de la prueba como a la totalidad de la fase de oposicion.

En el caso de especialidades en las que no se haya realizado ninguna
convocatoria por esta Administracion, lo previsto en el parrafo anterior se
entendera referido a las tres ultimas convocatorias efectuadas por el
Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte, con anterioridad al
afio 2000, fecha en la que se efectud la transferencia de competencias en
materia educativa.

2.3. Estos requisitos deberdn cumplirse o estar en condiciones de ser
cumplidos en el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante el periodo de prestacion de los servicios.



