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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 18 de mayo de 2011, de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca procedimiento de provision de
puestos del Profesorado de Religion Catoélica en Centros Docentes Publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicién adicional
tercera, apartado 2, establece que los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos de
funcionarios docentes, impartan la ensefianza de las religiones en centros publicos lo haran
en régimen de contratacion laboral, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores,
con las respectivas Administraciones competentes, y que la regulacién de su régimen
laboral se hara con la participacion de los representantes del profesorado. Se accedera al
destino mediante criterios objetivos de igualdad, mérito y capacidad.

Lo establecido en la LOE sobre el profesorado de religion pretende articular la
efectividad del mandato contenido en el articulo 27.3 de la Constituciéon Espafola por el
que «los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos
reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias conviccionesy,
con los derechos que nuestro ordenamiento atribuye a los trabajadores que realizan esas
tareas y a la necesidad de respetar la singularidad de la relacion de confianza y buena fe
que mantienen con las distintas confesiones religiosas con las que existen relaciones de
cooperacion.

Se atiende también a la particularidad de la Iglesia Catdlica expresada en el Acuerdo
sobre Ensefianza y Asuntos culturales de 3 de enero de 1979, suscrito entre el Estado
Espafiol y la Santa Sede, punto de partida del régimen laboral vigente con estos docentes,
que en su articulo Il dispuso: «La ensefanza religiosa sera impartida por las personas
que, para cada ano escolar, sean designadas por la autoridad académica entre aquellas
que el Ordinario diocesano proponga para ejercer esta enseianza».

Se atiene la regulacion a la doctrina del Tribunal Constitucional, reiterada a partir de
la Sentencia 38/2007, de 15 de febrero, que considera valida la exigencia de la idoneidad
eclesiastica como requisito de capacidad para el acceso a los puestos de trabajo de
profesor de religion en los centros de ensefianza publica, al propio tiempo que exige
que esa declaracion de idoneidad, o su revocacion, sea respetuosa con los derechos
fundamentales del trabajador.

En su virtud, conforme a los puestos de trabajo de personal laboral de Profesores de

Religion y a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se
regula la relacién laboral de los profesores de religién prevista en la disposicion adicional
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tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion asi como en la Disposicion
Adicional Primera del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Autdbnomos dependientes de
ésta, procede convocar un procedimiento de provision de puestos, en el ambito territorial
de cada didcesis en el caso de la religién catdlica, con el fin de que aquellos trabajadores
que, voluntariamente participen en él, puedan obtener plaza en los puestos de trabajo
convocados.

En atencién a lo expuesto, de conformidad con las competencias atribuidas a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion por el articulo 7.°
del Decreto 76/2007, de 12 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacién («B.O.C. y L.» n.° 139, de 18 de julio), resuelvo hacer publica la
siguiente convocatoria con arreglo a las siguientes

BASES
Primera.— Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar procedimiento de provision de
puestos de trabajo que permanecen vacantes indicados en el Anexo Il a la misma, al
profesorado de Religiéon Catodlica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion.

Segunda.— Requisitos de participacion.

2.1. Para poder participar en este proceso deberan reunirse los siguientes
requisitos:

a) Tener contrato indefinido como Profesor de Religion Catdlica en el curso escolar
2010-2011.

b) Haber obtenido la Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica, estar en
posesion de la Declaracion Eclesiastica de ldoneidad, expedida por el Ordinario
diocesano donde se pretenda impartir clase de religion, y haber sido propuesto
por éste (missio candnica) para el anterior curso escolar completo, y disponer de
missio candnica para el curso escolar 2011-2012 en el mismo nivel educativo,
todo ello con caracter previo a su contratacién por la Consejeria de Educacion.

¢) Reunir los requisitos de titulacién exigibles, o equivalentes, en el respectivo nivel
educativo, a los funcionarios docentes no universitarios conforme se enumeran
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Ser espafol, o nacional de alguno de los demas Estados Miembros de
la Unidon Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la
Directiva 2004/38/CEE del Parlamento Europeo sobre libre circulacién de
trabajadores y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.
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f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
sus funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado de origen el desempefio de sus funciones.

g) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

h) No haber obtenido destino de jornada completa mediante procedimiento de
provision de puestos de Profesorado de Religién, en los dos afios anteriores a la
presente convocatoria, salvo que posteriormente se modificase a la baja dicha
jornada.

2.2. Lafechade referencia para el cumplimiento de los requisitos serala de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan cumplimentar y
presentar el modelo de solicitud que figura como Anexo | a la presente Resolucién y que
se encuentra disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de la Junta
de Castilla y Ledn (http.//www.educa.jcyl.es).

La solicitud implicara la autorizacién para que la Consejeria de Educacion pueda
recabar los datos relativos a la identidad del solicitante, salvo manifestacion expresa en
contrario, en cuyo caso, debera aportar copia del correspondiente documento nacional de
identidad.

Las localidades, centros, jornada y demas caracteristicas de los puestos de trabajo
aparecen publicados en el Anexo Il de vacantes de esta convocatoria.

3.2. Los participantes deberan consignar los datos incluidos en la solicitud con arreglo
a las siguientes instrucciones:

En el apartado 1 «Datos personales» los concursantes cumplimentaran todos los
indicados en la instancia.

En el apartado 2 «Datos profesionales» deberan igualmente consignarse todos los
indicados en la solicitud.

En el apartado 3 «Solicitud de puestos» se especificaran los puestos vacantes
solicitados relacionados consecutivamente con el nimero de orden de preferencia para la
adjudicacién (1, 2, 3...). Los puestos se identificaran con el cédigo de puesto que aparece
en el Anexo lll de puestos vacantes. Aquellas peticiones formuladas, en las que figuren
datos erréneos o contradictorios respecto de las vacantes solicitadas, seran suprimidas de
la relacion de puestos solicitados pasandose a los siguientes del orden de peticion.

3.3. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el interesado y que
afecte a la adjudicacion, no podra ser invocado por éste a efectos de futuras alegaciones
ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.
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Cuando los cédigos resulten ilegibles o estén incompletos se consideraran no
incluidos en la peticion, perdiendo todo derecho a ellos.

Finalizado el plazo de solicitudes, por ningun concepto se alterara la peticion, ni aun
cuando se trate del orden de prelacion de las peticiones.

3.4. La solicitud debidamente cumplimentada por el interesado ira dirigida a la
lima. Sra. Directora General de Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion, y se
presentara, junto documentacion sefalada en la base 4.2, en los registros de las Oficinas
y Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn asi como en los centros oficiales a los que se refiere y en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dichas unidades estaran obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de
su presentacion, a cursar las solicitudes recibidas a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes y de la correspondiente documentacion
sera de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

3.6. Si las solicitudes presentasen faltas o adolecieran de defectos subsanables
que impidiesen la certificacién y tramitacion de las mismas, se pondra tal circunstancia
en conocimiento del interesado otorgandole un plazo de 10 dias naturales para su
subsanacion. Transcurrido dicho plazo sin que la subsanacién se haya producido se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion.

3.7. El solicitante podra desistir totalmente de su peticiéon en cualquier momento
anterior a la resolucion provisional del procedimiento. El desistimiento parcial o cualquier
modificacion de la solicitud sélo es posible realizarlo durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta.— Méritos, baremo y documentacion a presentar.
4.1. En la valoracion de los méritos se tendra en cuenta el siguiente baremo:
a) Experiencia docente. (Maximo 45 puntos).

— Por cada curso académico completo de docencia en el area de religion o fraccion
CST0 01T T = T 0 == 2 puntos.

— Por cada curso académico completo de docencia en cualquier otra area o fraccion
superior a 6 meses que no coincida con los cursos académicos de imparticion de
FEIIGION oo 0,50 puntos.

Los servicios prestados a partir de 1999 se certificaran porlas Direcciones Provinciales
de Educacion (Anexo Il), al igual que los servicios previos ya reconocidos por éstas.

Los servicios prestados con anterioridad a esa fecha, no recogidos en el parrafo
anterior, seran certificados por las Delegaciones Diocesanas y Colegios Privados, con el
visado de la Direccion Provincial de Educacion.
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b) Titulacion. (Maximo 15 puntos).

Seran baremadas otras titulaciones universitarias distintas a la consignada en la
solicitud de acceso al puesto de trabajo, conforme al siguiente baremo:

— Titulo de Doctor o Licenciado en Teologia expedidos por Facultades
L0 (o] | [o7= = PPN 10 puntos

— Titulo de Licenciado en C. Religiosas o Estudios Eclesiasticos expedidos por
Facultades Catdlicas ...........oooovvviiiiiiiii 9 puntos

— Titulo de Diplomado en C. Religiosas o similar expedidos por Facultades

(0721 (o] Tor= =TT PP PP PPPPPPPPPP 8 puntos
— Titulo de Doctor o Licenciado en otras areas..........cccoceeeeeeieeciceeecccnnnns 2 puntos
— Diplomaturas Universitarias en otras areas............ccccuveeeeeeeiiiniiiiiiieeeeees 1 punto

Para su valoracion se tendra en cuenta el titulo de la Universidad correspondiente.
c) Formacion. (Maximo 20 puntos).
— Plan de Formacion Sistematica de la Conferencia Episcopal Espafiola

Por curso, con un contenido minimo de 4 créditos ............ccocoeeueveeueveennn... 1 punto

— Cursos, de 20 horas minimo, realizados por las Delegaciones Diocesanas de
Ensefanza, siguiendo los Planes de Formacion del profesorado de la CEE o de
la propia diécesis.

[0 oz lo L= IV | s Lo NUU T 0,5 puntos

— Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo, realizados en los ultimos 15 afos, y
en relacion directa con esta asignatura y su pedagogia, de 20 horas minimo y
realizados por Instituciones Educativas, a propuesta de la Delegacién Diocesana
de Ensefanza.

Porcada uno ..........cooovvoeeieiiiiiii 0,5 puntos

— Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo, realizados en los ultimos 15 afos, de
20 horas minimo y en relacion directa con la pedagogia general, realizados por
otras Instituciones Educativas.

Por cada uno, homologado ..............ccceeeeeeieeeeiiiiiieeeesieseeeceae e e aaaaanin, 0,2 puntos

Los cursos de menos de 20 horas, no son acumulables, y por tanto no se tendran
cuenta.

Para la valoracion de cada uno de los apartados anteriores sera necesario que

los cursos estén certificados por la Delegacion Diocesana de Ensefianza o
Instituciones Educativas Publicas.
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d) Valoracién del desempefio y de la mision encomendada, en los ultimos 8 afios.
(Maximo 20 puntos).

— Por ejercer cargos de responsabilidad diocesana, arciprestal o parroquial
(con nombramiento del Ordinario), que impliquen gestién de recursos
humanos, programacion y realizacion de actividades formativas para adultos
o voluntarios jévenes, programas de atencion a la familia, educacion de nifios
y adolescentes, etc.,

POF CUISO .o 1 punto

— Por ejercer de Coordinador pedagégico diocesano (con nombramiento del
Ordinario)

o G o o U 1 punto

— Por llevar a cabo actividades de Animacion y Educacion de la fe o participar en
actividades de voluntariado organizadas en Instituciones de la Iglesia Catdlica,
con una dedicacion minima de 35 horas, presentadas y reconocidas por la
Delegacion Diocesana de Ensefianza,

o] g o1 [ =1 N TR 0,5 puntos

— Por organizar y desarrollar actividades extraescolares en relacién con el area
de Religion Catdlica, tanto en el centro como en colaboracion con instituciones
eclesiales con una dedicacién minima de 20 horas, presentadas previamente y
reconocidas por la Delegacion Diocesana de Ensefianza,

[0 g1 0 1o P 0,2 puntos

— Por coordinar actividades formativas en relacion con instituciones educativas
a propuesta de la Delegacion Diocesana de Ensefianza, con una dedicacion
minima de 20 horas,

o] g o1 [ =T NPT TR 0,2 puntos
Para su valoracién se debera aportar certificado de la Delegacion Diocesana de
Ensefianza previa acreditacion documental de la institucidon correspondiente y
con indicacion del ano de realizacion.

4.2. Documentacion a presentar junto con la solicitud de participacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, salvo que realice la autorizacion
mencionada en la base 3.1.

b) Certificado original de los servicios prestados o en su defecto copia compulsada
debidamente registrada de su solicitud.

c¢) Original o fotocopia compulsada de los méritos alegados de acuerdo con lo
establecido en la base 4.1, debiéndose presentar todos los Titulos e indicando
en la solicitud el Titulo de acceso al puesto.

d) Fotocopia compulsada de la missio candnica vigente.
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Quinta.— Adjudicacion.

5.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la
puntuacién obtenida segun el baremo de la base cuarta.

5.2. En caso de empate entre dos o mas solicitantes se atendera a la puntuacion
obtenida en el apartado a) de la base 4.1. De persistir el empate se deshara en funcién
de la puntuacién obtenida en el apartado b) de la misma base. Si continlia el empate se
deshara en funcién de la puntuacion obtenida en el apartado c) de la misma base, y de
resultar necesario se atendera a la mayor edad del concursante.

5.3. Adjudicados los puestos del Anexo lll, las vacantes que se originen por haber
obtenido nueva plaza el titular de un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo, seran
cubiertas provisionalmente y ofertadas al procedimiento de provisién de puestos para el
siguiente curso escolar.

Sexta.— Comision de Valoracion.

6.1. Los méritos presentados por los aspirantes seran baremados por una Comision
de Valoracion. Los componentes de la Comisién seran nombrados por la lima. Sra.
Directora General de Recursos Humanos.

Los miembros de la Comision tendran derecho a percibir las indemnizaciones que
les correspondan por asistencia, de acuerdo con la categoria segunda del Anexo V del
Decreto 252/1993, de 21 de octubre, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Administracion de Castilla 'y Leon.

6.2. Ademas de los miembros titulares de dicha Comision de Valoraciéon, se nombrara
un numero igual de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares
cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucion del concurso.

6.3. Corresponde a la Comisién de Valoracion realizar la propuesta de adjudicacion
de cada puesto, al concursante que haya obtenido mayor puntuacién de conformidad con
lo dispuesto en esta Resolucion.

Séptima.— Resolucion.

7.1. Finalizada la baremacién de los méritos presentados por los aspirantes, la
Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de la Comision de Valoracion,
publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» la consiguiente Resolucién de
adjudicaciéon de destinos provisionales, estableciéndose el correspondiente plazo para
poder efectuar las oportunas alegaciones, las cuales iran dirigidas al Presidente de la
citada Comision de Valoracion (Consejeria de Educacién, Direccién General de Recursos
Humanos, Avda. Monasterio de Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014 Valladolid).

7.2. Las alegaciones formuladas contra la Resolucién anterior seran estimadas o
rechazadas, a propuesta de la Comision de Valoracién, por Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos por la que se apruebe la adjudicacion definitiva del
procedimiento, que sera asimismo publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

7.3. La Resolucion que apruebe de manera definitiva el procedimiento de adjudicacion
de puestos podra ser impugnada de conformidad con lo dispuesto en los articulos 120 y
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125 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al articulo 69 de la Ley de Procedimiento
Laboral, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995 de 7 de abril y al
articulo 59 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

7.4. Dicha Resolucion se comunicara a los Ordinarios Diocesanos para que puedan
incorporarla a su propuesta anual, previa a la contratacion o modificacion de contrato.

Octava.— Irrenunciabilidad de destinos, cese y toma de posesion.

8.1. Los puestos adjudicados son irrenunciables. No obstante, se podra renunciar
cuando durante el plazo posesorio se hubiere obtenido otro destino definitivo en cualquier
convocatoria publica de ésta o cualquier otra Administracién Publica. Dicha circunstancia
se comunicara por escrito a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion.

8.2. Los destinos derivados de la participacién en este procedimiento de provision
de puestos tendran en todo caso caracter voluntario, y en consecuencia no generaran
derecho a indemnizacién alguna.

8.3. La toma de posesion del nuevo destino se realizara el dia 1 de septiembre
del nuevo curso escolar. Para atender a la evaluacion de los alumnos en el mes de
septiembre, se podra prorrogar la toma de posesién del nuevo destino, de los trabajadores
de Educacién Secundaria y Bachillerato.

8.4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

En los supuestos de baja temporal o transitoria el computo de los plazos se iniciara
a partir de la correspondiente alta.

8.5 Los puestos adjudicados tendran caracter definitivo, sin perjuicio de las
modificaciones que a lo largo de su duracién y por razén de la planificacion educativa,
deban de producirse respecto de la jornada de trabajo y/o centro reflejados en contrato.

Novena.— Norma final.

La presente Resolucion, previa reclamacion en la via administrativa segun disponen
los articulos 120 y 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra ser
impugnada por los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley de Procedimiento Laboral, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, y 59 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Valladolid, 18 de mayo de 2011.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas Navas
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DEL
PROFESORADO DE RELIGION. CURSO 2011/2012

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE
D.N.L FECHA NACIMIENTO | CORREO ELECTRONICO
TELEFONO MOVIL
TELEFONO FIJO DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA

CODIGO POSTAL TITULO DE ACCESO AL PUESTO

2.- DATOS PROFESIONALES
DIOCESIS

CATEGORIA DE PROFESOR DE RELIGION: [] PRIMARIA

CENTRO DE SERVICIO 2010/2011 [J SECUNDARIA

3.- SOLICITUD DE PUESTOS

ORDEN CODIGO DE PUESTO CENTROS LOCALIDAD PROVINCIA DIGCESIS
PREF.

1

2
3
4

5

6

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y relno los requisitos exigidos para solicitar 10s
puestos que relaciono y que los datos y circunstancias que hago constar son ciertos.

La presente solicitud implica la autorizacion para que la Consejeria de Educacion pueda recabar los datos
relativos a la identidad. En el caso de que no autorice esta tramitacion, debera sefialar con una "X" esta casilla y
presentar copia del correspondiente documento nacional de identidad. EI

................................. de 2011

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJERIA DE EDUCACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de carécter personal, se
le informa, que sus datos personales van a ser incluidos en el fichero de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén denominado
“Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP)". Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales
recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, 6rgano responsable del
fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014 Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D 0 = , Director/a Provincial de

CERTIFICA
Que segun los datos obrantes en el expediente personal del/de la trabajador/a

APCIAOST onesrummmummmmmes s s R S R S R e S et
[\ 0] 010 = NAFE. N e,

Resultan acreditados los siguientes extremos:

1. Datos del puesto de trabajo desempefiado por el/la trabajador/a:

B o0 Lol (] =] o R — ;

Categoria profesional: ....... ... , Grupo: ............ ;

Centro de destiNO: ..o e ,
Primaria [] Secundaria []

Localidad: ..o s L Provincia: ..o

2. Datos de los servicios prestados y/o servicios previos ya reconocidos en la
Administracién Publica':

i CONSEJERIA© N i
GRUPO CATEGORIA Y ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO ANOS | MESES DIAS

Y para que conste, a los efectos de acreditar los méritos correspondientes segun la
base cuarta, punto primero, de la Resolucion de de de 2011,
por la que se establecen instrucciones relativas a la provision de puestos del Profesorado
de Religion en Centros Docentes Publicos dependientes de la Consejeria de Educacion,
=] 2 - R (o [ . de 2011......

! Al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

CV: BOCYL-D-31052011-7



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYL
Num. 104 Martes, 31 de mayo de 2011 Pag. 41914

ANEXO I

VACANTES PRIMARIA

CcODIGO HORAS
‘ PUESTO ‘ CENTROS DESTINO LOCALIDAD ‘ PROVINCIA ‘ DIOCESIS ‘ JORNADA ‘ CONTRATO‘
C.E.l.P. "Las Alamedas", Las Dehesas, . .
AS101 C.E.I.P. "Ponferrada XII"; Ponferrada Ledn Astorga/l.e6n Completa
C.R.A. "Lillo del Bierzo", Lillo del Bierzo, . .
AS102 C.E.I.P. "Pinera" Vega de Espinareda Leon Astorga/l.e6n Completa
AS103 C.R.A." La Cabrera", Quintanilla de Losada Ledn Astorga/Leon Parcial 14,58
AS104 C.E.I.P. "Ponferrada XII" Astorga Ledn Astorga/Leon Completa
C.E.l.P. "Sansuena", Santibafiez de Vidriales,
AS104 C.E.I.P. "Entrevalles", San Pedro de Ceque Zamora Astorga/ Zamora | Completa
C.R.A. "El Calvitero", La Carrera; ‘. ‘.
AV101 C.E.I.P. "Juan Arrabal", El Barco de Avila Avila Avila Completa
C.E.l.P. "Fray Enrique Florez", Villadiego,
BU101 C.E.I.P. "Quintana Duefias" Quintanaduenas Burgos Burgos Completa
BU102 C.R.A. "Cardenal Cisneros", Roa Burgos Burgos Parcial 14,58
C.R.A. "M.2 Teresa Ledn", Ibeas de Juarros,
BU103 C.E.E. "Fray Pedro Ponce de Leon" Burgos Burgos Burgos Completa
BU105 C.E.I.P. "Juan Abascal" Briviesca Burgos Burgos Parcial 14,58
C.E.I.P. "de Valles" Bofiar,
LE101 T e " .« La Vecilla de Curuefio, Ledn Ledn Completa
C.E.l.LP. "San Tirso", C.R.A. "Susarén ;
Puebla de Lillo
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cODIGO - HORAS
PUESTO CENTROS DESTINO LOCALIDAD PROVINCIA DIOCESIS JORNADA CONTRATO
LE102 C.E.IlR. "Los_chnes , V|Ilgob|spo de la Regueras, Ledn Ledn Completa
C.E.l.LP. "Javier Leodn
SA101 C.E.l.P. "Virgen de la Vega" Salamanca Salamanca Salamanca Parcial 14,58
SA102 C.E.I.P. "Juan Jaen" Salamanca Salamanca Salamanca Completa
C.R.A. "San Isidro", Santiuste de San Juan Bautista, . .
SG101 C.R.A. "Teodosio el Grande"; Coca Segovia Segovia Completa
C.E.l.P. "Miguel de Cervantes", Navalmanzano,
SG102 C.E.l.P. "Santa Clara", Cuéllar, Segovia Segovia Completa
C.R.A. "La Chopera" Sacramenia
SG103 C.R.A. "Campos de Castilla" Martin Mufioz de las Posadas, @ Segovia Segovia Parcial 14,58
SG104 C.E.I.P. "Cardenal Cisneros" Boceguillas Segovia Segovia Parcial 11,67
C.R.A. "El Valle", Almarza, . . .
SO101 C.R.A. "Campos de Gémara", Goémara (Serén y Deza) Soria Soria Parcial 13,13
S0102 C.E.I.P. "Golmayo" Golmayo Soria Soria Parcial 11,67
S0O103 C.R.A. "Pinar Grande" Navaleno Soria Soria Parcial 14,58
C.E.I.P. "Kantic@Arroyo", Arroyo de la Encomienda, . .
VA101 C.E.I.P. "Raimundo de Blas Sanz" | La Flecha Valladolid Valladolid Completa
ZA101 C.E.I.P. "Riomanzanas", Zamora, Zamora Zamora Completa

C.R.A. " Los Almendros" La Boveda de Toro
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VACANTES SECUNDARIA

gl?géc';rg CENTROS DESTINO LOCALIDAD PROVINCIA DIOCESIS JORNADA C(l)-lb?rRﬁl'O

AS201 :Eg ::g:;%ir?zugszlr?c\:,i,um“’ g:ngoelos, Ledn Astorga/Ledn Completa

AS202 I.E.S. " Valverde de Lucerna" Puebla de Sanabria Zamora Astorga/ Zamora | Parcial 20,59
AV201 I.E.S. "Valle del Alberche" Navaluenga Avila Avila Parcial 20,59
BU201 I.E.S. "Cardenal Sandoval y Rojas" Aranda De Duero Burgos Burgos Parcial 20,59
BU202 I.E.S. "Vela Zanetti", Aranda De Duero Burgos Burgos Parcial 20,59
CR201 I.E.S. "Tierras de Abadengo" Lumbrales Salamanca Salamanca Parcial 20,59
SG201 I.E.S. "Vega del Piron" Carbonero el Mayor Segovia Segovia Parcial 20,59
S0201 I.E.S. "Politécnico" Soria Soria Soria Parcial 16,47
S0202 I.E.S. "Gaya Nuno" Almazan Soria Soria Parcial 20,59
VA201 I.E.S. "Nufiez de Arce" Valladolid Valladolid Valladolid Completa

ZA201 I.E.S . "Ledn Felipe" Benavente Zamora Zamora Completa

CV: BOCYL-D-31052011-7



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYL

Martes, 31 de mayo de 2011 Pag. 41917
CcODIGO . HORAS
‘ PUESTO ‘ CENTROS DESTINO LOCALIDAD ‘ PROVINCIA ‘ DIOCESIS ‘ JORNADA ‘ CONTRATO ’
ZA202 I.E.S. " Claudio Moyano", Zamora Zamora Zamora Completa
ZA203 I.E.S. "Arribes de Sayago" Bermillo de Sayago Zamora Zamora Parcial 20,59
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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