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ANEXO III

EXCLUSIONES PROVISIONALES
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de abril de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision en comision de ser-
vicio de determinados puestos del sistema educativo durante el
curso 2009/2010.

La legislacién vigente prevé la existencia de programas educativos que
permitan el acceso a una educacién de calidad en condiciones de igualdad.
De esta forma la Administracion educativa aporta los recursos y apoyos
necesarios para compensar los efectos de situaciones de desventaja social,
asf como para asegurar, entre otros aspectos, el cumplimiento de los objeti-
vos de formacién y educacion en el medio rural y dar una respuesta a los
alumnos extranjeros en su incorporacion al sistema educativo.

A la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion le corresponde la provision de estos puestos de trabajo por el
personal docente de ensefianzas no universitarias, de tal forma que la
voluntariedad y el sistema de concurso de méritos aseguren la idoneidad
en la seleccién de este personal para un adecuado desempeiio de los mis-
mos que asegure la calidad del servicio educativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto
76/2007, de 12 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Educacion, resuelvo hacer publica la presente convoca-
toria con arreglo a las siguientes

BASES:

Primera.— Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar concurso de méri-
tos para la provision en comision de servicio de los tipos de puestos indi-
cados en el Anexo I durante el curso 2009/2010.

Segunda.— Requisitos.

2.1. Podrén participar en esta convocatoria los funcionarios de carre-
ra docentes que deseen desempefiar en comision de servicio los puestos
objeto de esta convocatoria y retinan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer, en la forma que se dispone en el Anexo Iy sin perjui-
cio de lo dispuesto en la base 2.3, a uno de los siguientes cuerpos:

¢ Maestros (0597).
¢ Catedréticos de Ensefianza Secundaria (0511).
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria (0590).

¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional (0591).
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b) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

c¢) Poseer los requisitos de habilitacién o especializacién necesarios
para el desempefio de los puestos solicitados en la forma que se
dispone en el Anexo 1.

d) No estar desempefiando puesto en comision de servicio en virtud
de las convocatorias efectuadas por las Resoluciones de 15 de
mayo de 2006, de 26 de abril de 2007 o de 6 de mayo de 2008,
todas ellas de la Direccién General de Recursos Humanos, sin per-
juicio de lo dispuesto en la base 2.3.

e) En el caso de funcionarios del Cuerpo de Maestros, no haber obte-
nido destino definitivo por la especialidad de Compensatoria,
mediante el Concurso de Traslados convocado por Orden
EDU/1747/2007, de 30 de octubre. Del mismo modo, la obtencion
de destino definitivo por la especialidad de Compensatoria en el
Concurso de Traslados convocado por Orden EDU/2119/2008, de
5 de diciembre, impedird la obtencién de Comision de Servicio en
esta convocatoria.

2.2. Los requisitos citados anteriormente deberdn poseerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, salvo lo dispuesto en
el apartado 2.e), que se entendera cumplido una vez se publique la Resolu-
cién por la que se apruebe la adjudicacién definitiva de destinos correspon-
diente al Concurso de Traslados y procesos previos, de ambito nacional, del
Cuerpo de Maestros, convocado por Orden EDU/2119/2008, de 5 de
diciembre.

2.3. Quienes actualmente estén desempefiando puestos en comision
de servicio derivados de las convocatorias sefialadas en la base 2.1.d),
podrén solicitar, antes del 1 de junio de 2009, la correspondiente prérro-
ga para el curso escolar 2009/2010 de la comision de servicio concedida
para desempefiar el mismo puesto, presentando el modelo de solicitud
que figura como Anexo III a la presente Resolucién, estando supeditada
su concesion por alguno de los siguientes supuestos:

a) la continuidad del puesto derivada de necesidades educativas,
b) la no cobertura del puesto mediante concurso de traslados,

¢) la inexistencia de informe desfavorable relativo al desempefio de
las funciones encomendadas.

La existencia de informe desfavorable supondra la imposibilidad de
desempeiiar funciones en este tipo de puestos durante dos cursos escola-
res. En caso de emitirse informe desfavorable, que deberda estar suficien-
temente motivado, se dard traslado del mismo al interesado con el fin de
efectuar las correspondientes alegaciones en el plazo de cinco dias héabi-
les. Dicho informe junto con las alegaciones, serd remitido al titular de la
Direccién Provincial de Educacion para su Resolucion en el plazo de
cinco dias habiles.



B.O.C.yL.-N."85

Viernes, 8 de mayo 2009 14093

Asimismo, quienes soliciten la prorroga seiialada anteriormente y que
por necesidades de planificacion educativa no pudieran continuar en el
puesto asignado para el curso escolar 2009/2010 por no existir la necesi-
dad de cobertura de dicho puesto en el correspondiente centro o por haber
sido cubierto por concurso de traslados, podran elegir en la misma pro-
vincia y antes que el resto de participantes en la presente convocatoria un
nuevo destino vacante del mismo tipo de puesto del que tenfan asignado.

No podrin obtener dicha prérroga los funcionarios del Cuerpo de
Maestros que ocupando puestos de Compensatoria en comisioén de ser-
vicios durante el presente curso escolar, obtengan un puesto de esta
especialidad en el Concurso de Traslados convocado por la Orden
EDU/2119/2008, de 5 de diciembre.

En el caso de existir varios participantes en la situacién descrita ante-
riormente elegirdn destino conforme a la puntuacion total obtenida en la
convocatoria més antigua de las sefialadas en la base 2.1.d) y en su caso,
por la puntuacién en los subapartados del baremo contenido en la misma,
en su propio orden.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn
cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que figura como Anexo II
a la presente Resolucién. Este modelo se encuentra también a disposicion
de los interesados en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Le6n
(http://www.educa.jcyl.es).

3.2. Los participantes deberdn solicitar inicamente una sola provin-
cia. La presentacién de la solicitud en mds de una provincia serd causa de
exclusion de esta convocatoria.

3.3. Las solicitudes irdn dirigidas al titular de la Direccién Provincial
de Educacién de la provincia donde estén ubicados los tipos de puestos
que se solicitan.

3.4. Las solicitudes, junto con la documentacién a que se refiere la
base siguiente, se presentardn en los registros de las Direcciones Pro-
vinciales de Educacién o en cualquiera de los demds lugares a que se
refiere el apartado cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. El plazo de presentacién de la solicitud y documentacion serd de
diez dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién en
el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» de la presente Resolucion.

3.6. La solicitud implicard la autorizacién para que la Consejeria de
Educacién pueda recabar los datos relativos a la identidad del solicitante,
salvo manifestacion expresa en contrario, en cuyo caso, deberd aportar
copia del correspondiente documento nacional de identidad.

Cuarta.— Documentacion.

4.1. Junto a su solicitud, los participantes deberan aportar la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, salvo que reali-
ce la autorizacién mencionada en la base 3.6.

b) Documentacidn acreditativa de los méritos alegados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Baremo que figura como Anexo IV a la
presente Resolucion.

c) Enel caso del cuerpo de Maestros, original o copia compulsada del
certificado de la Direccién Provincial de Educacién correspon-
diente de las especialidades para las que el solicitante se encuentra
habilitado.

d) Proyecto individual de trabajo relacionado con el tipo de puesto
solicitado, preferentemente de una extensién maxima de 10 pagi-
nas por una cara.

4.2. Los candidatos que participaron en la convocatoria efectuada por
la Resolucién de 6 de mayo de 2008 y asi lo sefialen en su solicitud,
podran mantener la puntuacién concedida por todos los apartados del
baremo excepto para el apartado a), afiadiendo a los méritos obtenidos en
aquella, los perfeccionados desde el 27 de mayo de 2008 hasta en su caso
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. Unicamente se tendrdn en consideracién aquellos méritos debi-
damente justificados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos aportados para su valoracién deberdn poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta— Comision de Seleccion.

5.1. En cada provincia se constituird una Comisién de Seleccion,
encargada de valorar las solicitudes de los tipos de puestos ubicados en
su dmbito territorial de actuacién, conforme al baremo previsto en el
Anexo IV de la presente Resolucion.

Esta Comision estard formada por:

¢ Presidente: El/La Director/a Provincial de Educacion de la provin-
cia correspondiente o persona en quien delegue.

o El Jefe del Area de Programas Educativos de la Direccién Provin-
cial de Educacién correspondiente.

¢ Tres vocales, designados por el/la Director/a Provincial de Educa-
cién correspondiente entre funcionarios de carrera en situacién de
servicio activo de cualquiera de los cuerpos de funcionarios docen-
tes no universitarios, uno de los cuales actuard como Secretario.

En la Comisién podrd estar presente, con voz y sin voto, un repre-
sentante de una de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Educacion.

5.2. Ademds de los miembros titulares de dicha Comisién el/la Direc-
tor/a Provincial de Educacion nombrard un nimero igual de suplentes.

5.3. El plazo maximo para la constitucion de las Comisiones de Selec-
cién serd de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

5.4. Las Comisiones de Seleccion tendran su sede oficial en la Direc-
cién Provincial de Educacién correspondiente.

Sexta.— Procedimiento de adjudicacion.

6.1. Realizada la baremacién de acuerdo con la presente convocato-
ria, las Comisiones de Seleccion procederdn a hacer publicas, en los
tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion, las
siguientes relaciones provisionales:

a) Listado de participantes admitidos, ordenados por cuerpos, tipo de
puesto y por puntuacion.

b) Listado de participantes excluidos con causa motivada.
¢) Documentacion a subsanar.
d) Listado de vacantes.

Con cardcter previo a dicha publicacién, las Direcciones Provinciales
de Educacién deberan remitir una copia de los citados listados a la Direc-
cién General de Recursos Humanos.

La Comisién de Seleccion establecerd un plazo de 2 dias hébiles a
partir de su exposicion para que los interesados presenten las alegaciones
contra las relaciones provisionales a) y b) y la documentacién a subsanar.
Asimismo, en el citado plazo se podran efectuar alegaciones al listado
provisional de vacantes, dirigidas al Director/a Provincial de Educacion.

6.2. Una vez finalizado el plazo de alegaciones, se haran publicas en
el tablon de anuncios de cada Direccion Provincial de Educacion, las
relaciones definitivas de participantes y vacantes, remitiendo una copia
de las mismas con cardcter previo a la Direccién General de Recursos
Humanos.

6.3. Mediante convocatoria publica, antes del 10 de julio de 2009, se
adjudicardn los puestos vacantes a los solicitantes.

En el caso de que alguno de los candidatos no pudiera estar presente,
por causa de fuerza mayor, podra ser representado en la eleccion por per-
sona debidamente autorizada, presentando escrito firmado de autoriza-
cién y fotocopia del Documento Nacional de Identidad. La ausencia del
interesado sera considerada como una renuncia.

6.4. La adjudicacién de las vacantes se efectuard segin el orden de
tipos de puestos sefialados en el Anexo I y de conformidad con la pun-
tuacion obtenida por los aspirantes segtin el baremo que figura como
Anexo IV a la presente Resolucion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 2.3 para aquellos que habiendo solicitado la oportuna prérroga, no
puedan seguir desempefiando el puesto por necesidades de planificacion
educativa.

6.5. La Direccién Provincial de Educacion enviard a la Direccién
General de Recursos Humanos el listado de solicitantes que hayan obte-
nido destino mediante la presente convocatoria.
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6.6. La Ilma. Sra. Directora General de Recursos Humanos nombrara
a los seleccionados en comisién de servicio, de conformidad con la pro-
puesta elevada por el/la Director/a Provincial de Educacion.

6.7. Dicha comision de servicio podra prorrogarse a peticion del inte-
resado hasta un maximo de cuatro aflos, en funcion de la subsistencia de las
necesidades del programa, la no cobertura del puesto por concurso de tras-
lados o por la ausencia de informe desfavorable relativo al desempeifio.
Dicho informe debera estar suficientemente motivado y serd objeto de noti-
ficacion al interesado con el fin de efectuar alegaciones al mismo. Transcu-
rridos los cuatro afios, para poder optar al desempefio del puesto, serd nece-
sario concurrir nuevamente en el procedimiento de adjudicacion.

Séptima.— Plazo de Resolucion.

Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir del dia siguien-
te a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin haber
recaido resolucién expresa, las mismas se podrdn entender desestimadas
en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Octava.— Obligatoriedad de los destinos.

8.1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, considerandose de
cardcter voluntario y no generando, por tanto, dicha adjudicacién derecho
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

8.2. Una vez adjudicado el puesto, no se admitird la renuncia a la
plaza asignada, salvo en situaciones excepcionales, cuya valoracion
corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Educacién previo informe de la Direccion Provincial de Edu-
cacion correspondiente.

Novena.— Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion, ante la Ilma. Sra. Directora General de Recursos Humanos, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 29 de abril de 2009.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas Navas

ANEXO I

‘ CUERPO l TIPO DE PUESTOS ESPECIALIDAD O HABILITACION
0597 COMPENSATORIA PRIMARIA
ESCUELA HOGAR
C.R.ILE. La necesaria para desempenar el puesto solicitado.
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS La necesaria para desempefar el puesto solicitado.

AULAS HOSPITALARIAS

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

0590 /

ESCUELA HOGAR
0511

COMPENSATORIA

Servicios a la Comunidad.

0581
PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

La necesaria para desempefiar el puesto solicitado.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE
DETERMINADOS PUESTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO EN COMISION DE SERVICIO

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMERE D.M.L |FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO DOMICILIO

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

2.- DATOS PROFESIONALES

CUERPO N.R.P.

CENTRO DOCENTE DE DESTINC

DIRECCION DEL CENTRO TELEFONO

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

3.- PUESTO/S SOLICITADO/S (De los incluidos en el Anexo 1)

4.- PROVINCIA SOLICITADA (Sdlo puede consignarse una provincia)

Sefale con una "X" si desea, de conformidacd con la base 4.2, mantener la puntuacion concedida por

5.-
los apartados b), ¢), d) y e) por Resolucién de 6 de mayo de 2008. |

La presente solicitud implica la autorizacion para que la Consejeria de Educacion pueda recabar
los datos relativos a la identidad. En el caso de que no autorice esta tramitacion, debera sefalar con una

"X" esta casilla y presentar copia del correspondiente documento nacional de identidad. 1

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria publica para la cobertura de
determinados puestos del sistema educativo en comision de servicio y declara que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de 2009
(Firma)

SR/SRA DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO IlI

SOLICITUD DE PRORROGA EN PUESTOS DOCENTES DERIVADOS DE CONVOCATORIA ESPECIFICA

APELLIDOS Y NOMBRE.

D.N.L: CUERPOQO:

Manifiesta que en la actualidad esta realizando su labor docente en comisiéon de servicio en el

puesto (1)

en virtud de la convocatoria efectuada por (2)

I:l Resolucion de 15 de mayo de 2006
|:| Resolucion de 26 de abril de 2007

I:l Resolucién de 6 de mayo de 2008

en el Centro

de la localidad

y manifiesta su deseo de continuar en dicho puesto para el curso 2009-2010

En ,a de de 2008

Fdo.:

(1) Sefale el tipo de puesto asignado. Compensatoria, CRIE, Programa de Cualificacién Profesional [nicial, etc.
(2) Sefale la convocatoria que corresponda con una "X".

SR/SRA DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO IV: BAREMO

MERITOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
a) Valoracién del proyecto de trabajo. ‘
Maximo 12,00 puntos
zoop Proyecto/s de trabajo relacionadof/s con
Serd necesarnio obtener al menos 4,00 puntos en este apartado para ser admitido en el elllos puesta/s que se solicita/n.
presente procedimisnto,
b) Experiencia docente. '
Maximo 22,00 puntos
b1} Por cada afic como funcionario de carrera desde el cuerpo desde el que se |
participa.
Fraccion de & meses o mas, como un afio completo L;‘[':“_P“":"UP“' e RojinsTsBncoy owlifcacy, por'Ja
ey ; TR (Méximo 10 puntos) Direccion Provincial de Educacion
Fraceién infarior a 6 meses, no se computa, correspondiente.
b.2) Por cada afio como funcionario de carrera en puesto/s similar/es a el/los solicitados. |
3,00 puntos por afio
Fraccién de 6 meses o mas, como un afio completo. (Maxime 12 puntos)
Fraccion inferior a 6 meses, no se computa. |
c) Titulaciones académicas distintas a las alegadas para el ingreso en el cuerpo. |
! gadas p o P Meximo 5,00 puntos
L
Unicarmente se tendrén en cuenta, a efectos de valoracidn, los fitulos con validez oficial
en el Estade espariol.
Fara ¢que sean punfuadas las tulaciones de primer ciclo serd necesario presentar copia
compulisada del Titulo de Diplomade o, en su caso, certificacion académica personal en
la gue se haga constar que se han ¥ superado todas las asignal corres
La p tacion de la fotocopia del Titulo de Li iade, Ingeniero o Arquitecto daré
lugar, fusi nte, al irmiento de la puntuacic 1 jente a la titul
del segundo ciclo,
|
¢.1) Por poseer el Titulo de Doctor | 2,00 puntos ‘
c.2) Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo ciclo | Co[:aetl Iin ol ;‘ :lel CI:I:IOG alecg:t.l:
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o Tiulos declarados legalmente 1,50 puntos pa e po ¥ 5 i
uivalentes L compulsada del resto de los titulos
e : presentados como mérito o cerificacion|
¢.3) Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura de a_h_‘f"" de los derechos Ida
Técnica o Titulos declarados legalmente equwalantas a pur los  estudios | 1,60 puntos expadician, de acue.rdlo con lo previsto
correspondientes al primer ciclo de una Li Arquitectura o Ingenieria. en la Orden de 8 de julio de 1988.
c.d) Titulaciones de Reégimen Especial. Las titulaciones de Ensefanzas de Regimen
Especial ot das por E: las Oficiales de Idiomas y Conservatorios de Misica y
Danza se valoraran de la siguiente forma
o 5 Titulo Profesional o de [
Musica y Danza: Grado Medio. I 0,50 puntos
[
Enseflanza de Idiomas: Ciclo Elemental o certificado 0,50 puntos
de nivel intermedio |
[
Ciclo Superior o certificado 0,50 puritos
de nivel avanzado |
La poseszion del certificado de aptitud o def de nivel avanzado de la Escuela Oficial
de Idicmas engloba los dos ciclos.
¢.5) Titulaciones de ensefianzas de formacion profesional, artisticas y deportivas
i ioni x [ Fotocopia compulsada del titulo que|
Titulode T ik Superior 0,20 puntos posea el acpirante o certificacién de
de Artes Plasticas y Disefio | abono de los derechos de expedicién,
Titulo de Técnico supg,,m [ de acuerdo con lo previsto en la Orden
de Formacién Prof 0,20 puntos de 8 de julio de 1988
Copia compulsada del titulo de|
Bachillerato o equivalente que utilizé el
0,20 puntos :
Titulo de Técnico Deportivo P aspirante para el acceso a o
Superior Universidad.
Formacion y perfeccionamiento.
9 yP Maximo 10,00 puntos ‘
En los cursos de perfeccit iento debe st i b nte, el de
horag de créditos de duracion de los cursos. Aquellos en fos que no se hiciera mencidn
de tal circunstancia, no serdn valorades.
A los efectos de este apartade se in las horas, © en su caso, los créditos y se
enfendera que cada crédifo equivale a 10 horas.
Se tomaran en consrderacrdn Ios au'rm cohvocados por bs organos centrales o
riféricos de las Admin: tivas o realizados por Instituci mnsmmode
fwm que hayan sido b legados © ides por estas Ad
asi
En ningun caso, seran valorad fios curses o asignat integrantes de un Tifuio
académico, Master u ofra fﬁ‘uhmn depostgnido
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MERITOS

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

d.1) Por participar en calidad de ponente, profesor o dirigir, coordinar o tutorar curses de
formacion permanente (entendidos en sus disti modalidades: cursos, inari

¥ grupos de trabajo) relacionados con el puesto al que se opta.

0%

d.2) Por la asistencia a cursos de formacion permanente del profesorado (entendidos en
sus distintas modalidades: cursos, seminarios y grupos de trabajo) relacionados con
el puesto al que se opta.

0,10 puntos por cada 10 horas
acraditadas

0,10 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados

Copia compulsada de los certificados de|
los cursos en los que conste de modo|
expreso el nimero de créditos u horas
de duracion de los mismos. En el casol
de los organizados por las instituciones|
sin @animo de lucro, debera acreditarse|
fehacientemente el reconocimiento u
homalogacicn.

o

Otros méritos.

Sdlo se vak

an fos cargos desermy

e.1) Director de centros plblicos.

Secretario o Jefe de Estudios en centros plblicos,

02

e.d

Coordinador de ciclo para funcionarios del Cuerpo de Maestros.

Sclo se valorard para funcionarios del Cuerpo de Maesfros of cargo de
coordinador de ciclo en centros de 12 o mas unidades.

ed

Asesor de Formacidn o por el desempefio de puestos en la Administracidn
educativa de nivel de complemento de destine igual o superior al asignado al cuerpo
por &l que participa el solicitante.

[-25)

Jefe de Departamento en centros publicos.

e.6) Por pertenecer a alguno de los Cuerpos de Catedraticos.

e.7) Por publicaciones de caracter didactico relacionadas con los puestos solicitados.

NOTAS:
Unicamente serén baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

Maximo 5,00 puntos

1,50 puntos por aio

Teadd

Copia i del nomk

con diligencia de posesion ¥ cese o, en
su caso, certificacion de la Direccion|
Provincial de Educacion en la que
conste la toma de posesicn y cese o
que este curso se continda en el cargo.

Tien

1,50 puntos por ano

Copia compulsada del nombramientg
con diligencia de posesién y cese o, en
su caso, certificacion de la Direccion|
Provincial de Educacion en la que|
conste la toma de posesidn y cese o)
gue este curso se continda en el cargo.

1,50 puntos por afo

1,50 puntos por ano

1,50 puntos por ano

Copia compulsada del Cetificado del
Director del centro en &l que conste &l
numero de unidades, la fecha de toma
de posesion y cese o gue este curso se|
continia en el cargo.

Copia compulsada del nombramienta
con diligencia de posesion y cese o, en
su caso, certificacion de la Direccidn
Provincial de Edi lefe de |a
Unidad Administrativa de la que
dependa, en la que conste la toma de,
posesién y cese o que este curso sel
continia en el cargo.

Copia compulsada del documento|
justificativo del nombramiento con fecha
de toma de posesion y cese o que este|
curso se continia en el cargo.

1,50 puntos por arno

Hasta 1,50 puntos

Los méritos del presente apartado seran)
incorporaclos  de oficio por I3
Administracicn

Las publicaciones pueden acreditarse|
con el original o la copia completal
correspondiente, con la compulsa, comoj
minimo, de las paginas acreditativas de|
la autoria, el depésito legal vy, si
procede, el 15BN, Adquellas|
publicaciones que estando obligadas a|
consignar ISBM, en virtud de |of
dispuesto en el Decreto 28841872, de 2|
de noviembre y en el Real Decreto|
2083/2008, de 12 de diciembre,
carezcan del mismo, no  seran
valoradas.

De conformidad con e articulo 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Comun,
deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de

Asimismo, cualquier documento redactado en lengua extranjera deberd acompafarse de su corespondiente traduccion oficial al espariol.



