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1.1- Justificacién de la necesidad de la experiencia de calidad

En el 2021 Unicef realiza un informe sobre la salud mental de los nifios y las nifias, en el
siglo XXI. Revela que, incluso antes de la COVID-19, la infancia y la juventud ya sufrian
problemas de salud mental sin que se hicieran las inversiones necesarias para
solucionarlos. En todo el mundo, los trastornos mentales son una causa importante de
sufrimiento que a menudo se pasa por alto y que interfiere en la salud y la educacién de los
nifios, asi como en su capacidad para alcanzar su pleno potencial. Dicho informe resalta
gue las escuelas pueden ofrecer oportunidades para apoyar la salud mental.

Por otra parte, Save the Children realiza en el 2021 un informe sobre salud mental.
Considera que es necesario implementar programas de prevencién y promocién en salud
mental en los centros educativos. Incide en la necesidad de incluir programas especificos
de prevencion y sensibilizacion en los centros escolares, incorporandolos en los programas
educativos, siempre con una perspectiva transversal.

En la practica cotidiana, los docentes, cada vez somos mas conscientes de las dificultades
gue muestran nuestros alumnos para aceptar las normas y adaptarse a los requerimientos
sociales y como esta aumentando la vulnerabilidad emocional de nuestro alumnado
presentando comportamientos de inestabilidad y falta de autorregulacion. Vemos necesario
incorporar en nuestras practicas educativas objetivos y contenidos que faciliten el desarrollo
socioemocional equilibrado del alumnado.

La presente experiencia de calidad “Atento y tranquilo como Kokolino. Construyendo salud
emocional” tiene por objeto mejorar el proyecto de centro “Atento y tranquilo como
Kokolino” que recibié el premio a las mejores experiencias de calidad de Castillay Leén en
el curso 2017-2018 y el primer premio de Accién Magistral en 2018.

Pasados unos afios desde su implementacion en el centro, y a pesar de que dicho proyecto
sigue siendo de actualidad y con resultados muy positivos para los nifios, se ha
considerado la necesidad de incluir nuevas acciones dirigidas a toda la comunidad
educativa con objeto de facilitar la gestion emocional y trabajar los distintos componentes
de la salud emocional de nuestro alumnado.

El punto de partida es el proceso de Autoevaluacion realizado en el curso 2017 a través
del “Modelo de Autoevaluaciéon para Organizaciones Educativas de Castilla y Leén”.
En él estuvieron implicados todos los sectores de la Comunidad educativa, familias,
personal docente y personal no docente. De las conclusiones sefialadas en el Informe de
autoevaluacién, el claustro decidié realizar dos tipos de actuaciones de mejora: 1.
Actuaciones de mejora que se incluiran en PGA pero no conformaran Planes de Calidad y
gue estan relacionados con la seguridad y prevencién, la mejora de las instalaciones del
centro, equipamiento de la biblioteca y mejoras en el comedor escolar. Muchas de ellas ya
acometidas en el momento actual y 2. Realizacién de experiencias de calidad para dar

E.E.Il. La Encarnacion
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forma al proyecto educativo del centro “Kokolino guia mi camino” una de las cuales se
centraba en la mejora de la competencia emocional del alumnado “Atento y tranquilo como
Kokolino” que se ha ido desarrollando desde el curso 2017-2018 hasta la actualidad.

También se realizé una evaluacion del proyecto “Atento y tranquilo como Kokolino”
recogiendo la participacion de los tres principales agentes: El profesorado, los nifios y las
familias mediante los siguientes instrumentos elaborados ad-hoc en relacién a los trucos de
autorregulacion Calmakoko, segurikoko y pausakoko:

Evaluacién de las tutoras:
Registro de evaluacién de las actividades de autorregulacién. (REAA) En esta
escala las tutoras puntuaban a cada nifio segun su nivel de logro en distintas acciones
implicadas en los trucos. (Escala de likert valores entre 1y 5).

Evaluacién global de los trucos
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Cuestionario de evaluacion de la atencidn y las habilidades prosociales (CEAHP)
registra datos relacionados con las conductas prosociales, valorando un porcentaje de
cambio de los alumnos.
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Evaluacion de los nifios. Focus group. Pretende analizar el nivel de comprension de los
nifios respecto a los trucos. Adaptado al nivel de edad de los nifios. Los resultados fueron
gue los nifios y nifas:

e Identifican las actividades de autorregulacion y las diferencian. “es una cosa para
tranquilizarse”, Hay que tumbarse en una manta”, “estar tranquilitos”, “cerrar los ojos”,

« Relatan las acciones implicadas en cada truco. “sentarse como los indios”, “cerrar los ojos”,
“tener los brazos a los lados”

« Emplean vocabulario relacionado con los trucos. “tranquilo”, “calma”, “relajado’.

« Muestran conocimiento de la funcién de los trucos. “es una cosa para tranquilizarse”, “es una

cosa para entrar en la calma”, “es una cosa para pensar’.

E.E.Il. La Encarnacion
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Evaluacién de las familias. Cuestionario cumplimentado por las familias para valorar el
impacto producido por el programa en el entorno familiar (CIF) con las siguientes
conclusiones.

e Los nifios hablan en casa sobre los trucos, mas los de 5 afios que los de 4 y 3 afios. Lo
gue significa que éstos estan siendo significativos para ellos.

e Hablan mas del Calmakoko y el Segurikoko que del Pausakoko, lo que puede
explicarse porque llevan menos tiempo practicando este ultimo.

e Los resultados de este cuestionario ratifican un logro positivo de los indicadores:
Muestran agrado por los trucos, emplean vocabulario relacionado con los trucos,
explican como se hace el truco y lo emplean espontaneamente.

e El grado de satisfaccion de las familias es alto.

Grado Satisfaccion de las familias con el proyecto
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Para finalizar se realiz6 un proceso de evaluacién sobre puesta en practica del proyecto
“Atento y tranquilo como Kokolino” desde el curso 2017-2018 asi como un andlisis de la
realidad actual de nuestro alumnado a través de un focus group de todos los profesionales
del centro en el que se pusieron de manifiesto las siguientes observaciones:

e Se realizan los trucos calmakoko, segurikoko y pausakoko de forma sistematica en
todas las aulas: Creemos que tienen un resultado positivo para los alumnos porque
van interiorizando estrategias de autorregulacion, pero tendriamos que profundizar
un poco mas con los niflos sobre el sentido de dichas actividades para que
comprendan los objetivos socioemocionales que persiguen.

e Las actividades de gestion emocional: Kokocielo y Kokomable se realizan de forma
poco frecuente y requieren una revisién para hacerlas mas eficientes.

e Hay que incluir algunas actuaciones intencionales especificas que respondan a
algunos componentes de la salud emaocional.

e La realizacibn de actividades intencionales que persiguen objetivos de salud
emocional no garantizan la adquisicion de estos si no viene acompafiado de
actitudes e interacciones saludables del nifio con las docentes.

e Es necesario revisar la salud emocional del docente como precursor de la salud
emocional del alumnado.

e Hay que reflexionar sobre el estilo comunicativo de las docentes como principal
estrategia incidental para mejorar la salud emocional del alumnado.

e Las familias nos vienen solicitando ayuda para afrontar las dificultades inherentes a
la crianza saludable. Es imprescindible la colaboracién con las familias.

E.E.Il. La Encarnacion
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2.1- Areas de mejora vinculadas a los resultados de la evaluacion

Todas estas reflexiones nos han llevado a plantear nuestro nuevo proyecto “Atento y
tranquilo como Kokolino. Construyendo salud emocional” que se articula en torno a tres
areas de mejora:

La salud emocional La competenciade las | Nifios seguros y felices
del profesional familias en su rol parental

La salud emocional del profesional:

Esta linea se define como un conjunto de propuestas para reflexionar
sobre la salud emocional de los profesionales del centro con objeto de
construir un entorno amigable para el desarrollo de nuestro alumnado.
Hemos visto que no es suficiente planificar acciones concretas en el aula para desarrollar
los distintos componentes de la salud emocional, eso hay que complementarlo con
estrategias incidentales que se basan en las relaciones del adulto con el nifio, como se
comunica con €l cudl es su estilo docente, etc. Por esa razon esta linea incluye la
formacion sobre qué es y como abordar la salud emocional, estrategias de autoobservacién
y propuestas de cambio en las interacciones cotidianas con los nifios y sobre todo en la
comunicacion.

La competencia de las familias en su rol parental:

Se define como un conjunto de acciones para facilitar la reflexion de las
familias sobre su papel para educar la salud emocional de sus hijos. se ve
necesario implementar acciones dirigidas a las familias para poder
compartir la mirada con los padres y desarrollar actuaciones coherentes en casa y en la
escuela. Creemos que es muy importante la formacién de las familias sobre la salud
emocional ya que sobre ella recae la principal responsabilidad a la hora de construir la
seguridad emocional de sus hijos.

Nifos sequros v felices:

Consiste en inclusién de estrategias intencionales para trabajar la salud
emocional en el aula a través de actuaciones como la revision del proyecto
“Atento y tranquilo como Kokolino” para impulsar las actividades que
contiene e incluir nuevas actividades, la revision de rutinas de aula que favorezcan la salud
emocional y planificacion de actividades concretas dirigidas a reforzar algunos
componentes especificos de la salud emocional.

E.E.Il. La Encarnacion
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2.2- Objetivos de las areas de mejora e indicadores de evaluacion

Objetivos evaluar

Indicadores de evaluacion

Instrumentos

Area de mejora 1. La salud emocional del profesional

Objetivo 1: Conocer
componentes de la salud
emocional y las estrategias para
favorecerlos en la escuela.

Formacién sobre Salud emocional.
N° horas de formacién.

Lectura de documentos.

Debates realizados.

Observacion.
Documentacién
disponible.

Objetivo 2:

Desarrollar estrategias de
autoobservacion de la
interaccion con el alumnado
para introducir mejoras.

Sistema de registro de la interaccion cotidiana.
. Instrumentos elaborados. “Mirando a mis nifios”
. Observacion directa en el aula realizada.

Definicion de criterios parala mejora de la
interaccion profesional-alumno.

. Documento de criterios elaborado.

. Consenso sobre los criterios.

Observacion.

Documentos
elaborados.

Criterios de uso

Programa de investigacion-accion sobre las de los
estrategias educativas incidentales. documentos
. Documento Sobre comunicacion saludable.
. Propuestas de cambio respecto a la comunicacién
incidental.
Objetivo 3: Experiencias de autoanalisis. Documentos
Reflexionar sobre la salud . Valoracion del profesorado sobre dichas experiencias |elaborados.

emocional de los profesionales
como modelos para la formacion
del alumnado.

de autoandlisis.
. Elaborar un porfolio para los profesionales que incluya
documentos sobre salud emocional.

Valoracién de los
profesionales.

Area de mejora 2. La competencia de las familias en su rol parental.

Objetivo 4:

Conocer componentes de la
salud emocional y estrategias
para favorecerlos en el entorno
familiar.

Formacién sobre salud emocional.
N° de tertulias realizadas.
Documentacion distribuida entre las familias.

Observacion

Objetivo 5:

Crear espacios de reflexion
donde poder compartir con otras
familias dudas respecto a la
crianza.

Espacios de reflexiéon entre las familias.
N° de tertulias realizadas.
Valoracion por parte de las familias.

Observacion
Encuesta de
satisfaccion.

Objetivo 6:

Establecer marcos conceptuales
compartidos con la escuela en
relacion con la educacion de la
salud emocional.

Definicién de criterios parala mejora de la
interaccion padres-hijos.

. Documentos elaborados.

. Consenso entre los profesionales y familias sobre los
criterios.

Documentos con
propuestas de
accion conjuntas

¥ Area de mejora 3.

Nifios seguros y felices.

Objetivo 7:

Revisar la puesta en marcha de
las actividades emocionales del
proyecto “atento y tranquilo
como Kokolino”

Actividades emocionales revisadas.

. Nueva presentacion de las actividades en todas las
aulas.

. Revision y modificacion del pausakoko.

Memoria del
centro.

Objetivo 8:

Introducir nuevas actividades
emocionales que respondan los
diferentes componentes de la
salud emocional.

Creacion de un banco de actividades intencionales
sobre salud emocional.

. Inclusién de rutinas saludables consensuadas.

. Nuevas actividades emocionales:

Proyecto “Atento
y Tranquilo como
Kokolino.
Memoria del
centro.

E.E.Il. La Encarnacion
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Objetivo 9: . Alumnos detectados. Memoria del
Detectar alumnos con especial |. N° de alumnos con especial centro.
vulnerabilidad emocional. vulnerabilidad emocional detectados.
. N° alumnos atendidos.

2.3.- Actuaciones desarrolladas

Area de mejora 1: La salud emocional del profesional

Formacion sobre salud emocional

Se han realizado cuatro sesiones de formacion de una hora de duracion dirigidas a todas las
profesionales del centro, impartidas por la profesora honorifica colaboradora implicada en este
proyecto, psicologa y especialista en Atencion Temprana. Los contenidos de la formacion han sido
los siguientes: Médulo 1: Modelos tedricos.; Médulo 2: Componentes de la salud emocional; Médulo
3: Estrategias de actuacién en la escuela. Médulo 5: El bienestar del docente. Se ha elaborado
documentacion escrita de los contenidos tedricos para formar parte de un porfolio del profesional.
La metodologia empleada ha sido la combinacién de exposiciones tedricas con debates
participativos entre todas las asistentes, obteniendo propuestas de actuacién con el alumnado
relacionadas con cada uno de los modulos.

“Mirando a mis nifnos”

Se ha elaborado un instrumento de autoobservacion de la interaccion del profesional con cada uno
de sus alumnos con objeto de identificar el estado del vinculo afectivo y la existencia de alguna
situacion de especial vulnerabilidad emocional.

Consta de dos apartados, uno en el que la tutora hace un analisis de su posicién emocional con
cada nifio en base a una serie de criterios que permiten objetivar su respuesta y un segundo donde
registra una valoracion numérica del vinculo a partir del documento anterior y una valoracion
cualitativa de conductas que la agradan, conocimiento de sus intereses y conductas que la
preocupan de cada nifio. El instrumento se adjunta en el anexo I.

Cada tutora ha revisado, junto con la Profesora honorifica, su registro para poder sacar
conclusiones del mismo e introducir los cambios necesarios que faciliten la mejora del vinculo
afectivo.

El registro “Mirando a mis nifios” formara parte del porfolio del profesional y se cumplimentara al
finalizar el primer trimestre de cada curso con objeto de poder identificar situaciones de especial
vulnerabilidad para poder poner en marcha actuaciones de aproximacion y mejora de la relacion
con el nifio.

“Educando paralavida”

Educando, Se ha elaborado un decalogo que llamamos “Educando para la vida” con 13
parala Vida criterios que debemos respetar como educadores para mejorar el clima
emocional del centro y educar la salud emocional del alumnado.

Se han debatido dichos criterios y elaborado una infografia para que esté visible
en la sala de profesores y de ese modo recordarnos como deben ser nuestras
actuaciones. (Anexo |)

Esta infografia formara parte del porfolio del profesor y se revisard cada
comienzo de curso con objeto de recordar los criterios consensuados.

E.E.Il. La Encarnacion
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£ 7\ \"‘:"
Frases saludables” =—

Con objeto de poner en marcha un programa de investigacion—accién sobre las estrategias
educativas incidentales se han seguido los siguientes pasos:

1. Se ha realizado un debate sobre la importancia de la comunicacién en situaciones
cotidianas, la forma como el profesional emplea tanto el lenguaje verbal como el no verbal y
la influencia de todo ello en la seguridad emocional del alumnado asi como en la
construccién de los distintos componentes de la salud emocional: Autoestima, autoconcepto,
localizacién de control, empatia etc.

2. Se elabor6 un registro que incluye frases negativas que en ocasiones utilizamos sin ser
conscientes de que pueden deteriorar la salud emocional del nifio y frases alternativas para
sustituir a las anteriores que fueran mas saludables en torno a varias categorias (Anexo I):

o Expresiones de los nifios. Inseguridad frente a expectativa de logro.

e Expresiones de los adultos.
Correccion frente a expectativa de logro.
Rechazo de la identidad frente a refuerzo de la autoestima.
Frases siempre/nunca frente a “en este momento”.
Desinterés frente a interés.
Rechazo emocional frente a validar emociones, disponibilidad y
Empatia

3. Creacion de “El baul de las frases vitamina”.

e
!

Conscientes de que en las situaciones cotidianas es facil olvidar las
frases “No” y usarlas de forma inconsciente, se ha disefiado esta
estrategia. En la sala de profesoras hay un badul lleno de tarjetas con
las frases Sl, saludables del listado. Una vez al trimestre la
coordinadora de convivencia lleva el baul a todas las profesionales
del centro, cada una elige una tarjeta y la pincha en un corcho
' previsto para esto. A lo largo de ese dia tiene que fijarse en el uso de
dicha frase en situaciones cotidianas con los nifios y recordar la
importancia de usar un lenguaje saludable.

“Momentos placenteros™”.

Se realiz6 una reflexién inicial sobre la importancia de la salud emocional del docente como
elemento clave para poder educar la salud emocional del alumnado, invitando a las profesionales
del centro a hacer una revision de los distintos componentes de su propia salud emocional.

A continuacion se realizé un listado de momentos placenteros que se producen a lo largo de la
jornada escolar con objeto de enfocar la mirada de las profesionales hacia estas experiencias y
tratar de darlas un valor que mejore la vida cotidiana del centro. Se agruparon esos momentos
en las siguientes categorias: Respuestas de los nifios; colaboracion con las compafieras;
valoracion del trabajo por parte de otros; trabajo personal; descanso y ocio; orden;
manifestaciones de afecto. (Listado en anexo I)

Porfolio del profesor

Se ha elaborado una carpeta para cada profesional del centro que contiene los siguientes
documentos: “Educando para la vida”; “Mirando a mis nifios”; “Frases saludables”; “Momentos
placenteros”; “Rutinas saludables”; “Dossier con actividades sobre salud emocional’; “Contenidos
de la formacion realizada”. Habra disponible un porfolio también en el equipo TEAMS del colegio.
El objetivo es que, al inicio de cada curso, pueda revisarse este porfolio para tener en cuenta las

propuestas que incluye esta experiencia de calidad y se vayan incluyendo nuevas propuestas.
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Consideramos que esta actuacion tiene mucho sentido sobre todo para aquellos profesionales
nuevos que se incorporan cada curso al centro para que dispongan de los materiales elaborados
y puedan involucrarse activamente en el proyecto.

Area de mejora 2. La competencia de la familia en su rol parental.

Tertulias de familias.

Se han realizado cuatro tertulias a lo largo del curso de dos horas de duracién en las que se han
abordado los siguientes contenidos: “Construir la salud emocional”’; “Autoestima. Realidades y
mitos”; “Aprendemos a relacionarnos con los demas”; “Criando hijos seguros y felices”

En el primer trimestre se realiz6 un folleto flyer con la informacién necesaria para que las familias
conocieran esta actuacion y tuvieran fechas ya marcadas que les permitiera organizarse y favorecer
la conciliacion familiar. (Se adjunta en el anexo Il)

Esta actuacién se ha realizado en colaboracién con el AMPA que ha ofrecido un servicio simultaneo
de atencién a nifios que permitiera mayor participacion de las familias y un adecuado desarrollo de
las sesiones.

La metodologia ha sido mediante el dialogo con las familias a partir de las propuestas realizadas
por la profesora honorifica colaboradora que coordinaba las sesiones.

De cada una de las sesiones se ha elaborado un documento con los contenidos que se ha enviado
a todas las familias del centro. (Se adjuntan en el anexo II)

Reuniones de aula

En las reuniones de aula las tutoras han explicado a las familias las acciones puestas en marcha en
el centro, compartiendo con ellas lo aprendido en la formacion.

En las entrevistas de seguimiento realizadas por las tutoras con las familias también se han
considerado muchas de las estrategias analizadas durante la formacién.

De este modo se ha pretendido ir construyendo una cultura compartida entre la escuela y las
familias donde demos valor al desarrollo socioemocional de los nifios y sobre todo tengamos en
cuenta la importancia de la interaccion cotidiana con nuestros alumnos y nuestros hijos para
construir su seguridad.

“Educando paralavida”

Se ha adaptado el decalogo elaborado por los profesionales para el entorno familiar y se les ha
hecho llegar a las familias.

Se ha invitado a las familias a reflexionar sobre sus rutinas diarias y como emplean la comunicacién
con sus hijos, ofreciendo alternativas para construir un lenguaje mas saludable. También se han
ofrecido algunas estrategias para favorecer el bienestar familiar.

(Los materiales se adjuntan en el anexo II)

E.E.Il. La Encarnacion

COPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO Identificador: 1HXYC2E3K7T2D
N° Registro: 20269001280832 Fecha Registro: 10/06/2026 12:37:07 Fecha Firma: 10/06/2026 12:30:22 10/06/2026 12:31:38 Fecha copia: 10/06/2026
12:37:06
Copia generada por: SONIA NIETO BLAZQUEZ, SONIA NIETO BLAZQUEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=1HXYC2E3K7T2D para visualizar la copia simple



Area de mejora 3: Nifios seguros y felices.

Nueva presentacion de los trucos de Kokolino.

Se ha realizado una nueva presentacion a los nifios de los trucos de mindfulness en las diferentes
clases con objeto de que comprendan las habilidades socioemocionales que se trabajan con cada
uno: Calmakoko la calma y Segurikoko la seguridad. Al tratarse de nifios muy pequefios estas
habilidades son complejas de comprender, por lo que a través de un cuento en el que esta presente
Kokolino, se ejemplifican situaciones reales donde los nifios pueden tener sentimientos de miedo,
ansiedad, nerviosismo, inseguridad y se ofrecen los trucos como estrategias de afrontamiento.

Revision del truco Pausakoko

En la evaluacion inicial realizada se vio necesario modificar la actividad de mindfulness del
pausakoko porque a los nifios les resultaba dificil y no cumplia los objetivos para los que fue
disefiada. Se ha elaborado un nuevo audio para este truco mas adaptado a los nifios.

Emociondémetro

Se ha incluido una rutina sobre gestion emocional que sustituye al Kokocielo (estrategia emocional
del proyecto Atento y tranquilo como Kokolino) dado que éste truco solo trabajaba las tres
emociones basicas y consideramos que habia que profundizar un poco mas con los nifios. Tiene
por objeto ensefiar a los nifios a identificar y etiquetar su estado emocional incluyendo las
siguientes emociones: Enfado, alegria tranquilidad, miedo, nerviosismo y tristeza. Para ello se han
realizado las siguientes acciones:

e Se ha disefiado un organizador grafico en cada clase que permita
a los nifios identificar su estado emocional.

e Se han elaborado una serie de marionetas de dedo (Monstruos de
colores) para cada clase con objeto de facilitar la identificacion de
las emociones a los nifios.

e Se han trabajado las emociones con los nifios ayudandoles a
asociar las emociones con los colores del monstruo de colores.

e Se ha incluido un apartado que significa “Estoy hecho un lio”
porque hemos observado que hacia falta para cuando no saben
muy bien como se sienten.

e Cada mafana los nifios preguntan a su gemelo ¢cémo te sientes
hoy? Y ¢Por qué te sientes asi? Y juntos tienen que ir al
emocionémetro a que cada uno ponga su pinza en el color
correspondiente a la emocion que sienten.

e Ao largo de la mafiana pueden modificar la pinza a otro lugar del
emocionémetro si ha cambiado su estado emocional como
consecuencia de algin evento ocurrido.
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Habladémetro.

Se ha diseflado una estrategia de autocontrol que consiste en que los nifios regulen el nivel de ruido
en el aula. Esto beneficiard al clima de aula mejorando el rendimiento del alumnado y facilitando el
aprendizaje cooperativo, pero sobre todo ayudara a los nifios a realizar un proceso de
autoobservacion y de regulacion de su conducta. Para ello se han realizado las siguientes acciones.

¢ Se han elegido y descrito cinco niveles de ruido que pueden usarse en la escuela. Cada uno
tiene un ndmero que lo identifica, un nombre (Modo...) y una descripcidn que permite
comprender en qué consiste cada nivel:

MODO MUTE
I Nadie habla i hace ruido 3 MODOLIDER
w[r@ habla n voz alay el resto escuchan

@®O 4 VOOE
Solo pueden escucharte as personas deal lado 4 \ODORECRED

. ; (SLCIA Tono fut, habara avez.
y V0N CONESION .
& S0l nos escuchan s personas que estin cerca.

¢ Se ha explicado a los nifios en qué consiste cada nivel de ruido, qué pueden hacer para
lograrlo y en qué momentos se usa cada modo.

e Se han disefiado elementos para colocar en el aula y en los espacios comunes del centro
que faciliten el recordatorio de los niveles de ruido, no solo a los nifios sino también a las
familias y a los profesionales. Se comparte de este modo el habladémetro con las familias
para que lo usen también en el hogar y de ese modo faciliten el autocontrol del nifio en
situaciones diversas.

e La tutora junto con los nifios elegira el nivel correspondiente a cada actividad del aula y lo
recordara a todos, bien sefialando el habladémetro o poniendo el logo sobre un soporte.

e Cuando los nifios estan trabajando en equipos cooperativos el habladoémetro se convierte en
una de las funciones del nifio que cumple el rol de Kokojuez. permitiendo que el trabajo en
pequefios grupos sea mas eficiente.

0

0

2=

=

Mapa de la amistad

Es una estrategia que pretende hacer un andlisis sobre los vinculos afectivos y las relaciones
sociales entre los alumnos de 5 afios con objeto de preparar su transicion al primer ciclo de primaria
gue han de realizar en otro centro educativo. De ese modo el profesorado puede ofrecer
orientaciones sobre la construccién de los grupos al profesorado del nuevo centro facilitando la
seguridad emocional del alumnado en dicho transito.

En el nuevo aula en Primero de Primaria, realizar estrategias para el conocimiento mutuo y la
cohesion de grupo fortalecera mas el clima adecuado para prevenir el acoso escolar. La actividad
se estructura en dos fases: una reflexion en gran grupo sobre la amistad y dos entrevistas de la
tutora en las que piden a cada nifio que determine

(O MI MAPA DE LA AMISTAD. e A qué me gusta jugar? (Introduccion ludica y
Ll . @ motivadora).
\q % \’““’@' e ;,Cblmo me siento jugando con los demas? (ldentificacion
ST RoS=m T emocional9
2 l““‘{'“ e ¢Con quién me gusta jugar mas? (Exploracion de sus
e \ "P deseos y vinculos positivos). (3-4 nifios
P | A e ¢Qué amigos y amigas juegan mas conmigo? (Deteccion
i | de apoyos estables y reciprocidad).
y 5 # ) e ¢quién te elige a ti para jugar?
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Con esa informacion se realiza el mapa socioafectivo real que permite al equipo docente disefiar los
nuevos grupos asegurando que ningun nifilo quede aislado de sus referentes afectivos principales.
Se realiza con la colaboracion de la orientadora del centro.

Rutinas saludables

Entre todas las profesionales se ha elaborado un registro de rutinas que se usan en las aulas y que
favorecen la salud emocional. Se trata de estrategias intencionales que se emplean
sistematicamente. La secuencia seguida en el desarrollo de esta actuacion ha sido la siguiente:

e Las profesionales del centro han volcado sobre un registro rutinas que cada una emplea con
los nifios para distintos objetivos: saludos, transiciones, asamblea, resolucion de conflictos,
etc.

Se ha analizado el registro entre todas con objeto de conocer y compartir dichas estrategias
Se han categorizado siguiendo los siguientes criterios: Saludos, transiciones de unas tareas
a otras, rutinas para tareas, responsabilidades, canciones o retahilas para celebrar,
despedidas, celebracion de cumpleafios, trucos de Kokolino (mindfullness), emocionémetro,
habladémetro, autonomia personal, resolucion de conflictos.

e Se ha analizado que componentes de la salud emocional se trabajan con las rutinas
descritas.

¢ Se han recopilado los recursos necesarios para el desarrollo de esas rutinas en una carpeta
del TEAMS del colegio para que todas ellas puedan estar accesibles para todas las tutoras.

e Se ha determinado cudles se iban a considerar de uso comun en todas las aulas y cuales
serian de libre eleccion de las tutoras.

Banco de actividades

Se ha elaborado un banco de actividades intencionales organizado en torno a los componentes de
la salud emocional con 30 actividades y recursos sobre: gestibon emocional, autoconcepto,
autoestima, autocontrol, localizacion de control, sistema de atribuciones, vinculo afectivo, empatia,
asertividad y habilidades sociales.

Se han recopilado actividades de diferentes fuentes y se han incluido en la carpeta del equipo
TEAMS del colegio para que resulten de facil acceso a las tutoras.

Alumnos de especial vulnerabilidad.

Esta actuacion ha consistido en el analisis del documento “Mirando a mis nifios”, con objeto de
detectar alumnos en situacion de vulnerabilidad emocional. Una vez detectados se pondran en
marcha diversas acciones:

e Andlisis de las caracteristicas del caso y el posible origen de la vulnerabilidad. Se realizara
por la tutora con el asesoramiento de la profesora honorifica, antigua orientadora del centro.

e Se haran propuestas de mejora en la interaccion profesor alumno en el contexto natural del
aula.

e Se pondran en practica dichas propuestas en el aula.

e En caso de no mejorar o de observarse dificultades no provenientes de la interaccion con la
tutora, se plantea una entrevista con la familia para recoger informacién del contexto
familiar y buscar soluciones conjuntas.

e En caso de no mejorar en un plazo concreto que se determinara para cada caso se realizara
una derivacién a la orientadora del centro con objeto de hacer una valoracién y buscar
respuestas educativas apropiadas.
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2.4.- Temporalizacion y responsables de las actuaciones

ACTUACIONES

Tiempo

Responsable

Area de mejora 1: La salud emocional del profesional

Actuacién 1.1 Formacion inicial sobre
salud emocional.
Trimestre 1

Septiembre 2025
Octubre 2025
Noviembre 2025
Diciembre 2025

Profesora honorifica Participa todo el
equipo de profesionales del centro

Actuacién 1.2 Mirando a mis nifios.

Disefio INStrUMeNtO. .........c.uvuuiiiiiiiiieeieiieeeeeeees
Cumplimentacion instrumento
Andlisis instrumento...........ccocoeiiiiiiiiin

Diciembre 2025
Enero/abril 2026
Mayo/junio 2026

Profesora honorifica
Todos los profesionales del centro

Actuacién 1.3 Educando para la vida.
Debate inicial...............ooeiiiiiiiiiiii
Infografia

Enero/abril 2026
Mayo 2026

P. Honorifica
Todos los profesionales del centro.
Responsable TICs

Actuacion 1.4 Frases saludables
Disefio iNStrumento...........cc.vveiueiieiiieiiieeieeinnen,
Aplicacion al aula.............ccoveeuieeiiiiiiiieiieiies

Enero/abril 2026
Abril/junio 2026

P. Honorifica
Todos los profesionales del centro.

Actuacién 1.5 Momentos placenteros
Disefio INStrUMEeNtO. .........ouuiiieiiiiiieieieeeee s
Aplicacion al aula

Enero/abril 2026
Abril/junio 2026

P. Honorifica
Todos los profesionales del centro.

Actuacién 1.6 Porfolio profesor

Mayo/junio 2026

Equipo directivo.

Area de mejora 2: La competencia de las familias e

n su rol parental

Actuacién 2.1 Tertulias de familias

Octubre, diciembre 2025,
febrero, mayo 2026

P. Honorifica y Familias del centro.

Actuacién 2.2 Reuniones aula

Una cada trimestre.

Tutoras y familias del centro.

Actuacién 2.3 Educando para la vida.

Mayo 2026.

P. Honorifica, familias y profesionales del
centro

Area de mejora 3: Nifios seguros

felices

Actuacién 3.1 Presentacién trucos
Calmakoko.
Segurikoko....
PauSaKOKO. ...t

Octubre 2025
Febrero 2026
Junio 2026

P. Honorifica, profesionales y alumnos/as
del centro.

Actuacién 3.2 Revision Pausakoko
Grabacion audio.............couieiuieiiiiiiiei e
Presentacion NifioS...........ooeuvviueiiniiieiieiiieeinns

Marzo/mayo 2026
Mayo/junio 2026

P. Honorifica, alumnado y todos los
profesionales del centro.

Actuacién 3.3 Emociondémetro
Disefio estrategia............cccoveiiiiiiiiiiiiiiiiin,
Usoenelaula......ccocooiiiiiiiiiiiiiiii e

Octubre, diciembre 2025,
Enero/junio 2026

P. Honorifica, alumnado y todos los
profesionales del centro.

Actuacién 3.4 Habladémetro
Disefio estrategia............cooovviiiiiiiiiii
Usoenelaula......ccooooiniiiiiiiiiiiiiicieieean

Octubre, diciembre 2025,
Enero/junio 2026

P. Honorifica, alumnado y todos los
profesionales del centro.

Actuacién 3.5 Mapa de la amistad
Disefio estrategia.............ccovvuiiiiiiiiiiiiiiiiiieenn,
Usoenelaula...........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiieens

Octubre, diciembre 2025,
Mayo/junio 2026

Orientadora EAT alumnado y todos los
profesionales del centro.

Actuacién 3.6 Rutinas saludables
Recopilacion rutinas............ccocovveieiiiiiiiiinn
Usoenelaula......ccooooiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeean

Enero/marzo 2026,
Todo el curso 2025/2026

P. Honorifica, alumnado y todos los
profesionales del centro.

Actuaciéon 3.7 Banco de materiales.

Enero/marzo 2026,

P. Honorifica, profesionales centro.

Actuacién 3.8 Rutinas saludables

Marzol/junio 2026,

P. Honorifica, Tutoras y Orientadora EAT.

2.5.- Destinatarios

Los destinatarios de esta experiencia de mejora son todos los componentes de la

comunidad educativa:
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e Alumnado. La totalidad del alumnado del centro ha participado en las actividades previstas.
Se han beneficiado de forma directa del area de mejora 3 “nifios seguros y felices” y de
forma indirecta de la linea 1 “La salud emocional del profesional” cuyo objetivo es mejorar
las interacciones de los profesionales con el alumnado y del area de mejora 2 “La
competencia de las familias en su rol parental” cuyo objetivo ha sido mejorar las pautas
educativas de las familias.

El proyecto ha contemplado la atencién a la diversidad introduciendo las adaptaciones
necesarias mediante el disefio universal de aprendizaje y los ajustes razonables del
curriculo que puedan ser necesarios.

En todas nuestras decisiones contemplamos el uso de la via visual utilizando pictogramas,
carteles con imagenes y esquemas graficos que diversifiquen la via de entrada de
informacion y con ello creemos que respondemos mejor a la diversidad.

En las actividades de gran grupo se siguen estrategias especificas para que el alumnado
con n.e.e. participe con ayuda de un adulto o de su gemelo.

Los alumnos con dificultades motrices utilizan ayudas técnicas para poder realizar las
actividades teniendo acceso a ellas con el apoyo de las tutoras, la fisioterapeuta del centro y
el auxiliar técnico-educativo que hagan posible sus cambios posturales y sus
desplazamientos.

Los alumnos con discapacidad psiquica participan de las actividades mediante la
secuenciacion de pasos de las mismas, adecuando la exigencia a su capacidad, de tal
manera que en unos casos se modifiquen los objetivos que persiga la actividad, se ofrezcan
ayudas, verbales o fisicas y en todos los casos se les den instrucciones individualizadas y
se realicen las actividades de forma manipulativa para hacer posible la comprension de la
tarea.

Consideramos que este proyecto facilita la deteccion de dificultades y la puesta en marcha
de las medidas necesarias para responder a la diversidad.

El mapa de la amistad se ha realizado Unicamente con los alumnos de 5 afios préximos a
cambiar de centro educativo para cursar primaria.

e Profesionales. Todos los profesionales del centro, tanto docentes como no docentes se han
beneficiado del proyecto aumentando su formacion, reflexionando sobre su propia salud
emocional y mejorando sus competencias en el desarrollo de sus funciones. Han participado
de todas las actuaciones de las areas de mejora 1y 3 y de algunas del area de mejora 2.

e Familias. Se han dirigido actuaciones del area de mejora 2 a la totalidad de las familias del

centro. Algunas han participado de forma directa en las tertulias y la totalidad ha recibido
documentacion escrita e informacién verbal a través de las tutoras. En la reunién de
principio de curso se explicé el proyecto que pretendiamos poner en marcha durante el
presente curso.
En las reuniones trimestrales de padres por aulas se les ha ido informando de las acciones
implicadas en “Atento y tranquilo como Kokolino. Construyendo salud emocional” para que
fueran conocedores de las mismas y de esa manera pudieran apoyar a los nifios desde
casa.

2.6.- Participacion de agentes internos y externos

En la realizacion de esta experiencia de calidad ha participado toda la comunidad educativa,
participando en la formacién, debatiendo las propuestas y poniendo en marcha las distintas
actuaciones con el alumnado. También se ha contado con los siguientes agentes externos:
profesora honorifica colaboradora, orientadora del Equipo de Atencion Temprana, CFIE de Avila,
Servicio de Inspeccion educativa, AMPA del centro.

2.7.- Comunicacion y publicidad.

La experiencia de calidad se ha dado a conocer a las familias del centro en las reuniones, carteles
informativos, etc. Esté previsto hacer difusion a través de instagram, o de prensa local, para darlo a
conocer a nivel comunitario o en formaciones dirigidas a otros docentes en centros de formacion del
profesorado.
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3.1- Disefio de evaluacion.

Para hacer la evaluacion de la experiencia de calidad hemos tenido en cuenta dos
estrategias:

Debate en el equipo de profesionales en el que cada una ha expresado los
aspectos positivos y las dificultades encontradas en la experiencia de calidad.

Cuestionario de evaluacion de la experiencia de mejora “Atento y tranquilo
como Kokolino. Construyendo salud emocional”. Para ello hemos aplicado dos
cuestionarios a través de forms, uno dirigido a las profesionales del centro y otro a
las familias en los que se ha evaluado las areas de mejora. Con puntuaciones de 1
a 5 segun el grado de acuerdo con las afirmaciones presentadas. A continuacion se
han obtenido porcentajes para hacer una valoracion global. Se adjunta modelo de
cuestionario en el anexo Il 'y

3.2- Resultados contrastados y percepcion de los participantes

El analisis de los cuestionarios aplicados con las gréaficas correspondientes a los
resultados se adjunta en el enexo IV

El cuestionario dirigido a los profesionales se ha cumplimentado por todos los profesionales
participantes de la experiencia de mejora con los siguientes resultados:

Area de mejora 1.La salud emocional del profesional

Se han evaluado los diferentes items del cuestionario considerando el porcentaje de
acuerdo con cada uno (5. Totalmente de acuerdo, 4 Bastante de acuerdo, 3 algo de acuerdo, 2 Poco de
acuerdo, 1 nada de acuerdo) Los resultados han sido:

1.1.- Formacion inicial

De los resultados se deduce que las profesionales del centro consideran que:
e Laformacion ha sido util
e Las sesiones han sido suficientes pero seria bueno profundizar més.
e La formacién ha promovido mucho la reflexiéon y el estilo de relacién con los nifios de las
profesionales.

Han afiadido las siguientes valoraciones cualitativas:

e Es necesario interiorizar todo lo aprendido e ir cambiando nuestra forma de comunicacion
con los nifios, esto requiere tiempo pero nos ha servido para darnos cuenta en muchos
momentos de nuestra practica docente, parar y retomar la comunicacion de otra forma.

e Por mi parte, seria interesante tener mas sesiones sobre como llevar a la practica todo lo
trabajado, ya que es donde me veo mas floja.

e Laformacion me ha ayudado a reflexionar sobre nuestra actitud en el aula. Me ha resultado
Gtil y necesaria.
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1.2.- Instrumentos elaborados

Las profesionales del centro consideran con un alto nivel de acuerdo que:
e Los instrumentos elaborados permiten mejorar las relaciones con sus alumnos.
e Los instrumentos son Utiles.

Han afiadido las siguientes valoraciones cualitativas:

¢ Han sido instrumentos muy necesarios para mi practica docente.

e Los instrumentos disefiado me parece que estan muy bien siempre y cuando no los dejemos
en un cajon, la idea de exponerlos a la vista esta fenomenal para facilitar esa puesta en
practica.

e son instrumentos que creo que son valiosos y de gran utilidad, pero que muchas veces nos
saturan los papeles y dejamos de lado a los alumnos que es lo que realmente es importante,
aunque reflexionar sobre ciertos aspectos te das cuenta de muchas cosas.

1.3.- Cambios en la practica docente

El nivel de cambio en la practica docente puede observarse en la autoevaluacion realizada
por las tutoras, pero en este apartado se observa menor nivel de acuerdo con los items:

e El 74% de las profesionales manifiestan que han descubierto aspectos de su actuacion
profesional que conviene cambiar, (totalmente y bastante de acuerdo) el 17% estan algo de
acuerdo y el 9% estan poco de acuerdo. Los porcentajes nos permiten afirmar que las
profesionales han reflexionado sobre sus actuaciones profesionales que era uno de los
principales objetivos de la experiencia de calidad.

e El 63% manifiesta haber cambiado un poco su comunicacién con los nifios (totalmente y
bastante de acuerdo) y un 37% esta algo de acuerdo, lo que implica que la experiencia de
calidad ha logrado pequefios cambios en el estilo de interaccién de las profesionales con los
nifios.

e Manifiestan que ha habido alto grado de participacién, tanto en la formacién como en la
elaboracion de los documentos.

" Area de mejora 2. La competencia de los padres en su rol parental

Las profesionales del centro consideran que las actuaciones de formacion y documentacion
han sido:

¢ Laformacion ofrecida a las familias ha sido suficiente. Algunos profesionales consideran que
serian necesarias mas sesiones.

e La documentacion enviada a las familias ha sido apropiada.

Hay variedad de opiniones en cuanto a si las familias han manifestado su satisfaccién por la
formacion o la documentacion recibida con puntuaciones del 40% de acuerdo (totalmente y
bastante de acuerdo) un 30% algo de acuerdo y un 20% poco de acuerdo lo que puede
interpretarse como que la expresion de las familias ha sido variada.

e Respecto al didlogo con las familias en reuniones o entrevistas el nivel de acuerdo es alto
67% (totalmente y bastante de acuerdo) y un 33% manifiesta algo de acuerdo de lo que
podemos concluir que ha habido dialogo relacionado con la salud emocional como pretendia
el objetivo 5: Crear espacios de reflexion donde compartir con otras familias dudas vy
preocupaciones respecto a la crianza.

e Las profesionales consideran en un 50% que se han compartido estrategias de salud
emocional con las familias (totalmente y bastante de acuerdo) El otro 50% no muestra
acuerdo con esta afirmacion por lo que sera necesario revisar este aspecto para préximos
Cursos.
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Han afiadido las siguientes valoraciones cualitativas:

e Hay que buscar otros mecanismos para llegar mas familias, por ejemplo empleando
podacast
Las familias que han asistido han manifestado satisfaccion por la formacién recibida.

Es una pena que no hayan aprovechado esta oportunidad mas familias.

e Este apartado es mas dificil de valorar porque no recae directamente en nosotras. Considero
gue la formacion no ha sido suficiente porque siempre viene bien hacer mas sesiones, pero
sé que las que se han hecho han estado muy bien y han sido efectivas porque he podido
hablar de este tema con varias mamas.

e Cada vez las familias son mas permisivas, obsesionadas con que sus hijos estén siempre
felices, sean siempre los mejores, que no se aburran que estén siempre entretenidos, que
ellos decidan... que luego no se hacen con ellos y te vienen a pedir ayuda al colegio para
gue les des algunas estrategias para que sus hijos no se frustren, para que respeten a los
demds, para saber comportarse en la sociedad. yo creo que hay que seguir con las tertulias
y formentar de alguna manera que vayan mas familias porque muchas lo necesitan.

e Es importantisimo el papel que tiene la familia en el bienestar emocional del nifio.Sin ese
pilar basico es muy dificil que un nifio tenga estabilidad en sus emociones

e Es dificil este papel y ademas es que muchas veces acuden a estas formaciones aquellas
familias que no les hace falta, pero eso no esta en nuestras manos.

Area de mejora 3. Nifios sequros v felices

3.1.- Trucos de Kokolino

e La nueva presentacion de los trucos Calmakoko y Segurikoko ha facilitado su puesta en
practica en el aula.
e Lanueva propuesta de Pausakoko parece mas apropiada para los nifios.
Las valoraciones cualitativas han sido:
e Es necesario reflexionar con los nifios de forma rutinaria para que sirve cada truco no
hacerlos y ya

3.2.- Emociondmetro

e EI 70% de las profesionales usan el emocionémetro de forma sistematica y frecuente.
Falta generalizar su uso en algunas aulas.

e El 73% de las tutoras consideran que los nifios comprenden el uso del emocionémetro.
Dato que se relaciona con el item anterior y con el uso del instrumento. Si se usa
sistematicamente aumenta la comprension.

e El 82% de las profesionales considera que el uso del emocion6metro mejora la
capacidad de los nifios para identificar sus emociones. El 18% de las tutoras esta solo
algo de acuerdo.

Las valoraciones cualitativas han sido:

e El emocionometro esta bien pero a mi me gusta también hacer un dia a la semana el
espejo donde se miran se miran y de apoyo tenemos los monstruos de colores para las
emociones. creo que hay que variar las actividades.

e No he puesto en marcha el emocionémetro no es siempre una rutina, puesto que a
veces no nos da tiempo.

3.3.- Habladémetro

e Los nifios comprenden y usan adecuadamente el habladometro segun el 50% de las
profesionales. El otro 50% estan algo o nada de acuerdo.
e EI 55% de las profesionales usan el habladémetro de forma sistematica. Un 33% estan
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algo de acuerdo y un 11% nada de acuerdo. Podemos concluir que es necesario insistir
en el uso del habladémetro en las aulas como mecanismo que puede facilitar la
autorregulacion y las tareas del aula.

e El 82% de las profesionales consideran que el habladémetro ayuda a los nifios a
autorregularse (Totalmente y bastante de acuerdo), el 18% esta algo de acuerdo.

e Se puede considerar que es necesario usarlo de forma mas sistematica.

Algunas valoraciones cualitativas.
e El habladémetro ha llegado hasta las casas de los alumnos.
¢ No he realizado el habladémetro en mi aula.

3.4.- Mapa de la amistad.

e EI90% de los profesionales manifiestan que el mapa de la amistad se utiliza.

El 82% consideran que es una estrategia que ayuda a los nifios a sentirse mas seguros
en la transicion a primaria.

3.5. Rutinas saludables

e EI100% de los profesionales manifiestan que las rutinas establecidas favorecen la salud
emocional (totalmente y bastante de acuerdo).

e El 100% de las profesionales manifiesta que compartir las rutinas saludables con las
compafieras les facilita las tareas con una puntuacion de 5 (totalmente de acuerdo). Lo
gue pone de manifiesto el valor del trabajo en equipo y de compartir las estrategias.

3.6. Banco de materiales

e EI67% de los profesionales manifiestan que tienen disponibles muchas actividades para
poder usar en el aula en el banco de materiales. (totalmente y bastante de acuerdo)

e El 33% manifiesta estar algo y poco de acuerdo, lo que pone de manifiesto la necesidad
de dar a conocer mas los recursos disponibles en el equipo del TEAMS del colegio entre
las profesionales.

3.7. Alumnos vulnerables

e El 82% de los profesionales manifiestan que han descubierto necesidades en sus
alumnos fruto de esta experiencia de calidad (totalmente y bastante de acuerdo) lo que
confirma el logro del objetivo 9: Detectar alumnos con especial vulnerabilidad emocional.

e Hay cierta variabilidad en cuanto a si se han puesto en marcha actuaciones concretas
dirigidas a alumnos concretos con una situacion de vulnerabilidad emocional. 67% de
acuerdo (Total y bastante) y 36% (algo y poco acuerdo). Estos resultados pueden
explicarse en el hecho de que ha quedado sin terminar esta actuacion y que es
necesario sistematizarla.

Las valoraciones cualitativas son las siguientes:

¢ Se ha notado mucha mejoria en algunos nifios en concreto.

e Es curioso todo lo que aprendes y comprendes de los alumnos sélo observando.

e Este area ha conseguido que vea a los nif@s disruptivos del aula con otros ojos.

e No es facil actuar siempre como hemos aprendido en las sesiones de formacion, en un
pequefio porcentaje si y en el resto me ha permitido cambiar a lo largo de la gestion
para amoldar la respuesta a lo aprendido.

¢ Me parece muy importante identificar a los nifios mas vulnerables. A veces se les pasa
por alto y eso puede llevar a situaciones de inestabilidad emocional que igual con més
observacion y una actuacion adecuada seria beneficioso para el nifio.

E.E.Il. La Encarnacion
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Evaluacion de las tutoras de la experiencia de calidad.

Los resultados del cuestionario de los profesionales en cuanto a la experiencia de calidad
son los siguientes:

Criterio Item % de acuerdo Valoracién

PARTICIPACION | He participado en las | 91% Totalmente y bastante Alta
decisiones tomadas. 9% algo de acuerdo

UTILIDAD Ha resultado atil y | 100% Totalmente y bastante de acuerdo Muy alta

funcional para mejorar.

SATISEACCION | Estoy satisfecha con los | 100% Totalmente y bastante de acuerdo Muy alta

resultados.

FORMACION Estoy satisfecha con lo | 100% Totalmente y bastante de acuerdo | Muy alta
que he aprendido.

APLICACION Se ha aplicado en el aula. | 100% Totalmente y bastante de acuerdo | Muy alta

CAMBIO Se han observado 90% Totalmente y bastante de acuerdo Alta
cambios reales en la 10% algo de acuerdo Més variable
practica docente

FACILIDAD Es facil poner en practica | 64% Totalmente y bastante de acuerdo.
las estrategias. 27% Algo de acuerdo.

9% Poco de acuerdo

El cuestionario dirigido a las familias ha tenido una respuesta del 25% aproximadamente de
las familias del centro.

Informacién recibida sobre la experiencia de mejora

o EI 79% de las familias manifiestan que han tenido informacién sobre la experiencia de
mejora “Atento y tranquilo como Kokolino. Construyendo salud emocional”. El 15% esta
algo de acuerdo y el 6% poco o nada de acuerdo. Aunque la valoracion es positiva, hay
gue intensificar la informacion que se ofrece a las familias sobre el tema.

e EI 100% de las familias conoce que se realizan los trucos de Kokolino con los nifios.

e El 89% de las familias conoce alguna de las actividades que se realizan sobre salud
emocional. El 11% solo esta algo.

Las valoraciones cualitativas de las familias son las siguientes:
¢ Nos gustaria tener pautas para que tenga continuidad en el domicilio
¢ Incluir a los padres en las sesiones de relajacion para que nos ayuden los nifios en clase
y poder transmitirlo en casa
Positividad
Este proyecto es de lo mas importante que tenemos que desarrollar con los nifios,
teniendo en cuenta que las familias somos fundamentales en su educacién emocional y
la ayuda del colegio siempre sera muy de agradecer.
Es muy positivo para los nifios, que desde pequefios sepan canalizar emociones.
Muy buen proyecto.
Me encanta!!
Me parece genial el proyecto para la educacion de los nifios /as, considero que es una
muy buena forma de ensefiar.
e Creo que es muy positivo que se trabaje este aspecto para el desarrollo de las nifias y
nifios. Considero que deberia seguir trabajandose en la siguiente etapa de primaria.

Tertulias dirigidas a las familias

e El 80% de las familias manifiestan que las tertulias han sido suficientes (totalmente y
bastante de acuerdo). El 13 % manifiesta algo de acuerdo y el 7% nada de acuerdo.
e El 88% de las familias consideran que han sido interesantes y (tiles (totalmente y
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bastante de acuerdo). El 12% esta algo de acuerdo en el interés y la utilidad.

e En cuanto a la participaciéon ha habido mucha variabilidad ya que ha habido muchas
familias que no han podido participar.

e El 100% de las familias manifiesta haber recibido las convocatorias de las tertulias.

e EI 100% de las familias quieren que continlden las tertulias el préximo curso.

e Se puede afirmar que la valoracion de esta actividad por parte de las familias es positiva.

Algunas aportaciones cualitativas han sido:
e Cada tertulia se podria poner a horarios diferentes ya que si siempre es al mismo horario
si no puedes por tema laboral... No se puede asistir a ninguna.
e Lo siento no hemos podido ir a ninguna.
e Las tertulias no han sido suficientes

Documentacioén recibida sobre salud emocional

e El 64% manifiestan haber recibido de documentacion sobre salud emocional pero un
28% esta solamente algo de acuerdo y un 8% poco o nada de acuerdo. Por lo tanto
habra que revisar los cauces por los que se ha enviado la documentacién para asegurar
gue se recibe.

e El 92% de las familias consideran que la documentacion ha sido clara (totalmente y
bastante de acuerdo). El 8% esta algo de acuerdo. Posiblemente las familias que han
acudido a las tertulias perciben mayor claridad en los contenidos.

e El 79% considera util la documentacion, el 12% algo atil y el 9% poco util. Habrd que
revisar dicha documentacion para que resulte mas util a las familias.

e EI 76% de las familias les ha gustado recibir dicha documentacién. El 11% esta poco de
acuerdo y el 3% nada de acuerdo. La valoracién es positiva aunque hay que revisar
dicha documentacion.

Algunas opiniones de las familias son las siguientes:
e Muchas gracias por ayudarnos con los nifios, también con lo emocional
e Tema fundamental
e Me parece importantisima esta actividad

3.3- Modificaciones sobre lo planteado.

La experiencia se ha desarrollado conforme a lo que se planificé. En general se han
cumplido los calendarios establecidos ya que se elaboraron teniendo en cuenta los
diferentes momentos del curso. Nos hemos visto un poco agobiadas de tiempo
para sistematizar el uso de algunas estrategias en el aula y para terminar algunas
de las actuaciones previstas pero los instrumentos estan ya disefiados y
consideramos que su uso en las aulas ha de plantearse a largo plazo.

El desarrollo de la experiencia ha estado sujeto a las incidencias propias del curso
escolar: a principio de curso se incorporaron varias tutoras nuevas que han tenido que
familiarizarse con la forma de trabajar en el centro y a a mitad de curso ha habido un
cambio. Esto no ha supuesto dificultades significativas.

E.E.Il. La Encarnacion

COPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO Identificador: 1HXYC2E3K7T2D
N° Registro: 20269001280832 Fecha Registro: 10/06/2026 12:37:07 Fecha Firma: 10/06/2026 12:30:22 10/06/2026 12:31:38 Fecha copia: 10/06/2026
12:37:06
Copia generada por: SONIA NIETO BLAZQUEZ, SONIA NIETO BLAZQUEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?idDOE=1HXYC2E3K7T2D para visualizar la copia simple



4.- RESULTADOS de la experiencia.

4.1- Resultados sobre cada una de las areas de mejora planteadas.

En los siguientes cuadros se describen las actuaciones realizadas para el logro de cada
uno de los objetivos especificos, valorando tanto cuantitativa como cualitativamente
cada una de esas actuaciones y haciendo propuestas de mejora.

GRADO DE REALIZACION: 1- no realizada. 2- iniciada. 3-medianamente realizada. 4 totalmente realizada.

Area de mejora 1: La salud emocional del profesional

Valoracién ‘

ACTUACIONES | cuantitativa Valoracién cualitativa ETeEremEs 6 Propuestas de mejora
A REALIZAR m’f’im evaluacion
Objetivo 1:
Conocer componentes de la salud emocional y las estrategias para favorecerlos en el entorno escolar.
Actuacioén 1.1 . Se realizaron 4 sesiones de formacion. Continuar
. Las tutoras valoraron muy positivamente esta | Horas de profundizando sobre
Eormacion formacion porque les facilit6 la aproximacion al | formacion (4) salud emocional.
tema, Participar en
Z(r:?(;ﬁisr?g:d . Se han distribuido documentos sobre los Documentos experiencias de
contenidos disponibles en | intercambio con otros
Se han realizado debates muy significativos TEAMS centros.
que han dado lugar a estrategias con el Mantener la misma
alumnado. linea de actuacion.
Objetivo 2:
Desarrollar estrategias de autoobservacion de la interaccién con el alumnado para introducir mejoras.
Actuacioén 1.2 . Se disefiado el sistema de registro. . Registro . Se rellenara en
. Todas las tutoras y otras profesionales del disponible noviembre de cada
Mirando a mis centro han cumplimentado el registro de todos | (TEAMS) curso, antes de la 12
nifios. sus alumnos. evaluacion.
. Queda pendiente el andlisis del registro y la . Registros
toma de decisiones respecto a los nifios rellenos.
vulnerables. Se realizara en junio 2026.
. Se han definido acuerdos sobre el uso del . Acuerdos
registro cada curso escolar. definidos.
Actuacion 1.3 . Se ha elaborado el decélogo fruto del . Decélogo . Se revisara el
consenso entre las profesionales. disponible préximo curso para
Educando para . Se ha puesto en la sala de profesoras en un (TEAMS) detectar si hay
la vida lugar visible. . Acuerdos necesidad de cambios.
definidos. . Se recordara en las
reuniones de claustro.
Actuacioén 1.4 . Se ha elaborado el documento sobre . Documento . Una vez al trimestre
comunicacion saludable. disponible se elegira una tarjeta
Frases . Se ha creado el baul de las palabras vitamina. | (TEAMS) del badal.
saludables. . Se han definido los criterios de uso del baul. . Badl . Se ira revisando el
disponible documento afiadiendo
. Acuerdos uso | nuevas frases
definidos. saludables.
Objetivo 3:
Reflexionar sobre la salud emocional de los profesionales como modelos para el alumnado.
Actuacioén 1.5 . Se ha reflexionado sobre la salud emocional . Debates . Se revisara
del adulto y su importancia para el alumnado. realizados anualmente.
Momentos . Se ha elaborado el documento sobre .Documento
momentos placenteros. disponible
placenteros (TEAMS)
Actuacion 1.6 . Se ha elaborado una carpeta para cada . Carpeta . Se entregara una a
profesional del centro con la documentacion del | disponible los profesionales que
Porfolio del proyecto. (TEAMS y se incorporen nuevos
profesor papel) otros cursos
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Area de mejora 2: La competencia de las familias en su rol parental

Valoracion

ACTUACIONES
A REALIZAR

cuantitativa ‘ Valoracién cualitativa

HEEE

Indicadores de

evaluacion

Propuestas de mejora

Objetivo 4: Conocer componentes de la salud emocional y estrategias para favorecerlos en el entorno familiar.
Objetivo 5: Crear espacios de reflexion donde compartir con otras familias dudas y preocupaciones respecto a

la crianza.

Actuacion 2.1

Tertulias de
familias

. Se realizaron 4 tertulias de familias.

. La participacién ha sido buena.

. Las familias las han valorado muy positivas y
X han solicitado su continuidad.

. Se han distribuido documentos sobre los
contenidos a todas las familias del centro.

. Se han realizado debates muy significativos
sobre el papel de las familias en la educacion
emocional.

. Hay que revisar los contenidos para
mejorarlos y que resulten mas Utiles.

Tertulias
realizadas (4)

Documentos
distribuidos (4)

. Continuar con las
tertulias el curso
préximo.

. Asegurar la
recepcion de la
documentacioén en las
familias

. Hacer pod cast
Tematicos para enviar
a todas las familias.

Objetivo 6: Establecer marcos conceptuales compartidos con la escuela en relacion con la

salud emocional.

educacion de la

Actuacién 2.2

. Se ha explicado la experiencia de calidad y

. Se continuara en la

X las distintas actuaciones en las 3 reuniones. . Actas de las misma linea dando

Reuniones de . Se ha explicado también en una de las reuniones. continuidad a la
aula. tertulias de familias. _ o experiencia en cursos

. Se ha hecho referencia a la experiencia en las posteriores.

distintas entrevistas mantenidas por las tutoras

con las familias.
Actuacion 2.3 . Se ha adaptado el decalogo para las familias . | . Decalogo . Se reenviara a las

. Se ha compartido con las familias. disponible familias en cursos
Educando para . Sera necesario compartir mas las estrategias |. Enviado a las | posteriores.

con las familias. familias.

la vida

Area de mejora 3: Nifios seguros y felices

Valoracién

ACTUACIONES

A REALIZAR

cuantitativa

Valoracién cualitativa

Indicadores de

Propuestas de mejora

[t]2]3]4]
Objetivo 7: Revisar la puesta en marcha de las actividades emocionales del proyecto “atento y tranquilo como
Kokolino” para mejorarlas.

evaluacion

Actuacion 3.1

. Se han presentado el Calmakoko y el
segurikoko.

Presentaciones

. Presentar de nuevo
los trucos sobre todo

Nueva . El pausakoko pendiente de presentarse. realizadas. en 3 afios.

presentacion de X . La resp_u_esta de los nifios a los trucos es . Presentar el nuevo

los trucos de muy positiva. 3 pausakoko en 3-4-5
. . Es importante presentarlos para facilitar la

Kokolino comprension.

Actuacién 3.2 . Se han hecho propuestas de modificaciéon. | Audio . Uso sistematico del

X . Se ha grabado el nuevo audio de realizado. truco en todas las
Revision pausakoko. Uso en las aulas.
pausakoko . Queda pendiente la presentacion a los nifios | aulas.

del pausakoko y su uso sistematico.

Objetivo 8: Introducir
salud emocional.

nuevas actividades emocionales que den respuesta a los diferentes componentes de la

Actuacion 3.3

. Se ha construido el instrumento.

. Se continuara en la

X! Se ha presentado a los nifios. . Material misma linea dando
Emocionémetro . Se usa en el aula de forma sistematica. elaborado. continuidad a la
. La valoracion de esta estrategia es muy . Uso en las estrategia en cursos
positiva. aulas. posteriores.
. Hemos afiadido un elemento mas “Estoy
hecho un lio”
Actuacién 3.4. . Se ha construido el instrumento. . Material . Se continuara en la
X . Se ha presentado a los nifios. elaborado. misma linea dando
Habladémetro . Se usa en el aula de forma sistematica. .Uso en las continuidad a la
. La valoracion de esta estrategia es muy aulas. estrategia en cursos
positiva. posteriores.
E.E.Il. La Encarnacién
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Actuacioén 3.5 . Se ha construido el instrumento. . Material . Se continuara en la
X Se han realizado las entrevistas elaborado. misma linea dando
Mapa de la - La valoracion de esta estrategia es muy . Uso en las continuidad a la
amistad positiva. aulas. estrategia en cursos
posteriores.
Actuacion 3.6 . Se ha construido el instrumento. . Se iran incluyendo
X Se han consensuado rutinas comunes. . Material nuevas rutinas y
Rutinas . Se han desarrollado muchas de las rutinas | elaborado. reflexionando sobre
saludables definidas. N e Uso en las ellas en cursos
. Se ha valorado muy positivamente compartir | aulas. posteriores.
estrategias entre las profesionales. . Se informaréa de las
. Se ha valorado muy positivamente mismas a
reflexionar sobre el papel de esas rutinas en profesionales de
la salud emocional del alumnado. nueva incorporacion.
Actuacion 3.7 . Se han recopilado actividades intencionales | . Material . Se ird aumentando
X de diferentes fuentes. recopilado. el banco de materiales
Banco de . Se ha construido una carpeta en TEAMS . Carpeta de con actividades
actividades para albergarlas_ y que e_stén disponibles. TEAMS. nuevas.
. Se ve necesario difundir entre las
profesionales estos recursos.
Objetivo 9: Detectar alumnos con especial vulnerabilidad emocional.
Actuacion 3.8 . Se ha cumplimentado el registro de mirando | . Registro . Se cumplimentara

X
Alumnos con
especial

vulnerabilidad

a mis nifios en todas las aulas.

. Se ha realizado una reflexién por parte de
las profesionales y puesto en marcha
medidas con algunos nifios.

. Falta realizar una revision conjunta entre los
profesionales y la profesora honorifica para
hacer un seguimiento de las actuaciones.

cumplimentado
. Actuaciones
realizadas con
algunos nifios

cada afio antes de
noviembre y se
realizara un
seguimiento de las
actuaciones con
alumnos vulnerables.

4.2- Objetivos conseguidos.

Objetivos

Valoracion cualitativa

Propuestas de

Area de mejora 1. La salud emocional del profesional

mejora

Objetivo 1:

Conocer componentes de
la salud emocional y las
estrategias para
favorecerlos en el entorno
escolar.

Las profesionales manifiestan que la
formacion ha sido positiva y les ha permitido
conocer mejor los componentes de la salud
emocional y las posibles estrategias para
trabajar con los nifios.

+ | Seguir profundizando
sobre salud emocional
Compartir experiencias
con otros centros..

Objetivo 2:

Desarrollar estrategias de
autoobservacion de la
interaccion con el
alumnado para introducir
mejoras.

La experiencia de calidad ha permitido
reflexionar sobre la propia accién docente.

Se han disefiado instrumentos para facilitar la
autoobservacion.

Mejorar la interaccion con los alumnos es un
proceso lento, pero se han detectado
necesidades de mejora.

Uso de los instrumentos
* | de autoobservacion.

Reflexion periddica sobre
las estrategias
incidentales.

Objetivo 3:

Reflexionar sobre la salud
emocional de los
profesionales como
modelos para la formacion
del alumnado.

Se ha tomado conciencia de la importancia de
la propia salud emocional del profesional.

Se ha valorado la importancia de construir
momentos placenteros.

Podrian plantearse nuevas acciones de
autoobservacion.

Generar momentos de
/| encuentro entre los
profesionales.

Seguir trabajando en
equipo.

E.E.Il. La Encarnacion
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48D Area de mejora 2. La competencia de las familias en su rol parental.

Objetivo 4: Se ha realizado una formacion a las Continuar con las
Conocer componentes de la familias valorada muy positivamente por + |tertulias de familias.
salud emocional y estrategias | éstas.

para favorecerlos en el Hacer pod cast para
entorno familiar. compartir con las familias
Objetivo 5: Se han realizado debates muy Observacion

Crear espacios de reflexion interesantes en las tertulias + | Encuesta de satisfaccion.

donde poder compartir con

otras familias dudas y

preocupaciones respecto a la

crianza.

Objetivo 6:
Establecer marcos

conceptuales compartidos con
la escuela en relacién con la

educacion de la salud
emocional.

Hay que mejorar la distribucién de los
documentos relacionados con la salud
emocional entre las familias.

Hay que compartir con las familias algunas
estrategias sobre salud emocional

Garantizar la difusion de
los documentos.
Compartir con las
familias estrategias de
salud emocional en
reuniones y entrevistas

Area de mejora 3. Nifios seguros y felices.

Objetivo 7:

Revisar la puesta en
marcha de las actividades
emocionales del proyecto
“atento y tranquilo como
Kokolino” para mejorarlas.

Se siguen considerando muy validos los trucos
de “Atento y tranquilo como Kokolino.

Se han hecho algunas modificaciones
necesarias pero falta sistematizar el nuevo
Pausakoko.

Seguir presentando los
trucos.

Generalizar el uso del
Pausakoko.

Objetivo 8:

Introducir nuevas
actividades emocionales
que den respuesta a los
diferentes componentes
de la salud emocional.

Se han disefiado nuevas actividades
intencionales.

Se han definido rutinas comunes.

Se ha elaborado un banco de actividades.
Ha mejorado los recursos disponibles.

Sistematizar en las aulas
el uso de algunas
actividades o rutinas.

Objetivo 9:

Detectar alumnos con
especial vulnerabilidad
emocional.

Se ha tomado mayor conciencia de que puede
haber alumnos especialmente vulnerables a
nivel emocional.

Se han desarrollado estrategias para mejorar la
deteccion.

Hay que mejorar la respuesta a dicho
alumnado

Mantener la estrategia de
Mirando a mis nifios.
Mejorar la respuesta al
alumnado vulnerable.

4.3- Afectacion de los resultados.

Consideramos que los resultados de esta experiencia de mejora afectan a multiples
aspectos del funcionamiento del centro.

Aspectos curriculares: La mejora de la salud emocional del alumnado tiene una
influencia directa en su desarrollo global. Algunos componentes como la autoestima, la
autorregulacion o la automotivacion estan intrinsecamente ligados al rendimiento
académico de los nifios y las nifas, por lo tanto el trabajo sobre salud emocional
podemos considerarlo como un contenido transversal a todo el curriculo.

Organizacién del centro. Hemos introducido muchas estrategias de uso comuin para
todas las profesionales del centro, con lo que implica de gestion de materiales y
organizacion de actividades, recursos. Etc.
La experiencia ha implicado también una mejora en las relaciones socioafectivas entre

E.E.Il. La Encarnacion
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las profesionales, aumentando la cohesién del equipo y la satisfaccion del trabajo
compartido que, si ya era una constante en nuestro centro, se ha fortalecido al
reflexionar sobre aspectos de tanta relevancia emocional.

Por otra parte se ha fortalecido también la cohesion con las familias, tratando de
compartir con ellas una visiéon de la educacién y estrategias concretas para educar la
salud emocional.

Al ser una experiencia desarrollada por todo el equipo de profesionales del centro nos
permite generalizar las estrategias aprendidas a distintos momentos y contextos.

5.1- Conclusiones basadas en los resultados obtenidos.

Creemos que la experiencia de calidad ha sido muy positiva para toda la comunidad
educativa.

Para los profesionales del centro:

e Ha supuesto una profunda reflexién sobre sus actitudes y la interaccion con sus alumnos
gue sin duda implicar4 cambios en su estilo docente.

e Requiere un proceso para que no se quede en una experiencia puntual y suponga
realmente un cambio estable en el centro.

e Hemos aprendido mucho. Hemos superado algunas resistencias para abandonar férmulas
ya instauradas en nuestro estilo docente, lo que no ha sido facil, pero el resultado ha
merecido la pena.

e Hemos aprendido a través de la experimentacion. Hemos investigado y puesto en practica
en el aula nuestras ideas.

e Hemos aprendido “viendo” lo que nuestras compaferas hacen en su aula. El compartir
experiencias y vivencias refuerza el trabajo en equipo.

e Creemos que es basico que exista una coherencia en la linea educativa del centro y que
todos compartamos una misma forma de hacer. En este sentido la experiencia de calidad
ha sido un instrumento muy importante para compartir ideas, experiencias y decisiones.
Hemos ido creando, entre todos, materiales, documentos y marcos conceptuales
compartidos que valoramos basicos para nuestro trabajo cotidiano con los nifios.

e El claustro sigue apostando por la innovacién como un paso imprescindible para la mejora
del proceso educativo y por ende de la mejora de la ensefianza, todo ello a través de un
proceso de investigacion-reflexion sobre la propia accién docente (Elliot, La investigacion-
accion en educacion, 1990).

e Hemos dado un paso significativo para ayudar a nuestros alumnos a reforzar su salud
emocional. Un aprender para la vida y en la vida.

Para los nifios Tanto el andlisis de los resultados como nuestra valoracion nos
permiten decir que:
e Se han observado cambios significativos en los nifios y en el aula.
e Los nifios aprenden facilmente nuevas estrategias que les van a ayudar en su autoestima,
autocontrol, empatia, etc.
e Hemos detectando nifios de especial vulnerabilidad y hemos puesto en marcha
actuaciones para ayudarlos.
e Hemos visto como ha mejorado su motivacion y su interés por las tareas.
e Hemos descubierto que los nifios pequefios son capaces de trabajar los distintos
componentes de la salud emocional.
e Hemos tomado conciencia de que son importantes no solo las estrategias intencionales
sino también las incidentales que estan implicitas en cada una de las relaciones que se
establecen en las aulas.

E.E.Il. La Encarnacion
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e Estan aprendiendo valores necesarios para la vida como la empatia, la tolerancia las
habilidades sociales, etc.

Para las familias, tal y como hemos recibido por sus comentarios, la experiencia ha
sido muy positiva y la valoran muy satisfactoriamente.
e Aprecian mucho que en el centro abordemos la salud emocional de forma explicita.
e Se sorprenden de como los nifios son capaces de aprender estrategias de
autorregulacion.
e Comparten con el centro la importancia de la salud emocional.
e Valoran el esfuerzo de las tutoras en el trabajo diario con los nifios, al conocer lo que se
hace en el centro.
» Creemos que este proyecto sigue mejorando la imagen de nuestro centro lo que se ve
reflejado en el nimero de solicitudes de nueva matriculacién recibidas.

5.2- Propuestas de futuro.

Dado que esta experiencia de calidad estd centrada en aspectos emocionales, hemos
podido comprobar que no se pueden lograr cambios de forma precipitada. La reflexion
sobre el estilo de interaccién con el alumnado es un proceso complejo que implica
mucha humildad por parte de los profesionales. La puesta en marcha de las
actuaciones que se han iniciado en esta experiencia requiere tiempo y sistematizacion.
Solo cuando seamos capaces de revisar periddicamente las actuaciones podremos ir
logrando ese cambio profundo en las actitudes de los profesionales y las familias que
requiere la educacion emocional de nuestro alumnado. Por esa razén la mejor
propuesta de futuro para esta experiencia es instaurar procesos de revisién de las
actuaciones iniciadas con una temporalizacién clara y una firme determinacién que nos
permita continuar cuestionandonos como lo hacemos con los nifios.

Para ello ya se han decidido algunas acciones que se realizaran en distintos momentos
de cada curso que permitan que esta experiencia de calidad permanezca viva en el
centro a lo largo de los afios.

Los resultados de la experiencia son muy positivos. Ya se ha establecido como la linea
metodolégica del centro y previsto continuar en cursos sucesivos. Con objeto de
mejorarla hemos hecho una serie de propuestas de mejora que se incluyen en la
evaluacion de los objetivos como son:

e Compartir con otros centros experiencias relacionadas con la salud emocional.
e Mejorar la comunicacion con las familias en materia de salud emocional.
e Disefar nuevas acciones de informacién/formacién dirigidas a las familias (Pod cast,

tertulias...)

e Sistematizar la puesta en practica de algunas estrategias disefladas en la presente
experiencia.

e Asegurar la adaptacién de los tutores de nueva incorporacion a las estrategias
planteadas.

e Revisar las estrategias periédicamente.

Creemos que esta experiencia de calidad podria implementarse en otros centros
adaptando los materiales y buscando elementos con los que los nifios puedan
identificarse. No solamente es positiva para educacion infantil, creemos que también
podria emplearse en educacion primaria con las adaptaciones necesarias dada la
importancia para el alumnado de la salud emocional. Animamos a otros equipos
docentes a embarcarse en una experiencia similar y ponemos a su disposicion lo que
hemos aprendido.

E.E.Il. La Encarnacion
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El principal papel del educador es descubrir el tesoro que cada nifio lleva dentro. Para
ello es imprescindible despojarnos de nosotros mismos y salir al encuentro del nifio y la
nifa. Cuando les miramos podemos ver todo aquello que les ilusiona, lo que les
atormenta, y si realmente asumimos nuestro papel de educadores, tenemos que
trascender mas alla de lo académico y entrar en lo humano.

Nuestros alumnos y alumnas, a la edad de infantil, estdn construyendo su personalidad,
y es una oportunidad Unica para ofrecerles seguridad, afecto y autoestima. Por esa
razon la experiencia de calidad “Atento y tranquilo como Kokolino. Construyendo salud
emocional” ha supuesto un recurso muy valioso que nos ha permitido cuestionarnos
como docentes, revisar la forma como nos comunicamos con nuestros alumnos y
alumnas y adoptar una mirada especial de la educacion infantil.

Si son importantes las metodologias el curriculo o los contenidos, mas aun lo son
nuestros gestos, nuestras palabras, nuestras emociones cuando cada dia les recibimos
en el aula, cuando les acompafiamos para resolver sus conflictos, cuando compartimos
con ellos sus ilusiones, sus miedos o sus incertidumbres.

Educar la salud emocional es mucho mas que hacer actividades en el aula para reforzar
la autoestima o la empatia, es reconsiderar totalmente nuestra accién docente y revisar
nuestras propias emociones, nuestra autoestima o nuestra empatia para que empapen
cada una de las acciones que se desarrollan en el aula y construyan un entorno
amigable para el desarrollo social y emocional de nuestros nifios.

Somos conscientes de que eso nos implica emocionalmente, nos invoca a cambiar
desde dentro y eso requiere mucho tiempo y mucho esfuerzo de autoobservacion y de
cambio, pero también estamos seguras de que es el camino correcto.

Como Centro, esta experiencia de calidad, nos ha dado fuerza para seguir creyendo en
gue solo una filosofia de trabajo en equipo, compartido por todo el personal del centro,
hace posible que los suefios se puedan conseguir. Nos ha permitido unificar
actuaciones, dar sistematicidad a nuestro trabajo, rigor y compromiso con la comunidad
educativa.

LA VALORACION GLOBAL DE NUESTRA EXPERIENCIA DE CALIDAD ES MUY
POSITIVA.

E.E.Il. La Encarnacion
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EQUIPO DE MEJORA.
TITULO DE LA EXPERIENCIA DE CALIDAD:
1° APELLIDO. [2° APELLIDO.| NOMBRE NIF SITUACION
ADMINISTRATIVA
Profesora Perpifian  |Guerras |Sonsoles 01817492 D |Jubilada
Honorifica
Nieto Blazquez |Sonia 06578238P | Definitiva
Andrino Nieto Eva M2 06578990R | Definitiva
Encinar Pérez Soraya 6575434X Definitiva
PARTICIPANTES | Del Rio Martinez |Aranzazu |70806357Y | Definitiva
Jiménez Martin Sonsoles 70816817R | Definitiva
Domingo |Jodra M2 Jesls 06576836D | Definitiva
Martin Martin Cristina 70243023B | Definitiva
Garcia Herraez Raquel 70804611P |Interina
Martin Rodriguez |Cristina 70805819C | C. servicios
Martin Navazo Olga M@ 06581682W | C. Servicios
Mufioz Blazquez |Esperanza |06552763V |ATE
Sanchez Grande Cristina 06570335V |ATE

El coordinador/a del Equipo de Mejora de la Escuela Infantil La Encarnacion

FDO: Sonia Nieto Blazquez

Firmado por N ETO BLAZQUEZ SONI A - ***7823** el dia
10/ 06/ 2026 con un certificado enitido por AC FNMI Usuari os

V°.B El/la director/a del centro o servicio educativo.

Firmado por N ETO BLAZQUEZ SONI A - ***7823** el dia
10/ 06/ 2026 con un certificado enitido por AC FNMI Usuari os
FDO: Sonia Nieto Blazquez

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION PROVINCIAL DE MEJORA.
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8.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Anexo |: Materiales elaborados.

Anexo Il: Documentacion dirigida a las familias.

Anexo lll: Cuestionario de evaluacion de la experiencia de calidad.
Anexo IV: Resultados de la evaluacion de la experiencia de calidad.

E.E.Il. La Encarnacion
Experiencia de calidad “Atento y tranquilo como Kokolino. Construyendo salud emocional”
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Anexo |. Materiales elaborados

Mirando a mis nifios.
Educando para la vida.
Frases saludables.

Momentos placenteros.
Emocionémetro.
Habladémetro.

Mapa de la amistad.

Rutinas saludables.

Enlaces canciones en lengua de signos.
Rimas Tamara Chubarovsky.
Secuencia se acabé ACNEES
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Mirando a mis ninos g

Observacion del posicionamiento emocional 2
Alumnos