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1. Introduccién.

El 1 de febrero de 1996 se fimé un Convenio entre el Ministerio de Educacién y
Ciencia, representado por el Ministro D, JerGnimo Saavedra, y el Consejo Britanico en Espaiia,
representado por el Embajador del Reino Unido en Espaiia, D. David Brigthy, y €l representante
del British Council D. Peter J. Whittaker Taylor

Educacién Secundaria, y en el sistema educativo bri anico, el titulo equivalente refrendado por
€ cil en nombre del Gobierno de Su Majestad Britinica, el cual facilitar4 el acceso  /
al nivel correspondiente del sistema briténico.

_ Una vez efectuadas lag transferencias educativas del Mnistedo de Educacién y Cultura
a las distintas Comunidades Auténomas con centros adscritos al citado Convenio, la Comisién
de Seguimiento del mismo qQue, segun dispone la Clausula 9* es la que supervisara el desarrollo

En su momento, se hari puablico el documento relativo a la Educacién Secundaria
Obligatoria. '

2. Cum'cnlos integrados.

Segun establecen las Clausulas 2* a 5* del citado Convenio, los curriculos integrados
incluirén los contenidos que cada parte firmante estime necesarios Para que los alumnos que lo
sigan con aprovechamiento puedan optar a alcanzar los titulos antes mencionados,
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Ambos curriculos integrados seran publicados proximamente en el Boletin Oficial el

Estado y serén impartidos e The Brifish Couricil School y en los Centros de Educacidn Infantil

y Primaria que figuran en el Anéxo del reiterado Convenio (Clausula 5*).

Para que los alumnos sigan con aprovechamiento estas ensefianzas, la Comisi6n de
Seguimiento considera que el niimero minimo_de horas lectivas a la semana que deben
impartirse en lengus inglesa son las siguientes;

TS Educacién Infantil:. 10 horas, -
- Educacién Primaria, 1° ciclo: 10 horas.
| - Educacién Primaria, 2° ciclo: 11 horas,

- Educaci6n Primaria, 3° ciclo: 12 horas,

De estas horas, 5 deberian dedicarse al Area de Lengua Inglesa, y las restantes a las
Areas de Conocimiento del Medio, E Educacidn Arilstica y Educacion Fisica. :
W\—MM_W

Dado que estas ensefianzas conducen ala obtencion de dos titulos académicos oficiales,
la Comision.estima que deberian realizarse pruebas de evaluacion al final de los tres ciclos de
primaria y pruebas regulares de control y diagnéstico del alumnado. En concreto, la Comisién
considera que las pruebas a realizar deberian ser las siguientes:

- Educacién Primaria, 1° ciclo: prueba interna realizada por los profesores de cada Y

centro, al finalizar el ciclo. ‘

- Educacién Primaria, 2° ciclo: prueba disefiada por la.-Comisién de Seguimiento,

realizada por profesores del centro y especialistas propuestos por la Comision,
al terminar el ciclo. ' ,

- Educacitn Primaria, 3° ciclo: prueba externa, disefiada, realizada y evaluada por

una comision mixta hispano-britinica al finalizar este ciclo.

Con el fin de cooperar en la consecuci6n de los objetivos de esta experiencia de
ensefianza bilingtie, seria pertinente que cada Comunidad Autdnoma designara a una unidad de
su Administracién educativa como responsable de la gestion de todos los aspectos pedagdgicos

de la misma.

~ En su momento, y en otro documento técnico, la Comisién de Seguimiento establecera
las pruebas de evaluacién que deberan efectuarse en la Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Seguimiento y control del Convenio.

La Cléusula 6" dispone que: "4mbas Ppartes podrdn controlar, a través de sus Servicios
de Inspeccion, el cumplimiento de los términos concertados en el curriculo”. Respecto a la
parte espafiola, y dado que la funcién de evaluacién y control de los centros educativos ha sido
transferida a las Comunidades Auténomas, seran éstas las que ejerzan la competencia de realizar
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la inspeccién y seguimiento de g experiencia bilingtie. De [a parte briténica, serd el British
CounciT el responsable de efeciyas el seguiniiéiito de Ia aplicacién y desarrollo del curricylo.

4. Profesorado especialista en inglés,

Las Cléusulas 7* y 8* del Convenio se refieren al profesorado que ha de llevar 3 cabo esta
experiencia: “Se estimulard la colaboracion de profesores britdnicos (britdnicos) que se

- Centros de E.P. de una linea: [ 4 profesores éspec_ialistas.
~ Centros de E.P. de dos lineas: 9 profesores especialistas.
- Centros de E.P. de tres lineas: 13 profesores especialistas.

N Préximamente, la Comisi¢n elaborard un huevo Q__qupgpgg_fl‘éppico,_ que remitir4 a las
Somunidades Auténomas, Felitve 4 I8 apontaciones que tanto fa parte briiAnica cams la

T by i ,

oo ostin, dispuestas a faciltar para el perfoccionageate el profesorado {espatol y
britanico) adscrito a esta experiencia de ensefianza bilinggie, ‘ '

5. Procedim,ientd administrative sobre el profesorado britinico.
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siguiente curso escolaf, en el supuesto de que hubiesen sido evalyados positivamente.

Los datos del mimero de profesores britanicos que cada C,A. contratar para el préximo
curso seran facilitados a la Comision de Seguimiento antes del ltimo dia habil de

febrero. : T

P
b) Una gestion adecuada del Convenio implica la existencia de un mismo procedimiento
administrativo, de forma que las actuaciones necesarias para la realizacion de los
contratos, page de ndminas, etc., sean semejantes y no se produzcan desigualdades

enire el profesorado britanico por el hecho de prestar sus servicios en distintas CC.AA.

. Los principales aspectos de! manual de procedimiento respecto a estos profesores son

los siguientes:

- ‘Nombramiento de un responsable de la gestion administrativa en cada CA., .
cuya mision basica consistird en colaborar con el érgano que representa a la
parte espafiola (Centro de Investigacién y Documentacion Educativa del MEC).

- Aprobacién de un mismo tipo de contrato en el que se establezca un salario y
condiciones laborales iguales para todos los profesores.

- Realizacién, fiscalizacién y aprobacion de los contratos por los responsables de
cada C.A,, antes del dia 15 de septiembre. N

- Unificacion, de acuerdo a los criteriog establecidos por el Ministerio de
Economia y Hacienda, de las retenciones por IRPF en todos los territorios.

- Compromiso de realizacién de todos los trimites necesarios para que los
profesores, incluso si se trata del primer contrato, perciban su-salario el 30 de
octubre como fecha limite. Si esto no fuera posible en algin caso, compromiso
de tramitar con una entidad bancaria o por cualquier otro medio un anticipo
exento de intereses. , ‘ ‘

- Equiparar los seguros médicos Y restantes seguros sociales, de forma que todos
los profesores tengan los mismos derechos, independientemente de su ubicacion

territorial,

6. Epilogo.

La Comisién reitera la importancia de esta experiencia, \inica en Europa por su magnitud
Yy contenido, y su propésito de que sus resultados sean lo mas positivos posibles. Para ello
~considera imprescindible que los centros adscritos a este Convenio puedan desarrollar estas
ensefianzas de acuerdo con los minimos técnicos necesarios descritos en este documento. La*
Comision continuara estudiando el desarrollo de la aplicacion del Convenio en los meses
siguientes con objeto de optimizar su ejecucion y contenidos para la correcta consecucion de
los objetivos fijados. :

Si alguna de las Administraciones Educativas con centros adscritos al Convenio
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considerara que, por los motivos que fueren, no esté en condiciones de poder aplicar estos
minimos, quizés tendria que plantearse la posibilidad de abandonar Ia ag__gag:_{)gjg__!g
experiencia_en sus_ceniros. Nadie alieiita esta OpCIOI'l, al contrario, animamos a las
“Administraciones oompetent&s a proseguir la experlencla, pero somos conscientes de que unas
ensefianzas de este calado solo pueden tener éxito si se dota a los centros de los recursos
unprescmd'bles que, segun nuestro criterio, son los enumerados.

En todo caso, esta Comision queda a disposicion de las Administraciones Educativas

correspondientes para dilucidar cuantas dudas pudieran surgir sobre la interpretacion de este

- documento o sobre aquellas cuestiones que no hayan sido contempladas. Para informaciones

o aclaraciones complementarias rogamos se dirijan al Centro de Investigacion y Documentacnén
Educatwa (CIDE) (C/General Oraa, 55, 28006-Madrid), sede de esta Comision.

Madrid, 17 de fobrero del 2000.
, LOS CO-PRESIDENTES DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO MEC/BRITISH COUNCIL,

Por parte britanica, Por parte espaiiola,

-

Fdo.: Peter Sandxford, Fdo.: Jesiis Busto Salgado,
Presidente del British Council de Espafia. Director del Centro de Investigacion y.
: Documentacién Educativa.
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