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1. Pantalla de inicio:
En la pagina principal, introduzca el codigo y la contrasefia que
se les ha facilitado.

Una vez haya entrado en la aplicacion, podra cambiar la
contrasefia, como se indica en el apartado “5.- Datos de centro™.
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2. Alta de Evaluacion:

En esta pantalla, el centro debera introducir los datos exactos
de los profesores, alumnos, familias y personal no docente que
participara en el proceso de autoevaluacion.

Modelo de autoevaluacién para organizaciones educativas —
de Castilla y Leén

Ne de Profesores |3 | Totalen el centro |4

ne de Personal No Docente |3 | Total en el centro |4
Cédigos de
acceso

Ne de Alurnos (3| Totalen el centra |19

ne de Familias |2 | Total en el centro |8

Datos de‘la Comedor (] Transporte []Formativa [J
evaluacién

Datos del

centro

SRR

&L Junta de
Castilla y Leon

IMPORTANTE: El sistema generara tantas contrasefias para
cada grupo como se hayan especificado en esta pagina, por lo que es
importante que los datos sean exactos.
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3. Cdodigos de acceso:

Pinchando en el botdon “Listar cédigos” el sistema genera un
codigo para cada participante en el proceso de autoevaluacion.
Automaticamente, aparecerd en la misma pantalla un acceso a un
fichero en formato “pdf’ con las cartas que se enviaran a cada
participante. En esta carta esta el cddigo y la contrasefia que deberan
utilizar.

Antes de generar las cartas es necesario rellenar los
apartados “Alta de evaluacion” y “Datos de centro”

Para dar este paso, el ordenador debera tener instalado el
Adobe version 8.0, el cual podrad descargarse en el enlace que
aparece en esta pagina.

Modelo de autoevaluacién para organizaciones educativas—
de Castilla y Leén

Alta de
evaluacion

Claves generadas

Borrar cddigos ][ Listar cddigos

Datos de la
evaluacién Es necesario tener instalado el Adobe Reader 8.0 o superior.

Datos del
centro

SRR
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4. Datos de Evaluacion
En este apartado, podra realizar las siguientes acciones:

. Carga manual de datos: Esta aplicaciéon se utilizara por el
centro educativo, para introducir en la aplicacion aquellos
cuestionarios que se hayan respondido en formato tradicional
(en papel)

. Exportar datos: a través de este botdn se descargard un
archivo Excel que contiene las todos los datos grabados en la
aplicacién, datos de centro, datos de la evaluaciéon y resultados
de los cuestionarios. Este fichero se descarga una vez
cumplimentados todos los cuestionarios, para posteriormente
exportarlo a la aplicacion que genera el informe.

. Eliminar datos: se eliminaran todos los datos que se han
volcado a la aplicacion.

. Descarga del fichero “autoevaluacion”: Esta es la aplicacion que
genera el informe de autoevaluacion, y en la cual se exportan el
fichero “Exportar datos”.

. Descarga del fichero “informe previo”: Este debera guardarse
en la unidad C: del ordenador.

Modelo de autoevaluacién para organizaciones ecLucativas

e Castilla y Leén
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Cédigos de Exportar datos
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5. Datos del Centro:

En este apartado se consignaran los datos del centro educativo.
La denominacion del centro que indique en este apartado, sera la que

figure en la carta que

la aplicacion creara para enviar a los

encuestados, por lo que es conveniente escribir el nombre completo
del centro (Ej. IES Los Robles)

Alta de
evaluacion

Cédigos de
acceso

Datos de la
evaluacion

SRR

Modelo de autoevaluacion para organizaciones educativas
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Denaminacion

Direccidn

Localidad

cadigo postal

Tipo de centro Instituta de Ensefianza Secundaria, Bachillerato y Formacidn Profesional v

Contrasefia Repetir Contrasefia

@ Junta de

Castilla y Leén

En este apartado podra modificar la contrasefia, escribiendo la

nueva contrasefla en

contrasena”.

los espacios “contrasefa” y “repetir

IMPORTANTE: EI sistema utilizara los cuestionarios adaptados
para el tipo de centro que se seleccione en esta pagina, por lo tanto
es preciso comprobar que se ha cumplimentado correctamente.
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6. Cuestionarios de evaluacion.

Para comenzar a cumplimentar los cuestionarios, accedemos
desde la pantalla de inicio y utilizaremos los cédigos y contrasefias
que hemos obtenido en los pasos anteriores.

~
Modelo de autoevaluacién para organizaciones educatiyas -
de Castilla y Ledn
Instrucciones
Dada la importancia que tiene este cuestionario para apoyar la mejora de los Centros &
incrementar la eficacia del sistema educativo, le rogamos que lo cumplimente con la
mayor sinceridad v seriedad posible, siguiendo los siguientes criterios:
» Su participacidn es andnima.
« Cada pregunta admite una sola respuesta.
» Se contestard marcando el circulo (O) que se sitda al lado de la valoracién.
+ La valoracidn de la numeracidn es la siguiente:
o Del 1 al 4 se mide grado de desacuerdo, representanda el valor 1 una postura
de total desacuerdo.
o El valor 5 equivale a una cierta indefinicidn o duda sobre si estoy o no de
acuerdo o satisfecho.
o Del 6 al 10 se mide el grado de acuerdo, representando el valor 10 una postura
de total acuerdo.
» En cada pregunta existe una casilla ns/nc que se debe marcar en el caso de que no se
conozea el dato preguntado o no exista el al aspecto al que se refiere. Estd marcada
por defecto.
» Todas las preguntas se refieren a la realidad del Centro en el que esta trabajando en 3
< >

El sistema detecta automaticamente si la contrasefia que se
esta utilizando pertenece a un profesor, alumno, familiar o personal
no docente del centro, por lo que nos mostrara el cuestionario
correspondiente.

~
1 LIDERAZGO: se trata de 05 comportamientos organizativos que dirigen la vida de los Centros, animando v
potenciando las acciones de mejora v reconociendo el trabajo de los distintos profesionales y colectivos de los
Centros Escolares. Pueden corresponder a los directivos y a otros miembros de la Cormunidad Educativa
1. ELEquipo Directivo se asegura de que toda la Comunidad Educativa esté informada de los fines, objetivos y
valores del Centro.
Q102030405 0e Q7 O C3 C10 @nsine
2. ELEquipo Directive anima a la Comunidad Educativa a participar en todos los procesos de mejora.
Q102030405 0 Q7 O C2 Q10 @nsine
3. El Equipo Directivo reconoce el trabajo bien hecho de los diferentes miembros de la Corunidad Educativa,
Q1 02 03 Q4 05 O O7 O8 O3 Q10 @nssne
4, ELEquipo Directive reconoce las iniciativas de mejora de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa,
©C1 02 O3 04 O5 O O7 O8 O3 C10 @nssnc
5. El Equipo Directivo se preocupa de proyectar el Centro al exterior,
C1 02030405 Qs O7 028 O3 C10 @nsine
6. Las relaciones y el clima de convivencia permiten ejercer conductas de liderazgo.
C1 02030405 Qe O7 02 C3 C10 @nsine
7. Existe woluntad v compromiso suficiente entre los miembros de la Comunidad Educativa para asumir tareas de
liderazgo,
Q102030405 Qe Q7 02 03 C10 @nsine
8. Los responsables saben lideran.
Q102030405 O O7 O O3 C10 @nsrne
2 PLANIFICACION: es el proceso de identificacion de las necesidades de mejora y posterior articulacion y
- msfructuracifn de las actuarinnes nie <e dehen desarrenllar nara satisfarerlas - b
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7. El informe de Autoevaluacion

Como sefialamos en el apartado DATOS DE EVALUACION, nos
tendremos que descargar los siguientes documentos:

» Fichero de Autoevaluacion. Esta es la aplicacion Excel, que
hay que guardar en la carpeta que elijamos del ordenador.

» Fichero de Informe previo. Este es un documento de Word
necesario para generar el informe. No hay que abrirlo ni
manipularlo. Debera guardarse en la unidad C: de nuestro
ordenador.

» Fichero de Exportacion de datos: En este archivo Excel
estan todos los datos que se han introducido a través de
Internet. Este archivo ha de guardarse en cualquier
carpeta de nuestro ordenador. Posteriormente se volcaran
en el fichero *“autoevaluacion”, como se indica a
continuacion.

En la pantalla principal de la aplicacion “autoevaluacion”
encontrara el botén “importar datos”. Pulse sobre el mismo vy
seleccione el archivo “exportar datos”. Con este paso todos los datos
se volcaran en la aplicacion “autoevaluacion”

E3 Microsoft Excel - Autoevaluacign |Z”E”Zl

i3] archivo  Ediin  Yer Insertar Eormato  Heramiertas Datos Ventara 2 Escriba una pregunta - .8 X
B14 - A

EVAlaCI0NMEN BN 0SS

INTRODUGGIONIDE'DATOS

i

PROFESORADO ALUMNADO

PRESENTACION

Una vez volcados los datos, pulse sobre el botén “crear
informe”. El informe de la autoevaluacion se guardara en la unidad C:
del ordenador.
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8.- Atencion al usuario

autoevaluacion@educa.jcyl.es
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