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Introduccion.

El Institut Superior d’Ensenyaments Professionals Comte de Rius es uno de los institutos
publicos de la ciudad de Tarragona. Es un centro docente en cuyo proyecto educativo
manifiesta la voluntad de prestar un servicio a las personas, de estar abierto a la colectividad

y de hacerlo con autonomia de gestion y de funcionamiento.

La oferta formativa del Institut Comte de Rius, tiene como finalidad, la formacion
permanente, la integracion social y la inclusién de personas o grupos desfavorecidos en el
mercado de trabajo. Y para hacerlo posible se ofrecen en modalidad presencial,
semipresencial o a distancia, médulos profesionales incluidos en los titulos y certificados de
profesionalidad asociados a unidades de competencia del Catalogo de Cualificaciones

Profesionales.

Actualmente pueden cursar parcialmente ciclos formativos personas que no poseen los
requisitos académicos, y que participan o han participado en acciones formativas de
formacion profesional para el empleo, formacion permanente, de integracion social o de

inclusion de personas o grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo.

La gestion compartida que mantiene el instituto posibilita la adaptacién de la oferta formativa
a las transformaciones de las demandas y expectativas de la sociedad, y da respuesta a las

necesidades de empleo, de las personas y de las empresas de nuestro entorno.

Esta estrategia es posible gracias a la colaboracién que se mantiene con las empresas, las
asociaciones empresariales y las entidades, trabajando en una misma direccion, aportando

nuestras experiencias y compartiendo la de los otros como muestra de enriquecimiento.

En el presente documento pretendemos compartir una serie de actuaciones que tienen como

objetivo:

1. Fomentar el acceso de las personas a la formacion.

2. Mejorar la calidad del empleo de las personas.

3. Facilitar la permanencia y el progreso profesional de las personas en el mercado de
trabajo.

4. Favorecer la entrada de las personas al mercado de trabajo en plenitud de condiciones y

oportunidades.
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1. Proyecto para la mejora de la calidad de los centros publicos (PMQCE).

El Departament d’Educacio promociona el proyecto para la mejora de la calidad de los
centros educativos publicos; plan de planes, que tiene como finalidades: incrementar los
resultados educativos y mejorar de la cohesién social en los centros publicos mediante el

impulso de la autonomia y la mejora de la calidad.

Los centros que participamos en este proyecto elaboramos y aplicamos un plan estratégico
en el que se definen los objetivos que se persiguen para poder asi aumentar la calidad global

del centro, las estrategias y las actuaciones previstas para poder conseguirlo.

Los centros que hemos optado por la planificacion estratégica disponemos de:

1. Una autonomia mayor para fijar objetivos propios del centro, la manera de conseguirlo y
los recursos adicionales.

2. Medidas singulares acordadas con el Departament d’Educacié con la finalidad de cumplir
con los objetivos del plan.

3. Asistencia especifica de la Inspeccion educativa, facilitadora de una evaluacion inicial y
final en el proceso de la evaluacién global diagndstica; y para asesorar a los centros en las
fases de disefo y aplicacion del plan.

4. Asistencia de otros servicios del Departament d’Educacié implicados en el proyecto,
especialmente los Servicios Educativos.

5. Formacion especifica en planificacion estratégica

6. Trabajo en red con otros centros educativos facilitando asi la transferencia de
conocimiento y de experiencias.

7. Herramientas TIC de organizacion y de gestion.

Los centros educativos formalizan con el Departament d’Educacié un acuerdo cuatrienal para
la aplicacion del plan estratégico. Este acuerdo recoge: los objetivos, las estrategias y las
actividades del plan, los compromisos, los recursos adicionales, el grado de autonomia de
gestion, los mecanismos de supervision y evaluacién de la aplicacién del plan y la

justificacion de los recursos econémicos a la Administracion y a la comunidad educativa.
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2. Plan Estratégico 2007-2011. Departament d’Educacié e Institut Superior

d’Ensenyaments Professionals Comte de Rius.

Es el documento que define los objetivos y los procedimientos que hay que desarrollar en el
Institut Comte de Rius durante un periodo de cuatro cursos escolares consecutivos, a partir
de las necesidades de la comunidad educativa y el entorno social y econémico, de la realidad
y de los resultados de los procesos de evaluacion del centro, con el objetivo de prevenir, de
manera coordinada, las actuaciones necesarias a corto, medio y largo plazo, y conseguir los

objetivos y finalidades definidas en el proyecto educativo y curricular de centro.

El 30 de mayo de 2007 se firmo el acuerdo entre el Departament d’Educacio y el Institut

Comte de Rius, que implica que:

a) el centro educativo se compromete a desarrollar el plan estratégico descrito, en el marco
de su proyecto educativo.

b) el Departament d’Educacié se compromete a respetar las singularidades y/o margenes de
autonomia y las correspondientes clausulas de financiacion.

C) Yy ambas partes se comprometen a seguir los mecanismos de gestion y avaluacion fijados

en el documento.

Este plan contempla los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo estratégico O1. Mejorar los resultados educativos.
O1-Estrategia 1. Implantar acciones de refuerzo para aquellos alumnos que presentan
dificultades en el aprendizaje de contenidos instrumentales del curriculum.
O1- Estrategia 2. Aplicar actuaciones para reducir el absentismo, el abandono escolar y
las bajas, en los diferentes niveles educativos del centro.
O1- Estrategia 3. Mejorar los habitos y técnicas de estudio, y potenciar la biblioteca como
recurso docente.
O1- Estrategia 4. Potenciar el uso de las TIC como metodologia de aprendizaje y de

gestion docente.
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Objetivo estratégico O2. Mejorar la cohesion social del centro.
O2- Estrategia 1. Establecer mecanismos de orientacién y asesoramiento inicial durante
el proceso de matriculacién, y acompafiamiento.
O2- Estrategia 2. Promover la accion tutorial y la orientacion de los alumnos, en el ambito
de los equipos docentes.
O2- Estrategia 3. Reforzar la Web como un recurso mas de comunicacion e informacion
entre el centro, la familia y el alumnado.
O2- Estrategia 4. Reforzar la orientacion académica y profesional para los alumnos y las
familias.
O2- Estrategia 5. Dinamizar y promover la participacion del alumnado en las actividades

no curriculares del centro.

Objetivo estratégico O3. Consolidar la oferta e incrementar el nimero de alumnos del
centro.

O3- Estrategia 1. Incrementar la presencia en el centro de alumnos procedentes de la
formacion para el empleo para posteriormente incorporarlos a la formacion profesional inicial.

O3- Estrategia 2. Difundir e implementar las posibilidades que ofrece el Decret de
Flexibilitzacié de la Formacié Professional al sector empresatrial.

O3- Estrategia 3. Promocionar las ensenanzas que se ofertan en el centro y darles un
valor singular aplicando acciones de exclusividad.

O3- Estrategia 4. Formalizar y mantener convenios de colaboracion con empresas y
entidades para la formacion del profesorado, del alumnado, y la singularizacion y

potenciacion de la oferta formativa del centro.

Objetivo estratégico O4. Mejorar la eficacia de la gestion de la accién docente.
O4- Estrategia 1. Actualizacion y optimizacién de los recursos disponibles y de los
espacios docentes.
O4- Estrategia 2. Reforzar la coordinacion de los equipos docentes y el trabajo en equipo.
O4- Estrategia 3. Disefar planes de formacion del profesorado, por departamentos

didacticos e interdisciplinares.
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3.1. Evolucion de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico 2007-2011.

Curs Curs Curs

2008/09 | 200910 | 201011

Ponderacio L . Curs
%) Objectius estrateqics | 2007108

20 Millorar els resultats educatius 29,38 7875 9582
30 Millorar la cohesio social
Consolidar I'oferta i incrementar el nombre
20 ,
d'alumnes del centre
20 Millorar I'eficacia en la gestic de 'accid docent

Percentatge de compliment dels objectius dels Plans Anuals

100,00 -

80,00 -

60,00 -

40,00 +

Percentatge de compliment
dels plans anuals

20,00 +

0,00
Curs 2007/08 Curs 2008/09 Curs 2009/10 Curs 2010/11

Cursos académics

Seguimiento del indice de consecucion de los objetivos del Plan Anual 2009-2010.

%"1:;“-'6 Objectius estratégics Curs 2009110
30 Millorar els resultats educatius 9583
30 Millorar la cohesid social 95,31
20 Consolidar I'oferta i incrementar el nombre d'alumnes del centre 95,00
20 Millorar I'eficacia en la gestid de I'accid docent 94 58
Percentatge de compliment dels objectius del Pla Anual 95,26
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3.2 Financiacion adicional del acuerdo (en euros).

El acuerdo de financiacion tiene la finalidad de complementar la dotaciéon ordinaria de
recursos del centro. Estos importes adicionales previstos para que el centro desarrolle el plan

estratégico de este acuerdo son los que constan en el grafico siguiente.

Financament addicional de lI'acord

250.000,00 € - 224900
200.000,00 € -
150.000,00 € -
100.000,00 € - 78800 77900 68200
44980
50.000,00 € -
0,00 € ‘ |
Curs escolar Curs escolar Curs escolar Curs escolar Total 2007-2011
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

3.3. Conclusiones.

Los resultados del indice de metas conseguidas respecto a los objetivos de los planes
anuales 2007-2011 y de los objetivos del plan anual 2009-2010 expresan una evolucion

positiva.

Que el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de los planes anuales desde el inicio del

plan ha evolucionado positivamente de un 42,15% a un 95,26%.

Que este curso escolar el porcentaje de consecucion de los cuatro objetivos estratégicos se

sittia sobre el 90%.

A continuacion se detallan las lineas de actuacion que estan relacionadas con los objetivos del
Plan Estratégico 2007-2011.

Linea 1. Programa de Orientacion e Informacion Laboral para estudiantes de secundaria de
Tarragona. Coneix i Decideix. (Conoce y Decide).

Linea 2: Programa Qualifica’t. (Cualificate).

Linea 3: Cursar parcialmente ciclos formativos colectivos singulares.

Linea 4: La formacion profesional dual (alternancia).
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1. Programa de Orientacion e Informacién Laboral para estudiantes de secundaria de

Tarragona. Coneix i Decideix. (Conoce y Decide).

El programa ha estado disefiado por las Conselleries d’Ensenyament, de Joventut, y la de
Formacion y Ocupacion del Ajuntament de Tarragona, con el objetivo de ofrecer un recurso a
los centros educativos de Tarragona y a los estudiantes de segundo ciclo de la Educacion

Secundaria Obligatoria que presentan un alto riesgo de fracaso escolar.

Coneix i Decideix nace de la necesidad de los institutos de Tarragona de dar respuesta a un
colectivo de alumnado que esta mas interesado en acceder al mundo laboral que en la

posibilidad de obtener el graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Finalidades.

Prevenir el riesgo de la exclusion escolar y social.

Facilitar la etapa de transicion desde el ambito educativo al ambito profesional, de manera

que se puedan crear itinerarios educativos profesionales.
Ofrecer oportunidades de igualdad.

Orientar el programa a la consecucion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria

Obligatoria y la continuidad en itinerarios curriculares dentro del sistema educativo.

3. Estrategias.

Ofrecer Orientacion, Informacién y Asesoramiento (individual y grupal).

Complementar las acciones de orientacién académica y profesional que habitualmente

realizan los centros educativos.

Complementar las acciones que los centros de secundaria realizan para prevenir el

absentismo y el abandono de los estudios.

Facilitar a los centros y a sus alumnos, el conocimiento del entorno socioeconomico y las

técnicas de gestion empresarial en materia de recursos humanos.

Fomentar la intervencion transversal de los diversos agentes sociales e institucionales,
facilitando puntos de encuentro entre los sectores de politicas educativas, de ocupacion-

empleo y de juventud.
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4. Objetivos.

El éxito formativo del alumnado desmotivado de los centros de secundaria.

Aproximar el mundo laboral al mundo educativo.

5. Oportunidad/necesidad.

Garantizar una insercién laboral digna y estable constituye un requerimiento clave de

igualdad y de cohesion social.

Incidir sobre los aspectos personales del alumnado para que sean capaces de disefiar su

propio perfil profesional y mejorar asi sus condiciones de acceso al mundo laboral.

6. Carrera profesional de la familia profesional de electricidad — electronica.

Distribucio corjurta, permet obterir dues titutacions en3
< Odes Fometius de O?i b G m.& Qde Fomtiuce G &
Grau Superior - Qcle Formatiude Deservaupament
(é) Informétics Ss!erms(bkglmm(htd > ‘de Productes Bectrorics
Q
o
-
3] I
L
m
=
<<
pdm
09 Titol cb Tearick Vi L it Qrsde o5 ol et . 9
ne Istatlacions de TelecarmLricacid i — als cicles formaiius cb formeci Tmmrwgmmlw'ms
- N " al superior
enialil | 1 TS
o_l manterimert de xarxes i sistemes mlﬂr
n:l_.u detelecaruricacio Mbckis Professi & IVickis Professionals especifics del
oo Detricibcorjuta 4« OceRammtuceGauMa SEfma O | )
é&l &lsgcg;ﬁ:mgams S Sisterres b TdlecamLricacié Instal-lacions Beéctricques i Automitioues curstric
dintal-lacions
EZ Béctriqesi
o Ataritigesi
x5 Ssteresce
Cp s I {
0|_|_| PETBLChIENIr GBS = e s e s s s s s e s s s s s e e o s
TH titulaciors en3
(@) cursos acacknics, 1
4 camet professiondl i
o 1dgamace " . -
itacié ) . Mbxlis Professior o 5 & Titd de Tecnic/aenSistemes e
yac Titd de Tecricaenlrsta-lacias Mexdis P
S € ien il Odeertu(ho_mMQa Qde Formetiuce GauMia Telecamuricacié
3 Bectrioues i Autamétioes Instal-lacians Bectriques i Atametiques Sisterres de Teleconricadié
~E Dﬂammedﬂl:lam?m
NP professioral enlai i
3 Lot i s
(TN deteleconricacio
2 cursos acadBrrics IVl Professionals comuns dels Cidles Fonetius de Grau Mitja 2 cursos acacBimics

Instal-lacions Beéctriques i Automitiques
Sisterres de Telecomunicacio
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1. Programa Qualifica’t. (Cualificate).

La Orden EDU/336/2009, de 30 de junio, establece el programa experimental Qualifica’t, que
contempla tres acciones:

a) La oferta de formacion a colectivos singulares.

b) La validacién de la formacién impartida por empresas y entidades.

c) La validacion de los aprendizajes adquiridos mediante la experiencia laboral o en

actividades sociales.

Programa
Qualifica't

Validacio de la formacio a col-lectius

singulars

Validacio de la formacio continua

Validacio de 'experiéncia laboral

2. Finalidad.

El programa Qualificat pretende facilitar y dar respuestas agiles y descentralizadas a los
retos mas urgentes e inmediatos de que es objeto la formacién profesional, posibilitando la
atencion especifica a empresas, e individualizada a las personas, en el contexto actual de

situaciéon econdmica.

3. Estrategia.

Conseguir datos relativos a la ejecucién de las acciones de imparticion y de validacion de la
formacion profesional del sistema educativo, y de la validacion de los aprendizajes adquiridos
mediante la experiencia laboral o en actividades sociales, con el fin de obtener elementos
necesarios para la futura regulacion, y para establecer el marco de coordinaciéon entre

diversos operadores de la formacién profesional.
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4. Objetivos.
Ofrecer a las personas y a las empresas itinerarios calificadores certificables, de caracter

flexible y modular, que permitan la capitalizacién de la formacién adquirida.
5. Oportunidad/necesidad.
Mejorar la cualificacion profesional de la personas en paro o en riesgo de paro, tomando

como punto de partida las competencias adquiridas a lo largo de la vida.

6. Itinerario cualificador certificable.

Itineraris Professionalitzadors

MON MON
LABORAL LABORAL

TiTOL
Técnic Superior en:
4 Proves lliures
[ Proves per obtencia de titols|

| . Cicle Formatiu Grau Superior

5
« Presencial
sl Validacié de
convalidaions «Formacid a distancia . L I'experiéncia laboral —)
——»  uAllernanga S
e

»Cursar méduls lfo unitat formatives

T
- T |

Proves d/Acces Unversitat PROVA D'ACCES PROVA D'ACCES
PAU universitat Grau Superior
majors 26 anys I [ T Validacié de la Formacié g i

Curs Preparacio Proves d'Accés
CPPAS

Provinent del Cicle Altres " " -
Formacio per a I'Ocupacid

Continua i Ocupacional

1
Formacié Continua
MON
e

LABORAL

Centificat de.
Unitat do Competéncia|

MON
LABORAL

MON
LABORAL

TiTOL
Tecnicen ...
4 I Proves lliures
L Proves per obtencié de titols
Batxillerat Cicle Formatiu Grau Mitja

TiTOL
Batxiller

«Prosancil «Presancial MON
«Formacié a distancia «Semi presencial LABORAL
«Formacié a distancia s
«Altornanca Validacié de
= Cursar méduls ifo unitat formatives l'experléncla laboral
PROVA D'ACCES +
Grau Mitja
] T
£ Validaci6 de la Formaci6
g GamErEy Certificat de
» I — - Professionalitat
|4 SI Certificat de
| El Curs Preparacié Proves d'Accés Grau Mitja Unitat de Competéncia
TiTOL g| CPPAM
Graduaten ESO | - £ amb 17 anys
4 Formacid per a I'Ocupacié
Proves lliures _ ; " :
Proves per abtenci de titols Certificat Continua i Ocupacional
ESO 2 Programes de Qualificacio Formacié Continua|
E:“m‘m Sl‘ff“"dﬂ"ﬁ Bl Professional Inicial
#Presencial
amb 18 anys | *Formacid a distincia PQPI : T LA’:(CJ):AL
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LABORAL

TiTOL
Técnicen ...

Itineraris Professionalitzadors
CFGM

Cicle Formatiu Grau Mitja

=Prasencial

= Semi presencial

=Formacié a distancia

=Altarnas

= Cursar maduls ile unitat formatives

PROVA D'ACCES
Grau Mitja
rs

&

amb requisits
acadimics

Validacié de
I'experiéncia laboral

N
(—

ry

amb 17 anys

Curs Preparacio Proves d'Accés Grau Mitja
CPPAM

Validaci6 de la Formacié

3

e s Certificat de
. Professionalitat
Certificat de
Unitat de Competéncia|
1

Formacioé Continua

T

Formacid per a I'Ocupacio
Continua i Ocupacional

Proves lliures —
Proves per obtencia de titols ‘

MON

LABORAL

MON

LABORAL

PROVA D'ACCES

universitat
majors 25 anys

MON
LABORAL

TiTOL
Técnic Superior en: |
A
i

Cicle Formatiu Grau Superior 4

«Presencial

wSemi presencial
=Formacié a distincia
wAlternanga

= Cursar méduls lio unitat formatives

1 3

PROVA D'ACCES
Grau Superior

Itineraris Professionalitzadors.

CFGS

‘amb requisits
académics

Validacié de
I'experiéncia laboral

Proves lliures S
Proves per obtencid de titols| I
e}

A

Validaci6 de la Formacio
&

ik

Curs Preparacié Proves d'Accés Grau Superior
CPPAS

Provinent del Cicle
i

Formatiu Gi

Formacié Continua

_ !

Certificat de
Professionalitat

Formacié per a I'Ocupacié
Continua i Ocupacional

MON
LABORAL
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7. Validacion de la formacion continua o no regulada.

Titol de Formacio Professional Formacio
continua o
el PP no regulada
uc 2 : MP 2
os | wes | lUR | AF1 |
GETWSE Frovace B i
uc4 ity ] ) validacio
— MP & UF3 50 h m
ucs g
5w hr e
uce TP 7 — :
Accié Formativa AF2,
MPe similar en durada i continguts a la
MP 9 Unitat Formativa UF2
| |

8. Validacion de la experiencia profesional.

Titol de Formacio professional
UcH * MP 1
uc 2 ’| MP 2
s |—{ups | MUEimh y— Persones e
uc 4 » MP 4 + UF230h experiéncia professionall,
Imps L UF350h laboral o social
Uch |
* MP 6
UCE I mP7
MP 8
MP 9
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1. Cursar parcialmente ciclos formativos colectivos singulares
La Resolucion EDU/1985/2009, de 10 de julio, de procedimiento de autorizacion para poder

cursar parcialmente ciclos formativos a personas que no posean los requisitos académicos.

2. Finalidad.

Ofrecer la posibilidad de cursar parcialmente ciclos formativos a las personas que no poseen
los requisitos académicos y que son beneficiarias de acciones de formacion permanente, de
integracion social o de inclusion social de personas o grupos desfavorecidos en el mercado

de trabajo.

3. Estrategia.
Formalizar convenios con empresas, asociaciones empresariales, instituciones con la
finalidad de facilitar la formacién y cualificacion profesional de personas, con experiencia y

sin requisitos académicos.

4. Objetivos.
La formacion profesional ha de responder a las necesidades de formacion especificay a las

necesidades de cualificacion y reciclaje de la personas.
Es por este motivo por el que desde el Institut Comte de Rius pretendemos:

a) satisfacer las necesidades de insercion, reinsercion, promocién laboral o autoocupacion
de las personas.

b) dar respuesta a los alumnos con dificultades, con riesgo de exclusion social y/o
discapacitados.

c) ser de utilidad a personas que no pertenecen a la formaciéon profesional del sistema
educativo mediante ofertas adaptadas a sus circunstancias sociolaborales y con el

establecimiento de acuerdos o convenios.

d) facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.

5. Oportunidad/necesidad.

Mejorar la cualificacién profesional de la personas en paro o en riesgo de paro, tomando

como punto de partida las competencias adquiridas a lo largo de la vida.
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6. Convenios de colaboracion entre el Departament d’Educacid, diversas entidades y
asociaciones para promover la formacion profesional de determinadas familias

profesionales que se imparten en el Institut Comte de Rius.

El primer objetivo es impartir los ciclos formativos de una determinada familia, en

colaboracién con entidades o asociaciones que impulsen esta iniciativa.

Y el segundo es facilitar la formacion y cualificacion profesional de las personas trabajadoras
de las empresas o entidades vinculadas.

Familia Profesional
Entidad/Empresa

Electricidad - Quimica Fabricacién Transporte y Edificacién y

|Asociacion Electrénica Mecanica Mantenimiento Obra Civil

Associacit
ot
Qeqk\ | quimica

de Tarragona

de Vehiculos

A/anav ﬁ’@

Associacid Nuclear Asco-Vandellos 11

AR ERELTT T | g 5
APERTT @

ASSOCIACIO PROVINCIAL D'EMPRESARIS DEL METALL DE TARRAGONA

"4 L/
n o ﬁ"y o) T
\ SRS BTN u < &

SORS D&

;
2
150K

ﬁﬂw%
S (I

. ]
AT
%ﬂg >
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Entidad/Empresa

[Asociacion

Familia Profesional

Electricidad -

Electrénica

Quimica

Fabricacion
Mecanica

Transporte y
Mantenimiento
de Vehiculos

Edificacion y
Obra Civil

REPJOL
YPF

A)anav

Associacid Nuclear Asco-Vandellos 11

(i

Associacié Empresarial
de Tallers de Reparacié
i Venedors d’Elements
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1. Laformacién profesional dual (alternancia).
La Resolucion EDU/2769/2008, de 10 de septiembre, establece con caracter experimental el

régimen dual (alternancia) en las ensefianzas de formacién profesional inicial.

La formacién profesional tiene como objetivo fundamental responder a las necesidades de

cualificacion de los diferentes sectores productivos y de servicios de la economia.

Pese a que en los ultimos afios se ha producido un aumento significativo de las personas
interesadas en cursar estudios de formacion profesional especifica, éste se ha distribuido de

manera desigual en las diversas familias en que se ordenan estas ensefianzas.

Esto ha dado como resultado que determinadas especialidades del ambito industrial y de la
construccion han crecido muy poco y, en algunos casos, han disminuido las personas

matriculadas.

En estas familias profesionales, debido a la falta suficiente personal cualificado, las empresas
de los sectores productivos atraen alumnado que ha iniciado recientemente la ensefianza
general o que esta iniciando su profesionalizacion y provocan su traspaso prematuro desde el
ambito formativo al laboral, sin haber iniciado su formacion inicial, y consecuentemente,

haber obtenido una cualificacion profesional suficiente.

2. Finalidad.

Impulsar una nueva férmula de articulacion de la formacién en determinados ciclos formativos
que puedan ofrecer estimulos positivos a los alumnos y las empresas, posibilitando la
simultaneidad, en el tiempo, de la formacién inicial y la actividad laboral, y creando un nuevo
concepto, la figura del aprendiz, como sintesis de la persona que estudia y trabaja, en un

campo profesional directamente relacionado con la formacion profesional que esta cursando.

3. Estrategia.
Establecer una mayor vinculaciéon y corresponsabilidad entre las empresas y el Institut Comte

de Rius.

4. Objetivos.
a) Promover la participacion de las empresas en la cualificacién de las personas aprendices,
de manera que los trabajadores puedan compaginar su trabajo con la formacién de un

ciclo formativo.
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b) Mejorar la formacion, la cualificacion y el desarrollo personal de los jévenes y las jovenes

que inician su profesionalizacién en un campo determinado.

5. Oportunidad/necesidad.
Establecer un proceso simultaneo, integrado y coordinado de formacion y trabajo del

alumnado que cursa un ciclo formativo.

6. La Formacion Professional dual en el Institut Comte de Rius.

a) Ciclo Formativo de Grado Medio de Mecanizacion.
b) Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas de Regulacién y Control Automaticos.

¢) Ciclo Formativo de Grado Superior de Quimica Industrial.

7. Ejemplo de distribucién curricular

AP =

S |
ASSOCIACIO PROVINCIAL D’EMPRESARIS DEL METALL DE TARRAGONA

Formacid en Centres de Treball
Conveni de col-laboracio
Escola - Empresa
Modalitat: Intensiva

1r
curs

245 hores

2n
curs

Formacit en Centres de Contracte per a la formacio
Treball

Conveni de col-laboracio
Escola - Empresa
Modalitat: Extensiva Modalitat: Extensiva

171 hores +20% 480 hores -20%

EMPRESA EMPRESA
Sdies/dhoresf9 setmanes Sdies/d4 hores/24 setmanes
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Anexo 1. Indicadores descriptores del objetivo estratégico 1.

EA-02. Alumnos sin evaluacion continua por faltas de asistencia.

Indicador Justificacion

Alumnos sin evaluacion continua por faltas | Valorar la incidencia del absentismo en los
de asistencia resultados académicos

EA-02 Alumnes sense avaluacié continua

10,00% | 9,34% 9,59%

7,40%
5,45%

W Institut

Objectiu
esitjable Pla
Estrategic

0,00% -

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

EA-04. Alumnos que promocionan de curso en los diferentes estudios.

Indicador Justificacion

indice de alumnado que promociona de Conocer el porcentual de alumnos que
curso promocionan en cada etapa educativa segun
la normativa vigente

GRADO MEDIO

EA-04 CFFP Grau Mitja

100,00% 88,00%
80,00% - 76,05% 76,67% ] 78,32%

% [ CFFP Grau
60,00% Wit
40,00% -

’ = Objectiu
20,00% - desitjefb!e Pla
Estrategic
0,00% Criteri

d'acceptacié

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 miQ
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GRADO SUPERIOR
EA-04 CFFP Grau Superior
100,00% - 90,23% 90,00%
g 90,00%
80,00% B2 82,00% 82:00%
80,37%
60,00% W CFFP Grau
’ Superior
40,00%
Objectiu
20,00% - desitjable Pla
Estrategic
0,00% = Criteri
d'acceptacié
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 M";'écep aclo

INSTITUTO COMTE DE RIUS

EA-04 IES COMTE DE RIUS

100,00%

90,00%

80,72% 85,53%

80,00% |
71,37%
60,00% - m—|nstitut.

o Mitjana
40,00% | ponderada
20,00% -

= Objectiu
0,00% - desitjable Pla
Estrategic

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Titulados/das en los diferentes estudios.

Indicador Justificacion
indice de titulados y tituladas en los Conocer el porcentual de alumnos que
diferentes estudios finalizan sus estudios por etapas educativas
BACHILLERATO

EA-05 Batxillerat

100,00%

80,00%

0,
63,43% 58,00%  mmsm atxillerat

60,00% - >435%

50,00%

41,15%—— Objectiu
desitjable Pla

40,00%

20,00% | L
Estrategic
0.00% - Criteri
! d'acceptacié
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 miQ
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GRADO MEDIO

EA-05 CFFP Grau Mitja
100,00%
o
80,00% 64,06% 69,74%
60,00% | 52,94% — CF'F.P‘Grau
Mitja
40,00% | 53,00%
' = Objectiu
20,00% - desitjefb!e Pla
Estrategic
0,00% - Criteri 3y
d'acceptacié
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 MiQ
GRADO SUPERIOR
EA-05 CFFP Grau Superior
100,00%
80,00% | 73,79% 72,90% \
60,74% 73,53%
) (]
60,00% - — ;ZFFP (.Srau
60,00% uperior
40,00% |
= Objectiu
20,00% - desitjefb!e Pla
Estrategic
0,00% - Criteri 3y
d'acceptacié
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 MiQ

INSTITUTO COMTE DE RIUS

EA-05 IES COMTE DE RIUS

100,00%

80,00%
68,48% 67,00%

60,00% | 57,19% 61,47% s |nstitut.

o Mitjana
40,00% Ponderada
20,00% -

= Objectiu
0,00% - desitjable Pla
Estrategic

2006-2007 2007-2008 2008-2009
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Anexo 2. Indicadores descriptores del objetivo estratégico 2.

VFE-03. Satisfaccion de las madres y padres respecto al funcionamiento del centro.

Indicador

Justificacion

indice de satisfaccion de las madres y Para mejorar
padres respecto al funcionamiento del centro

la planificacion de la
actividad docente

OFRLr NWhAUONKXWOLO

VFE-03 Grau de satisfaccié dels pares i mares respecte al funcionamet del centre

s Ambit
pedagogic

2006-2007

2007-2008

Objectiu
desitjable Pla
Estrategic

Criteri
d'acceptacid

2008-2009 2009-2010 miq

7,43

OFRLr NWRARUONOKWOLOO
1

VFE-03 Grau de satisfaccié dels pares i mares respecte al funcionamet del centre

s Ambit de

7,7 7,9 7,627,7 funcionament

7,13

2006-2007

2007-2008

= Objectiu
desitjable Pla
Estrategic

——Criteri
d'acceptacié

2009-2010 miQ

2008-2009

16,34

OFRL NWAUOONWOLO
|

VFE-03 Grau de satisfaccié dels pares i mares respecte al funcionamet del centre

W Mitjana del

7,7 7,68 conjunt de

750 preguntes
,

6,97

2006-2007

2007-2008

= Objectiu
desitjable Pla
Estrategic

——Criteri
d'acceptacié

2008-2009 miq
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GSA-03. Satisfaccion del alumnado con el E/A, respecto a la formacién recibida.

Indicador Justificacion
indice de satisfaccion del alumnado con el Valorar el cumplimiento e idoneidad del
funcionamiento del centro Marco Estratégico

GSA-03 Grau de satisfaccié de I'alumnat amb I'E/A
i respecte als ensenyaments rebuts

=
o
]

8 8 B Institut

6,97

= Objectiu
desitjab
le Pla
Estrateg
ic

Criteri
d'accept

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 acisMIQy

O R, N WA UI O N OO
|

VFE-01 L'ambient de treballa a classe és? —nstitut

iy
o
]

= Objectiu
desitjable Pla
Estrategic

7 6,62

Criteri
d'acceptacié
\[e}

OFRr NWbAULION®O
|

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

VFE-01 El nivell de satisfaccié d'aquest centre respecte a altres

=
o
]

4 8,1  mmmm |nstitut
B 7,04 6,6

Objectiu
desitjable Pla
Estrategic

Criteri
d'acceptacid

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 mia

O FRPr NWHAUUO N
|
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VFE-01 Recomanaries a un altre que es matriculés en el centre
10 - 9,2
97 8,8
8 895 B Institut
;] )
6
5
4 - Objectiu
desitjable Pla
3 Estratégic
2
17 Criteri
0 d'acceptacio
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 miq

Satisfaccion del equipo humano del instituto.

Indicador

Justificacion

indice de satisfaccién del equipo humano del

Valorar la satisfaccion del equipo

instituto humano del instituto en relacién con los
ambitos de funcionamiento,
comunicacion e informacion, y de
participacion y confianza
Grau de satisfaccio de I'equip huma de l'institut
10 W Mitjana de
9 - totes les
3 : . 7,47 7,5 7,63 preguntes
6 -
c
g 1 —— Objectiu
i desitjable Pla
2 i Estratégici
1 | criteri
0 d'acceptacio
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 MiQ
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Grau de satisfaccio de I'equip huma de l'institut

[y

OFRr NWRARUIONOWOO
|

1 [ Comunicacié
informacid

7,26

= Objectiu
desitjable Pla
Estrategici
criteri
d'acceptacio

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 MiQ

Grau de satisfaccié de I'equip huma de l'institut

. [ participacioii
7 confianga
] 7,19 7,39 7,46

= Objectiu
desitjable Pla
Estrategici
criteri
d'acceptacid

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 MIiQ

ORL NWhAUONWOO
|

Grau de satisfaccié de I'equip huma de l'institut

=
o
]

4 [ satisfaccio
] 7,35 7,55 7,67 7,98 ambel

funcionament

g = Objectiu

i desitjable Pla
Estrategici
criteri
d'acceptacid
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 MmiQ

O R, NWRAULIONOKO
1
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Grau de satisfaccio de I'equip huma de l'institut

10 s Motivacio i

9 convivéncia

8 - 7,44 7,54 7,45 7,83

7

6

5 -

‘31 ] ——— Objectiu

5 desitjable Pla

1 Estratégici

0 - criteri
d'acceptacid

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 miQ
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Anexo 3. Indicadores descriptores del objetivo estratégico 3

EPR-02. indice de ocupacién de los cursos oficiales autorizados por el Departament
d’Educacié.

Indicador Justificacion

indice de ocupacion de los cursos oficiales | Valorar la desviaciéon posible de ingresos
autorizados por el Departament d’Educacié | econdmicos

EPR-02 index d'ocupacié dels cursos oficials autoritzats pel
Departament d'Educacié
100,00% | 88,00%
00,00% 80969 82.00% ’
il ’ o
80,00% 78,55% 81,44% 8200% s Mitjana
00% 2%
60,00% - general
d'ocupacio
40,00% - Objectiu
o desitjable Pla
20,00% Estrategic
0,00% = Criteri
! d'acceptacid
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 MIQ
EPR-02 index d'ocupacié dels cursos oficials autoritzats pel
Departament d'Educacié
100,00% | 85,71%
80,00% -
60.00% | [ Batxillerat
n (]
40,00%
20,00% -
Objectiu
0,00% - desitjable Pla
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Estrategic
EPR-02 index d'ocupacié dels cursos oficials autoritzats pel
Departament d'Educacié
100,00% | 87,14%
80,00%
| 75,71% /
80,00% s curs
60,00% - preparacio
? 62,86% prova d'accés
40,00% - aGrau
Superior
20,00% - = Objectiu
desitjable Pla
0,00% - Estrategic
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
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EPR-02 index d'ocupacié dels cursos oficials autoritzats pel
Departament d'Educacié
100,00% |
80,00% 88,00%
! (]
79,17%
! [ CFFP Grau
60,00% Mitj3
40,00%
20,00% -
= Objectiu
0,00% desitjable Pla
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Estrategic
EPR-02 index d'ocupacié dels cursos oficials autoritzats pel
Departament d'Educacié
100,00% - 87,96% 85,61% 90,00%
80,00%
[ CFFP Grau
60,00% Superior
40,00%
20,00% -
= Objectiu
0,00% desitjable Pla
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Estrategic

Sala2_Plan estratégico para la mejora de la calidad del servicio educativo 2007-2011 La Formacion Profesional una oportunidad de cohesion social_Catalufia_Ponencia

Pagina 29 de 30



e

Anexo 4. Indicadores descriptores del objetivo estratégico 4.

GEP - 02. indice de horas de formacion especifica y de actualizacién recibida por los
recursos humanos.

Indicador Justificacion
indice de horas de formacion especifica y de | Valorar la formacion especifica del equipo
actualizacién recibida por los recursos | humano del instituto
humanos Valorar la eficacia o transferencia de la
formacion
Valorar la posibilidad de la transferencia del
aprendizaje
Valorar el impacto de la formacién en el
puesto de trabajo
GEP-02 index d'hores de formacié especifica i d'actualitzacié rebuda pels
recursos humans
30 |
25,9 24,20
25
20 [ Hores
15 1 15,24 13,63 professor/a
10 - == Objectiu
desitjable Pla
5 Estratégic
il = Criteri
0 iy
d'acceptacio
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 MIQ

Eficacia de la formaciéon especifica y de actualizacién recibida por los recursos
humanos.

Avaluacié de la formacié de I'equip huma. Eficacia

10 7 s Si hainc_rerrentat

s 8,37 75 e
mateéries/credit:

7 quei:rI:)Sari;ix: o

6 sobreel lloc de
treball

5 -

4 -

3 - Objectiu desitjable
Pla Estratégic i

2 criteri d'acceptacig

1 - MIQ

0

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
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Avaluacié de la formacié de I'equip huma. Eficacia
10 7
97 8,38 8,2
& |
7 Si pot permetre
millorar lateva
6 - feina
5 -
4 -
3
2 Objectiu desitjable
1 Pla Estrategic i
criteri d'acceptacig
0
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Francesc Roca i Rosell
Director Institut Comte de Rius
foca@xtec.cat
www.iescomtederius.cat
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