BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE JEFE DE CONTABILIDAD Y
ASUNTOS ECONOMICOS.

REQUISITOS.

1. Hallarse en alguna de los siguientes supuestos:

¢ Nacionalidad espafiola.

¢ Nacionalidad de cualquiera de los demas estados miembros de la Unién
Europea o, en su caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados
internacionales celebrados con la Union y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado de la Unién Europea, o

e Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores,
siempre que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia.

2. Ser mayor de 18 afios.

3. Titulo de Licenciado en Economia, en Administracién y Direccibn de Empresas o
equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar
la credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizaciébn del plazo de
presentacion de solicitudes. Aquellos participantes que no acrediten los requisitos en
el plazo de presentacion de solicitudes resultaran excluidos.

MERITOS.

1. Actividades formativas realizadas sobre materias relacionadas con el puesto a que
se opta.

2. Otras titulaciones relacionadas con el puesto a desempefiar, distintas a las alegadas
como requisito.

3. Experiencia laboral minima de un afio en alguna administracion publica, entidad
perteneciente al sector publico o privado. Dicha experiencia se documentara con
certificado de vida laboral y de empresa o entidad en que prestd sus servicios

4. Conocimientos de Idiomas

5. Conocimientos en Ofimatica

Para poder ser valorados los méritos alegados por los aspirantes, deberan ser

justificados documentalmente, junto con la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.



PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Celebracion de unas pruebas de cardcter objetivo para determinar la aptitud.
La puntuacion total resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases que se relacionan a continuacion:

o0 Realizacién de una prueba escrita de caracter objetivo para determinar
la aptitud y capacidad de los aspirantes, de acuerdo con las materias
que se relacionan en el Anexo. Esta prueba sera de -caréacter
eliminatorio.

o Quienes superen la prueba anterior, realizaran una prueba presencial,
con el fin de comprobar su adecuacion a las caracteristicas de la plaza.
Esta prueba sera de caracter eliminatorio.

o Comprobaciéon y baremacioén de los méritos presentados y acreditados
por los aspirantes.

2. La puntuacion asignada a los méritos sera del 30% del total. La puntuaciéon de
la prueba presencial y la de la prueba escrita sera el 35% del total,
respectivamente.

La convocatoria para la celebracion de las pruebas se anunciara, con al menos 48
horas de antelacién, en los tablones de anuncios de las dependencias de la Fundacién
ARCYL sitas en C/ Reyes Catdlicos, n°® 2, 47006, Valladolid, y en el portal de
educacién www.educa.jcyl.es.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1. Lugar de trabajo: en las dependencias de la Fundacion ARCYL sitas en la
ciudad de Valladolid

2. Tipo de contrato: contrato indefinido.

3. Condiciones laborales: Las establecidas en el convenio colectivo provincial de
Valladolid del sector de “Oficinas y Despachos”

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Plazo de presentacién: Siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén”.

2. Lugar de presentacién: En las dependencias de la Fundacion ARCYL sitas en C/
Reyes Catolicos, n° 2, 47006, Valladolid, en horario de 9 a 14 horas.

3. Solicitudes y documentacion: Las solicitudes (modelo normalizado) estaran a
disposicion de los interesados en las dependencias de la Fundacion ARCYL. Tanto la
solicitud, como la documentacién que se acompafie acreditando los requisitos y los
méritos que se aleguen, se presentaran en estas dependencias.




