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111 CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS
“MEJORA TU ESCUELA PUBLICA”

A) CONVOCATORIA

Con el objetivo de contribuir al enriquecimiento personal del profesorado en su labor docente, la
asociacion “Mejora tu Escuela Publica” convoca la tercera edicion de su concurso de Buenas Practicas
Educativas, en el que podrén participar las experiencias llevadas a cabo durante el curso 2011/12 en
centros publicos del Estado Espafiol.

B) CATEGORIAS

A. Centros de Educacion Infantil, Primaria, E. Especial y aulas especificas de EE.

B. Centros de Educacién Secundaria, Formacion Profesional, Bachillerato, Centros de
Formacién de Adultos y Escuelas de Idiomas.

C) OBJETIVOS DE LAS BUENAS PRACTICAS PRESENTADAS

Los trabajos deberan contemplar algunos de los siguientes aspectos:

1.- Participacion y trabajo en equipo, promoviendo el esfuerzo compartido de Profesores, Equipos
Directivos, de Orientacion, AMPAS y/o familias en un objetivo educativo comdn, en busca del
éxito académico y formativo de los alumnos e hijos.

2.- Fomento de la cultura del esfuerzo personal en el alumno y la satisfaccion del trabajo bien
hecho, asi como el desarrollo de diferentes habilidades y habitos de trabajo.

D) JUSTIFICACION DEL CONCURSO

Con este concurso pretendemos:

o Dar a conocer pequefias o grandes ideas que han servido para la mejora educativa en alguna de
sus parcelas y que pueden servir para hacer a otros su trabajo mas eficaz y eficiente.

o Evidenciar que sin esfuerzo no hay posibilidades de éxito o de mejora y que merece un justo
reconocimiento.

o Reconocer y divulgar el trabajo bien hecho.

E) PREMIOS"
Se establecen los siguientes premios:

Categoria A: Centros de educacion Infantil, Primaria, EE y aulas especificas de EE

o PRIMER PREMIO de 2.000€
o SEGUNDO PREMIO de 1.000€

! * Cantidades sujetas a la fiscalidad vigente.



Categoria B: Centros de ESO, Bachillerato y F.P., Centros de Formacion de Adultos y Escuelas de
Idiomas.

o PRIMER PREMIO de 2.000€
o SEGUNDO PREMIO de 1.000€

F) JURADO

Compuesto por representantes de diferentes sectores y niveles de la comunidad escolar, pudiendo
formar parte del mismo algin representante de las entidades patrocinadoras.

G) RESOLUCION, NOTIFICACION Y CONCESION DEL PREMIO

El fallo del jurado serd inapelable. Se comunicaré directamente a los ganadores.

Se anunciara publicamente el dia veintiuno de diciembre de 2012 a través de la pagina
www.mejoratuescuelapublica.es

La entrega de los premios tendra lugar en el transcurso de un evento, especialmente organizado para
ello, que serd comunicado con antelacion.

H) BASES

“Mejora tu Escuela Publica” se reserva el derecho de publicacién y utilizacion de las Buenas Practicas
presentadas al concurso, sin fines lucrativos, pudiendo utilizarlas en todas aquellas acciones que estén
encaminadas a conseguir la mejora de la Escuela Publica, segin sus objetivos.

La participacion implica la aceptacion total de las bases.

1. PARTICIPANTES

Podran participar los Profesores a nivel personal o colectivo, Equipos Directivos, de
Orientacion y las AMPAS de centros publicos, en las siguientes categorias:

A. Infantil, Primaria, E. Especial y aulas especificas de EE

B. Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional, Centros de Formacién de Adultos
y Escuelas de idiomas.

Condicion previa a la concurrencia serd la declaracion firmada de que la Buena Practica
presentada no ha sido premiada en ningun otro concurso.

2. SOLICITUD Y PLAZO DE PESENTACION

2.1 Inscripcion:

Desde la publicacion de la convocatoria hasta el 31 de octubre de 2012 inclusive, se
cumplimentara el formulario de inscripcion a través de la pagina
www.mejoratuescuelapublica.es.

2.2 Plazo de presentacion:

El material debera ser sellado en correos con fecha de envio anterior al 31 de octubre de
2012. Se notificara su recepcion al e-mail de contacto.

Se concede un plazo de diez dias naturales, finalizado el plazo de presentacion, para subsanar
errores de forma.

2.3 Lugar de presentacion:
Apartado de correos n® 14.655, 28080 Madrid.

2.4 Material de presentacion:


http://www.mejoratuescuelapublica.es/

1 copia en papel y 3 copias en soporte informatico (sin datos de identificacion de centro,
persona, equipo). Vendré encabezado con el titulo de la experiencia, también en la caratula.

3. CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS

3.1 Documentacion: La realizacion de la experiencia deberé estar avalada por el director del
centro y/o jefe de estudios y, en caso de las AMPAS, por el presidente de la misma.

3.2. Extension de los trabajos: La extension méaxima deber ser de 30 paginas (incluyendo
estadisticas, cuadros, graficos, etc.) en DIN-A4, a una cara, letra Arial, cuerpo 12, interlineado
sencillo. Quedaran excluidos de participacion en el concurso los trabajos recibidos cuya
extensién sea superior.

Las fotografias y cualquier otro tipo de materiales didacticos y pedagdgicos se presentaran
también en soporte informatico.

Los trabajos presentados no seran devueltos a los participantes.

3.3 Apartados a reflejar en la presentacion de la experiencia:

PORTADA: Presentacion bajo plica. En sobre cerrado grapado al interior de la portada se
debe incluir:
o Datos de la persona fisica o juridica y/o componentes del equipo en quien debe recaer
(en su caso) el premio honorifico y/o econdmico. N° de cuenta de ingreso del premio y
datos fiscales (nombre, direcciony CIF o NIF).
o Nombre y apellidos, NIF del representante o concursante y papel desempefiado dentro
del equipo.
o Nombre y datos del centro.
o Personay datos de contacto.

4. CRITERIOS DE VALORACION

o Concrecidn y argumentacion de los objetivos propuestos (ver apartado c).
o Descripcion de la metodologia y pautas de trabajo, que permitan la puesta en marcha
por otros compafieros y centros (facilidad de extrapolacion).
o Contenido innovador.
o Elaboracién de materiales didacticos y pedagdgicos de interés.
o Promocion de valores, procurando:
- El esfuerzo personal del alumno.
- El trabajo bien hecho y la busqueda de la excelencia.
- Creatividad, originalidad e imaginacion en el trabajo personal del alumno.
- El trabajo solidario en equipo de la comunidad.
(Estos aspectos deben estar mencionados, pues seran las pautas que posibiliten una
correcta evaluacion por parte de los miembros del jurado).
o Estructura y presentacion del trabajo: concisién, claridad y rigor.

En Madrid, a 28 de mayo de 2012

Juan José Nieto Romero Dolores Villalba Mansilla
Presidente nacional MEP Secretaria nacional MEP



ANEXO 1
FICHA RESUMEN EXPERIENCIA
Se hace indicacion de la extensién méaxima de cada epigrafe en cuanto a nimero de lineas.

TITULO: 1 linea

FOTO: adjuntar una imagen representativa del trabajo realizado
RESUMEN: 5 lineas

NIVEL EDUCATIVO: 1 linea

AREA CURRICULAR: 1 linea

DESTINATARIO: 2 lineas

AUTOR/CARGO: 1 linea

FECHA: 1 linea

IDIOMA: 1 linea

FORMATO: 1 linea

PALABRAS CLAVE: méaximo cinco palabras

DATOS DEL CENTRO: 5 lineas (nombre, direccion, web, correo electronico y teléfono)
JUSTIFICACION DEL PROYECTO: 3 lineas

OBJETIVOS: 4 lineas

METODOLOGIA: 7 lineas

FASES DE EJECUCION: 5 lineas

EVALUACION: 6 lineas



