El compromiso institucional con la mejora continua de la ensefianza universita-
ria hace imprescindible seguir avanzando en el desarrollo de innovaciones me-
todolégicas de los procesos formativos, enfatizando en los métodos de aprendi-
zaje de las competencias por parte del estudiante y en los procedimientos para
su evaluacién, asi como en la valoracion de los resultados obtenidos.

Por todo ello, desde el Consejo Social de la Universidad de Leén queremos
seguir fomentando la innovacién docente, dando un nuevo impulso a esta 14?
edicion de los premios, que desde el afio 2002 se vienen convocando, recono-
ciendo y premiando el esfuerzo que el profesorado realiza en estos procesos
formativos y distinguiendo aquellas experiencias desarrolladas por el personal
docente en el ambito de la innovacién educativa, de la siguiente forma:

. Premio: 2.000. € Accésit: 1.000 € -
. y Mencion Honorifica: sin dotacion econdmica

Presentacion de Proyectos

Beneficiarios: el profesorado de esta universidad podra presentar propuestas
con experiencias innovadoras, individualmente, en grupo, o todo un departa-
mento, facultad o escuela, cuando la indole de la propuesta asi lo aconseje,
debiendo constar quién es el responsable y respondiendo a la autoria y origi-
nalidad del mismo.

Solicitudes: los impresos se encuentran www.unileon.es/ en el subme-
nd de Consejo Social y también en la secretaria del Consejo. Las propuestas
se presentaran en papel y en fichero electronico, de acuerdo con el modelo
facilitado, pudiendo presentarse, como anexo, documentacion especifica so-
bre la experiencia y segun lo descrito en el apartado cuarto de las bases de la
convocatoria. No se tendran en cuenta aquellas solicitudes cuyas propuestas
hayan sido premiadas en una convocatoria similar.

Plazo: desde el 1 de diciembre de 2014 hasta el 30 de enero de
2015, en el Registro General de la Universidad de Leon.

Entrega: el premio se entregara en abril de 2015, con motivo de la festividad
de S. Isidoro.

Objetivos

Reconocer experiencias innovadoras desarrolladas por el profesorado de la
Universidad de Ledn en el ambito de la ensefianza, destacando las siguientes:

» Buenas practicas en el disefio de nuevas experiencias, materiales de
apoyo y metodos de ensefianza centrados en el estudiante y el aprendi-
zaje, asi como resultados conseguidos.

* Nuevas metodologias de evaluacion.
+ Actividades formativas que fomenten la internacionalizacion.

* Impacto de su desarrollo y resultados con la mejora de la calidad de
la educacién superior en cuanto a su aplicacion practica, generalizacion
a otros centros, disciplinas, coordinacién entre docentes, coordinacién
entre titulaciones e implicacion de la comunidad universitaria.

Criterios de Evaluacion

Se creara una comision de evaluadores externos que valorara las diferentes
solicitudes y realizara una propuesta razonada para la concesion del premio de
acuerdo con los siguientes criterios:

* Justificacion del proyecto en base a necesidades detectadas.

* Relevancia en relacion a la mejora de la calidad de la educacién supe-
rior.

+ Caracter innovador (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion,
etc.)

+ Calidad técnica (disefio, actividades, materiales, etc.)
* Presentacion del trabajo (videos, CD ROM, otros materiales)

* Resultados y conclusiones.




Mas informacion:

Universidad de Leén, Consejo Social
Avda. de la Facultad, 25 / 24071 LEON
Tel. 987 291 641-643 / Fax. 987 291 645
e-mail: consoc@unileon.es
www.unileon.es

Consejo Social
Universidad de Leén
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El Consejo Social de la Universidad de Ledn convoca la
142 edicion del Premio a la Innovacion en la Ensefianza, destinado a
premiar experiencias innovadoras desarrolladas por el profesorado
de la Universidad de Ledn en el ambito de la ensefianza.

Rremio, 2015
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» Premio: 2.000 € Accésit: 1.000 €

y Mencion Honorifica s

Presenta tus propuestas del 1 de diciembre de 2014 al 30 de enero de 2015




