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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion
y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, regula los requisitos basicos
de los centros integrados de formacion profesional y define las ofertas formativas que
deben realizar. En su articulado, determina los tipos de titularidad, publica o privada, las
condiciones minimas que deben reunir y los aspectos basicos de su gobierno, gestion,
financiacién y funcionamiento.

El Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, regula la organizacion y funcionamiento
de los centros integrados de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Leon,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la Comunidad, y concreta algunos aspectos
relativos a los fines y funciones de dichos centros, a sus 6rganos de gobierno, coordinacion
y participacion, asi como a su autonomia y evaluacién. Esta norma determina los aspectos
comunes a los centros integrados dependientes de la administracion autonémica, sin
concretar aquellos aspectos que pueden resultar diferentes segun la dependencia organica
y administrativa del centro y las peculiaridades de la misma.

Mediante la presente orden se pretende ordenar el funcionamiento de los centros
integrados de formacion profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria
competente en materia de educacion, permitiendo a estos centros desarrollar su proyecto
funcional de forma coherente con los principios, valores y normas que inspiran la prestacion
de servicios educativos de calidad en el conjunto de centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad.

En su virtud, de conformidad con la disposicion final primera del Decreto 49/2010, de
18 de noviembre, y en atencion a las facultades conferidas en la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, previo dictamen
del Consejo Escolar de Castillay Ledn,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposicion general
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de los
centros integrados de formacion profesional de titularidad publica dependientes de la
consejeria competente en materia de educacion.
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CAPITULO I
Jefes de estudios
Articulo 2. Segundo jefe de estudios.

1. Enlos centros con estudios nocturnos o con horario en doble turno, ademas del jefe
de estudios previsto en el articulo 9 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se
regula la organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional
en la Comunidad de Castilla y Ledn, se designara un jefe de estudios responsable de los
mismos.

A estos efectos se considerara que existe doble turno en los centros que organicen
en el doble turno ensefianzas de formacién profesional inicial de al menos seis grupos de
alumnos en régimen presencial.

2. Este jefe de estudios sera nombrado y cesado conforme a lo indicado en el
articulo 9 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, y desarrollara las funciones previstas
en el apartado 3 del citado articulo.

Articulo 3. Jefes de estudios adjuntos.

1. Los centros que organicen ensefianzas de formacion profesional inicial dispondran
de los siguientes jefes de estudios adjuntos:

a) Centros con al menos veinte grupos de alumnos en régimen presencial, dos jefes
de estudios adjuntos, uno de relaciones con las empresas y otro de calidad e
innovacion.

b) Centros con menos de veinte grupos de alumnos en régimen presencial, un jefe
de estudios adjunto de relaciones con las empresas y calidad e innovacion.

¢) Centros con grupos de alumnos en régimen presencial y a distancia, dos jefes
de estudios adjuntos, uno de relaciones con las empresas y otro de calidad e
innovacion.

2. Los jefes de estudios adjuntos seran nombrados y cesados conforme al
procedimiento establecido para el jefe de estudios del centro en el articulo 9 del
Decreto 49/2010, de 18 de noviembre.

3. El jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas tendra las siguientes
funciones:

a) Supervisar la realizacién del programa de formacidon en centros de trabajo,
asi como darle publicidad a nivel interno y externo, y organizar el seguimiento
de la elaboracién de los convenios de colaboracién con las empresas para la
realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

b) Planificar y organizarlas iniciativas que correspondan al subsistema de formacion
profesional para el empleo y coordinar el equipo de formadores y expertos
encargados de impartirlas.
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c) Organizar y coordinar el proceso de evaluacion y gestién de acreditacion
académica del alumnado que curse modulos formativos o unidades formativas
correspondientes a certificados de profesionalidad con el equipo de formadores
y expertos.

d) Planificar y organizarlas ensefianzas que se impartan en régimen de educacién
a distancia con el equipo docente encargado de impartirlas.

e) Coordinar el desarrollo de las fases del procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no formales
de formacion.

f) Impulsar y dinamizar las actuaciones de la comisién de relaciones con las
empresas especialmente las actuaciones del profesorado encargado de la
relacion con las empresas y de los programas de formacion profesional dual en
colaboracién con los centros de trabajo y empresas.

g) Crear y gestionar una bolsa de trabajo para el alumnado del centro.

h) Promover e impulsar acciones formativas que posibiliten la actualizacién y
mejora continua de las competencias profesionales de las diferentes familias
profesionales.

i) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director del centro o la
administracion educativa, dentro de su ambito de competencias, o que le atribuya
la normativa vigente.

4. El jefe de estudios adjunto de calidad e innovacion tendra las siguientes
funciones:

a) Coordinar la implantacién y el desarrollo de sistemas de gestién de calidad y
mejora continua, auditorias y planes de mejora aplicando los criterios de calidad
y los indicadores que figuren en el proyecto funcional del centro integrado.

b) Realizar el seguimiento y control de la calidad de todas las acciones de formacion
profesional.

c) Fomentar, planificar y coordinar la participacién en actividades referidas
a innovacion educativa y tecnoldgica, y en proyectos de investigacién e
innovacion.

d) Fomentar y planificar el diseno de proyectos de uso pedagdgico de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) y de proyectos de
innovacién e investigacién relacionados con estas tecnologias, asi como
promover su incorporacion a los procesos formativos y de gestion.

e) Promover planes especificos de formacion del profesorado del centro, con la
colaboracién de los departamentos y del coordinador de formacién, calidad e
innovacién del centro al que se refiere el articulo 16.

f) Promover y coordinar la participacion del centro en proyectos de investigacion e
innovacion.
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g) Promover la participacion del centro en programas internacionales con la
colaboracién de los departamentos didacticos de familia profesional, del jefe de
estudios adjunto de relaciones con las empresas y del coordinador, en su caso,
de programas formativos de ambito europeo o internacional.

h) Impulsar y dinamizar las actuaciones de la comisién de coordinacion y gestion
cuando desarrolle funciones de calidad, innovacién y formacion del profesorado.

i) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director del centro o la
administracion educativa dentro de su ambito de competencias, o que le atribuya
la normativa vigente.

CAPITULO Il
Organos de coordinacion y otros responsables de la coordinacion
Articulo 4. Tipos de 6rganos de coordinacion.

Los centros integrados de formacion profesional dispondran de los érganos de
coordinacion siguientes:

a) Departamentos didacticos:
1.° Departamentos didacticos de familia profesional.
2.° Departamento didactico de formacion y orientacion laboral.
3.° Departamento didactico de idiomas.

b) Departamento de orientacion.

c) Comision de relaciones con las empresas.

d) Comision de coordinacién y gestion.
Articulo 5. Funciones generales de los departamentos.

Los departamentos didacticos y el departamento de orientacion tendran las
siguientes funciones generales:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del proyecto funcional yde
los proyectos curriculares, asi como en el desarrollo de planes de mejora del
centro.

b) Colaborar en los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién que se lleven
a cabo en el centro.

c) Colaboraren las auditorias o evaluaciones del funcionamiento y de las actividades
del centro que promueva el equipo directivo o la consejeria competente en materia
de educacion.

d) Desarrollar las actuaciones contempladas en el sistema de gestién de calidad del
centro que le correspondan.

e) Colaborar en las acciones de movilidad de los alumnos.
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Articulo 6. Funciones comunes de los departamentos didacticos.
Los departamentos didacticos tendran las siguientes funciones comunes:

a) Planificar, desarrollar y evaluar las acciones formativas que estén adscritas al
departamento y realizar las programaciones didacticas correspondientes.

b) Dar a conocer en la primera semana del curso las programaciones al alumnado,
en especial a lo referente a los criterios de evaluacién y calificacion.

c) Velar por el mantenimiento de los espacios, instalaciones y equipos asignados al
departamento.

d) Proponer, organizar y desarrollar actividades complementarias y extraescolares,
colaborando con el jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas
cuando sea preciso.

e) Colaborar con el departamento de orientacién en la organizacion de la acogida
de nuevos alumnos, en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje
y en la programacioén y aplicacién de adaptaciones de acceso al curriculo para el
alumnado que lo precise.

f) Planificar y desarrollar el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado
que curse acciones formativas adscritas al departamento.

g) Documentar las acciones formativas que desarrolle el departamento y los
procedimientos del proceso de ensefianza y aprendizaje.

h) Participar en el desarrollo de las fases del procedimiento de reconocimiento
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y/o vias
no formales de formacion que correspondan a su familia profesional, bajo la
coordinacion del jefe de estudios de relaciones con las empresas.

i) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director del centro o la
administracion educativa, dentro de su ambito de competencias, o que le atribuya
la normativa vigente.

Articulo 7. Departamentos didacticos de familia profesional.

1. En cada centro integrado de formacion profesional se establecera un departamento
didactico de familia profesional por cada una de las familias profesionales que estén
implantadas en el centro que asegurara el desarrollo de una formacién integrada y de
calidad, planificando, coordinando, desarrollando y evaluando las acciones formativas
vinculadas a la familia profesional que les corresponda.

2. Cada departamento didactico de familia profesional estara integrado por el
profesorado que imparta acciones formativas vinculadas a una familia profesional
implantada en el centro y dispondra de un jefe de departamento.

3. Cuando un profesor imparta acciones formativas de dos o mas familias
profesionales, se integrara en sus respectivos departamentos.
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4. Ademas de las funciones que con caracter general se establecen en el articulo 5,
cada departamento didactico de familia profesional desarrollara las funciones comunes a
los departamentos didacticos que se determinan en el articulo 6.

Articulo 8. Departamento didactico de formacion y orientacioén laboral.

1. En cada centro integrado de formacion profesional se establecera un departamento
didactico de formacién y orientacién laboral que asegurara el desarrollo de una formacion
integrada y de calidad, coordinando, planificando, desarrollando y evaluando las
ensefanzas correspondientes a los mddulos profesionales que se le asignen.

2. El departamento de formacion y orientacion laboral estara integrado por el
profesorado de la especialidad de formacion y orientacion laboral y dispondra de un jefe
de departamento.

3. Ademas de las funciones que con caracter general se establecen en el articulo 5,
el departamento de formacion y orientacion laboral desarrollara las funciones comunes de
los departamentos didacticos que se determinan en el articulo 6 y las funciones singulares
siguientes:

a) Informar al alumnado sobre las caracteristicas de su relacion con las empresas
y de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales que ha de cumplir, asi
como apoyar a los tutores de la formacién en los centros de trabajo en las tareas
de informacion y orientacion del alumnado.

b) Colaborar en la gestién de la bolsa de trabajo con el jefe de estudios adjunto de
relaciones con las empresas.

¢) Promover la cultura de prevencién de riesgos, colaborar con el equipo directivo
en la implantacion y desarrollo de las medidas de emergencia o del plan de
autoproteccion y fomentar el espiritu emprendedor promoviendo acciones
emprendedoras entre el alumnado.

Articulo 9. Departamento didactico de idiomas.

1. En cada centro integrado de formacion profesional que tenga autorizadas e
implantadas ensefianzas de formacion profesional inicial en cuyo curriculo se incluyan
maodulos profesionales de idiomas se establecera un departamento didactico de idiomas que
asegurara el desarrollo de una formacion integrada y de calidad, coordinando, planificando,
desarrollando y evaluando las ensefianzas de los citados médulos profesionales.

2. El departamento de idiomas estara integrado por el profesorado que imparta los
modulos profesionales de idiomas y dispondra de un jefe de departamento.

3. Ademas de las funciones que con caracter general se establecen en el
articulo 5, el departamento de idiomas desarrollara las funciones comunes a los
departamentos didacticos que se determinan en el articulo 6.

Articulo 10. Departamento de orientacion.

1. El departamento de orientacion sera el 6rgano encargado de garantizar la
orientacion académica, y la informacién y orientacién profesional, en el centro, en
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colaboracién con el resto de los departamentos y con los servicios de orientacién para el
empleo de la Administracion laboral.

2. El departamento orientacion estara integrado por el profesorado que ostente la
titularidad de la plaza de la especialidad de orientacion educativa, por un profesor de
cada familia profesional implantada en el centro que sera designado por el director con
independencia de su pertenencia a otro u otros departamentos didacticos de familia
profesional y por el profesorado de los mddulos profesionales asociados a bloques comunes
de los titulos de formacion profesional basica, y dispondra de un jefe de departamento.

3. El departamento desarrollara las siguientes funciones:

a) Coordinar la orientacién académica y profesional del alumnado y colaborar en la
elaboracion del plan de accion tutorial, de acuerdo con las directrices generales
de la comisién de coordinacion y gestion, los criterios establecidos por el claustro
de profesores y las aportaciones de los tutores.

b) Organizar la acogida de nuevos alumnos, la prevencién y deteccién de problemas
de aprendizaje y la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para
el alumnado que lo precise.

c) Programar y desarrollar las actividades que tengan como obijetivo la informacién
y orientacién del alumnado.

d) Informar sobre las caracteristicas de la formacion profesional para el empleo
y, en particular, de los certificados de profesionalidad, que se impartan en el
centro.

e) Informar, asesorar y orientar al alumnado sobre las oportunidades de acceso
a itinerarios formativos y al empleo, incluyendo el autoempleo y la creacion de
empresas, el ejercicio de las profesiones que mas se ajusten a sus necesidades
e intereses en funcion de sus preferencias, aptitudes y posibilidades de desarrollo
personal y profesional, entorno productivo del centro, movilidad en el mercado
de trabajo, posibilidades y procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral y el desarrollo de las mismas a
lo largo de la vida.

f) Colaborar con la comisién de relaciones con las empresas y con ofras instituciones
en el analisis de la evolucion del empleo y de los cambios tecnoldgicos y
organizativos que se produzcan en el sistema productivo de su entorno.

g) Asesorar al conjunto del profesorado en la respuesta educativa del centro al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

h) Velar por el mantenimiento de los espacios, instalaciones y equipos asignados al
departamento.

i) Cualquier otra funcién de analoga naturaleza que le sea encomendada por
el director del centro o la administraciéon educativa, dentro del ambito de sus
competencias, o que le atribuya la normativa vigente.
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Articulo 11. Nombramiento y cese de los jefes de departamento.

1. Los jefes de departamento didactico seran nombrados por el titular de la direccién
provincial de educacion de la provincia a la que pertenezca el centro, previa designacion
por el director del centro, oido el respectivo departamento, entre el profesorado miembro
del departamento y por el siguiente orden de preferencia:

a) Un profesor perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensenanza secundaria.
b) Un profesor perteneciente al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.
¢) Un profesor del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.

2. El jefe de departamento de orientacién sera desempefiado por un profesor del
cuerpo de ensefianza secundaria de la especialidad de orientacion educativa o que
ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad, y tenga la condicion de miembro
del departamento.

3. Los jefes de departamento desempefiardn su cargo durante cuatro cursos
escolares y su ejercicio sera incompatible con los cargos de director, jefe de estudios, jefe
de estudios adjunto, secretario, jefe de otro departamento del centro.

4. Los jefes de departamento seran cesados en sus funciones por el titular de la
direccién provincial de educacion de la provincia a la que pertenezca el centro por alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Finalizacion de su mandato.
b) Cese del director que los designo.

¢) Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situacién de servicios
especiales, excedencia voluntaria o forzosa, comision de servicios o situaciones
analogas, o suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

d) Renuncia escrita y motivada aceptada por el director.

e) A propuesta del director, oido el claustro de profesores, mediante informe
razonado y audiencia del interesado.

Articulo 12. Funciones de los jefes de departamento.
Los jefes de departamento tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar la planificacion, el desarrollo de las acciones formativas que se asignen
al departamento y la evaluacién de las mismas, asi como la realizacion de las
programaciones didacticas correspondientes.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento.

c) Proponer, al secretario del centro, la compra del material necesario para el
desarrollo de las acciones formativas.

CV: BOCYL-D-21122016-2



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 244 Miércoles, 21 de diciembre de 2016 Pag. 57271

d) Coordinar la elaboracion del inventario del material y equipamiento del
departamento y los recursos documentales y mantener actualizados los registros
correspondientes.

e) Realizar las convocatorias de evaluacion, cuando corresponda, en coordinacion
con el jefe de estudios.

f) Emitir informe sobre las reclamaciones relacionadas con el procedimiento de
evaluacion del aprendizaje que correspondan a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros.

g) Elaborar los informes y memorias que correspondan al departamento y custodiar
la documentacion del mismo.

h) Supervisar las medidas de seguridad del uso de las instalaciones y equipamientos
del departamento.

i) Colaborar con el equipo directivo y con el jefe de estudios adjunto de relaciones
con las empresas en el fomento de las relaciones con el entorno socioeconémico
y productivo del centro.

j) Colaborar con el equipo directivo y con el departamento de orientacién en el
desarrollo de las fases de evaluacion del procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales
de formacién, que correspondan a su familia profesional y se lleven a cabo en el
centro.

k) Promover e impulsar acciones formativas que posibiliten la actualizacién y mejora
continua de las competencias profesionales de los miembros del departamento.

[) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director del centro o la
administracion educativa, dentro del su ambito de competencias, o que le atribuya
la normativa vigente.

Articulo 13. Actuaciones comunes a los departamentos.

1. El director del centro, de acuerdo con la normativa vigente y previa consulta a la
comision de coordinacién y gestion, asignara las ensefianzas y acciones formativas a los
respectivos departamentos.

2. Los departamentos deberan celebrar las siguientes reuniones:

a) En el mes de septiembre, para elaborar la programacion de los modulos
profesionales a impartir durante el curso o las actividades que tengan
encomendadas. Esta programacién se adjuntara a la programaciéon general
anual.

b) Semanales a lo largo del curso, siendo la asistencia obligatoria para todos sus
miembros. El horario y calendario de reuniones se fijara con anterioridad al
comienzo del curso escolar.
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En todo caso la ultima reunién de cada mes tendra como prioridad hacer el
seguimiento del desarrollo de la programacién didactica en los departamentos didacticos
y establecer las medidas correctoras que se estimen necesarias.

3. El jefe de estudios al confeccionar los horarios, reservara una hora complementaria
a la semana para la reunion de los miembros de un mismo departamento, quedando libres
de otras actividades.

4. Los departamentos, al finalizar el curso escolar, deberan elaborar una memoria
que sera remitida al director del centro antes del 30 de junio para su presentacion al
consejo social, que sera tenida en cuenta en la elaboracién de la programacién del curso
siguiente y en la revisién del proyecto funcional de centro.

La memoria de los departamentos didacticos tendra el siguiente contenido minimo:
a) Los resultados académicos de la evaluacion.

b) Las modificaciones introducidas durante el curso escolar en la programacion
didactica de las distintas acciones formativas asignadas al departamento y el
motivo de las mismas.

c) Elanalisis de los resultados de las evaluaciones del aprendizaje del alumnado en
relacion con los cursos anteriores.

d) Las propuestas de revision de la programacién didactica para el curso
siguiente.

La memoria del departamento de orientacién describira la evaluaciéon del desarrollo
de las actuaciones que tenga encomendadas.

5. Los departamentos deberan realizar también las siguientes actuaciones:

a) Elinventario del material no fungible y equipamiento que utilice de forma exclusiva
para el desarrollo de las funciones que le correspondan, que formara parte del
inventario general del centro.

b) La conservacion de las pruebas y documentos que hayan servido para evaluar
al alumnado a lo largo del curso, al menos hasta el vencimiento de los plazos
establecidos para las reclamaciones.

Articulo 14. Comision de relaciones con las empresas.

1. En cada centro integrado de formacion profesional se establecera una comision
de relaciones con las empresas, en la que estaran representadas todas las familias
profesionales implantadas en el centro, como érgano encargado de garantizar y dinamizar
las relaciones del centro con las empresas y con el sistema socioeconémico de su
entorno.

2. La comision de relaciones con las empresas estara integrada por el director, que
ejercera las funciones de presidente, el jefe de estudios adjunto de relaciones con las
empresas, los jefes de departamento y un profesor por cada titulo de formacion profesional
inicial autorizado en el centro, este ultimo designado por el director del centro, oidos los
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departamentos, preferentemente entre los profesores tutores de la formaciéon en centros
de trabajo o formacién profesional dual.

3. La comisién de relaciones con las empresas se reunira, al menos, una vez al mes
actuando como secretario el miembro de menor edad.

4. La comisién de relaciones con las empresas desarrollara las siguientes
funciones:

a) Promover acuerdos de colaboracién con empresas, instituciones y entidades para
la realizacién de la formacion en centros de trabajo, formacion profesional dual
y practicas en empresas y para la planificacion y desarrollo de las actividades
formativas que demanden las empresas.

b) Coordinar y gestionar las relaciones del centro con las empresas, instituciones
y entidades para la realizacion de la formacién en centros de trabajo, formacién
profesional dual y practicas en empresas, colaborando con los departamentos de
familia profesional.

c) Evaluar el grado de insercion laboral del alumnado del centro.

d) Impulsar la participacion de expertos profesionales del sistema productivo en
tareas formativas, divulgativas y/o docentes.

e) Facilitarlarelacién con las empresas en los procesos de formacién del profesorado
del centro y en la utilizacion reciproca, para uso formativo o divulgativo, de
equipamientos e instalaciones singulares de los centros y de las empresas.

f) Promover el conocimiento del centro en su entorno socioecondémico y productivo,
asi como elaborar y desarrollar planes de divulgacién dirigidos a empresas.

g) Analizar la evolucién del empleo y de los cambios tecnoldgicos y organizativos
que se produzcan en el sistema productivo de su entorno.

h) Colaborar con los departamentos didacticos en la programacion y desarrollo de
actividades extraescolares y complementarias que se realicen en las empresas o
tengan relacién con ellas.

i) Elaborar un programa anual de actuaciones y una memoria final.

j) Cualquier otra funcion de analoga naturaleza que le sea encomendada por el
director del centro o laadministracién educativa, en el ambito de sus competencias,
0 que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 15. Comision de coordinacion y gestion.

1. En cada centro integrado de formacion profesional se constituira una comision de
coordinaciény gestién, integrada por el director, que sera su presidente, los jefes de estudios,
los jefes de estudios adjuntos, el secretario, y los jefes de los distintos departamentos, con
el fin de armonizar las actuaciones desarrolladas para cumplir con los fines del centro.

Podra asistir a las reuniones de la comision el coordinador de formacion, calidad e
innovacién, cuando se traten asuntos relacionados con la calidad, innovacion y formacion
del profesorado.
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2. La comision de coordinacion y gestion se reunira:
a) Con caracter general, al menos, una vez al mes.

b) Para desarrollar funciones de calidad, innovacion y formacion del profesorado, al
menos, una vez al trimestre.

c) Para desarrollar funciones de seguridad y salud, al menos, una vez al trimestre.
Actuara como secretario de la comision el miembro de menor edad.

3. La comisién de coordinacion y gestion desarrollara las siguientes funciones:

a) Con caracter general:

1.° Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas, del plan de orientacion académica y profesional
y del plan de accion tutorial.

2.° Garantizar la coherencia y el desarrollo coordinado del proyecto funcional del
centro y realizar su seguimiento y evaluacion.

3.° Coordinar la planificacion y gestion de los procesos que se lleven a cabo
en el centro, en particular en lo relativo al seguimiento y revisiéon de las
programaciones didacticas y en el proceso de evaluacion del alumnado.

4.° Propiciar el intercambio de buenas practicas y de experiencias innovadoras
entre el profesorado del centro y transferir el contenido y valoracion de las
experiencias desarrolladas a otros centros.

b) En materia de calidad, innovacién y formacién del profesorado:

1.° Coordinar y gestionar la implantacién de normas de aseguramiento de la
calidad y modelos de excelencia en la gestidn, siguiendo las directrices que
establezca la consejeria competente en materia de educacion.

2.° Desarrollar herramientas y procedimientos destinados a la gestion de la
calidad que promueva el equipo directivo, con la colaboracién de los demas
organos de coordinacion del centro.

3.° Realizar los estudios y analisis relacionados con la gestion de la calidad que
promueva el equipo directivo y puedan servir de base para el disefo del
proyecto funcional de centro y de planes de mejora.

4.° Elaborar una memoria anual de resultados del centro, en base a los
indicadores de resultados clave o estratégicos.

5.° Coordinar el desarrollo de acciones de innovacion y desarrollo tecnolégico y
realizar su seguimiento.

6.° Detectar necesidades formativas y coordinar el desarrollo y evaluacion de
acciones formativas que afecten a todo el profesorado del centro.
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¢) En materia de seguridad y salud:

1.° Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision del plan
anual de emergencia y seguridad del centro.

2.° Coordinar la elaboracion de un mapa de riesgos y un plan de evacuacion del
centro.

3.° Evaluar las incidencias en la realizacion de los simulacros de evacuacion que
se desarrollen en el centro.

d) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el director del centro o
la administracién educativa, dentro del ambito de sus competencias, o que le
atribuya la normativa vigente.

Articulo 16. Responsables de coordinar otras tareas.

1. El jefe de estudios podra asignar, preferentemente a los profesores sin tutoria de
grupo, las tareas de coordinacion que considere necesarias para el buen funcionamiento
del centro, entre ellas, la coordinacion de la utilizacion de los recursos documentales
y el funcionamiento de la biblioteca del centro, la coordinacion de la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, y la coordinacién de los programas
formativos de ambito europeo o internacional.

2. El profesorado designado para coordinar la utilizacién de los recursos
documentales y el funcionamiento de la biblioteca, tendra las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

b) Mantener actualizado el inventario de recursos documentales del centro.

c) Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandole el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientandole sobre su utilizacion.

d) Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales didacticos y la
informacién administrativa, pedagdgica, divulgativa y cultural disponible en el

centro.

e) Colaborar en el desarrollo de las programaciones didacticas, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
g) Desarrollar el plan de fomento de la lectura y elaborar su memoria.
h) Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la administracion

educativa, dentro del ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa
vigente, relacionada con el uso de la biblioteca.
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3. El profesorado designado para coordinar la utilizacion de las tecnologias de la
informacioén y de la comunicacioén tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la utilizacion de técnicas informaticas o audiovisuales en la actividad
docente.

b) Coordinar el uso de los medios informaticos y audiovisuales.
c) Velar por el mantenimiento y funcionamiento adecuado de estos medios.

d) Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la administracién
educativa, dentro del ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa
vigente, relativa a la utilizaciéon de medios audiovisuales o de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién como recurso didactico.

4. La designacion del responsable de coordinar programas formativos de ambito
europeo o internacional recaera preferentemente en un profesor con conocimiento de
idiomas extranjeros, que tendra las siguientes funciones:

a) Establecer contactos con posibles socios, centros 0 empresas europeas para el
establecimiento de proyectos conjuntos.

b) Redactar los proyectos y gestionar los documentos correspondientes a los
programas en los que participe el centro.

c) Realizar el seguimiento de las actividades y redactar una memoria sobre las
mismas en la que se incluira la evaluacion de los resultados.

d) Promover la utilizacion de lenguas extranjeras en las materias y médulos de los
departamentos del centro.

e) Desarrollar acciones formativas de preparacion linguistica con el alumnado que
lleve a cabo la formacién en centros de trabajo de empresas de paises de la
Union Europea o de otros paises en el marco de los programas europeos de
movilidad.

f) Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la administracion
educativa, o que le atribuya la normativa vigente, relativa a la gestion de programas
europeos.

Articulo 17. Coordinador de convivencia y coordinador de formacion, calidad e
innovacion.

Los coordinadores de convivencia y de formacién, calidad e innovacion,

desempenaran las funciones y dispondran de la asignacién horaria prevista en la normativa
reguladora especifica correspondiente.
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CAPITULO IV
Tutores
Articulo 18. Tutores.

1. El director del centro integrado de formacion profesional nombrara, a propuesta
del jefe de estudios, un profesor tutor para cada grupo de alumnos matriculados en las
distintas ensefanzas de formacién profesional inicial impartidas en el centro, que debera
pertenecer al equipo educativo que imparta docencia al grupo.

2. El tutor de grupo tendra las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion académica y profesional, bajo la coordinacién del jefe de departamento
didactico correspondiente y del jefe del departamento de orientacion del centro,
en colaboracion con el profesorado de la especialidad de orientacion educativa.

b) Facilitar la integracién del alumnado que compone el grupo, la buena convivencia
y la resolucién de conflictos, asi como su participacion en las actividades del
centro.

¢) Facilitar las aclaraciones precisas al alumnado de su grupo sobre el proceso de
evaluacion del aprendizaje.

d) Informar al profesorado de las caracteristicas del grupo de alumnos y de su
evolucion en el centro.

e) Recoger y anotar los datos relativos al proceso de evaluacion del aprendizaje de
su grupo de alumnos y analizar los progresos y dificultades de estos para tomar
las medidas oportunas, con el asesoramiento del profesorado de la especialidad
de orientacion educativa.

f) Coordinar al equipo docente de su grupo de alumnos durante las sesiones de
evaluacion del aprendizaje, elaborar las actas de evaluacién correspondientes y
levantar las actas de las sesiones desarrolladas.

g) Coordinar la elaboracién del informe de evaluacion individualizado del alumnado
de su grupo, cuando se produzcan traslados de centro.

h) Recogerlas demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

i) Coordinar la participacion en actividades complementarias de los alumnos del
grupo.

j) Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y, cuando sea necesario, a
los padres de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico, facilitando en
todo momento la cooperacion en materia educativa entre profesores, alumnos y
madres y padres de alumnos.
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k) Ejercer la tutoria en proyectos de formacién profesional dual y la colectiva del
modulo profesional de proyecto de los ciclos formativos de grado superior.

I) Aquellas otras que le asigne el director del centro o la administracion educativa,
en el ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

3. Cuando el profesorado tutor realice labores de tutoria del alumnado que curse el
modulo profesional de «Formacion en centros de trabajo» tendra ademas las siguientes
funciones:

a) Informar al alumnado, sobre los aspectos relacionados con la formacion en
centros de trabajo y su desarrollo.

b) Asignar al alumnado el centro de trabajo en el que debe realizar la formacién y
acordar el programa formativo de la formacion practica en centros de trabajo con
el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo o empresa.

¢) Mantener contactos periddicos con el tutor designado por el centro de trabajo, a
fin de realizar el seguimiento y evaluacion del programa formativo.

d) Atender al alumnado durante el periodo de realizacion de la formacion en centros
de trabajo y, en su caso, formacién profesional dual, al menos una vez cada
quince dias, y en el centro educativo, con objeto de conocer, supervisar las
actividades realizadas por el alumnado y atender a los problemas de aprendizaje
que se presenten.

e) Realizar la evaluacion, junto con el tutor designado por la empresa, de los
resultados de aprendizaje alcanzados al realizar la formacion en el centro de
trabajo.

f) Informar al director del centro sobre el desarrollo de la formacion del alumnado en
los centros de trabajo, elaborando una memoria que formara parte de la memoria
fin de curso del ciclo formativo correspondiente.

g) Aquellas otras que le asigne el director del centro o la administracién educativa,
en el ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente en
relacion con la formacion en centros de trabajo.

4. Cuando el profesorado tutor realice labores de tutoria del alumnado en proyectos
de formacion profesional dual y de tutoria colectiva del médulo profesional de proyecto
de los ciclos formativos de grado superior, desempefara las funciones que le atribuya
la normativa vigente sobre formacion profesional dual y la reguladora del desarrollo del
modulo profesional de proyecto de los ciclos formativos de formacién profesional inicial,
respectivamente.

5. El trabajo de los tutores de grupo se desarrollara bajo la coordinacion del jefe del
departamento didactico de familia profesional correspondiente y del jefe de departamento
de orientacion, que estableceran la periodicidad de reuniones necesaria para el buen
funcionamiento de la accion tutorial.
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CAPITULO V
Delegados de grupo y junta de delegados

Articulo 19. Delegados de grupo.

1. Cada grupo de alumnos que cursen acciones formativas en el centro podra elegir,
por votacion directa y secreta, un delegado de grupo que formara parte de la junta de
delegados. Asimismo, se podra elegir un subdelegado que sustituira al delegado en caso
de ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados y subdelegados seran organizadas y convocadas
por el jefe de estudios en colaboracién con los tutores de los grupos.

3. El delegado y subdelegado podra ser revocado, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligié. En este caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 2.

4. Corresponderan a los delegados de grupo las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno las sugerencias y reclamaciones del grupo al
que representan.

¢) Fomentar la buena convivencia entre el alumnado de su grupo, colaborando con
el tutor en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.

d) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del centro para su
buen funcionamiento.

e) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.
f) Aquellas otras funciones que les atribuya el reglamento de régimen interior.

5. Los delegados no podran ser sancionados en el ejercicio de sus funciones.
Articulo 20. Junta de delegados.

1. Con el fin de coordinar las acciones de los delegados de grupo, en cada centro
se constituird una junta de delegados integrada por los delegados de los grupos de las
distintas acciones formativas.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones.

3. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.
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4. Las funciones de la junta de delegados seran las siguientes:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto funcional
del centro y la programacioén general anual.

b) Mantener informado al representante del alumnado en el consejo social de los
temas relacionados con cada grupo.

¢) Recibir informacién del representante del alumnado en el consejo social sobre
los temas en él tratados.

d) Elaborar informes para el consejo social a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro
del ambito de su competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de la junta de delegados.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo social en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a su representante en el mismo.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar la documentacién académica y organizativa del centro,
siempre que no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

6. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisiones, debera
ser oida por los 6rganos de gobierno del centro en los asuntos que, por su naturaleza,
requieran su audiencia y especialmente en actuaciones que afecten de modo especifico
al alumnado del centro.

CAPITULO VI
Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion econémica
Articulo 21. Proyecto funcional de centro.

1. El proyecto funcional de centro se aprobara conforme al procedimiento establecido
en el articulo 26 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, y tendra el contenido
determinado en el citado articulo.

2. Los centros de nueva creacion dispondran de un periodo de un curso escolar para
elaborar por primera vez el proyecto funcional de centro.

3. Las modificaciones en el proyecto funcional podran realizarse a propuesta del
equipo directivo, del claustro de profesores o de, al menos, un tercio de los miembros del
consejo social, conforme al mismo procedimiento que para la aprobacién se establece en
el articulo 26.1 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre.
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4. El director del centro debera adoptar las medidas adecuadas para hacer publico
el proyecto funcional de centro y remitira éste al titular de la direccion provincial de
educacion.

Articulo 22. Plan de accion tutorial.

1. El plan de accion tutorial sera elaborado por el departamento de orientacion de
acuerdo con las directrices generales de la comisién de coordinacion y gestion, los criterios
establecidos por el claustro de profesores y las aportaciones de los tutores.

2. Antes del comienzo de las actividades lectivas, el plan sera elevado al equipo
directivo y al claustro de profesores para su estudio e inclusién en el proyecto funcional
del centro.

3. El plan de accion tutorial tendra caracter plurianual, se renovara cada cuatro afos
y se revisara anualmente para introducir las mejoras que se consideren oportunas.

4. En el plan de accién tutorial debera figurar la forma en la que se va a organizar la
orientacion académica y profesional del alumnado, contemplando, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Objetivos y prioridades de la orientacion académica y profesional.
b) Criterios y procedimientos para la organizacién de la accion tutorial.

c) Planificacién de las actividades y actuaciones a desarrollar, determinando sus
responsables; en particular, las que correspondan a los tutores de grupo.

d) Indicadores de seguimiento y evaluacion del plan.

e) Procedimiento de evaluacion del plan.

5. Con anterioridad al inicio del curso escolar se programaran las actuaciones
correspondientes al desarrollo del plan de accion tutorial y se incluiran en la programacion
general anual.

6. Anualmente y al término de la vigencia del plan de accion tutorial, se evaluaran
los resultados de las actuaciones realizadas y se identificaran los aspectos que deben ser
objeto de mejora.

Articulo 23. Reglamento de régimen interior.

1. El equipo directivo del centro, con la colaboracién de los 6rganos de coordinaciéon
y participacion elaborara, de acuerdo con la normativa vigente, el plan de convivencia y
las normas de organizacion y funcionamiento interno del centro que se recogeran en un
reglamento de régimen interior que sera informado por el claustro de profesores en los
aspectos docentes y se incluira en el proyecto funcional del centro.

2. En su elaboracion, debera tenerse en cuenta lo establecido para los centros
publicos en la normativa reguladora de los derechos y deberes de los alumnos, de la
participaciéon y de los compromisos de las familias en el proceso educativo, las normas
de convivencia y disciplina establecidas para los centros educativos de la Comunidad
de Castilla y Ledn, asi como las normas estatutarias establecidas para los funcionarios
docentes y empleados publicos en general.
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3. El reglamento de régimen interior, una vez aprobado, se incluira en el proyecto
funcional y sera de aplicacion en todas las dependencias del centro en cualquier momento,
siendo obligacion generalizada de todos los miembros de la comunidad educativa su
observaciéon y cumplimiento durante su permanencia en el centro y cuando, participando
en actividades complementarias o extraescolares fuera del recinto escolar, actien como
miembros del mismo.

4. El reglamento de régimen interior, en cuanto a la convivencia en el centro, debera
tener, al menos, el siguiente contenido:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del
alumnado del centro y de los demas miembros de la comunidad educativa.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y de los
demas miembros de la comunidad educativa, como las medidas preventivas y
la concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

c¢) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procedimientos a seguir para la
resolucion de conflictos.

f) Medidas de prevencion y actuaciones correctoras ante conductas contrarias a las
normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro.

5. El reglamento de régimen interior ademas podra incluir los siguientes aspectos:
a) Normas de asistencia a las actividades formativas.

b) Normas de limpieza, higiene y salud.

¢) Normas de participaciéon en actividades complementarias y extraescolares.

d) Organizacién y reparto de las responsabilidades no definidas por la legislacion
vigente: profesorado de guardia, acompafnamiento del alumnado en actividades
complementarias y extraescolares, atencion al alumnado en los periodos de
descanso u otras.

e) Normas de utilizacion de los espacios comunes del centro, incluyendo sala de
profesores y biblioteca.

f) Normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios del centro.

g) Normas sobre informacion y publicidad.

CV: BOCYL-D-21122016-2



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Nuam. 244 Miércoles, 21 de diciembre de 2016 Pag. 57283

Articulo 24. Programacion general anual.

1. Elaborada la programacion general anual por el equipo directivo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30.3 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, se incluira
en el proyecto funcional del centro respetando, en todo caso, los aspectos docentes
aprobados por el claustro de profesores.

2. Un ejemplar de la programacion general anual quedara en la secretaria del centro
a disposicion y consulta de los miembros de la comunidad educativa y otro se enviara al
titular de la direccién provincial de educacion antes del 30 de noviembre.

3. La programacion general anual incluira, ademas de los aspectos establecidos en
el articulo 30.3 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, los siguientes:

a) El horario general del centro y los criterios pedagoégicos para su elaboracion.
b) La programacién anual de la orientacion académica y profesional.
c) La programacioén anual de actividades complementarias y extraescolares.

d) La descripcion de las actuaciones que anualmente se vayan a llevar a cabo
para el desarrollo de proyectos en los que participe el centro, como proyectos de
movilidad, calidad y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.

e) La memoria administrativa del centro.
f) El plan de convivencia.
g) Los servicios complementarios ofertados al alumnado.

h) Plan de atencion a la diversidad.
i) Plan de formacion del profesorado.

4. La programacion general anual serd de obligado cumplimiento para todos los
miembros del centro.

A estos efectos, el profesorado con responsabilidades en la coordinacién docente
velara para que se lleve a cabo lo programado en su ambito de responsabilidad y pondra
en conocimiento del jefe de departamento cualquier incumplimiento de lo establecido en
la programacion. Cuando esto suceda, el director del centro iniciara inmediatamente las
actuaciones pertinentes y, si procede, comunicara esta circunstancia al consejo social y a
la inspeccion educativa.

5. La inspeccion educativa supervisara la programacion general anual para
comprobar su adecuacién a lo establecido en la normativa vigente, formulara las
sugerencias que estime oportunas e indicara las correcciones que procedan. La direccion
provincial de educacién prestara a los centros el apoyo necesario para su adecuado
cumplimiento.

6. Al finalizar el curso, el consejo social, el claustro de profesores y el equipo directivo
evaluaran la programacion general anual y su grado de cumplimiento. Las conclusiones
mas relevantes seran recogidas por el equipo directivo en una memoria que se incluira en
la memoria final de direccién.
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Articulo 25. Plan anual de emergencia y seguridad.

1. Anualmente el equipo directivo elaborara, de acuerdo con las directrices de la
comision de coordinacion y gestion, un plan anual de emergencia y seguridad en el que
se contemplaran:

a) Acciones preventivas, para prevenir situaciones que atenten contra la seguridad
y pongan en riesgo la salud.

b) Acciones informativas, para dar a conocer los protocolos y normas de seguridad
en el uso de las instalaciones y equipamientos del centro.

c) Actuaciones a seguir en caso de accidente o emergencia.

2. Almenos una vez alo largo del curso se llevaran a cabo simulacros de evacuacion
por emergencia bajo la coordinacién del equipo directivo del centro.

3. La comisién de coordinacién y gestiéon evaluara las incidencias que se produzcan
en los simulacros de evacuacion y en caso de accidente, e informara al equipo directivo para
para realizar las correcciones oportunas en el plan anual de seguridad y emergencia.

Articulo 26. Programacién anual de actividades complementarias y extraescolares.

1. Los departamentos didacticos realizaran una prevision anual de las actividades
complementarias y extraescolares con anterioridad al comienzo de las actividades lectivas,
trasladandola al jefe de estudios quien, en colaboracion con el jefe de estudios adjunto de
relaciones con las empresas, programara el desarrollo de las mismas, teniendo en cuenta
las aportaciones de los demas érganos de coordinacién y participacion del centro.

2. La programacion anual de actividades complementarias y extraescolares
incluira:

a) Actividades complementarias que vayan a desarrollarse.

b) Actividades extraescolares que se realicen en el entorno socioeconémico del
centro o en aplicaciéon de acuerdos con otras entidades e instituciones.

c) Visitas a empresas y viajes de estudio que se pretendan realizar.
d) Cuantas otras actividades se consideren convenientes.

3. Las actividades complementarias y extraescolares tendran caracter voluntario
para el alumnado.

4. El jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas con la colaboracion
de los jefes de departamento redactara la memoria de evaluacion de las actividades
realizadas que se incluira, como parte de la evaluacion de la programacion general anual,
en la memoria de direccion.

Articulo 27. Programaciones didacticas.

1. Cada departamento didactico elaborara la programacion didactica de las
ensefanzas que tenga encomendadas, de acuerdo con la normativa reguladora de las
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mismas y siguiendo las directrices generales establecidas por la comision de coordinacion
y gestion.

2. Una vez elaboradas, las programaciones didacticas se someteran a su aprobacién
por el claustro de profesores y se incluiran en el proyecto funcional de centro.

3. Elprofesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los departamentos a los que pertenezcan. En caso de que algun profesor
decida incluir en su actividad docente alguna variacion respecto de la programacion del
departamento, dicha variacion y su justificacion debera ser incluida en la programacion
didactica del departamento una vez consensuada por el conjunto de sus miembros.

4. Las programaciones didacticas de los ciclos formativos incluiran necesariamente,
en relacién con cada uno de los modulos profesionales que los componen, los siguientes
aspectos:

a) Las competencias profesionales asociadas, las capacidades profesionales u
objetivos expresados en resultados de aprendizaje, contenidos y criterios de
evaluacion establecidos en el curriculo de la Comunidad de Castilla y Ledn para
el ciclo formativo.

b) La distribuciéon temporal de los contenidos en el curso correspondiente.
c) La metodologia didactica que se va a aplicar.

d) Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje del alumnado, recogiendo las
actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar los resultados de aprendizaje
y los criterios de calificacion de los médulos y el procedimiento y plazos a seguir
para la presentacién y tramitacién de reclamaciones.

e) El numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y
el procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado en estos casos.

f) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como las
referencias bibliograficas que se necesiten.

g) Las actividades complementarias y extraescolares que, en su caso, se pretendan
realizar.

h) Las medidas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precisen,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagdgica, asi como los
procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones metodologicas, incluyendo
la adaptacion de los criterios y los procedimientos de evaluacién cuando el
ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algun tipo de discapacidad que garanticen su accesibilidad a las
pruebas de evaluacion.

i) La planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos profesionales
pendientes de superacion, y expresamente aquellas que puedan ser realizables
de forma auténoma por el alumnado.

j) La utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) en la
actividad docente.
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Articulo 28. Gestion econémica.

1. Cada curso escolar, el secretario del centro elaborara un proyecto de presupuesto
de ingresos y gastos siguiendo los criterios establecidos por el equipo directivo y realizara
el balance econdmico anual.

2. El proyecto de presupuesto y el balance anual seran presentados al consejo social
para su aprobacion.

Articulo 29. Memoria administrativa.

El equipo directivo elaborara la memoria administrativa que se incorporara a la
programacion general anual y que incluira los siguientes datos relativos a los recursos
humanos y materiales del centro:

a) Documento de organizacion del centro, conforme al modelo que establezca la
consejeria competente en materia de educacion, que incluira informe sobre la
situacion de los recursos materiales y las necesidades que se pretenden cubrir a
lo largo del curso.

b) Informe sobre las necesidades de acondicionamiento, reforma y mejora del
centro.

c) Proyecto de presupuesto del centro.

d) Memoria econdmica de todas las actividades complementarias y
extraescolares.

e) Datos de matricula del alumnado, conforme al modelo que establezca la consejeria
competente en materia de educacion.

f) Estadistica oficial, conforme al modelo que establezca la consejeria competente
en materia de educacion.

g) Aquellos otros datos que hayan sido solicitados por la consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 30. Memoria de direccion.

1. Al finalizar el curso escolar, el equipo directivo redactara una memoria final de
direccién que incluira el resultado de la evaluacion de la programacién general anual,
asi como la estadistica del alumnado que ha obtenido resultado positivo en las distintas
ensefianzas que imparta el centro.

2. La memoria final de direccion sera aprobada por el consejo social y se remitira a la

direccién provincial de educacién antes del 10 de julio para ser evaluada por la inspeccién
educativa.
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CAPITULO VI

Horario del centro y del alumnado
Articulo 31. Horario general del centro.

1. Atendiendo a las particularidades de cada centro y a las caracteristicas de la
formacion profesional impartida, el equipo directivo, oido el claustro de profesores,
propondra el horario general del centro al consejo social para su aprobacién.

2. Enlos centros de nueva creacion, donde aun no esté constituido el consejo social,
el director del centro, oido el claustro de profesores, solicitara al titular de la direccion
provincial de educacion, antes del 10 de septiembre, la aprobacion del horario general del
centro.

3. El horario general debera incluir las sesiones de mafana y de tarde-noche
necesarias para la realizacién de las actividades lectivas y complementarias que se
programen para dar cumplimiento a lo establecido en el proyecto funcional y en la
programacion general anual, y debera especificar:

a) Las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto, a disposicién
de los usuarios del mismo.

b) Las horas en las que se llevaran a cabo las actividades lectivas de las distintas
acciones formativas impartidas en el centro.

¢) Las horas y condiciones en las que estaran disponibles, para el alumnado, cada
uno de los servicios e instalaciones del centro.

4. El director del centro comunicara al titular de la direccién provincial de educacion,
antes del 10 de septiembre, el horario general para el curso escolar correspondiente.

5. El titular de la direccién provincial de educacion comprobara, previo informe de la
inspeccion educativa, que el horario permite la realizacion de las actividades programadas
y que se respetan los criterios establecidos en esta orden. En caso contrario, devolvera el
horario general al centro para su revision y adopcion de las medidas oportunas.

6. Cuando sea necesario modificar el horario general, la aprobacién de la propuesta
del nuevo horario se llevara a cabo siempre antes del comienzo de las actividades lectivas
programadas y por el mismo procedimiento seguido para su aprobacion.

Articulo 32. Horario del alumnado.

1. El horario de dedicacion semanal del alumnado a las diferentes ensefianzas se
elaborara por el jefe de estudios en colaboracién con los restantes miembros del equipo
directivo, teniendo en cuenta los criterios pedagdégicos establecidos por el claustro de
profesores, asi como lo establecido en esta orden y en la normativa reguladora de las
diferentes ensefanzas que se impartan en el centro.
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2. Enla elaboracion del horario de las ofertas formativas que se impartan en el centro
en régimen de ensefianza presencial se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Ladistribucion de los médulos que constituyen las diferentes ensefianzas, en cada
jornada y durante la semana, se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas
pedagdgicas de la correspondiente ensefianza y las condiciones demograficas y
socio-laborales del alumnado.

b) La distribucion del horario debera prever las distintas posibilidades de
agrupamiento para que puedan desarrollarse modulos profesionales en la
modalidad de oferta parcial.

¢) Cada periodo lectivo tendra una duracion minima de cincuenta minutos y maxima
de sesenta minutos.

d) Después de cada dos o tres periodos lectivos consecutivos el alumnado dispondra
de un unico periodo de descanso diario de entre quince y treinta minutos o de
dos periodos de descanso diarios de un maximo de quince minutos.

3. Las preferencias horarias del profesorado o el derecho de estos a la eleccion de
horarios no podran obstaculizar la aplicacion de los criterios anteriormente expuestos o los
establecidos por el claustro de profesores.

4. En la primera reunion del claustro de profesores, al comenzar el curso escolar, el
jefe de estudios propondra los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del
alumnado, que seran sometidos a la aprobacion del citado claustro.

5. El horario de los grupos de alumnos formara parte del documento de organizacion
del centro (DOC), diferenciandose en este documento los horarios en funcién de las
ensefianzas que se impartan.

CAPITULO VIII
Jornada laboral del personal del centro y horario del profesorado
SEccion 1.2
Jornada Laboral del Personal del Centro
Articulo 33. Jornada laboral del profesorado.

1. La jornada laboral del profesorado perteneciente a cuerpos docentes se ajustara
a lo establecido en la normativa reguladora del ejercicio docente de los correspondientes
cuerpos en los centros publicos que imparten ensefanzas no universitarias y a lo
determinado en esta orden.

2. El profesorado con destino provisional o definitivo en el centro debera incorporarse
al mismo en la fecha que determine el érgano competente de la administracion educativa,
cumplir el horario que tenga establecido para realizar las tareas encomendadas desde
el comienzo hasta la finalizacion de las ensefanzas que imparta, asistir a las reuniones
previstas y elaborar las programaciones, memorias y proyectos contemplados en la
normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento de los centros integrados de
formacion profesional.
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3. Laincorporacion al centro del profesorado interino, expertos y personal encargado
de impartir acciones formativas de formacion profesional para el empleo, se efectuara en
la fecha que determine el 6rgano competente de la administracion educativa o, en su caso,
laboral, cumpliendo a partir de ese momento con las tareas indicadas en el apartado 2.

Articulo 34. Jornada laboral del personal contratado como experto y horarios
especiales.

1. El profesorado contratado como experto desarrollara su jornada laboral de
acuerdo con los términos que se establezcan en su contrato. En todo caso, esta jornada
contemplara el horario lectivo semanal necesario para la imparticién de las ensefianzas y
el horario complementario correspondiente.

2. El jefe de estudios velara por el cumplimiento de la jornada laboral del personal
contratado como experto y pondra en conocimiento inmediato del director cualquier
incumplimiento.

3. En caso de incumplimiento de los términos del contrato, se estara al procedimiento
establecido en la normativa reguladora de su actividad laboral.

Articulo 35. Jornada laboral del personal de administracién y servicios.

1. Lajornada laboral, permisos y vacaciones del personal funcionario que desempefie
labores de caracter administrativo o subalterno sera la establecida con caracter general
para los funcionarios publicos. Dicha jornada debera cumplirse en su integridad en el
propio centro en jornada continuada o partida, de acuerdo con las necesidades de cada
centro.

2. El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su
convenio colectivo. El secretario del centro velara por el cumplimiento de la jornada laboral
del personal de administracién y servicios y pondra en conocimiento inmediato del director
cualquier incumplimiento.

3. El procedimiento a seguir, en caso de incumplimiento de la jornada laboral, sera
el mismo que se fija para el personal docente. Si el incumplimiento se refiere al personal
laboral destinado en el centro se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de la
actividad laboral de dicho personal y en su convenio laboral.

SECCION 2.2
Horario del Profesorado
Articulo 36. Horario del profesorado y distribucion.

1. El régimen del horario de dedicacion al centro constituido por el horario lectivo
semanal, el horario lectivo diario, el horario complementario recogido en el horario individual
y el horario complementario de cémputo mensual, asi como el régimen del horario de libre
disposicion del profesorado, se ajustara a lo establecido en la normativa reguladora del
ejercicio docente de los correspondientes cuerpos en los centros publicos que imparten
ensefianzas no universitarias y a lo determinado en esta orden.
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2. A efectos del computo del horario lectivo semanal, se consideraran lectivas las
siguientes actividades ordinarias:

a) Docencia directa a grupos de alumnos en régimen presencial, con responsabilidad
completa en el desarrollo de la programacién didactica, y tutoria y evaluacion de
alumnos en los modulos profesionales impartidos en régimen de educacion a
distancia.

b) Labores derivadas del desempefio de una jefatura de departamento, a las que se
dedicara, en funcion del nimero de profesores que pertenezcan al departamento,
los siguientes periodos lectivos:

1.° De uno a diez profesores, tres periodos lectivos.
2.° De once en adelante, cuatro periodos lectivos.

c) Labores derivadas de la participacion en actividades correspondientes a proyectos
de innovacion tecnoldgica y proyectos de investigacion cientifica autorizados
por la administracion educativa, a las que se dedicara hasta un maximo de dos
periodos lectivos semanales.

Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el apartado anterior y en funcion de
las disponibilidades horarias del conjunto del profesorado, se podran computar dentro del
horario lectivo semanal:

a) Un periodo lectivo semanal al profesorado encargado de coordinar los medios
informaticos y audiovisuales.

b) Un periodo lectivo semanal al profesorado responsable de la biblioteca y de los
recursos documentales.

c) Un periodo lectivo semanal al profesorado designado como coordinador de
programas europeos.

d) Un periodo lectivo semanal para labores de tutoria.

e) Un periodo lectivo de colaboracion con el jefe de estudios para coordinar las
actividades complementarias y extraescolares.

3. Dentro del horario complementario recogido en el horario individual se incluiran
los periodos dedicados a la realizacion de las siguientes actividades:

a) Dos horas de tutoria para los tutores que tengan asignado un grupo de alumnos
dedicando una hora ala atencién de alumnos y padres, madres o tutores legales, y
otra a la colaboracioén con el jefe de estudios o el departamento de orientacion.

b) Una hora semanal para las reuniones de departamento.

c) Hasta tres horas semanales de colaboracién con la comisién de coordinacion y
gestion y/o con la comision de relaciones con las empresas.

d) Entre una y tres horas de guardia, en funcién de las necesidades del centro y a
juicio del jefe de estudios.
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Se podran computar en el horario complementario recogido en el horario individual:

a) Una hora semanal para la gestién de la biblioteca, gestién de actividades
complementarias y extraescolares, y mantenimiento de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

b) Las horas semanales que proponga el jefe de estudios, previo informe del
inspector del centro, para preparacién de actividades practicas nuevas y
participacién del centro en campeonatos de formacion profesional, ferias
y muestras de formacién profesional, proyectos europeos, proyectos de
investigacion e innovacion y en otras actividades similares.

¢) Elhorario que proponga el jefe de estudios, previo informe del inspector del centro,
para el desarrollo de cualquier otra actividad de caracter regular establecida en la
programacién general anual.

d) Las horas que se determinan en esta orden para el ejercicio de cargos con horario
especial.

Articulo 37. Horario del profesorado en periodos de realizacion del moédulo profesional
«Formacién en centros de trabajo».

1. Cuando el alumnado esté realizando la formacioén en los centros de trabajo, el
jefe de estudios asignara las horas lectivas que durante ese periodo queden disponibles
en los horarios individuales del profesorado a la realizacién de actividades relacionadas
con la recuperacion de modulos profesionales pendientes de superacion, tutoria del
modulo profesional de «Formacién en centros de trabajo» y de la formacion profesional
dual, actividades de recuperacién, profundizacion y apoyo con grupos de alumnos de su
mismo ciclo formativo o de otros ciclos de la misma familia profesional, imparticién de
otros médulos profesionales, evaluacion y acreditacion de competencias profesionales,
tutoria del médulo de proyecto, participacion en actividades formativas o colaboracién
en proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico, calidad, u otros que lleve a cabo el
centro.

2. El régimen del horario del profesorado tutor de grupos de alumnos de ciclos
formativos de formacion profesional responsable de la formacion en centros de trabajo
se ajustara a lo que establezca la normativa reguladora de la materia en el ambito de los
centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias.

3. El profesorado de grupos de alumnos de ciclos de formacion profesional basica
responsable del médulo profesional de «Formacion en Centros de Trabajo» dispondra de
cuatro horas lectivas para desarrollar sus funciones.

Articulo 38. Horario compartido del profesorado.
1. El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos con
otros centros publicos se confeccionara mediante acuerdo de los directores de los centros

afectados y, en su defecto, por decisién de la inspeccion educativa de la direccién provincial
de educacion correspondiente.
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2. El horario lectivo del profesorado que imparte docencia en mas de un centro
debera guardar la debida proporcion con el numero de grupos que tenga que atender
en cada centro. Se procurara agrupar las horas que corresponden a cada centro en dias
completos o en jornadas completas de mafana o tarde.

3. El profesorado que comparta su horario lectivo en mas de un centro repartiran
sus horas complementarias de permanencia en el centro en la misma proporciéon en
que estén distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, los jefes de estudios respectivos
deberan conocer el horario asignado fuera de su centro con objeto de completar el horario
complementario que corresponda a su centro.

Articulo 39. Horario del profesorado con dedicacion parcial.

1. El profesorado que preste servicios a tiempo parcial debera cubrir un nimero de
horas complementarias proporcional al nimero de horas lectivas que deba impartir.

2. El jefe de estudios tendra en cuenta esta circunstancia al elaborar el horario de
este profesorado.

Articulo 40. Horario del profesorado de la especialidad de orientacién educativa.

1. El horario semanal de permanencia en el centro del profesorado titular de la plaza
de la especialidad de orientacion educativa, integrado en el departamento orientacion,
sera el establecido para el resto del profesorado en esta orden y estara distribuido de
forma que el horario lectivo y complementario se destine prioritariamente al desarrollo de
las acciones informativas y formativas siguientes:

a) Acciones formativas relacionadas con la orientacién académica y profesional,
dirigidas a usuarios potenciales del centro o al alumnado matriculado.

b) Atencion de los problemas de aprendizaje del alumnado que curse las distintas
ensefanzas que se impartan en el centro y al desarrollo de acciones formativas
de apoyo al aprendizaje.

c) Atencion individualizada del alumnado, y atencién a padres, madres o tutores y
al profesorado del centro.

d) Coordinacién y reuniones con el equipo directivo o con los tutores de grupo.

e) Informaciény orientacion, alas personas que la soliciten, sobre el procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral.

f) Reuniones de departamento.

g) Aquellas otras acciones relacionadas con la informacién y orientacion educativa
y profesional que determine el director del centro o la administracion educativa.

2. Las horas dedicadas a acciones formativas relacionadas con la orientacién
académica y profesional, a las que se refiere el apartado 1.a), se consideraran lectivas
siempre que se realicen de forma sistematica, con una programacion de actividades y un
horario definido, aun cuando el alumnado pueda cambiar a lo largo del curso.
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3. El profesorado titular de la plaza de la especialidad de orientaciéon educativa
desarrollara sus funciones adaptando su horario al horario general del centro, de forma
que cuando existan turnos de tarde-noche se dediquen al menos dos tardes a la semana
para la atencion y orientacion del alumnado, de acuerdo con lo previsto en el plan de
actuacion del departamento orientacion.

Articulo 41. Horario de los miembros del equipo directivo.

1. El director del centro impartira al menos cinco periodos lectivos con docencia
directa al alumnado.

2. El régimen del horario del resto de los miembros del equipo directivo, incluidos
los jefes de estudios adjuntos, se ajustara a lo que se establezca en la normativa
reguladora de la materia en el ambito de los centros publicos que imparten ensefianzas
no universitarias.

SECCION 3.2
Elaboracién, aprobacion y control de horarios
Articulo 42. Elaboracion de los horarios.

El jefe de estudios, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo,
elaborara los horarios del alumnado y del profesorado de acuerdo con los criterios
pedagdgicos establecidos por el claustro de profesores y la distribucién de ensefanzas
que se realice conforme a lo determinado en el articulo 46.

Articulo 43. Aprobacién de horarios.

El director del centro aprobara provisionalmente los horarios del profesorado y los
remitira al titular de la direccion provincial de educacion para que proceda, en el plazo de
veinte dias siguientes al de su recepcion, a la aprobacion definitiva o, en caso contrario,
a la adopcién de la medidas oportunas, previo informe de la inspeccion educativa que, en
todo caso, verificara la aplicacién de lo establecido en la presente orden.

Articulo 44. Control de horarios del profesorado.

1. El control del cumplimiento del horario del profesorado y el de asistencia
correspondera al jefe de estudios que se encargara de hacer constar, en la forma que
determine el director del centro, las ausencias y retrasos del profesorado y cualquier otra
incidencia que de ello derive.

2. Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por el
profesorado correspondiente al jefe de estudios con la mayor brevedad posible.

3. El profesorado de guardia se hara cargo de los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesorado por ausencia o retraso, orientaran sus actividades y velaran por
el orden y buen funcionamiento del centro. Finalizado su periodo de guardia, comunicara
al jefe de estudios las ausencias o retrasos del profesorado y cualquier otra incidencia que
como consecuencia de ello se haya producido.
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Articulo 45. Tramitacion de faltas, ausencias y retrasos.

1. El director del centro remitira a la inspeccion educativa, antes del dia cinco de
cada mes, la siguiente documentacion:

a) Notificacion de las faltas relativas al mes anterior, segun modelo que establezca
la consejeria competente en materia de educacion, en la que se incluiran las
ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada permanencia en el centro
de acuerdo con el horario personal del profesorado y con independencia de que
esté o no justificada la ausencia o retraso.

b) Relacion de actividades complementarias llevadas a cabo por el profesorado y
que no consten en su horario individual, con indicacién en cada una de ellas del
profesorado participante y las horas invertidas.

Una copia de la citada documentacion se pondra a disposicion del profesorado y
otra del consejo social respetando en todo caso la legislacion en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

2. El director del centro comunicara al titular de la direccién provincial de educacion,
en el plazo de tres dias, cualquier ausencia o retraso de un profesor que resulte injustificado,
con el fin de proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se trata de una falta grave,
para iniciar la tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacion se dara cuenta
por escrito, simultaneamente, al profesor correspondiente.

3. Cuando la inspeccion educativa detecte cualquier incumplimiento por parte del
equipo directivo de las responsabilidades que la presente orden le confiere en el control de
la asistencia del profesorado lo comunicara al titular de la direcciéon provincial de educacion
para que adopte las medidas oportunas.

CAPITULO IX
Asignacion de ensefianzas
Seccion 1.2
Ensefianzas cuyo desarrollo se ajuste al curso escolar

Articulo 46. Comunicacién de turnos, médulos profesionales y grupos de alumnos.

El jefe de estudios comunicara, en el primer claustro de profesores del curso
escolar los turnos, los modulos profesionales y el nimero de grupos de alumnos, de las
ensefanzas y médulos profesionales que correspondan a cada uno de los departamentos
didacticos, de acuerdo con los datos de matricula y el nUmero de profesores que compone

el departamento, asi como el nimero de los profesores que deba incorporarse a cada
turno o, en su caso, desplazarse a otros centros.
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Articulo 47. Asignacion por los departamentos didacticos.

1. Realizada la comunicacion indicada en el articulo 46 y fijados los criterios
pedagdgicos por el claustro de profesores en su primera reunién, los departamentos
didacticos celebraran una reunion extraordinaria para distribuir los turnos, ensefanzas y
modulos profesionales entre sus miembros, en la que se acordara:

a) El turno en el que el profesorado va a desarrollar su actividad lectiva. En el
supuesto de que algun miembro del departamento no pudiera cumplir su horario
en el turno deseado, debera completarlo en otro.

b) La distribuciéon de ensefanzas y médulos profesionales.

2. Enladistribucion se tendran en cuenta fundamentalmente razones de especialidad
y experiencia en la imparticion de los mismos en cursos anteriores, asi como lo determinado
en la normativa reguladora de las correspondientes ensefianzas. En las ensefianzas
a distancia el profesorado debera contar con formacion y experiencia en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

3. De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion extraordinaria se
levantara acta firmada por todos los miembros del departamento, de la que se dara copia
inmediata al jefe de estudios.

Articulo 48. Actuacién en caso de desacuerdo.

1. Si no hay acuerdo entre los miembros del departamento didactico, la distribucion
de los turnos, ensefanzas y médulos profesionales, asignados al citado departamento,
se realizara en la forma que se indica en el apartado 3 conforme al siguiente orden de
prelacion:

a) En primer término y por este orden:

1.° El profesorado con destino definitivo en el centro perteneciente al cuerpo de
catedraticos de ensenanza secundaria.

2.° El profesorado con destino definitivo en el centro perteneciente al cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria.

3.° El profesorado con destino definitivo en el centro perteneciente al cuerpo de
profesores técnicos de formacion profesional.

b) En segundo término y por este orden:

1.° El profesorado con destino provisional en el centro perteneciente al cuerpo
de catedraticos de ensefianza secundaria.

2.° El profesorado con destino provisional perteneciente al cuerpo de profesores
de ensefanza secundaria.

3.° El profesorado con destino provisional perteneciente al cuerpo de profesores
técnicos de formacién profesional.

c) En tercer término elegira el profesorado interino de los citados cuerpos.
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2. La prioridad en la eleccion en cada uno de los cuerpos de profesores vendra
determinada por la antigiedad en el mismo, entendida como tiempo de servicios
efectivamente prestados como funcionario de carrera de dicho cuerpo.

De coincidir la antigledad en el cuerpo, se acudira a la antigiiedad en el centro,
y en caso de igualdad se estara a lo expresado en el ultimo criterio de desempate de
los enumerados en la convocatoria de concurso de traslados que realice la consejeria
competente en materia de educacién y se publique en la fecha mas préxima al acto de
asignacion de ensefianzas.

3. Una vez elegido el turno, el profesorado pasara a elegir en primera ronda un modulo
profesional de un grupo de alumnos, concluida la primera ronda se iniciara la segunda vy,
en su caso, posteriores rondas hasta completar el horario lectivo de los miembros del
departamento didactico o todos los mddulos profesionales y grupos de alumnos asignados
al citado departamento.

Articulo 49. Asignacion directa.

El jefe de estudios asignara directamente a expertos contratados al efecto las
ensefianzas que deban ser impartidas por los mismos.

Articulo 50. Ensefianzas asumidas por otro departamento.

Los médulos profesionales que no puedan serasumidos por el departamento didactico
al que estén asignados se distribuiran, antes de la distribucién sefialada en el articulo 46,
entre el profesorado de otro departamento en funcion de su formacién y experiencia.

Articulo 51. Distribucién del exceso de horario.

Cuando en un departamento, excepcionalmente, alguno de los miembros deba
impartir mas de la jornada lectiva establecida como ordinaria, el posible exceso horario
sera asumido por otros profesores del departamento en afios sucesivos.

SECCION 2.2
Ensefianzas cuyo desarrollo no se ajuste al curso escolar
Articulo 52. Calendario y asignacion.

1. El jefe de estudios del centro establecera el calendario para el desarrollo de las
ensefanzas que correspondan a la modalidad de oferta parcial, acciones formativas para
la obtencion de certificados de profesionalidad y otras acciones formativas para el empleo
que no se ajusten al calendario escolar, y asignara su imparticion al profesorado del centro
o al personal contratado como experto de forma directa cuando vaya a producirse su
puesta en funcionamiento.

2. Cuando la asignacion recaiga en profesorado del centro, el jefe de estudios debera
tener en cuenta la especialidad, experiencia y disponibilidad horaria de dicho profesorado
para realizar la asignacion, asi como los requisitos que establezcan las normas reguladoras
de las correspondientes ensefianzas.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Supletoriedad.

En lo no previsto en la presente orden se aplicara, con caracter supletorio, la
normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria de la Comunidad de Castilla y Ledn que sea compatible con la naturaleza y
fines de los centros integrados de formacion profesional.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 12 de diciembre de 2016.

El Consejero,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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