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ANTECEDENTES.

El arquitecto técnico colegiado nº 939, D. EDUARDO FERNÁNDEZ LÓPEZ, redacta el presente Estudio de Seguridad y Salud al resultar necesario para las obras de CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL, que van a construirse en el PLAN PARCIAL COVARESA DE VALLADOLID.
DATOS GENERALES DE LA OBRA, DEL PROYECTO DE EJECUCIÓN, Y DE LOS TÉCNICOS.

	DATOS DEL PROMOTOR DE LA OBRA

	NOMBRE PROMOTOR, O RAZÓN SOCIAL
	JUNTA CASTILLA Y LEON - CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

	DOMICILIO SOCIAL
	AVDA. PUENTE COLGANTE S/N

	LOCALIDAD
	VALLADOLID

	TELÉFONO
	983 411 500

	D.N.I – C.I.F
	S-4711001-J


	DATOS DE LA OBRA

	DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE EJECUCIÓN DE  LA OBRA
	CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL EN P.P. COVARESA

	EMPLAZAMIENTO
	Calle Antonio Machado s/n

	LOCALIDAD
	VALLADOLID

	PRESUPUESTO DE EJECUCIÓN MATERIAL
	5.418.021,20 €

	PRESUPUESTO DE EJECUCIÓN POR CONTRATA
	6.447.445,23 €

	PRESUPUESTO DE SEGURIDAD
	51.713,47 €

	PLAZO DE EJECUCIÓN en meses
	24 meses

	SUPERFICIE CONSTRUIDA TOTAL
	6.002,83 m2

	Nº MÁXIMO DE TRABAJADORES PREVISTO
	27 operarios


	DATOS DE LOS TÉCNICOS DE LA OBRA

	TÉCNICO REDACTOR DEL PROYECTO DE EJECUCIÓN
	FAUSTO BUENO MESTRE
	Teléfono 

	
	
	983309727

	ARQUITECTO DIRECTOR DE LAS OBRAS
	FAUSTO BUENO MESTRE MERGEFIELD TARQ 
	Teléfono 

	
	
	983309727 MERGEFIELD TARQTF 

	ARQUITECTO TÉCNICO DIRECTOR DE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS
	EDUARDO FERNÁNDEZ LÓPEZ  MERGEFIELD TARQTEC 
	Teléfono 

	
	
	983309727 MERGEFIELD TARQTECTF 

	COORDINADOR DE SEGURIDAD EN FASE DE PROYECTO
	EDUARDO FERNÁNDEZ LÓPEZ MERGEFIELD TCSFPROY 
	Teléfono 

	
	
	983309727 MERGEFIELD TCSFPROYTF 

	COORDINADOR DE SEGURIDAD EN FASE DE EJECUCIÓN
	EDUARDO FERNÁNDEZ LÓPEZ  MERGEFIELD TCSFEJEC 
	Teléfono 

	
	
	983309727 MERGEFIELD TCSFEJECTF 

	AUTOR DEL TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD
	EDUARDO FERNÁNDEZ LÓPEZ MERGEFIELD TCSFPROY 
	Teléfono 

	
	
	983309727 MERGEFIELD TCSFPROYTF 


	DESCRIPCIÓN DE LA OBRA Y SU ENTORNO

	TOPOGRAFÍA
	sensiblemente horizontal

	TRÁFICO RODADO
	Moderado, zona residencial.

	ACCESOS A LA OBRA
	Principal por calle Antonio Machado, posible acceso en las otras calles.

	ESTUDIO GEOTÉCNICO DEL TERRENO
	si dispone

	MEDIANERAS COLINDANTES
	no dispone

	SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA
	si dispone

	SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
	si dispone

	RED DE SANEAMIENTO
	si dispone

	PROXIMIDAD DE LINEAS ELÉCTRICAS
	no dispone

	OTRAS CONDUCCIONES
	Las reflejadas en proyecto MERGEFIELD OBOTRASCON 

	CLIMATOLOGÍA
	clima continental seco


OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO DE SEGURIDAD
Se redacta con el objetivo de establecer las previsiones respecto a la prevención de riesgos laborales, a las instalaciones preceptivas de higiene y bienestar de los trabajadores, y el cumplimiento de todas aquellas obligaciones establecidas en la Ley 31/1995.

Servirá para dar unas directrices básicas a la Empresa Constructora, para llevar a cabo sus obligaciones en el campo de la Prevención de Riesgos laborales facilitando el desarrollo del Plan de Seguridad y Salud,  bajo el control del Coordinador de Seguridad o de la Dirección Técnica de acuerdo con el Real Decreto 1627/97 del 24 de Octubre de 1.997 por el que se establecen las Disposiciones Mínimas de Seguridad y Salud en la Obras de Construcción.

Se pretende aportar las medidas preventivas, indicar los procedimientos de trabajo y determinar las protecciones colectivas y los equipos de protección individual (E.P.I.), con el objetivo de realizar la obra sin accidentes laborales ni enfermedades profesionales.

La Ley 31/ 1995 de Prevención de Riesgos Laborales (L.P.R.L), cuyo objetivo es la protección de los trabajadores frente a riesgos derivados del trabajo, establece entre otras obligaciones que el empresario planifique la prevención a partir de una evaluación de riesgos.

Es importante reseñar que es responsabilidad del empresario definir y documentar la política preventiva de su empresa, mostrando predisposición y actitudes favorables para la puesta en marcha y el seguimiento de su Plan de Prevención.

El presente estudio se ha basado en los principios de la acción preventiva reflejados en el Art. 15 de la Ley 31/95:  

1.
El empresario aplicará las medidas que integran el deber general de prevención, con arreglo a los siguientes principios generales:


a) Evitar los riesgos.


b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.


c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a  la concepción de los puestos de trabajo, así como a la elección de  los equipos y los métodos de trabajo y de producción, con miras, en particular a atenuar el trabajo monótono y repetitivo, y a reducir los efectos del mismo en la salud.


e) Tener en cuenta la evolución de la técnica.


f) Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro.

g) Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organización del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.


h) Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual.


i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2.
El empresario tomará en consideración las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

3.
El empresario adoptará las medidas necesarias a fin de garantizar que sólo los trabajadores que hayan recibido información suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y específico.

4.
La efectividad de las medidas preventivas deberá prever las distracciones o Imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopción se tendrán en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales solo podrán adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas más seguras.

5.
Podrán concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ámbito de cobertura la previsión de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores autónomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios, cuya actividad consista en la prestación de su trabajo personal.

A nivel práctico, esto nos sugiere que el primer paso de la acción preventiva de las empresas será evitar todos los riesgos posibles, para posteriormente evaluar solo aquellos riesgos que no haya sido posible evitar. Este punto es sumamente fundamental para establecer la filosofía Preventiva de las Empresas.

Es sumamente importante el tener en cuenta el Art. 14 de la Ley 31 de prevención de riesgos laborales en cuanto al DERECHO A LA PROTECCIÓN FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES: 

1.
Los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de  seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario en cuanto a la protección de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Los derechos de información, consulta y participación, formación en materia preventiva, paralización de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.
En cumplimiento del deber de protección, el empresario deberá garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizará la prevención de los riesgos laborales mediante la adopción de cuantas medidas sean necesarias para la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los artículos siguientes en materia de evaluación de riesgos, información, consulta y participación, formación de los trabajadores, actuación en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, y vigilancia de la salud, mediante la constitución de una organización y la disposición de los medios necesarios en los términos establecidos en el Capitulo IV de la presente Ley.


El empresario desarrollará una acción permanente con el fin de perfeccionar los niveles de protección existentes y dispondrá lo necesario para la adaptación de las medidas de prevención señaladas en el párrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realización del trabajo.

3.
El empresario deberá cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevención de riesgos laborales.

4.
Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la  atribución de funciones en materia de protección y prevención a  trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con  entidades especializadas para el desarrollo de actividades de prevención complementarán las acciones del empresario, sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5.
El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberá recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Desde el presente Estudio de Seguridad se le recuerda al contratista la obligación que tiene de dar la debida y adecuada formación e información a sus trabajadores sobre los riesgos laborales.

Articulo 11. Obligaciones de los contratistas y subcontratistas
Los contratistas y subcontratistas estarán obligados a:

a) Aplicar los principios de la acción preventiva que se recogen en el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el artículo 10 de presente Real Decreto.

b) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de seguridad y salud al que se refiere el artículo 7.

c) Cumplir la normativa en materia de prevención de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su caso las obligaciones sobre coordinación de actividades empresariales previstas en el artículo 24 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, así como cumplir las disposiciones mínimas establecidas en el anexo IV del presente Real Decreto, durante la ejecución de la obra.

d) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores autónomos sobre todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en la obra.

e) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecución de la obra o, en su caso, de la dirección facultativa.

Los contratistas y los subcontratistas serán responsables de la ejecución correcta de las medidas preventivas fijadas en el plan de seguridad y salud en lo relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su caso, a los trabajadores autónomos por ellos contratados.

Además, los contratistas y los subcontratistas responderán solidariamente de las consecuencias que se deriven del incumplimiento  de las medidas previstas en el plan, en los términos del apartado 2 del artículo 42 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Las responsabilidades de los coordinadores, de la dirección facultativa y del promotor no eximirán de sus responsabilidades a los contratistas y a los subcontratistas.

Artículo 12. Obligaciones de los trabajadores autónomos
Los trabajadores autónomos estarán obligados a:

a) Aplicar los principios de la acción preventiva que se recogen en el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el artículo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir durante la ejecución de la obra las disposiciones mínimas de seguridad y salud establecidas en el anexo IV del presente Real Decreto.
c) Cumplir las obligaciones en materia de prevención de riesgos que establece para los trabajadores el artículo 29, apartados 1 y 2, de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

d) Ajustar su actuación en la obra conforme a los deberes de coordinación de actividades empresariales establecidos en el artículo 24 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, participando en particular en cualquier medida de actuación coordinada que se hubiera establecido.

e) Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo.

f) Elegir y utilizar equipos de protección individual en los términos previstos en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección individual.

g) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador durante la ejecución de la obra en materia de seguridad y de salud.

Los trabajadores autónomos deberán cumplir  lo establecido en el plan de seguridad y salud.

Artículo 13. Libro de incidencias
En cada centro de trabajo existirá, con fines de control y seguimiento del plan de seguridad y salud, un libro de incidencias que constará de hojas por duplicado.

El libro de incidencias será facilitado por:

a) El Colegio profesional al que pertenezca el técnico que haya aprobado el plan de seguridad y salud.
b) La oficina de Supervisión de Proyectos u órgano equivalente cuando se trate de obras de las Administraciones Públicas.

El libro de incidencias, que deberá mantenerse siempre en la obra, estará en poder del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra o, cuando no fuera necesaria la designación de coordinador, en poder de la dirección facultativa. A dicho libro tendrán acceso la dirección facultativa de la obra, los contratistas y subcontratistas y los trabajadores autónomos, así como las personas u órganos con responsabilidades en materia de prevención en las empresas intervinientes en la obra, los representantes de los trabajadores y los técnicos de los órganos especializados en materia de seguridad y salud en el trabajo de las Administraciones Públicas competentes, quienes podrán hacer anotaciones en el mismo, relacionadas con los fines que al libro se le reconocen en el apartado anterior.

Efectuada una anotación en el libro de incidencias, el coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra o, cuando no sea necesaria la designación de coordinador, la dirección facultativa, estarán obligados a remitir, en el plazo de veinticuatro horas, una copia a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de la provincia en la que se realiza la obra. Igualmente deberán notificar las anotaciones en el libro al contratista afectado y a los representantes de los trabajadores de éste.

Artículo 14. Paralización de los trabajos
Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del artículo 21 y en el artículo 44 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, cuando el coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra o cualquier otra persona integrada en la dirección facultativa observase incumplimiento de las medidas de seguridad y salud, advertirá al contratista de ello, dejando constancia de tal incumplimiento en el libro de incidencias, cuando éste exista de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 13, y quedando facultado para disponer la paralización de los tajos o, en su caso, de la totalidad de la obra.

En el supuesto previsto en el apartado anterior, la persona que hubiera ordenado la paralización deberá dar cuenta a los efectos oportunos a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social correspondiente, a los contratistas y, en su caso, a los subcontratistas afectados por la paralización, así como a los representantes de los trabajadores de éstos.

Asimismo, lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio de la normativa sobre contratos de las Administraciones públicas relativa al cumplimiento de plazos y suspensión de obras.
COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES - Condiciones mínimas (Según RD-171/2004 de 30 de Enero, que desarrolla el artº 24 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales)

Definiciones
a) Centro de trabajo: cualquier área, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que deban acceder por razón de su trabajo.

b) Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a disposición y gestionar el centro de trabajo.

c)  Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realización de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo. 

Objetivos de la coordinación
La coordinación de actividades empresariales para la prevención de los riesgos laborales deberá garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos: 

a) La aplicación coherente y responsable de los principios de la acción preventiva establecidos en el artículo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo. 

b) La aplicación correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro de trabajo. 

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre sí por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores. 

d) La adecuación entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevención. 

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO: 

Deber de cooperación
1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o más empresas, éstas deberán cooperar en la aplicación de la normativa de prevención de riesgos laborales. 

El deber de cooperación será de aplicación a todas las empresas y trabajadores autónomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones jurídicas entre ellos. 

2. Las empresas deberán informarse recíprocamente sobre los riesgos específicos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades. 

La información deberá ser suficiente y habrá de proporcionarse antes del inicio de las actividades, cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situación de emergencia. 

La información se facilitará por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o muy graves. 

Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un accidente de trabajo, el empresario deberá informar de aquél a los demás empresarios presentes en el centro de trabajo. 

3. Los empresarios a que se refiere el apartado 1 deberán comunicarse de inmediato toda situación de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo. 

4. La información a que se refiere el apartado 2 deberá ser tenida en cuenta por los empresarios concurrentes en el centro de trabajo en la evaluación de los riesgos y en la planificación de su actividad preventiva a las que se refiere el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Para ello, los empresarios habrán de considerar los riesgos que, siendo propios de cada empresa, surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las actividades se desarrollan. 

5. Cada empresario deberá informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de trabajo en los términos previstos en el artículo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

Medios de coordinación en los empresarios concurrentes
1. En cumplimiento del deber de cooperación, los empresarios concurrentes en el centro de trabajo establecerán los medios de coordinación para la prevención de riesgos laborales que consideren necesarios y pertinentes en los términos previstos en el capítulo V de del real decreto 171/2004. 

2. Al establecer los medios de coordinación se tendrán en cuenta el grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo, el número de trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo y la duración de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas. 

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN CENTRO DE TRABAJO DEL QUE UN EMPRESARIO ES TITULAR:

Medidas que debe adoptar el empresario titular
El empresario titular del centro de trabajo, además de cumplir las medidas establecidas en el capítulo II del RD-171/2004 cuando sus trabajadores desarrollen actividades en el centro de trabajo, deberá adoptar, en relación con los otros empresarios concurrentes, las medidas establecidas en los artículos 7 y 8 del mismo. 

Información del empresario titular
1. El empresario titular deberá informar a los otros empresarios concurrentes sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevención de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.
2. La información deberá ser suficiente y habrá de proporcionarse antes del inicio de las actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos.
3. La información se facilitará por escrito cuando los riesgos propios del centro de trabajo sean calificados como graves o muy graves. 

Instrucciones del empresario titular
1. Recibida la información a que se refiere el artículo 4.2, del Rd-171/2004  el empresario titular del centro de trabajo, cuando sus trabajadores desarrollen actividades en él, dará al resto de empresarios concurrentes instrucciones para la prevención de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situación de emergencia. 

2. Las instrucciones deberán ser suficientes y adecuadas a los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y a las medidas para prevenir tales riesgos. 

3. Las instrucciones habrán de proporcionarse antes del inicio de las actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes que sea relevante a efectos preventivos. 

4. Las instrucciones se facilitarán por escrito cuando los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes sean calificados como graves o muy graves. 

Medidas que deben adoptar los empresarios concurrentes. 

1. Los empresarios que desarrollen actividades en un centro de trabajo del que otro empresario sea titular tendrán en cuenta la información recibida de éste en la evaluación de los riesgos y en la planificación de su actividad preventiva a las que se refiere el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

2. Las instrucciones a que se refiere el artículo 8 dadas por el empresario titular del centro de trabajo deberán ser cumplidas por los demás empresarios concurrentes. 

3. Los empresarios concurrentes deberán comunicar a sus trabajadores respectivos la información y las instrucciones recibidas del empresario titular del centro de trabajo en los términos previstos en el artículo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

4. Las medidas a que se refieren los apartados anteriores serán de aplicación a todas las empresas y trabajadores autónomos que desarrollen actividades en el centro de trabajo, existan o no relaciones jurídicas entre el empresario titular y ellos.

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN CENTRO DE TRABAJO CUANDO EXISTE UN EMPRESARIO PRINCIPAL 

Deber de la vigilancia del empresario principal 

1. El empresario principal, además de cumplir las medidas establecidas en los capítulos II y III del real decreto 171/2004, deberá vigilar el cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales por parte de las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo. 

2. Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el empresario principal exigirá a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito que han realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluación de riesgos y la planificación de su actividad preventiva. 

Asimismo, el empresario principal exigirá a tales empresas que le acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en materia de información y formación respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo. 

Las acreditaciones previstas en los párrafos anteriores deberán ser exigidas por la empresa contratista, para su entrega al empresario principal, cuando subcontratara con otra empresa la realización de parte de la obra o servicio. 

3. El empresario principal deberá comprobar que las empresas contratistas y subcontratistas concurrentes en su centro de trabajo han establecido los necesarios medios de coordinación entre ellas. 

4. Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo establecido en el artículo 42.3 del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 

Relación no exhaustiva de medios de coordinación 

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas concurrentes en el centro de trabajo, de los que puedan establecerse mediante la negociación colectiva y de los establecidos en la normativa de prevención de riesgos laborales para determinados sectores y actividades, se consideran medios de coordinación cualquiera de los siguientes: 

a) El intercambio de información y de comunicaciones entre las empresas concurrentes. 

b) La celebración de reuniones periódicas entre las empresas concurrentes. 

c) Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités con los delegados de prevención. 

d) La impartición de instrucciones. 

e) El establecimiento conjunto de medidas específicas de prevención de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuación. 

f) La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurrentes. 

g) La designación de una o más personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas. 

Determinación de los medios de coordinación.
1. Recibida la información a que se refieren los capítulos II a IV del real decreto 171/2004, y antes del inicio de las actividades, los empresarios concurrentes en el centro de trabajo establecerán los medios de coordinación que consideren necesarios y pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en el artículo 3.

La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinación corresponderá al empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en éste o, en su defecto, al empresario principal. 

2. Los medios de coordinación deberán actualizarse cuando no resulten adecuados para el cumplimiento de los objetivos a que se refiere el artículo 3. 

3. Cada empresario deberá informar a sus trabajadores respectivos sobre los medios de coordinación establecidos en los términos previstos en el artículo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

Cuando los medios de coordinación establecidos sean la presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo o la designación de una o más personas encargadas de la coordinación de actividades empresariales, se facilitarán a los trabajadores los datos necesarios para permitirles su identificación. 

Designación de una o más personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas 

1. La designación de una o más personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas se considerará medio de coordinación preferente cuando concurran dos o más de las siguientes condiciones:

a) Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas concurrentes, actividades o procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con riesgos especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores de las demás empresas presentes. 

b) Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves. 

c) Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de trabajo, sucesiva o simultáneamente, actividades incompatibles entre sí desde la perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores. 

d) Cuando exista una especial complejidad para la coordinación de las actividades preventivas como consecuencia del número de empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las características del centro de trabajo. 

2. Cuando existan razones técnicas u organizativas justificadas, la designación de una o más personas encargadas de las actividades preventivas podrá sustituirse por cualesquiera otros medios de coordinación que garanticen el cumplimiento de los objetivos a que se refiere el artículo 3 del RD-171/2004. 
3. La persona o las personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas serán designadas por el empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en él. 

Podrán ser encargadas de la coordinación de las actividades preventivas las siguientes personas: 

a) Uno o varios de los trabajadores designados para el desarrollo de las actividades preventivas por el empresario titular del centro de trabajo o por los demás empresarios concurrentes, de conformidad con el artículo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y con el artículo 12 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevención. 

b) Uno o varios miembros del servicio de prevención propio de la empresa titular del centro de trabajo o de las demás empresas concurrentes. 

c) Uno o varios miembros del servicio de prevención ajeno concertado por la empresa titular del centro de trabajo o por las demás empresas concurrentes. 

d) Uno o varios trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo o de las demás empresas concurrentes que, sin formar parte del servicio de prevención propio ni ser trabajadores designados, reúnan los conocimientos, la cualificación y la experiencia necesarios en las actividades a que se refiere el apartado 1 del RD-171/2004. 

e) Cualquier otro trabajador de la empresa titular del centro de trabajo que, por su posición en la estructura jerárquica de la empresa y por las funciones técnicas que desempeñen en relación con el proceso o los procesos de producción desarrollados en el centro, esté capacitado para la coordinación de las actividades empresariales. 

f) Una o varias personas de empresas dedicadas a la coordinación de actividades preventivas, que reúnan las competencias, los conocimientos y la cualificación necesarios en las actividades a que se refiere el apartado 1 del RD-171/004. 

En cualquier caso, la persona o personas encargadas de la coordinación de actividades preventivas deberán mantener la necesaria colaboración con los recursos preventivos de los empresarios concurrentes. 

4. Cuando los recursos preventivos de la empresa a la que pertenezcan deban estar presentes en el centro de trabajo, la persona o las personas a las que se asigne el cumplimiento de lo previsto en el artículo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, podrán ser igualmente encargadas de la coordinación de actividades preventivas. 

Lo dispuesto en el párrafo anterior sólo será de aplicación cuando se trate de las personas previstas en los párrafos a) a d) del apartado anterior y siempre que ello sea compatible con el cumplimiento de la totalidad de las funciones que tuviera encomendadas.

Funciones de la persona o las personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas
1. La persona o las personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas tendrán las siguientes funciones: 

a) Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos en el artículo 3 del RD-171/2004. 

b) Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud de lo establecido en el  RD-171/2004., deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de trabajo. 

c) Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro de trabajo. 

2. Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la persona o las personas encargadas de la coordinación estarán facultadas para: 

a) Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en del RD-171/2004, deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de trabajo, así como cualquier otra documentación de carácter preventivo que sea necesaria para el desempeño de sus funciones. 

b) Acceder a cualquier zona del centro de trabajo. 

c) Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones. 

d) Proponer a las empresas concurrentes la adopción de medidas para la prevención de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores presentes. 

3. La persona o las personas encargadas de la coordinación deberán estar presentes en el centro de trabajo durante el tiempo que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. 

4. La persona o personas encargadas de la coordinación de actividades preventivas deberán contar con la formación preventiva correspondiente, como mínimo, a las funciones del nivel intermedio. 
DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Delegados de prevención
1. Para el ejercicio de los derechos establecidos en el capítulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, los delegados de prevención o, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores serán informados cuando se concierte un contrato de prestación de obras o servicios en los términos previstos en el artículo 42.4 y 5 yen el artículo 64.1.1.o del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo. 

2. Los delegados de prevención o, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en el centro de trabajo serán consultados, en los términos del artículo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y en la medida en que repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados, sobre la organización del trabajo en el centro de trabajo derivada de la concurrencia de otras empresas en aquél.
3. Los delegados de prevención o, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en el centro de trabajo estarán facultados, en los términos del artículo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y en la medida en que repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados, para:

a) Acompañar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones en el centro de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales en materia de coordinación de actividades empresariales, ante los que podrán formular las observaciones que estimen oportunas. 

b) Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo derivadas de la concurrencia de actividades; a tal fin podrán acceder a cualquier zona del centro de trabajo y comunicarse durante la jornada con los delegados de prevención o representantes legales de los trabajadores de las demás empresas concurrentes o, en su defecto, con tales trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo. 

c) Recabar de su empresario la adopción de medidas para la coordinación de actividades preventivas; a tal fin podrán efectuar propuestas al comité de seguridad y salud para su discusión en éste. 

d) Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinación de actividades preventivas para que proponga la adopción de medidas para la prevención de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes. 

COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD
Los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, los empresarios que carezcan de dichos comités y los delegados de prevención podrán acordar la realización de reuniones conjuntas u otras medidas de actuación coordinada, en particular cuando, por los riesgos existentes en el centro de trabajo que incidan en la concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta para analizar la eficacia de los medios de coordinación establecidos por las empresas concurrentes o para proceder a su actualización. 

Aplicación del Real Decreto 171/2004 en las obras de construcción

Las obras incluidas en el ámbito de aplicación del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción, se regirán por lo establecido en el citado real decreto. A los efectos de lo establecido en este real decreto, se tendrá en cuenta lo siguiente: 

a) La información del artículo 7 se entenderá cumplida por el promotor mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio básico, en los términos establecidos en los artículos 5 y 6 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. 

Las instrucciones del artículo 8 se entenderán cumplidas por el promotor mediante las impartidas por el coordinador de seguridad y salud durante la ejecución de la obra, cuando tal figura exista; en otro caso, serán impartidas por la dirección facultativa. 

b) Las medidas establecidas en el capítulo IV para el empresario principal corresponden al contratista definido en el artículo 2.1.h) del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. 

c) Los medios de coordinación en el sector de la construcción serán los establecidos en Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, y en la disposición adicional decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, así como cualesquiera otros complementarios que puedan establecer las empresas concurrentes en la obra. 

Negociación colectiva
De conformidad con el artículo 2.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, los convenios colectivos podrán incluir disposiciones sobre las materias reguladas en RD-171/004. En particular en aspectos tales como la información a los trabajadores y sus representantes sobre la contratación y subcontratación de obras y servicios o la cooperación de los delegados de prevención en la aplicación y fomento de las medidas de prevención y protección adoptadas. 

Documentación escrita
Cualquier información o documentación derivada de lo establecido en RD-171/2004, que se formalice por escrito formará parte de la documentación a que se refiere el artículo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

Habilitación competencial
El RD-171/2004, constituye legislación laboral, y se dicta al amparo del artículo 149.1.7.a de la Constitución. 

Respecto del personal civil con relación de carácter administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones Públicas El RD-171/2004 constituye normativa básica al amparo del artículo 149.1.18.a de la Constitución. 

NOMBRAMIENTO DEL “RECURSO PREVENTIVO”  SEGÚN LA LEY 54/2003 DE REFORMA DEL MARCO NORMATIVO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Por la empresa constructora se nombrará como RECURSO PREVENTIVO al designado en un nombramiento anexo y para las fases de obra que se reflejen en dicho nombramiento.

En ese nombramiento se le designará como el “RECURSO PREVENTIVO” presente en el Centro de trabajo, al que se refieren los arts. 4º y 7º de la Ley 54/2003 de la Ley de Reforma del Marco Normativo de la Prevención de Riesgos Laborales.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, será necesaria en los siguientes casos:

· Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultáneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicación de los métodos de trabajo.

· Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con riesgos especiales

· Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso así lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

· Se consideran que pueden ser nombrados RECURSOS PREVENTIVOS los siguientes: 

· Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

· Uno o varios miembros del servicio de prevención propio de la empresa

· Uno o varios miembros del o los servicios de prevención ajenos concertados por la empresa.

· Cuando la presencia sea realizada por diferentes RECURSOS PREVENTIVOS estos deberán de colaborar entre sí.

· Todos los RECURSOS PREVENTIVOS deberán tener la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en número, para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situación que determine su presencia.

· No obstante el empresario podrá asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de prevención propio, ni ser trabajadores designados, reúnan los conocimientos, la cualificación y la experiencia necesarios en las actividades o procesos, y que además cuenten con la formación preventiva correspondiente, como mínimo, a las funciones de nivel básico.

· La preceptiva presencia de recurso preventivos se aplicará a cada contratista

· Así mismo estos tendrán como objeto vigilar el cumplimiento de las medidas incluidas en el plan de seguridad y salud en el trabajo y comprobar la eficacia de las mismas.

· Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las obligaciones del Coordinador de seguridad y salud en fase de ejecución

Todos los trabajadores que se encuentren en la obra deberán antes de iniciar sus tareas, ser informados por el RECURSO PREVENTIVO de que este es el encargado de vigilar que se cumpla el Plan de seguridad y salud de la obra y de que deben de obedecer siempre sus instrucciones y en cada momento.

El artº segundo del RD- 604/2006 de 19 de Mayo, Modifica el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción, introduce una disposición adicional única en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción, con la siguiente redacción:

 PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de cada contratista prevista en la disposición adicional decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales se aplicará a las obras de construcción reguladas en este real decreto, con las siguientes especialidades:

a. El plan de seguridad y salud determinará la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos.

b. Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, las personas a las que se asigne la presencia deberán dar las instrucciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades preventivas y poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para que éste adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas, si éstas no hubieran sido aún subsanadas.

c. Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuación de las medidas preventivas, las personas a las que se asigne esta función deberán poner tales circunstancias en conocimiento del empresario, que procederá de manera inmediata a la adopción de las medidas necesarias para corregir las deficiencias y a la modificación del plan de seguridad y salud en los términos previstos en el artículo 7.4 de este real decreto.»

Así mismo el citado RD- 604/2006 que Modifica el Reglamento de los Servicios de Prevención y que también modifica el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción. BOE núm. 127 del viernes 29 de mayo de 2006.
«Y en su Artículo 22 bis. Define de forma más precisa la PRESENCIA DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS.

1. De conformidad con el artículo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de organización de dichos recursos, será necesaria en los siguientes casos:

a. Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultáneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicación de los métodos de trabajo.

b. Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de caída desde altura, por las particulares características de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

2. Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

3. Actividades en las que se utilicen máquinas que carezcan de declaración CE de conformidad por ser su fecha de comercialización anterior a la exigencia de tal declaración con carácter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para las que la normativa sobre comercialización de máquinas requiere la intervención de un organismo notificado en el procedimiento de certificación, cuando la protección del trabajador no esté suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicación.

4. Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilación natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes tóxicos o inflamables o puede haber una atmósfera deficiente en oxígeno, y que no está concebido para su ocupación continuada por los trabajadores.

5. Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersión, salvo lo dispuesto en el apartado 8.a) de este artículo, referido a los trabajos en inmersión con equipo subacuático.

c. Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso así lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

2. En el caso al que se refiere el párrafo a) del apartado anterior, la evaluación de riesgos laborales, ya sea la inicial o las sucesivas, identificará aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones sucesivas o simultáneas.

En los casos a que se refiere el párrafo b) del apartado anterior, la evaluación de riesgos laborales identificará los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades o los procesos peligrosos o con riesgos especiales.

En ambos casos, la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos quedará determinada en la planificación de la actividad preventiva a que se refieren los artículos 8 y 9 de este real decreto.

En el caso señalado en el párrafo c) del apartado anterior, sin perjuicio del cumplimiento del requerimiento efectuado por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, el empresario procederá de manera inmediata a la revisión de la evaluación de riesgos laborales cuando ésta no contemple las situaciones de riesgo detectadas, así como a la modificación de la planificación de la actividad preventiva cuando ésta no incluyera la necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

3. La presencia se llevará a cabo por cualesquiera de las personas previstas en los apartados 2 y 4 del artículo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, debiendo el empresario facilitar a sus trabajadores los datos necesarios para permitir la identificación de tales personas.

La ubicación en el centro de trabajo de las personas a las que se asigne la presencia deberá permitirles el cumplimiento de sus funciones propias, debiendo tratarse de un emplazamiento seguro que no suponga un factor adicional de riesgo, ni para tales personas ni para los trabajadores de la empresa, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situación que determine su presencia.

4. La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene como finalidad vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relación con los riesgos derivados de la situación que determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos.

Dicha vigilancia incluirá la comprobación de la eficacia de las actividades preventivas previstas en la planificación, así como de la adecuación de tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o a la aparición de riesgos no previstos y derivados de la situación que determina la necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

5. Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:

a. Harán las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades preventivas.

b. Deberán poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para que éste adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si éstas no hubieran sido aún subsanadas.

6. Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuación de las medidas preventivas, las personas a las que se asigne la presencia deberán poner tales circunstancias en conocimiento del empresario, que procederá de manera inmediata a la adopción de las medidas necesarias para corregir las deficiencias y a la modificación de la planificación de la actividad preventiva y, en su caso, de la evaluación de riesgos laborales.

7. La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo podrá también ser utilizada por el empresario en casos distintos de los previstos en el artículo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, siempre que sea compatible con el cumplimiento de sus funciones.

8. Lo dispuesto en el presente artículo se entiende sin perjuicio de las medidas previstas en disposiciones preventivas específicas referidas a determinadas actividades, procesos, operaciones, trabajos, equipos o productos en los que se aplicarán dichas disposiciones en sus propios términos, como es el caso, entre otros, de las siguientes actividades o trabajos:

a. Trabajos en inmersión con equipo subacuático.

b. Trabajos que impliquen la exposición a radiaciones ionizantes.

c. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

d. Trabajos con riesgo de explosión por la presencia de atmósferas explosivas.

e. Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan explosivos, incluidos artículos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

f. Trabajos con riesgos eléctricos.

9. Cuando existan empresas concurrentes en el centro de trabajo que realicen las operaciones concurrentes a las que se refiere el apartado 1.a) de este artículo, o actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales, a los que se refiere el apartado 1.b), la obligación de designar recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo recaerá sobre la empresa o empresas que realicen dichas operaciones o actividades, en cuyo caso y cuando sean varios dichos recursos preventivos deberán colaborar entre sí y con el resto de los recursos preventivos y persona o personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas del empresario titular o principal del centro de trabajo.

10. La aplicación de lo previsto en este artículo no exime al empresario del cumplimiento de las restantes obligaciones que integran su deber de protección de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.»
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD y SALUD DE LOS TRABAJADORES, en aplicación de la LEY 32/2006 de 18 de octubre, REGULADORA DE LA SUBCONTRATACIÓN en el Sector de la Construcción 
La subcontratación permite en muchos casos un mayor grado de especialización, de cualificación de los trabajadores y una más frecuente utilización de los medios técnicos que se emplean, lo que influye positivamente en la inversión en nueva tecnología. Además, esta forma de organización facilita la participación de las pequeñas y medianas empresas en la actividad de la construcción, lo que contribuye a la creación de empleo. Estos aspectos determinan una mayor eficiencia empresarial.

Sin embargo, el exceso en las cadenas de subcontratación, especialmente en este sector, además de no aportar

ninguno de los elementos positivos desde el punto de vista de la eficiencia empresarial que se deriva de la mayor especialización y cualificación de los trabajadores, ocasiona, en no pocos casos, la participación de empresas sin una mínima estructura organizativa que permita garantizar que se hallan en condiciones de hacer frente a sus obligaciones de protección de la salud y la seguridad de los trabajadores, de tal forma que su participación en el encadenamiento sucesivo e injustificado de subcontrataciones opera en menoscabo de los márgenes empresariales y de la calidad de los servicios proporcionados de forma progresiva hasta el punto de que, en los últimos eslabones de la cadena, tales márgenes son prácticamente inexistentes, favoreciendo el trabajo sumergido, justo en el elemento final que ha de responder de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores que realizan las obras. Es por ello por lo que los indicados excesos de subcontratación pueden facilitar la aparición de prácticas incompatibles con la seguridad y salud en el trabajo.

Reconociendo esa realidad, la presente Ley aborda por primera vez, y de forma estrictamente sectorial, una regulación del régimen jurídico de la subcontratación que, reconociendo su importancia para el sector de la construcción y de la especialización para el incremento de la productividad, establece una serie de garantías dirigidas a evitar que la falta de control en esta forma de organización productiva ocasione situaciones objetivas de riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Dichas cautelas se dirigen en una triple dirección. En primer lugar, exigiendo el cumplimiento de determinadas condiciones para que las subcontrataciones que se efectúen a partir del tercer nivel de subcontratación respondan a causas objetivas, con el fin de prevenir prácticas que pudieran derivar en riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. En segundo lugar, exigiendo una serie de requisitos de calidad o solvencia a las empresas que vayan a actuar en este sector, y reforzando estas garantías en relación con la acreditación de la formación en prevención de riesgos laborales de sus recursos humanos, con la acreditación de la organización preventiva de la propia empresa y con la calidad del empleo precisando unas mínimas condiciones de estabilidad en el conjunto de la empresa. Y, en tercer lugar, introduciendo los adecuados mecanismos de transparencia en las obras de construcción, mediante determinados sistemas documentales y de reforzamiento de los mecanismos de participación de los trabajadores de las distintas empresas que intervienen en la obra.

Esta Ley es de aplicación a los contratos que se celebren, en régimen de subcontratación, para la ejecución de los siguientes trabajos realizados en obras de construcción:

Excavación; movimiento de tierras; construcción; montaje y desmontaje de elementos prefabricados; acondicionamientos o instalaciones; transformación; rehabilitación; reparación; desmantelamiento; derribo; mantenimiento; conservación y trabajos de pintura y limpieza; saneamiento.

Normas generales sobre subcontratación en el sector de la construcción

Artículo 4. Requisitos exigibles a los contratistas y subcontratistas

1. Para que una empresa pueda intervenir en el proceso de subcontratación en el sector de la construcción, como contratista o subcontratista, deberá:

a) Poseer una organización productiva propia, contar con los medios materiales y personales necesarios, y utilizarlos para el desarrollo de la actividad contratada.

b) Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del desarrollo de la actividad empresarial.

c) Ejercer directamente las facultades de organización y dirección sobre el trabajo desarrollado por sus trabajadores en la obra y, en el caso de los trabajadores autónomos, ejecutar el trabajo con autonomía y responsabilidad propia y fuera del ámbito de organización y dirección de la empresa que le haya contratado.

2. Además de los anteriores requisitos, las empresas que pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos de una obra de construcción deberán también:

a) Acreditar que disponen de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuentan con la formación necesaria en prevención de riesgos laborales, así como de una organización preventiva adecuada a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

b) Estar inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas al que se refiere el artículo 6 de esta Ley.

3. Las empresas contratistas o subcontratistas acreditarán el cumplimiento de los requisitos a que se refieren los apartados 1 y 2.a) de este artículo mediante una declaración suscrita por su representante legal formulada ante el Registro de Empresas Acreditadas.

4. Las empresas cuya actividad consista en ser contratadas o subcontratadas habitualmente para la realización de trabajos en obras del sector de la construcción deberán contar, en los términos que se determine reglamentariamente, con un número de trabajadores contratados con carácter indefinido que no será inferior al 10 por ciento durante los dieciocho primeros meses de vigencia de esta Ley, ni al 20 por ciento durante los meses del decimonoveno al trigésimo sexto, ni al 30 por ciento a partir del mes trigésimo séptimo, inclusive. BOE núm. 250 Jueves 19 octubre 2006 36319

Artículo 5. Régimen de la subcontratación.

1. La subcontratación, como forma de organización productiva, no podrá ser limitada, salvo en las condiciones

y en los supuestos previstos en esta Ley.

2. Con carácter general, el régimen de la subcontratación en el sector de la construcción será el siguiente:

a) El promotor podrá contratar directamente con cuantos contratistas estime oportuno ya sean personas físicas o jurídicas.

b) El contratista podrá contratar con las empresas subcontratistas o trabajadores autónomos la ejecución de los trabajos que hubiera contratado con el promotor.

c) El primer y segundo subcontratistas podrán subcontratar la ejecución de los trabajos que, respectivamente, tengan contratados, salvo en los supuestos previstos en la letra f) del presente apartado.

d) El tercer subcontratista no podrá subcontratar los trabajos que hubiera contratado con otro subcontratista o trabajador autónomo.

e) El trabajador autónomo no podrá subcontratar los trabajos a él encomendados ni a otras empresas subcontratistas ni a otros trabajadores autónomos.

f) Asimismo, tampoco podrán subcontratar los subcontratistas, cuya organización productiva puesta en uso en la obra consista fundamentalmente en la aportación de mano de obra, entendiéndose por tal la que para la realización de la actividad contratada no utiliza más equipos de trabajo propios que las herramientas manuales, incluidas las motorizadas portátiles, aunque cuenten con el apoyo de otros equipos de trabajo distintos de los señalados, siempre que éstos pertenezcan a otras empresas, contratistas o subcontratistas, de la obra.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando en casos fortuitos debidamente justificados, por exigencias de especialización de los trabajos, complicaciones técnicas de la producción o circunstancias de fuerza mayor por las que puedan atravesar los agentes que intervienen en la obra, fuera necesario, a juicio de la dirección facultativa, la contratación de alguna parte de la obra con terceros, excepcionalmente se podrá extender la subcontratación establecida en el apartado anterior en un nivel adicional, siempre que se haga constar por la dirección facultativa su aprobación previa y la causa o causas motivadoras de la misma en el Libro de Subcontratación al que se refiere el artículo 7 de esta Ley.

No se aplicará la ampliación excepcional de la subcontratación prevista en el párrafo anterior en los supuestos contemplados en las letras e) y f) del apartado anterior, salvo que la circunstancia motivadora sea la de fuerza mayor.

4. El contratista deberá poner en conocimiento del coordinador de seguridad y salud y de los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas incluidas en el ámbito de ejecución de su contrato que figuren relacionados en el Libro de Subcontratación la subcontratación excepcional prevista en el apartado anterior. Asimismo, deberá poner en conocimiento de la autoridad laboral competente la indicada subcontratación excepcional mediante la remisión, en el plazo de los cinco días hábiles siguientes a su aprobación, de un informe en el que se indiquen las circunstancias de su necesidad y de una copia de la anotación efectuada en el Libro de Subcontratación.

Artículo 8. Documentación de la subcontratación.

1. En toda obra de construcción, incluida en el ámbito de aplicación de esta Ley, cada contratista deberá disponer de un Libro de Subcontratación.

En dicho libro, que deberá permanecer en todo momento en la obra, se deberán reflejar, por orden cronológico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las subcontrataciones realizadas en una determinada obra con empresas subcontratistas y trabajadores autónomos, su nivel de subcontratación y empresa comitente, el objeto de su contrato, la identificación de la persona que ejerce las facultades de organización y dirección de cada subcontratista y, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores de la misma, las respectivas fechas de entrega de la parte del plan de seguridad y salud que afecte a cada empresa subcontratista y trabajador autónomo, así como las instrucciones elaboradas por el coordinador de seguridad y salud para marcar la dinámica y desarrollo del procedimiento de coordinación establecido, y las anotaciones efectuadas por la dirección facultativa sobre su aprobación de cada subcontratación excepcional de las previstas en el artículo 5.3 de esta Ley.

Al Libro de Subcontratación tendrán acceso el promotor, la dirección facultativa, el coordinador de seguridad y salud en fase de ejecución de la obra, las empresas y trabajadores autónomos intervinientes en la obra, los técnicos de prevención, los delegados de prevención, la autoridad laboral y los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas que intervengan en la ejecución de la obra.

2. Asimismo, cada empresa deberá disponer de la documentación o título que acredite la posesión de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentación sea exigida por las disposiciones legales vigentes.

3. Reglamentariamente se determinarán las condiciones del Libro de Subcontratación al que se refiere el apartado 1, en cuanto a su régimen de habilitación, por la autoridad laboral autonómica competente, así como el contenido y obligaciones y derechos derivados del mismo, al tiempo que se procederá a una revisión de las distintas obligaciones documentales aplicables a las obras de construcción con objeto de lograr su unificación y simplificación.

Artículo 9. Representantes de los trabajadores.

1. Los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas que intervengan en la ejecución de la obra deberán ser informados de las contrataciones y subcontrataciones que se hagan en la misma.

2. Por convenio colectivo sectorial de ámbito estatal podrán establecerse sistemas o procedimientos de representación de los trabajadores a través de representantes sindicales o de carácter bipartito entre organizaciones empresariales y sindicales, con el fin de promover el cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales en las obras de construcción del correspondiente territorio.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN
Es evidente que la evaluación de riesgos en las obras de construcción y su expresión documentada, el  Estudio de Seguridad o el Plan de seguridad y Salud, no puede seguir de forma estricta el procedimiento de evaluación de riesgos previsto en el Reglamento de los Servicios de Prevención, máxime si se tiene en cuenta que en el momento de la elaboración del Estudio y del Plan de Seguridad y Salud no hay trabajadores, y que los riesgos que se han de identificar y/o evaluar no son riesgos reales, sino riesgos potenciales, dados tanto por el Estudio de Seguridad y Salud como por el conocimiento de los sistemas propios de ejecución de obra que aporta la empresa de construcción.

Debido a ello, así como al dinamismo propio de las obras, la evaluación de riesgos deberá de estar sometida a una constante actualización, para lo que los documentos a utilizar deberán ser de características tales que permitan una rápida, fácil y eficaz identificación y evaluación de los riesgos, y en su caso la determinación de las medidas preventivas más adecuadas.

Por todo ello se han tenido en cuenta en la realización del presente Estudio los siguientes conceptos:

Como objetivos específicos podremos enunciar los siguientes:

· Determinar los peligros existentes en los puestos de trabajo, evitar los que sean posibles, a fin de establecer las medidas que deben de tomarse para preservar la salud y la seguridad de los trabajadores.

· Poder efectuar una elección lo más adecuada posible de los equipos de trabajo, los preparados o sustancias químicas empleados, el acondicionamiento de los lugares de trabajo, los sistemas de organización, etc.

· Confirmar que la valoración de los riesgos, las medidas preventivas, los métodos de trabajo son los que aseguran el mayor nivel de protección posible para los trabajadores.
METODOLOGIA EMPLEADA PARA LA REALIZACION DE LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Tradicionalmente, la identificación de las condiciones de trabajo en las obras de construcción se ha venido realizando basándose en la experiencia y buena practica de los profesionales que la llevaban a cabo.

Por ello la metodología para el control de dichas condiciones, que se presenta  en  este trabajo, va dirigida a identificar los peligros existentes, en cualquier obra en ejecución, así como poder facilitar la Planificación posterior y realización de controles periódicos, para detectar situaciones potencialmente peligrosas, además de servir de ayuda, tanto para la redacción de las sucesivas evaluaciones continuas de riesgos en la obra,  así como para la implantación y seguimiento del  Plan de Seguridad y del Plan de Prevención.

Básicamente, la metodología del método de la identificación de riesgos propuesta, se divide en las siguientes fases:

· Recogida previa de datos de la empresa.

· Identificación de peligros y estimación del riesgo.

· Medidas Preventivas a seguir, Protecciones Colectivas a disponer, y Equipos de Protección Individual a usar obligatoriamente.

Es importante tener en cuenta que las evaluaciones de riesgos, que posteriormente se realicen, con independencia del enfoque que se adopte, sólo podrán ser realizadas por personal profesionalmente competente, debiendo ser consultadas e invitadas a participar en su planificación y desarrollo, empresarios directivos y trabajadores. 

PROTECCIÓN COLECTIVA, E.P.I., Y SEÑALIZACIONES A UTILIZAR EN LA OBRA:

Todos ellos se describen en las Fichas anexas y en el estado de mediciones y presupuesto del presente ESTUDIO de Seguridad y Salud.
IDENTIFICACIÓN DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN SER EVITADOS ANTES DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD

PREVENCIÓN DE RIESGOS DE LOS DAÑOS A TERCEROS Y SEÑALIZACIÓNES DE TRÁFICO:

	RIESGOS MÁS FRECUENTES:
	· Caídas al mismo nivel

· Atropellos por máquinas y vehículos

· Colisiones y vuelcos

· Polvo

· Ruido


Normas y Medidas Preventivas:

Se señalizará la zona de obra, conforme a lo previsto en el ANEXO IV del RD 1.627/97 de 24 de Octubre.

Se instalará valla de 2,00 m de altura colocada sobre pies o basamentos de hormigón prefabricado en el perímetro de la obra, para con ello impedir que existan interferencias de personas ajenas a la obra, y se tendrán bien diferenciadas las entradas de vehículos y personal.

Las zonas de acopio siempre estarán cerradas con vallas de 2 mts. de altura.

Si la zona de obras ocupa la acera, es necesario crear un paso protegido para los peatones, que es imprescindible que se encuentre señalizado y balizado, y durante las horas nocturnas con balizas luminosas intermitentes.

Colocar tapas para pequeños huecos y arquetas mientras no se disponga de las tapaderas definitivas. Además de tapar estos huecos se rodearán con barreras autónomas amarillas y se señalizarán, aún cuando estén dentro del perímetro de la zona de obra.

Disponer de tacos y calzos y utilizarlos en los acopios de tubos (poner además de riñones de tierra en los costados de los tubos). En lugar de calzos también se pueden poner estacas, pero estas deberán estar clavadas en tierra una longitud mínima igual a la mitad del diámetro del tubo y asomar con una longitud mínima igual a 2/3 de la longitud del diámetro del tubo, estas estacas deberán ser de un material suficientemente resistente (el director de obra deberá autorizar el material a utilizar en estas estacas). Además de acuñar los tubos éstos se mantendrán en un recinto cerrado con malla metálica electrosoldada (de 2 mts. De altura apoyada sobre pies firmes de hormigón). Los tubos solo estarán fuera de este recinto antes de su colocación en la obra. Siempre que permanezcan fuera de este recinto cerrado de acopio estarán bajo permanente vigilancia.

Se avisara (a la dirección de obra y al coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra) sobre el día de colocación de estas señales, barreras y cerramientos, para que las personas interesadas puedan cumplir lo estipulado en el art. 9.f del Real Decreto 1.627/1.997 sobre “ Disposiciones Mínimas de Seguridad y de Salud en las obras de Construcción” de 24 de octubre de 1.997.

Todas las tardes, ANTES DE ABANDONAR LA OBRA SE REVISRÁN Y REPONDRÁN TODAS LAS VALLAS, TAPAS, BARRERAS Y SEÑALIZACIONES que no se encuentren bien situadas.

(Señalizaciones de Tráfico)

Se avisará (a la dirección de obra y al coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra) sobre el día de colocación de estas señales, para que las personas interesadas puedan cumplir lo estipulado en el art. 9.f del Real Decreto 1.627/1.997 sobre “Disposiciones Mínimas de Seguridad y de Salud en las obras de Construcción” de 24 de octubre de 1.997.

La dirección de obra y el coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra comprobarán sobre el terreno (una vez que han sido colocadas las señales) que la señalización se ajusta a lo prescrito por la policía local. Así mismo se presentará ante la Policía Local o Guardia Civil de Tráfico una carta solicitando el visto bueno de la señalización de tráfico.

El promotor de la obra solicitará los permisos oportunos al propietario de la vía en la que vayamos a hacer trabajos.

En los espacios excluidos del ámbito de aplicación de la 8.3-IC se debe presentar ante la Policía Local un escrito, firmado por el Jefe de Obra, en el que se solicita que hay que poner o que en su caso aprueben o den el visto bueno a la señalización puesta en la calzada.

Si, al final de una jornada de trabajo, quedasen obstáculos en la calzada (o en la proximidad de la calzada) durante la noche, se dispondrá las señalizaciones luminosas convenientes para evitar accidentes con vehículos y peatones que pasen por la obra y se informará sobre esta señalización al Coordinador de seguridad para que éste de el visto bueno a esta señalización.

Se colocarán señales de PRECAUCIÓN OBRAS, con cartel de “entrada y salida de máquinas y camiones”, en el acceso a la vía más cercana a la zona de obra.

SEÑALIZACIÓN GENERAL DE LA OBRA:

Es necesario establecer en este centro de trabajo un sistema de señalización de riesgos laborales-carteles PVC para llamar la atención de forma rápida e inteligible sobre objetos y situaciones susceptibles de provocar peligros determinados, así como para indicar el emplazamiento de dispositivos que tengan importancia desde el punto de vista de la seguridad.

Se señalizarán todos los cambios de nivel de las superficies de la obra.

Señalaremos esta obra de acuerdo con el R.D. 485/97 sobre Señalización de los Centros de trabajo (que actualiza la normativa anterior-R.D 9.5.96 1.403/86-y recoge la normativa europea al respecto).

Cartel de PVC, dos dibujos, de PELIGRO ZONA DE OBRAS y PROHIBIDO EL PASO A PERSONAS AJENAS A LA OBRA. Colocados en el acceso a la obra.

Cartel de PVC, dos dibujos de CAÍDAS A DISTINTO NIVEL y CAÍDAS AL MISMO NIVEL. Colocado en el acceso a la obra.

Cartel de PVC, un dibujo, de EXTINTOR. Colocado junto a esta unidad.

Cartel de PVC, un dibujo, de PELIGRO RIESGO ELECTRICO. Colocado en cuadro eléctrico.

Cartel de PVC, de un dibujo, de VADO PERMANENTE. Colocado en entrada a la obra.

Cartel de PVC, tres dibujos, de uso obligatorio de CASCO, GUANTES y BOTAS. Colocado en zona de casetas.

Cartel de PVC, tres dibujos, de uso obligatorio de GAFAS, PROTECTORES AUDITIVOS y MASCARILLA. Colocado en zona de casetas.

Adhesivos de servicios de higiénicos, un dibujo, de TAQUILLAS, WC y LOCAL DE DESCANSO. Colocado en estas unidades.

INTERFERENCIAS Y SERVICIO AFECTADOS
Dadas las características de la actividad a realizar la empresa constructora recopilará la documentación escrita actualizada y planos (emitidos por los servicios de GAS, TELEFÓNICA, AGUAS POTABLES, AGUAS RESIDUALES, SERVICIOS MINICIPALES DE JARDINES, COMPAÑIAS ELÉCTRICAS, REDES DE TELECOMUNICACIONES, etc.) relativa a la existencia en la zona de: servicios de telefonía, electricidad, abastecimiento de agua potable, alcantarillado, gas, etc. Para evitar posibles interferencias con estas redes.

GRUPOS ELECTRÓGENOS, USO EN INSTALACIÓN PROVISIONAL AL INICIO DE LA ACTIVIDAD
	RIESGOS MÁS FRECUENTES:
	· Heridas punzantes en manos

· Caídas al mismo nivel

· Electrocución, contactos eléctricos directos e indirectos derivados principalmente de:

     *Trabajos con tensión

     *Mal comportamiento de la toma de tierra

     *Mal funcionamiento de  los sistemas de protección




Medidas Preventivas:

Los postes provisionales de los que cuelguen las mangueras eléctricas no se ubicarán a menos de 2 m. (como norma general) del borde de la excavación, vial y asimilables.

El suministro eléctrico al fondo de una excavación se ejecutará por un lugar que no sea la rampa de acceso, para vehículos o para el personal y nunca junto a escaleras de mano.

No se permite la utilización de fusibles rudimentarios (trozos de cableado, hilos, papel de aluminio, etc.), debiéndose utilizar “cartuchos fusibles normalizados” adecuados a cada caso.

A:  (Sistema de protección contra contactos para los cables)

Para la prevención de posibles contactos eléctricos indirectos, el sistema de protección elegido es el de puesta a tierra de las masas dispositivos de corte por intensidad de defecto (Interruptores diferenciales).

B:  (Normas de prevención para los cables)

El calibre o sección del cableado será el que corresponda a la carga eléctrica que ha de soportar, en función de la maquinaria o iluminación prevista.

Todos los conductores utilizados estarán aislados, tendrán como mínimo 1.000v de tensión nominal, y no tendrán defectos apreciables (rasgones, repelones o similares). No se admitirán tramos defectuosos en este sentido.

PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS, DURANTE LA FASE INICIAL DE INSTALACIÓN DE LA OBRA

Medidas de Preventivas:

A fin de prevenir y evitar la formación de un incendio tomaremos las siguientes medidas:

· Orden y limpieza general en toda la obra.

· Se separarán el material combustible del incombustible amontonándolo por separado para su transporte a vertedero diario.

· No almacenar el mínimo de gasolina, gasóleo y demás materiales inflamables.

· Se dispondrán todos los elementos eléctricos de la obra en condiciones para evitar posibles cortocircuitos.

· Queda totalmente prohibido encender fogatas en el interior de la zona de obra.

· Señalización la entrada de las zonas de acopios con la siguiente señal normalizada:

             .Indicación de la posición del extintor de incendios.

Extinción de incendios:

Habrá extintores de incendios junto a las entradas en el interior de los almacenes, talleres y zonas de acopios.

El tipo de extintor a colocar será de polvo ABC de 9 Kgrs. Y como mínimo eficacia extintora 34ª, C y 233B

Se tendrá siempre a mano y reflejado en un cartel bien visible en las oficinas o caseta de obra, el número de teléfono del servicio de bomberos.

Todos los vehículos de la empresa contratista principal o de subcontratistas y autónomos participantes en la obra, llevarán un extintor en la cabina del conductor o lugar mas adecuado (entendiéndose también por vehículos las palas cargadoras, retroexcavadoras, hormigoneras, grúas móviles, etc.)

Los coches de los encargados llevarán un extintor de 9 ó 12 kgs. De polvo polivalente para atajar los conatos de incendio que surjan en el tajo de la obra.

INTERRUPCIÓN DEL SUMINISTRO ELÉCTRICO EN LA RED DE ALUMBRADO
El promotor procederá a solicitar al organismo que corresponda el corte del suministro eléctrico en la red de alumbrado público, en el sector que pase por la zona de obras. Debiendo hacer el promotor efectiva esta gestión antes del comienzo de las obras y permaneciendo desconectada hasta la terminación efectiva de las obras (cuando se haya producido el abandono de las mismas por parte de los trabajadores).

INSTALACIONES ELÉCTRICAS PROVISIONALES 
	RIESGOS MÁS FRECUENTES:
	· Heridas punzantes en manos

· Caídas al mismo nivel

· Electrocución, contactos eléctricos directos e indirectos derivados principalmente de:

     *Trabajos con tensión

     *Mal comportamiento de la toma de tierra

     *Mal funcionamiento de  los sistemas de protección




Medidas de Preventivas:

Las instalaciones eléctricas:

-Se regirán por el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión (Decreto 2413/1973) y por el RD 614/2.001 de 8 de junio.

-Serán instaladas, revisadas y mantenidas por personal competente según se establece en el citado Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión y en RD. 614/2.001 de 8 de junio.

Equipos de Protección individual:

-Casco de seguridad, para utilizar durante los desplazamientos por la obra.

-Botas aislantes de la electricidad.

-Guantes aislantes eléctricos.

-Faja elástica de sujeción de cintura.

-Banqueta de maniobra.

-Las propias de protección para los trabajos de soldadura eléctrica oxiacetilénica y oxicorte.

-Comprobadores de tensión.

-Herramientas aislantes.

CARACTERISTICAS DE LA OBRA
DESCRIPCIÓN DE LA OBRA Y SITUACIÓN
Al solar se accede principalmente desde la calle Antonio Machado, que se encuentra asfaltada y con aceras, que parte de la prolongación del Paseo de Zorrilla con dirección a la carretera del Pinar de Antequera en su travesía por la población. Dicho acceso se produce ligeramente elevado sobre el nivel del terreno natural, no existiendo en la actualidad obstáculos que impidan el mismo.

El solar citado, posee una forma rectangular; en el interior no existen edificaciones, instalaciones, ni vegetación que destacar. 

La parcela se encuentra delimitada físicamente mediante una acera encintada interior y exteriormente con bordillo.

La finca, objeto del proyecto, proviene de la reparcelación efectuada en base al Plan Parcial Covaresa.

Las lindes según han quedado fijadas in situ y sus dimensiones, según el estudio topográfico realizado, son las siguientes:


- Noreste: (Calle Antonio Machado) 


  79,42 m 


- Noreste:   (Calle Pío Baroja)



125,84 m 


- Sureste: (Calle José Mª Pemán)


125,86 m 


- Suroeste: (Julio Camba) 
  


  79,49 m 

Con un perímetro de 410,61 metros la parcela define una superficie de 10.000,00 m² según documentación catastral y 10.003,00 metros cuadrados según medición topográfica.

La altitud del solar oscila en torno a los 690 metros. Presenta un ligero desnivel hacia el sureste, con una diferencia de cotas de 0,60 metros.

En el solar, en la actualidad se pueden observar plantas silvestres y algún mobiliario deportivo.

Las características del terreno que pueden destacarse, según los datos iniciales, son su porosidad y la presencia de gravas silíceas y arenas. Los firmes son bastante uniformes en toda la zona, sin que se encuentren elementos destacables.

- El conjunto de actuaciones comprende, de forma global, la construcción de los siguientes edificios y ámbitos:

Edificio “A”:
Edificio Principal, de nueva construcción, que aglutina los usos 
principales de carácter educacional, residencial y administrativo del Centro. 



Ocupa una posición periférica en la parcela.

Edificio “B”:
Edificio destinado a Invernadero, de nueva construcción.

 

Ocupa una posición interior en la parcela.

Umbral de Acceso-Aparcamiento: Espacio situado junto a la calle Antonio  Machado, a través del cual se realizan los accesos principales al Centro, tanto rodados como peatonales.
Vial Periférico: Espacio libre en planta baja, para comunicaciones, seguridad, Control y mantenimiento, situado junto al cerramiento perimetral del Centro y en torno al edificio principal “A”.

Patio Central:
Aglutina y conecta las diversas edificaciones y ámbitos del 



Centro, incluyendo la pista polideportiva. 

Ocupa una posición Central-Interior a la parcela. 

Patio Infantil:
Patio cerrado, anexo al Patio Central- Destinado a los alumnos 
más pequeños.

Patio 1:
 Patio afecto al edifico “A”- Situado en la zona de Aulas y Talleres. 
Patio 2:

 Patio afecto al edifico “A”- Situado en la zona de Administración. 
Huerto:
 Zona afecta al taller de Jardinería. Situado en la zona sur de la parcela.

En la zona que se ubica el solar existen numerosas construcciones que corresponden principalmente a viviendas unifamiliares y pequeños bloques plurifamiliares, junto a diversos equipamientos y algunos locales comerciales.

La orografía de la zona es bastante homogénea y llana.

La vegetación en la zona se concentra principalmente en los parques diseminados por la misma que albergan numerosos árboles y arbustos; también podemos encontrar pequeñas plantaciones situadas en el interior de las parcelas que disponen de jardín, así como algunas hileras de árboles de bajo porte dispuestas a lo largo de algunas calles.

En cuanto a infraestructuras viarias, destaca en las proximidades la presencia del paseo de Zorrilla que articula la ciudad y la travesía de salida a la carretera del Pinar de Antequera. 

En el entorno del solar podemos observar:

· Las CALLES que lo delimitan: se encuentran totalmente pavimentadas y disponen de las infraestructuras básicas: 

-Calzada asfaltada; aceras encintadas con bordillo de hormigón y pavimento de baldosa hidráulica; aparcamientos en serie o en batería; pasos de peatones; parada de autobús urbano. 

-Canalización de servicios e instalaciones básicas: agua, saneamiento, electricidad, telefonía y gas.

-Mobiliario urbano: farolas con báculo, semáforos, señalización de tráfico.

La sección de las calles es muy ajustada, hasta tal punto que el tránsito por las mismas de vehículos de grandes dimensiones, como pueden ser los autobuses urbanos, presenta grandes dificultades:

-Calle Antonio Machado: ancho nominal: 21 m. Calzada y aceras de 7 m. 

Aparcamientos a ambos lados. Arbolado en el lateral del solar.

-Calle Pío Baroja: ancho nominal: 21 m. Calzada y aceras de 7 m. 

Aparcamientos a ambos lados. Arbolado en el lateral del solar.

-Calle José Mª Pemán: ancho nominal: 10 m. Calzada de 6 m y aceras de 2 metros.

-Calle Julio Camba: ancho nominal: 10 m. Calzada de 6 m y aceras de 2 m.

Un conjunto consolidado de EDIFICACIONES, tales como viviendas unifamiliares adosadas de una altura media de dos plantas, bloques de viviendas de una altura media de tres plantas, e incluso un centro parroquial.

La conexión de esta parte de la ciudad con el centro es buena y se realiza a través del Paseo Zorrilla. El paso próximo de la carretera de circunvalación Sur-oeste permitirá también una buena conexión de la zona con el exterior.

De acuerdo con los datos disponibles, extraídos de las compañías suministradoras de la zona, el Solar está dotado de los servicios de:


SANEAMIENTO.

En tubería enterrada, que discurre por las Calles Antonio Machado, Pio Baroja, José María Pemán y Julio Comba. Sin acometida actual a la parcela.

ABASTECIMIENTO.

En tubería enterrada, que discurre por las Calles Antonio Machado, Pio Baroja, José María Pemán y Julio Comba. Sin acometida actual a la parcela.

ENERGÍA ELÉCTRICA.

En conducción aérea/subterránea bajo tubo de PVC, suministrada en baja y media tensión por la compañía, que discurre por las Calles Antonio Machado, Pio Baroja, José María Pemán y Julio Comba. Sin acometida actual a la parcela.


TELEFONÍA-TDT.

En conducción aérea/subterránea suministrada por la C.T.N.E., que discurre por las Calles Antonio Machado, Pio Baroja, José María Pemán y Julio Comba Sin acometida actual a la parcela.


GAS NATURAL.

En conducción subterránea que discurre por las Calles Antonio Machado, Pio Baroja, José María Pemán y Julio Comba. Sin acometida a dicha parcela.


ALUMBRADO PÚBLICO.

Farolas sobre báculo de acero en aceras y de brazo sobre fachadas de los edificios existentes. Lámparas V.S.A.P.


PAVIMENTACIÓN DE ACERAS.

Baldosa hidráulica. Bordillo de hormigón. Pasos peatonales con baldosa cemento relieve (algunos no adaptados).

-La urbanización de los espacios interiores de la parcela y exteriores afectadas por la ejecución de las obras: Vados de acceso, canalizaciones de acometidas, reposición de aceras y calzadas, desmontaje y montaje de mobiliario urbano afectado por las obras.

PRESUPUESTO DE SEGURIDAD, PLAZO DE EJECUCIÓN Y MANO DE OBRA NECESARIA.

El plazo de ejecución previsto desde el inicio hasta su terminación completa es de 26 meses. 

	CÁLCULO DEL Nº DE JORNADAS TOTALES DE LA OBRA

	PRESUPUESTO DE EJECUCIÓN MATERIAL DE LA OBRA
	5.418.021,20
	Euros

	PRESUPUESTO DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD
	51.713,47
	Euros

	Coste de la mano de obra estimado
	1.295.425,13
	Euros

	Cómputo anual de horas de cada trabajador según convenio
	1.760,00
	Horas/ año

	Precio medio hora/trabajador estimado
	16,25
	Euros/ hora

	Cálculo del nº de Jornadas (8 Horas diarias)
	9.964,81
	Jornadas

	Nº Medio de trabajadores
	22,26
	Trabajador

	Por redondeo el nº medio de trabajadores es de
	23
	Trabajador


OBLIGATORIEDAD DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD O DEL ESTUDIO BÁSICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS
Según el Art. 4 del RD /1627 de 24 de Octubre:

1. El promotor estará obligado a que en la fase de redacción del proyecto se elabore un estudio de seguridad y salud en los proyectos de obras en que se den alguno de los supuestos siguientes:

a. Que el presupuesto de ejecución por contrata incluido en el proyecto sea igual o superior a 75 millones de pesetas.

b. Que la duración estimada sea superior a 30 días laborables, empleándose en algún momento a más de 20 trabajadores simultáneamente.

c. Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal suma de los días de trabajo del total de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.

d. Las obras de túneles, galerías, conducciones subterráneas y presas.

2. En los proyectos de obras no incluidos en ninguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, el promotor estará obligado a que en la fase de redacción del proyecto se elabore un estudio básico de seguridad y salud.

Por lo cual nos encontramos ante un Estudio de Seguridad y Salud.
2.-TRABAJOS PREVIOS A LA REALIZACIÓN DE LA OBRA

Accesos

Antes de proceder al vallado del perímetro de la parcela y antes del inicio de las obras, se establecerán accesos cómodos y seguros, tanto para personas como para vehículos y maquinaria. Siempre que sea posible se separarán por medio de barandillas la calzada de circulación de vehículos de las del personal, señalizándolas ambas debidamente.

Cerramiento

Se procederá al cerramiento perimetral de la obra de tal forma que con ello se impida el paso de personas y vehículos ajenos a la misma.

Las condiciones del vallado deberán ser:

Tendrá 2 metros de altura, y se realizará con paneles enrejados de acero galvanizado soldados a tubo sobre soportes de hormigón.
Debido a la tipología del solar no se prevé la entrada de camiones al solar, realizándose las operaciones de suministro y descarga de material desde la calzada, y acopiando en la zona marcada en planos mediante el empleo de la grúa torre.

Señalización

De modo general se contemplará la siguiente señalización en la obra, si bien en cada caso se dispondrá de la adecuada en función de las situaciones no previstas y que puedan ir surgiendo en cada momento.

En la obra se instalará un cartel con los teléfonos de interés más usuales e importantes, que se puedan utilizar en caso de accidente o incidentes en el recinto de la propia obra. Dicho cartel deberá de estar en un sitio visible y junto al teléfono.

En las entradas del personal a la obra se instalarán las siguientes señalizaciones:


- Prohibido el paso a toda persona ajena  a la obra.

     
- Obligatoriedad del uso del casco en el recinto de la obra.


- Peligro de cargas suspendidas.


- Obligatorio el uso de calzado de seguridad.

   
- Prohibido aparcar en la zona de entrada de vehículos.

  
- Cartel anunciador de los riesgos que se pueden encontrar en la obra.

Así como todas aquellas que se reflejan en las fichas adjuntas del presente Estudio de Seguridad y Salud

En los cuadros eléctricos se colocará la señal de riesgo eléctrico.

Se señalizarán con cinta balizadora aquellas zonas en las que exista riesgo, tales como en zanjas, vaciados, terraplenados, forjados sin desencofrar, etc., y se colocará la señalización de riesgo de caída a distinto nivel hasta la completa instalación de la protección perimetral con elementos resistentes y suficientemente rígidos.
En las zonas donde exista peligro de caída a distinto nivel y en las bases de grúas torre se utilizarán señales de peligro de caídas a distinto nivel y señal de obligación del uso del cinturón de seguridad con arnés.

En aquellas zonas donde pueda existir un riesgo de incendio por almacenamiento de material combustible se colocará señal de prohibido hacer fuegos y de fumar.

Se colocará la señal correspondiente próxima a la ubicación del botiquín de primeros auxilios.

En todas las zonas donde se ubiquen extintores se colocará la señalización correspondiente.

En los trabajos superpuestos o solapados en distintos niveles y en operaciones de desencofrado se colocará la señal de riesgo de caída de objetos por desplome o por manipulación.

En todas las zonas de acopios de materiales se colocará señal del riesgo de caída al mismo nivel o choques contra objetos inmóviles.

Cuadro eléctrico principal de obra
Se dotará de un espacio para la ubicación del armario de acometida general y se cumplirán las indicaciones del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión.

Se recomienda un cuadro eléctrico con grado de protección 447.

Locales de higiene y bienestar
En función del número máximo de operarios que se puedan encontrar en alguna fase de obra, vamos a determinar la superficie y elementos necesarios para estas instalaciones. En nuestro caso la mayor presencia de personal simultáneo se consigue con 27 trabajadores, según el cálculo realizado de la coincidencia de operarios.

Se ubicarán en la zona de la parcela reflejada en los planos.

Para ello el presente Estudio de Seguridad se basa en la Legislación vigente en el Anexo IV del RD1627/97 de condiciones mínimas de seguridad en los lugares de trabajo en las obras.

	Nº TRABAJADORES COINCIDENTES EN 1 MES: 27 Trabajadores

ASEOS Y VESTUARIOS

	Nº de Inodoros (1 Retrete/ 25 Trabajadores)
	2
	Unidades

	Nº de Lavabos (1 Lavabo/ 10 Trabajadores)
	3
	Unidades

	Nº de Duchas (1 Ducha/ 10 Trabajadores)
	3
	Unidades

	Superficie Vestuario y/ o Aseo (2m2/ 1 trabajador)
	54 / 2 (coef. simultaneidad) =
27
	m2

	Nº de Espejos (40x60cm) (1 Espejo/ 25 Trabajadores)
	2
	Unidades

	Nº Calentadores de Agua
	1
	Unidades

	COMEDOR

	Nº de Grifos en pileta (1 Ud  /10 Trabajadores)
	3
	Unidades

	Superficie mínima del comedor (2 m2/1 Trabajador)
	54 / 5 (coef. simultaneidad) =

10,80
	m2

	Nº de calienta comidas (1 Ud /50 Trabajadores)
	1
	Unidades

	VESTUARIOS

	Nº Taquillas (1 Ud / 1 Trabajador)
	27
	Unidades


Para la estimación de la superficie necesaria de aseo y vestuario se ha considerado un coeficiente de simultaneidad de 2, al entenderse que las entradas y salidas del personal a obra no son estrictamente coincidentes en el tiempo.
Para la estimación de la superficie necesaria de comedor se ha considerado un coeficiente de simultaneidad de 5, al entenderse que los tajos no paran a la misma hora para comer y que, al encontrarse la obra en una zona urbana dotada de una amplia oferta de servicios, muchos de los operarios comerán habitualmente en alguno de los bares de las calles próximas.

Todas las instalaciones se mantendrán limpias, para lo que se organizará un servicio de limpieza para que periódicamente sean barridas y fregadas con los medios necesarios.

Todos los residuos deberán permanecer en cubos o contenedores de basura y serán retirados diariamente

Se instalará un botiquín de primeros auxilios con el contenido mínimo indicado por la legislación vigente y un extintor de polvo seco polivalente de eficacia 13 A. (6 Kg.).

Interferencias y servicios afectados
Antes de iniciar los trabajos la empresa adjudicataria de las obras consultará acerca de las posibles interferencias con los servicios afectados, analizando la existencia de conducciones de gas, agua, eléctricas, fibra óptica, cables coaxiales, así como cualquier otra instalación que pueda afectar o interferir en la obra.

Tráfico rodado

Se tomarán las medidas oportunas para no producir ninguna interferencia con el tráfico habitual de la zona.

Se deberá coordinar cada maniobra de elevación de cargas con la grúa, de forma que en ningún caso se desplacen cargas por encima de vehículos o peatones.

En la medida de los posible y mientras duren las obras, está previsto que la actuación del contratista y de los subcontratistas y autónomos, esté dirigida a mantener en buen estado las vías de tránsito rodado y peatonal. Cuando se vaya a restringir el acceso de peatones con motivo de las obras, está prevista la señalización de las otras vías alternativas.

Para ello la empresa contratista empleará personal debidamente formado en la regulación del tráfico rodado.

Así mismo en el presente Estudio de Seguridad se prevén las soluciones técnicas para resolver las entradas y salidas a las propiedades que pudiesen rodear la zona de las obras.

Antes de iniciar las obras se acordará con las autoridades competentes el uso previsto del control y regulación del tráfico rodado.

Vehículos, máquinas y medios auxiliares 

En las fichas del Estudio de Seguridad se indican aquellas medidas preventivas o procedimientos específicos para el manejo de todos los vehículos, máquinas y medios auxiliares que vayan a utilizarse durante la obra.

Zonas de trabajo, circulación y acopios
INFRAESTRUCTURAS

El contratista obtendrá para la redacción del Plan de Seguridad, de las diferentes empresas de servicios y del departamento cartográfico municipal, los planos que indican la ubicación exacta de todos los servicios existentes en el área de actuación de la presente obra de forma que puedan ser considerados en el diseño. En aquellos en los que no sea posible su localización se utilizarán cuantos detectores sean necesarios para poder mantener el riesgo controlado, marcando el trazado en el suelo de forma visible antes de comenzar cualquier excavación o perforación.

No obstante, cabe destacar que la información recogida debería considerarse tan solo como indicativa, no pudiéndose garantizar la exactitud, integridad o corrección de la información facilitada por otras fuentes. 

En las fichas del Estudio de Seguridad se implantan sistemas o procedimientos de perforación, excavación y construcción seguros en todas sus facetas, independientemente de la profundidad y características de la fase a realizar. La implantación de dichos procedimientos será revisada durante el transcurso de las fases de obra.

CIRCULACION PEATONAL Y DE VEHICULOS AJENOS A LA OBRA

El recinto de la obra o de los tajos estará perfectamente delimitado mediante vallado perimetral o con balizamientos en toda el área de influencia, para que no pueda ser flanqueada por personal o vehículos ajenos a la obra.

En aquellos tajos que puedan generar caídas de objetos desde alturas superiores se colocarán marquesinas o viseras de protección rígidas. En su defecto se acotará la zona de riesgo señalizándola para impedir el acceso en dichas áreas de riesgo.

Los obstáculos situados en la obra deberán de estar balizados y señalizados.

El contratista declarará antes de iniciar la presente obra que tiene concertado un Seguro de Responsabilidad Civil.

Todas las señalizaciones de los accesos a la obra deberán de ser normalizadas (Según UNE e ISO), y ajustadas a lo establecido en el RD. 485/97 sobre señalización de seguridad y salud en el trabajo.

CIRCULACION DEL PERSONAL DE OBRA
Todas las zonas de paso o circulación de los trabajadores estarán dotadas de iluminación suficiente.

Todas las conducciones y obstáculos situados a menos de 2,00 m de altura estarán señalizadas para evitar el riesgo de choque contra objetos inmóviles.

No podrán existir zonas de paso entre paramentos verticales inferiores a 60 cm.

Todos aquellos pasos bajo zonas de trabajo deberán disponer de marquesinas o viseras de protección lo suficientemente rígidas.

Las zonas de paso sobre zanjas y/o desniveles deberán disponer de pasarelas mínimas de 0,60 m de ancho y tendrán barandillas de protección.

Los huecos horizontales o verticales con riesgo de caída de altura estarán condenados o protegidos con barandillas y señalizados.

Los accesos fijos a distintos niveles de la obra dispondrán de escaleras con peldañeado amplio, sólido y estable, y además estarán dotados de barandillas o redes cerrando los laterales.

Las zonas de paso estarán permanentemente libres de obstáculos. 

Las zonas de previsible caída de objetos en su manipulación o transporte estarán perfectamente acotadas con balizamientos y señalizadas.

CIRCULACION DE VEHICULOS DE OBRA

Antes de abrir al paso la circulación de vehículos en la obra se comprobará el buen estado del firme en cuanto a blandones, terraplenes, rellenos y terrenos posiblemente afectados por la climatología.

Los cables eléctricos y mangueras de todo tipo estarán situados a una cota de más de 5,00 m de altura en las zonas de paso de vehículos.

La circulación de los trabajadores y de los vehículos estará perfectamente diferenciada y acotada.

Se colocarán topes de seguridad en zonas próximas a excavaciones o vaciados del terreno.

Instalación eléctrica provisional de obra
Se procederá al montaje de la instalación eléctrica provisional de la obra en el punto de acometida que indique la empresa suministradora.

Desde el punto de enganche dado por la compañía se instalará el cuadro principal o general de contadores y el de automáticos. Desde éste punto partirán las líneas secundarias a los diferentes servicios demandados en la obra.

A.- 
RIESGOS DETECTABLES MAS COMUNES

Heridas punzantes en manos.

Los derivados de caídas de tensión en la instalación por sobrecarga (abuso o incorrecto cálculo de la instalación).

Mal funcionamiento de los mecanismos y sistemas de protección.

Mal comportamiento de las tomas de tierra (picas que anulan los sistemas de protección del cuadro general).

Caídas al mismo nivel.

Caídas a distinto nivel.

Quemaduras.

Incendios.

Electrocución; contactos eléctricos directos  e indirectos derivados esencialmente de:


Trabajos con tensión.


Intentar trabajar sin tensión pero sin cerciorarse de que esta efectivamente interrumpida o que no puede conectarse inopinadamente.


Mal funcionamiento de los mecanismos y sistemas de protección y de la toma de tierra en particular.

B.- 
MEDIDAS PREVENTIVAS TIPO

SISTEMA DE PROTECCION CONTRA  CONTACTOS INDIRECTOS


Para la prevención de posibles contactos eléctricos indirectos, el sistema de protección elegido es el de puesta a tierra de las masas y el de dispositivos de corte por intensidad de defecto (interruptores diferenciales).

NORMAS DE PREVENCION TIPO PARA LOS CABLES

Todos los conductores utilizados serán aislados para una tensión nominal de 1000 voltios como mínimo y no tendrán defectos apreciables (rasgones, repelones y asimilables). No se admitirán tramos defectuosos en este sentido.

El calibre o sección del cableado será siempre el adecuado para la carga eléctrica que ha de soportar en función del calculo realizado para el consumo previsto.

Los hilos tendrán la funda protectora aislante y sin defectos apreciables (rasgones, repelones u otros).

La distribución general desde el cuadro general de la obra a los cuadros secundarios o de planta se efectuará mediante manguera antihumedad.

Los empalmes definidos se ejecutarán utilizando cajas de empalmes normalizadas estancas.

El tendido de cables y mangueras se realizará a una altura mínima de 2 m en los lugares peatonales y de 5 m en los de vehículos, medidos sobre el nivel del pavimento. Se tendrá en cuenta que es preferible enterrar los cables eléctricos en las zonas de paso de vehículos

Los empalmes provisionales entre mangueras se ejecutarán mediante conexiones normalizadas estancas.

Las mangueras de suministro a los cuadros de cada planta discurrirán por el hueco de las escaleras.

El trazado de las mangueras de suministro a las plantas deberá de ir colgado a una altura sobre el pavimento de 2,00 m para evitar caídas al mismo nivel.

Aquellas mangueras de alargadera que por ser muy provisionales y de muy corta estancia pueden llevarse tendidas por el suelo, discurrirán arrimadas a los paramentos verticales.

Las mangueras de alargadera provisional se empalmarán mediante conexiones normalizadas estancas o con fundas aislantes termorretráctiles.

NORMAS DE PREVENCION TIPO PARA LOS INTERRUPTORES

Se ajustarán expresamente a lo especificado en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión.

Los interruptores se instalarán en el interior de cajas normalizadas provistas de puerta de entrada con cerradura de seguridad.

Las cajas de interruptores tendrán adherida en su puerta una señal normalizada indicadora del riesgo “PELIGRO: RIESGO ELECTRICO“.

Las cajas de interruptores deberán estar colgadas siempre de paramentos verticales o de pies derechos.

NORMAS DE PREVENCION TIPO PARA LOS CUADROS ELECTRICOS

Serán metálicos o de PVC de tipo para intemperie, con puerta y cerradura de seguridad, según norma UNE‑20324.

Pese a ser de tipo para la intemperie se protegerán del agua de lluvia mediante viseras eficaces como protección adicional.

Los cuadros eléctricos metálicos tendrán la carcasa conectada a tierra.

Poseerán tomas de corriente para conexiones normalizadas blindadas para intemperie en numero determinado según el calculo realizado.

Los cuadros eléctricos dispondrán de una señal normalizada de “PELIGRO, RIESGO ELECTRICO“.

Se colgarán de tableros de madera o bien de pies derechos, y se colocará siempre en su base un palet de madera.

Los cuadros eléctricos deberán disponer de tomas de corriente para conexiones normalizadas blindadas para intemperie de acuerdo al cálculo.

Las tomas de corriente irán provistas de interruptores de corte omnipolar que permita dejarlas sin tensión cuando no vayan a ser utilizadas.

Los circuitos generales estarán protegidos con interruptores automáticos o magnetotérmicos, y  disyuntores diferenciales de 300 mA  (maquinaria) y  30mA (alumbrado).

PARA LAS TOMAS DE ENERGIA

Las tomas de corriente de los cuadros eléctricos se realizarán desde los cuadros de distribución mediante clavijas normalizadas blindadas protegidas contra contactos directos. Esta norma es extensiva a todas las tomas del cuadro general y de los cuadros de distribución.

Cada toma de corriente suministrará energía eléctrica a un solo aparato, máquina o pequeña herramienta.

Para evitar los contactos directos la tensión siempre estará en la clavija hembra nunca en la macho.

NORMAS DE PREVENCION TIPO PARA LAS TOMAS DE TIERRA

La red general de tierra deberá ajustarse a las especificaciones detalladas en la Instrucción MIBT.039 del vigente Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión, así como todos aquellos aspectos especificados en la Instrucción MIBT.023 mediante los cuales pueda mejorarse la instalación.

Las partes metálicas de todo equipo eléctrico dispondrán de toma de tierra.

El neutro de la instalación estará puesto a tierra.

La toma de tierra en una primera fase se efectuará mediante una pica o placa a ubicar junto al cuadro general.

El hilo de toma de tierra estará siempre protegido con macarrón en colores amarillo y verde. Se prohíbe expresamente utilizarlo para otros usos. Únicamente podrá utilizarse conductor o cable de cobre desnudo de 35 mm de sección como mínimo en los tramos enterrados horizontalmente y que serán considerados como electrodo artificial de la instalación.

Se instalarán tomas de tierra independientemente en los siguientes casos:

         Carriles para estancia o desplazamiento de máquinas.

         Carriles para desplazamientos en ascensores o montacargas.

La conductividad del terreno se aumentará vertiendo agua de forma periódica en el lugar del hincado de la pica, placa o conductor.

Las tomas de tierra de cuadros eléctricos generales distintos serán independientes eléctricamente.

PARA LA PROTECCION DE LOS CIRCUITOS

Los interruptores automáticos se instalarán en todas las líneas de toma de corriente de los cuadros de distribución y de alimentación a todas las máquinas, aparatos y/o herramientas eléctricas.

Los circuitos generales estarán también protegidos con interruptores.

Las instalaciones provisionales de obra, las de primeros auxilios y comedores, vestuarios y aseos, estarán protegidas también por interruptores automáticos magnetotérmicos.

Toda la maquinaria eléctrica y todas las líneas estarán protegidas por un disyuntor diferencial.

Los disyuntores diferenciales se instalarán de acuerdo al R.E.B.T. con las sensibilidades siguientes:

· Alimentación maquinaria .................................................................
300 mA

·        “                    “             con mejora del nivel seguridad...............  
30 mA   

· Para las instalaciones eléctricas de no portátil.................................. . 
30 mA

NORMAS DE PREVENCION TIPO PARA LA INSTALACION DE ALUMBRADO

Las masas de los receptores fijos de alumbrado se conectarán a la red general de tierra mediante el correspondiente conductor de protección. Los aparatos de alumbrado portátiles, excepto los utilizados con pequeñas tensiones, serán de tipo protegido contra los chorros de agua

La iluminación de los tajos será mediante proyectores ubicados sobre "pies derechos" firmes.

Las zonas de paso de la obra estarán permanentemente iluminadas evitando rincones oscuros.

NORMAS DE SEGURIDAD TIPO DE APLICACION DURANTE EL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE LA INSTALACION ELECTRICA PROVISIONAL DE OBRA.

El personal de mantenimiento de la instalación será electricista y preferentemente en posesión de carné profesional correspondiente.

Toda la maquinaria eléctrica se revisará periódicamente y, de forma especial, en el momento en el que se detecte un fallo, momento en el que se la declarará "fuera de servicio" mediante desconexión eléctrica y el cuelgue del rotulo correspondiente en el cuadro de gobierno.

Se prohíben las revisiones o reparaciones bajo corriente. Antes de iniciar una reparación se desconectara la maquina de la red eléctrica, instalando en el lugar de conexión un letrero visible en el que se lea:        




" NO CONECTAR, HOMBRES TRABAJANDO EN LA RED".

La ampliación o modificación de líneas, cuadros y asimilables solo la efectuarán los electricistas.

C.- 
MEDIOS DE PROTECCION CONTRA RIESGOS ELECTRICOS

Los cuadros eléctricos de distribución se ubicarán siempre en lugares de fácil acceso.

Los cuadros eléctricos de intemperie se cubrirán con viseras contra la lluvia y se pondrá un palet de madera en su base para que el operario esté aislado.

Los postes provisionales de colgar las mangueras eléctricas no se ubicarán a menos de 2 m, como norma general, del borde de la excavación, carretera y asimilables.

Se comprobará el estado de penetración en el terreno antes de ejecutar ninguna operación de subida para mover líneas. Deberán estar enterrados un mínimo de 80 cm y cualquier maniobra la ejecutará siempre un instalador autorizado.

Las líneas eléctricas de acometidas de obra y los cuadros se ejecutarán conforme a las indicaciones de la compañía suministradora, bajo proyecto de ingeniero, de acuerdo a los trámites necesarios para su aprobación por Industria.

Los cuadros eléctricos permanecerán cerrados mientras estén en servicio y dispondrán de la pertinente señalización.
MEDIDAS CONTRAINCENDIOS
EN EL ALMACENAMIENTO DE LA OBRA

En el almacenamiento de productos de oficios distintos se utilizarán recintos separados. Deberán separarse claramente los materiales combustibles unos de otros, y se evitará cualquier tipo de contacto con equipos y canalizaciones eléctricas. Los combustibles líquidos y lubricantes estarán en un local aislado, vigilado, ventilado y con todos sus recipientes cerrados.

La cantidad de botellas de propano, butano, disolventes, desencofrantes, pinturas, gasolina, gasoil, etc., que se tenga que almacenar en la obra será siempre mínima y se almacenará por separado, en lugar bien ventilado y cubierto del sol y de temperaturas extremas, y se dispondrá siempre de extintores en los lugares de almacenamiento.

EN LA MAQUINARIA

Las máquinas accionadas por corriente eléctrica, tanto fijas como móviles, tendrán las conexiones bien ejecutadas, y en los emplazamientos fijos se instalará toma de tierra.

Todos los desechos, virutas, etc., que se produzcan en la obra serán retirados con periodicidad diaria.

EN EL TRASNPORTE O MOVIMIENTOS DEL COMBUSTIBLE

Las operaciones de trasvase de combustible se realizarán con buena ventilación y fuera de zonas de influencia de chispas o focos de ignición. Se evitarán derrames y se tendrá siempre a mano tierra o arena para empapar.

En estas operaciones quedará totalmente prohibido fumar o encender cualquier tipo de llama, y/o realizar operaciones de soldadura.

Cuando se realicen este tipo de operaciones se paralizarán todos aquellos motores que estén accionados por el combustible que se esté trasvasando.

MEDIOS DE EXTINCION PARA TODOS LOS CASOS

En todas las situaciones anteriormente descritas han de colocarse extintores cuya carga y capacidad estará en consonancia con la proporción del riesgo de incendio y de acuerdo con la naturaleza del material combustible y con el volumen almacenado. Así mismo se contará en las proximidades con medios naturales tales como tierra o arena y con la herramienta para extenderla como palas etc..

En aquellos casos de grandes acopios, almacenamientos o niveles de concentración en el medio elevados y cuando aparezcan grandes residuos o desechos de material combustible, se dispondrá de mangueras de riego con suministro suficiente.

Prohibido terminantemente fumar en operaciones tales como:

Abastecimiento de combustible. 

       Preparación de pinturas con disolventes.

       Operaciones de soldadura.

       Pintura a pistola. 

       Aplicación de desencofrantes.    
PLAN DE EMERGENCIA.


Ante la previsión de cualquier posible siniestro en el presente Estudio de Seguridad, se obliga a la empresa contratista a la designación de Jefe de 1ª intervención, Jefe de 2ª intervención, así como todas las funciones del resto del personal que pueda haber en la obra en cada momento, e incluso se llevarán a cabo las prácticas o simulacros necesarios que demuestren la eficacia del Plan de Emergencia previsto.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE PRIMEROS AUXILIOS.


Al contratista se le exigirá el impartir cursillos especiales de Socorrismo y primeros auxilios, pudiéndose formar monitores de Seguridad o Socorristas.


En carteles debidamente señalizados, se recordarán las instrucciones a seguir en caso de accidente y siempre recordando la obligatoriedad del siguiente principio, en el caso de siniestro o accidente laboral y a tener siempre en cuenta y por el siguiente orden de actuación:

 - 1º - PROTEGER

 - 2º - AVISAR            

(Avise del siniestro o accidente  a aquellos teléfonos anteriormente citados de: Policía Municipal, Guardia Civil, Centro asistencial más próximo, Servicio de Ambulancias de su localidad). Recuerde que cuanto antes avise, su compañero estará mejor atendido en manos de profesionales.                         

 - 3º - SOCORRER   

(Una vez realizadas las dos medidas anteriores, intente socorrer, dentro de sus posibilidades, y no olvide que usted no es un Facultativo de la Medicina, por tanto no intente mover al herido, observe primero sus constantes vitales, arrópelo con una manta, no le dé bebidas alcohólicas, disperse a la gente de su alrededor, transmítale al herido toda la calma posible, en caso de ser necesario la respiración boca a boca solicite de quien esté preparado para ello, al igual en caso de masaje cardíaco)    

BOTIQUÍN:

En la presente obra se dispondrá siempre de un botiquín para primeros auxilios con el material descrito en las mediciones y presupuesto, el cual deberá de estar en lugar bien señalizado y siempre con el material al completo.

RECONOCIMIENTOS MÉDICOS:

El contratista se obligará a realizar un reconocimiento médico previo a todo el personal que cada empresa contrate por primera vez. Dicho reconocimiento se repetirá anualmente.

Estos reconocimientos serán personalizados para cada trabajador en función del puesto de trabajo que vaya a ocupar, de forma que determinen la aptitud del operario para desempeñarlo.
TABLÓN DE ANUNCIOS DE SEGURIDAD Y SALUD:

Se prevé la existencia de una zona que desempeñe la función de tablón de anuncios en la entrada a oficinas, en la que se dará exclusiva información de temas referidos a la Seguridad y Salud.
SISTEMA PARA EL CONTROL DEL NIVEL DE LA EFICACIA E IMPLANTACIÓN DE LA SEGURIDAD EN LA OBRA
Desde este Estudio de Seguridad y Salud se propone el sistema de fichas de seguimiento de la evaluación de riesgos, medidas preventivas y protecciones, para llevar a cabo el control de la implantación de la seguridad en la obra. 

Del mismo modo se propone dejar constancia escrita de la entrega de equipos de protección individual  y de aportar la información necesaria a los trabajadores para su manejo. 

Se deberán revisar todas las protecciones reponiéndose aquellas que se encuentren en mal estado.
El contratista, además de nombrar a la persona responsable de la implantación, designará a cada una de las figuras encargadas de poner en práctica la prevención en la obra, y tomará las medidas necesarias que garanticen los mejores resultados posibles.
Deber de dar formación e información y consulta y participación a los trabajadores.

El Art. 18 de la Ley de prevención de riesgos laborales: INFORMACIÓN, CONSULTA Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES:

1. A fin de dar cumplimiento al deber de protección establecido en la presente Ley, el empresario adoptará las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relación con:

a)
Los riesgos para la seguridad y la salud de los TRABAJADORES en el  trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto  como a cada tipo de puesto de trabajo o función.

b)
Las medidas y actividades de protección y prevención aplicables  a los riesgos señalados en el apartado anterior.

c)
Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el  articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la información a que se refiere el presente apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, deberá informarse directamente a cada trabajador de los riesgos específicos que afecten a su puesto de trabajo o función y de las medidas de protección y prevención aplicables a dichos riesgos.

2. El empresario deberá consultar a los trabajadores, y permitir su participación, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capítulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendrán derecho a efectuar propuestas al empresario, así como a los órganos de participación y representación previstos en el Capítulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de protección de la seguridad y la salud en la empresa.

ARTÍCULO 19 (LEY 31 – P.R.L.).‑ FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES.

1. En cumplimiento del deber de protección, el empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación teórica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratación, cualquiera que sea la modalidad o duración de esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñe o se introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los equipos de trabajo.

La formación deberá estar centrada específicamente en el puesto de trabajo o función de cada trabajador, adaptarse a la evolución de los riesgos y a la aparición de otros nuevos y repetirse periódicamente, si fuera necesario.

2. La formación a que se refiere el apartado anterior deberá impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formación se podrá impartir por la empresa mediante medios propios o concretándola con servicios ajenos, y su coste no recaerá en ningún caso sobre los trabajadores.

ARTÍCULO 33. (LEY 31 – P.R.L.) ‑ CONSULTA DE LOS TRABAJADORES.

1. El empresario deberá consultar a los trabajadores, con la debida antelación, la adopción de las decisiones relativas a:

a)
La planificación y la organización del trabajo en la empresa y la introducción de nuevas tecnologías, en todo lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la elección de los equipos, la determinación y la adecuación de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b)
La organización y desarrollo de las actividades de protección de la salud y prevención de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designación de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevención externo.

c)
La designación de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d)
Los procedimientos de información y documentación a que se refieren los artículos 18, apartado 1, y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e)
El proyecto y la organización de la formación en materia preventiva.

f)
Cualquier otra acción que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

ARTÍCULO 34. (LEY 31 - P.R.L.) ‑ DERECHOS DE PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevención de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o más trabajadores, la participación de estos se canalizara a través de sus representantes y de la representación especializada que se regula en este capítulo.

2. A los comités de empresa, a los delegados de personal y a los representantes sindicales les corresponde, en los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de órganos de Representación del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Orgánica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevención de riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejercerán las competencias que dichas normas establecen en materia de información, consulta y negociación, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los órganos y tribunales competentes.

3. El derecho de participación que se regula en este capítulo se ejercerá en el ámbito de las Administraciones Publicas con las adaptaciones que procedan en atención a la diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que estas se realizan, la complejidad y dispersión de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representación colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de Julio, sobre negociación colectiva y participación en la determinación de las condiciones de trabajo de los empleados públicos, pudiéndose establecer ámbitos sectoriales y descentralizados en función del numero de efectivos y centros.
Para llevar a cabo la indicada adaptación en el ámbito de la Administración General del Estado, el Gobierno tendrá en cuenta los siguientes criterios:

a)
En ningún caso dicha adaptación podrá afectar a las competencias, facultades y garantías que se reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevención y a los Comités de Seguridad y Salud.

b)
Se deberá establecer el ámbito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la función de participación en materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administración. Con carácter general, dicho ámbito será el de los órganos de representación del personal al servicio de las Administraciones Públicas, si bien podrán establecerse otros distintos en función de las características de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c)
Cuando en el indicado ámbito existan diferentes órganos de representación del personal, se deberá garantizar una actuación coordinada de todos ellos en materia de prevención y protección de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la participación se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el ámbito especifico establecido al efecto.

d)
Con carácter general, se constituiría un único Comité de Seguridad y Salud en el ámbito de los órganos de representación previstos en la Ley de Órganos de Representación del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estará integrado por los Delegados de Prevención designados en dicho ámbito, tanto para el personal con relación de carácter administrativo o  estatutario como para el personal laboral, y por representantes de la Administración en número no superior al de Delegados. Ello no obstante, podrán constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ámbitos cuando las razones de la actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos así lo aconsejen.

DELEGADOS DE PREVENCIÓN: Según el artículo 35 de la Ley 31/ 95.

1. Los Delegados de Prevención son los representantes de los trabajadores con funciones            específicas en materia de prevención de riesgos en el trabajo.

2.
Los Delegados de Prevención serán designados por y entre los representantes del personal, en el ámbito de los órganos de representación previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:


De 50 a 100 trabajadores 2 Delegados de Prevención


De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados de Prevención


De 501 a 1000 trabajadores 4 Delegados de Prevención


De 1001 a 2000 trabajadores 5 Delegados de Prevención


De 2001 a 3000 trabajadores 6 Delegados de Prevención


De 3001 a 4000 trabajadores 7 Delegados de Prevención


De 4001 en adelante 8 Delegados de Prevención


En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevención será el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores  habrá un Delegado de Prevención que será elegido por y entre los Delegados de Personal.

3.
A efectos de determinar el número de Delegados de Prevención se tendrán en cuenta los siguientes criterios:


a) Los trabajadores vinculados por contratos de duración determinada superior a un año se computarán como trabajadores fijos de plantilla.


b) Los contratados por término de hasta un año se computarán según el número de días trabajados en el período de un año anterior a la designación. Cada doscientos días trabajados o fracción se computarán como un trabajador más.

4.
En los Convenios Colectivos podrán establecerse otros sistemas de designación de los Delegados de Prevención, siempre que se garantice que la facultad de designación corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores.


Asimismo en la negociación colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores podrá acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevención sean ejercidas por órganos específicos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos órganos podrán asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ámbito de aplicación del convenio o del acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevención de riesgos laborales.


Igualmente, en el ámbito de las Administraciones Publicas se podrán establecer, en los términos señalados en la Ley 7/1990, de 19 de Julio, sobre negociación colectiva y participación en la determinación de las condiciones de trabajo de los empleados públicos, otros sistemas de designación de los Delegados de Prevención y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a estos puedan ser ejercidas por órganos específicos.
2.- LOCALIZACION E IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES ESPECIALES       EN OBRA


2.1. RIESGO GRAVE DE SEPULTAMIENTO.



2.2. RIESGO GRAVE DE CAIDA DE ALTURA.



2.3. RIESGO POR EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS.



2.4. RIESGO EN MAQUINARIA Y EQUIPOS.



2.5. RIESGO RELATIVOS A LOS MEDIOS AUXILIARES.



2.6. MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVA.



2.7. MEDIOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. 




2.8. RIESGO GRAVE POR PROXIMIDAD A LINEAS ELECTRICAS
2.1 
RIESGO GRAVE DE SEPULTAMIENTO

Existe riesgo grave de sepultamiento en las siguientes fases de obra:

MOVIMIENTO DE TIERRAS Y CIMENTACIONES. 

Cuando se realiza el vaciado en función de las condiciones meteorológicas en el momento de la realización de la excavación.

medidas preventivas especÍficas

Realización de bataches si fuera necesario.

Observar cada mañana el estado de las paredes.

No trabajar en tiempo lluvioso.

Entibación en caso necesario durante la excavación y cimentación.

 ALBAÑILERIA.

Si durante la realización de los trabajos de tabiquerías o de fachadas hubiese vientos superiores a 60 km/h. 

medidas preventivas especificas

Se suspenderán los trabajos de inmediato, y los tabiques realizados no servirán para protegerse y se apuntalarán. 

2.2 
RIESGO GRAVE DE CAIDA DE ALTURA

Durante la realización de la cimentación, estructura y fachadas. 

medidas preventivas especificas

Uso de cinturones de seguridad con arnés.

Uso de redes de poliamida.

Uso de doble mallazo en huecos de ascensor.



Uso de plataforma de descarga de materiales.

Durante la realización de la cubierta.
medidas preventivas especificas

Realización de pretil de azotea cuando se acabe la estructura.

Uso de cinturón de seguridad con arnés.

Uso de barandillas resistentes en perímetro de forjado.

Uso de plataforma de descarga de materiales.

2.3 
RIESGOS POR EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS

Durante la realización de la cimentación y estructura por contacto con el cemento. 

medidas preventivas especificas

Uso de botas de caña alta durante el hormigonado.

Uso de guantes.

Uso de gafas.

Durante la realización de la albañilería y revestimientos por contacto con cemento y yeso.

medidas preventivas especificas

Uso de guantes en revestimientos, yesos, cementos, solados y alicatados.
Uso de gafas en revestimientos de yesos y cementos.
Durante la realización de lacados y pinturas por contacto con atmósferas agresivas. 

medidas preventivas especificas

Uso de mono de trabajo.
Uso de gafas protectoras.
Uso de guantes.
Uso de mascarillas con filtros.
2.4 
RIESGOS EN MAQUINARIAS Y EQUIPOS

PALA CARGADORA

medidas preventivas especificas

Revisión periódica.
No permanecer en su radio de giro.
Cumplir las especificaciones del fabricante.
GRUA-TORRE

medidas preventivas especificas

Proyecto técnico.

Revisión periódica.
No permanecer en su radio de giro durante el transporte de materiales.
Cumplir las especificaciones del fabricante.
2.5 
RIESGOS RELATIVOS A  MEDIOS AUXILIARES

ANDAMIOS (borriquetas, modulares y suspendidos)

medidas preventivas especificas

Estado de uso en buenas condiciones técnicas.
Realización de prueba de carga.
Uso de Cinturones en trabajos a más de 2,00 m.
Cumplir el RD 1215/97. Equipos de Trabajo.
ESCALERAS móviles

medidas preventivas especificas

Estado de uso en buenas condiciones técnicas.
Cumplir Titulo II de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Uso de cinturones en trabajos a más de 2,00 m.
Cumplir el RD 1215/97. Equipos de Trabajo.
2.6 
MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVA

medidas preventivas especificas

Formación - Información a los equipos de trabajo.

Marquesinas en primer forjado.
Redes con soporte tipo horca.
Redes horizontales.
Barandillas resistentes.
Extintor en caseta de obra. 
Lo especificado en cada fase de obra en el apartado 1.7.
2.7 
MEDIOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

medidas preventivas especificas

Formación - información a los equipos de trabajo.

Uso de EPI con certificado "CE".

Entrega personalizada y por escrito a cada trabajador.

3. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOS POSTERIORES

3.1 CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD UTILIZADOS.

3.2 LEGISLACIÓN VIGENTE.

3.3 LIMITACIONES DE USO DEL EDIFICIO.

3.4 PRECAUCIONES, CUIDADOS Y MANUTENCIÓN.

3.1 CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD UTILIZADOS.

La utilización de los medios de Seguridad y Salud responderá a las necesidades en cada momento, surgida mediante la ejecución de los cuidados, reparaciones o actividades de manutención que durante el proceso de explotación del edificio se lleven a cabo.


Por tanto el responsable, encargado por los propietarios, de la programación periódica de estas actividades ordenará para cada situación el empleo de los medios de seguridad necesarios, previa comprobación periódica de su funcionalidad.

3.2 LEGISLACIÓN VIGENTE.

Se tendrá en cuenta la reglamentación vigente de ámbito estatal, autonómico y local, relativa a la ejecución de los trabajos que deben realizarse para llevar a cabo los cuidados, manutención, repasos y reparaciones durante el proceso de explotación del edificio, así como las correspondientes condiciones de seguridad y salud a tener en cuenta en estas actividades.

En el momento de la programación de los trabajos, el responsable, encargado por los propietarios, comprobará la vigencia de las previsiones y actualizará todos los aspectos que hubieran sido innovados por la autoridad competente.

Los ámbitos de cobertura serán definidos por la normativa vigente en cada momento, como:

1.
LEGISLACIÓN VIGENTE APLICABLE EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN.

· Ley de Prevención de Riesgos Laborales, 31/ 95.

· Ley 32/2006 de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el Sector de la Construcción
· RD-1109/2007 de 24 de Agosto que desarrolla la Ley 32/2006 de subcontratación en la construcción
· Ley 54/2003 de Reforma del Marco normativo de la prevención de riesgos laborales.

· RD-171/2004 de 30 de enero por el que se desarrolla el artº 24 de la ley 31/1995, en materia de coordinación de actividades empresariales.

· RD - 780/1998 modificación reglamento servicios de prevención.

· RD - 39/1997 reglamento de los servicios de prevención.

· RD - 1627/ 97, disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción.

· Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

· Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Incluida su Corrección de errores y erratas.

· Real Decreto 57/2005, de 21 de enero, por el que se establecen prescripciones para el incremento de la seguridad del parque de ascensores existente

· Real Decreto 119/2005, de 4 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas

· Corrección de errores y erratas del Real Decreto 2267/2004, 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales

· Real Decreto 366/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la Instrucción técnica complementaria MIE AP-18 del Reglamento de aparatos a presión, referente a instalaciones de carga e inspección de botellas de equipos respiratorios autónomos para actividades subacuáticas y trabajos de superficie

· Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como servicio de prevención ajeno

· Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica el Reglamento de organización y funcionamiento de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento general sobre procedimientos para la imposición de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, para regularla actuación de los técnicos habilitados en materia de prevención de riesgos laborales

· Orden TAS/1974/2005, de 15 de junio, por la que se crea el Consejo Tripartito para el seguimiento de las actividades a desarrollar por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en materia de prevención de riesgos laborales en el ámbito de la Seguridad Social

· Orden PRE/1933/2005, de 17 de junio, por la que se modifica el anexo I del Real Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre, por el que se imponen limitaciones a la comercialización y al uso de ciertas sustancias y preparados peligrosos (dispositivos de perforación)

· Real Decreto 948/2005, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas

· Corrección de errores del Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica el Reglamento de organización y funcionamiento de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento general sobre procedimientos para la imposición de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, para regular la actuación de los técnicos habilitados en materia de prevención de riesgos laborales

· Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas

· Resolución de 8 de noviembre de 2005, de la Dirección General de Desarrollo Industrial, por la que se autoriza a la Asociación Española de Normalización y Certificación, para asumir funciones de normalización en el ámbito de la gestión de riesgos.

· Orden PRE/3/2006, de 12 de enero, por la que se modifica el anexo VI del Reglamento sobre clasificación, envasado y etiquetado de preparados peligrosos, aprobado por el Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero.

· Orden PRE/252/2006, de 6 de febrero, por la que se actualiza la Instrucción Técnica Complementaria n.º 10, sobre prevención de accidentes graves, del Reglamento de Explosivos.

· Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido

· Corrección de erratas del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido

· Corrección de erratas del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido.

· Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la Edificación

· Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposición al amianto

· Resolución de 11 de abril de 2006, de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de Visitas de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

· Corrección de errores en la Resolución de 11 de abril de 2006, de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de Visitas de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

· Orden PRE/1244/2006, de 20 de abril, por la que se modifican los anexos I y V del Reglamento sobre notificación de sustancias nuevas y clasificación, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo.

· Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción

· RD - 836/2003 de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva instrucción técnica complementaria MIE-AEM-2 del reglamento de aparatos de elevación y manutención, referente a grúas torre para obras u otras aplicaciones.

· RD - 837/2003 de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la instrucción técnica complementaria MIE-AEM-4 del reglamento de aparatos de elevación y manutención, referente a grúas móviles auto propulsadas.

· Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo especial de actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y para la imposición de medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevención de riesgos laborales en el ámbito de la Administración General del Estado

· RD - 949/1997 ocupación de prevencionista en riesgos laborales.

· RD - 1254/1999 control a riesgos con sustancias peligrosas.

· RD - 1300/1995 incapacidades laborales.

· RD - 485/ 97. señalización de seguridad y salud en el trabajo.

· RD - 486/ 97. disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

· RD - 487/ 97. manipulación de cargas.

· RD - 488/ 97. equipos de pantalla de visualización de datos.

· RD - 664/ 97. protección sobre los agentes biológicos.

· RD - 665/ 97. protección sobre agentes cancerígenos.

· RD - 773/ 97. equipos de protección individual.

· RD - 1215/ 97 equipos de trabajo.

· Ley 38/1999 L.O.E ( Ley Orgánica de la edificación).

· RD - 1995/1978 enfermedades profesionales

· RD - 5/2000 infracciones y sanciones en el orden de lo social.

· RD - 216/1999 empresas de trabajo temporal ( E.T.T )

· RD - 556/1989 accesibilidad en edificios.

· RD - 576/1997 reglamento mutuas.

· Ordenanza de Trabajo para las industrias de la construcción, vidrio y cerámica de 28 de agosto de 1.970, con especial atención a los artículos:


art. 165 a 176. disposiciones generales.


art. 183 a 291. construcción en general.


art. 334 a 341. higiene en el trabajo.

· RD - Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores. deroga el artº 1 de la ley 8/1980.

· Convenio vigente de la construcción de la región y ordenanzas municipales sobre el uso del suelo y edificación en el municipio y sobre todo en lo relativo a:
Vallado de obras.

Construcciones provisionales

Maquinaria e instalaciones auxiliares de obra.

Alineaciones y rasantes.

Vaciados.

· RD - 842/2002 reglamento electrotécnico de baja tensión.

· O.M- 28/11/68 reglamento de líneas aéreas de alta tensión.

· Reglamento de aparatos elevadores (BOE14/06/77).

· RD - 1435/92, sobre maquinaria. (BOE 11/12/92).

· RD- 1495/ 86 reglamento de seguridad en la máquinas.

· Orden de 6/12/86 requisitos y datos de apertura previa o reanudación de actividades de los centros de trabajo. orden de 7/1/1987 sobre trabajos con riesgo de amianto.

· Orden de 31/10/1984 reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto.

· Orden de 28/6/88, sobre aparatos elevadores. instrucción técnica complementaria MIE-AEM del reglamento de aparatos de elevación y manutención referente a grúas auto propulsadas.

· RD - 23/70/96 por el que se aprueba la ITC MIE-AEM 4, del reglamento de aparatos de elevación y manutención referente a grúas móviles auto propulsadas usadas (B.O.E – 24/12/96).

· O.M de 31/8/87, modificada por el RD - 208/ 89, referente a la norma de carreteras 8.3-IC, sobre señalización de obras fuera de poblado.

· RD - 2177/ 96, condiciones de protección contra incendios. NBE-CPI 96.

· RD - 2267/2004 de 3 de diciembre de 2004, reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

· RD - 400/ 97 disposiciones de aplicación de la directiva del Parlamento Europeo y del Consejo 94/9/CE, relativa a los aparatos y sistemas de protección para el uso en atmósferas explosivas.

· RD – 1435/ 1992, disposiciones de aplicación de la Directiva del Consejo 89/ 392/ CEE, relativa a la aproximación de las legislaciones de los Estados miembros sobre máquinas.

· RD – 1316/1989 sobre protección de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposición al ruido durante el trabajo.

· RD - 863/ 1985 reglamento general de normas básicas de seguridad minera.

· RD – 1389/ 1986 disposiciones mínimas de seguridad y salud en actividades mineras.

· RD - 150/1996 modificación normas básicas de seguridad minera.

· RD - 1389/1997 trabajos en actividades mineras.

· Orden 26/10/83 del MIE reglamento de redes y acometidas de combustibles gaseosos, correcciones posteriores e instrucciones técnicas complementarias.

· RD – 2114/ 78 reglamento de explosivos.

· RD – 53/ 92 reglamento protección sanitaria contra radiaciones ionizantes.

· RD - 413/ 97 protección operacional de los trabajadores externos con riesgo de exposición a radiaciones ionizantes por intervención en zona controlada.

· RD - 664/ 97 sobre protección a la exposición de agentes biológicos durante el trabajo.

· RD – 665/ 97 sobre prevención de los trabajadores contra riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo.

· O.M 14/03/60. normas para la señalización de obras en las carreteras: señalización de obras según O.C.8.3-IC de 31 de agosto de 1987 de la Dirección General de carreteras del M.O.P.U.

· Ley 8/ 1988 de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden social y su reglamento RD - 396/ 1996 de 1 de marzo.

· RD – 400/ 1997 de 1 de marzo. disposiciones de aplicación de la directiva del Parlamento Europeo y del Consejo 94/9/CE, relativa a los aparatos y sistemas de protección para uso en atmósferas explosivas.

· O.M de 29/11/84, manual de autoprotección, guía para el desarrollo del plan de emergencia contra incendios y evacuación en locales y edificios.

· RD - 2414/1961 reglamento de actividades molestas, insalubres y peligrosas, ( B.O.E  7 marzo 1962).

· ITC – centrales eléctricas y centros de transformación.

· RD - 1488/1998 adaptación a la administración del estado.

· RD - 1942/1993 reglamento instalaciones protección contra incéndios.

· RD - 158/1995 protección física de materiales nucleares.

· RD - 258/1999 trabajadores del mar.

· RD - 1891/1991 instalación y utilización rayos x.

· RD - 1932/1998 centros militares.

· RD – 614/2001 de 8 de junio sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

· RD – 1495/1986 de 26 de mayo sobre reglamento de seguridad en máquinas. Modificado por los reales decretos 590/1989 de 19 de mayo, y 830/1991 de 24 de mayo y orden ministerial de 8/04/1991 por la que se aprueba la instrucción técnica complementaria MSG-SM-1 del reglamento de la seguridad de las máquinas, referente a máquinas, elementos de máquinas o sistemas de protección, usados.

· RD 374/2001 de 6 de abril, sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo.

· RD 1407/1992 de 20 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para la comercialización y libre circulación intracomunitaria de los equipos de protección individual.

· RD 159/1995 de 3 de febrero, por el que se modifica el RD 1407/1992 de 20 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para la comercialización y libre circulación intracomunitaria de los equipos de protección individual.

· RD 56/1995 de 20 de enero, por el que se modifica el RD 1435/1992 de 27 de noviembre, relativo a las disposiciones de aplicación de la directiva del consejo 89/392/CEE sobre máquinas.

· RD legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, modificado por la ley 54/2003.

· Orden de 29 de abril de 1899 por la que se modifica la orden de 6 de mayo de 1988 sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura previa o reanudación de actividades en los centros de trabajo.

· Orden de 7 de marzo de 1981 por la que se modifica parcialmente el artículo 65 del reglamento de aparatos elevadores para obras.

· Orden de 22 de abril de 2004, de la consejería de trabajo, consumo y política social, por la que se regulan los requisitos mínimos exigibles para el uso, montaje y mantenimiento de los andamios tubulares en la CA de la Región de Murcia.

· Orden de 20 de mayo de 152 (M. trab. B.O.E. 15.6). Reglamento de seguridad del trabajo en la industria de la construcción, modificada por O. 10.12.1953 y O. 23.5.1966. La O. 9.3.1971, Ordenanza general de seguridad e higiene en el trabajo la declara vigente en cuanto no se le agrega.  La O. 20.1.1956, reglamento de higiene y seguridad en los trabajos realizados en cajones de aire comprimido derogó los artículos 100 a 105 relativos a trabajos con aire comprimido.

· RD 1849/2000, de 10 de noviembre, por el que se derogan diferentes disposiciones en materia de normalización y homologación de productos industriales.

· Ordenanza general de seguridad e higiene en el trabajo, de 9 de marzo de 1971. Artículos vigentes: el artículo 24, del capítulo primero, los artículos 71 a 82 del capítulo séptimo y los artículos 100 a 126 del capítulo décimo.

· RD 665/1997, de 12 de mayo sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo.

· RD 349/2003, de 21 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores, contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo, y por el que se amplía su ámbito de aplicación a los agentes mutágenos.

· Reglamento de régimen interno de las empresas.

· La Constitución Española “el derecho a la vida”.

· Normativas de especial consideración en la construcción.

· Pliego de condiciones de arquitectura.

· Código civil y penal español.

3.3 LIMITACIONES DE USO DEL EDIFICIO.
Durante el uso del edificio, se evitarán aquellas actuaciones que puedan alterar las condiciones iniciales para las que fue previsto y, por tanto, producir deterioros o modificaciones sustanciales en su funcionalidad.

3.4 PRECAUCIONES, CUIDADOS Y MANUTENCIÓN.

3.4.1 ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO

Medidas preventivas


Evitar erosiones en el terreno.


No modificar los perfiles de los terrenos.


Evitar fugas de canalizaciones o de evacuaciones de aguas.

Cuidados.


Limpieza de la cuenca de vertidos y recogida de aguas.


Limpieza de drenes.


Limpieza de arquetas y sumideros.


Inspeccionar muros de contención después de lluvias.


Comprobar el estado y  relleno de las juntas.


Riegos de limpieza.

3.4.2 CIMENTACIONES

Medidas preventivas


No realizar modificaciones de entorno que varíen las condiciones del terreno.


No modificar las características formales de la cimentación.


No variar la distribución de cargas y de solicitudes.

Cuidados


Vigilar posibles lesiones en la cimentación.


Vigilar el estado de los materiales.


Comprobar el estado y  relleno de las juntas.

3.4.3 ESTRUCTURAS

Medidas preventivas


No realizar modificaciones de los elementos estructurales.


Evitar humedades perniciosas permanentes o habituales.


No variar la distribución de cargas y de solicitudes.


No abrir huecos en los forjados.


No sobrepasar las sobrecargas previstas.

Cuidados


Vigilar posibles apariciones de grietas, flechas, desplomes, etc..


Vigilar el estado de los materiales.


Comprobar el estado y  relleno de las juntas.


Limpieza de los elementos estructurales vistos.

3.4.4  CERRAMIENTOS EXTERIORES

Medidas preventivas


No fijar elementos pesados ni cargar o transmitir empujes sobre el cerramiento.


Evitar humedades permanentes en las fachadas.


No realizar oquedades o rozas que disminuyan la sección del cerramiento.


No abrir huecos en los cerramientos.

Cuidados


Vigilar la aparición de grietas, desplomes o cualquier anomalía.


Vigilar el estado de los materiales.


Comprobar el estado de los rellenos de las juntas.


Limpieza de fachada.


Inspección de los elementos fijos de seguridad.

3.4.5 CUBIERTAS

Medidas preventivas


No cambiar las características formales, ni las sobrecargas previstas.


No recibir elementos que perforen la impermeabilización. 


No situar elementos que dificulten el normal desagüe de la cubierta.

Cuidados.


Limpieza de canalones, limahoyas, cazoletas y sumideros.


Inspección del pavimento de la cubierta y azoteas.


Inspección de los faldones de los tejados.


Limpieza del pavimento de la azotea.


Inspección de los elementos fijos de seguridad.

3.4.6  PARTICIONES Y REVESTIMIENTOS

Medidas preventivas


No fijar elementos pesados ni cargar o transmitir empujes sobre la tabiquería.


Evitar humedades permanentes en las tabiquerías o particiones.


No realizar oquedades o rozas que disminuyan la sección de las tabiquerías.


No abrir huecos.

 Cuidados


Vigilar la aparición de grietas, desplomes o cualquier anomalía.


Vigilar el estado de los materiales.


Comprobar el estado de los rellenos de las juntas.


Comprobar la aparición de alguna grieta.

3.4.7  CARPINTERIAS HUECOS

Medidas preventivas


No apoyar sobre la carpintería elementos que puedan dañarla.


No sujetar elementos estaños a ella.

Cuidados


Comprobar la estanqueidad en carpinterías exteriores.


Comprobar los dispositivos de apertura y cierre de ventanas y puertas.

Comprobar la sujeción de los vidrios. 


Vigilar el estado de los materiales.

3.4.8  ELEMENTOS DE PROTECCION

Medidas preventivas


No apoyar sobre barandillas elementos para subir cargas.


No fijar sobre barandillas y rejas elementos pesados.

Cuidados


Vigilar las uniones, los anclajes, fijaciones, etc.


Vigilar el estado de las persianas, cierres, etc.


Vigilar el estado de los materiales.


Limpieza y pintado en su caso de los mismos.

3.4.9 INSTALACION DE FONTANERIA

Medidas preventivas


Cerrar los sectores afectados antes de manipular la red.


Evitar modificaciones en la instalación.


No hacer trabajar  motores en vacío.


Cerrar el suministro de agua en ausencias prolongadas.

Cuidados


Comprobar las llaves de desagüe.


Comprobar la estanqueidad de la red.


Comprobar el estado de las griferías y llaves de paso.


Vigilar el estado de los materiales.

3.4.10. INSTALACION DE EVACUACION DE AGUAS

Medidas preventivas


No verter productos agresivos, ni biodegradables a la red general sin tratamiento.


Evitar modificaciones en la red.


Limpiar una vez al año la compuerta de la Válvula de desagüe general. 

Cuidados


Limpieza de arquetas y sumideros.


Limpieza de los pozos de registro.


Comprobar funcionamiento de los botes sinfónicos.


Vigilar la estanqueidad de la red.

3.4.11.
INSTALACION DE EVACUACION DE HUMOS, GASES Y VENTILACION

Medidas preventivas


Evitar modificaciones en la instalación.


No conectar nuevas salidas a los conductos en servicio.

No condenar ni cerrar las rejillas de entrada de aire.

Cuidados


Comprobar estanqueidad de la instalación.


Limpieza de conductos, rejillas y extractores.


Vigilar el estado de los materiales.

3.4.12  INSTALACION DE GAS

Medidas preventivas


Evitar modificaciones en la instalación.


No condenar ni cerrar las rejillas de ventilación.

Cerrar el suministro de gas en ausencias prolongadas. 

No manipular la instalación, salvo por servicio técnico.

Cuidados


Comprobar el funcionamiento y la estanqueidad de la instalación.

Comprobar el funcionamiento de los sistemas de seguridad.
Limpieza de la instalación.


Vigilar el estado de los materiales.

3.4.13. INSTALACION DE ELECTRICIDAD Y ALUMBRADO

Medidas preventivas


Evitar modificaciones en la instalación.


Desconectar el suministro de electricidad antes de manipular la red.

Desconectar la red en ausencias prolongadas.

No aumentar el potencial en la red por encima de las previsiones.

Evitar humedades permanentes.

Cuidados


Comprobar los dispositivos de protección, diferenciales y magnetotérmicos.


Comprobar la instalación de tierra.


Comprobar el aislamiento de las instalaciones interiores.

Limpieza de las luminarias.


Vigilar el estado de los materiales.

3.4.14. INSTALACION DE AUDIOVISUALES

Medidas preventivas


Evitar modificaciones en la instalación.

Comprobar el estado de las conexiones en los puntos de registro.

Evitar humedades permanentes. 

Cuidados


Comprobar la fijación de los mástiles de antenas.


Comprobar el estado de las conexiones en puntos de registro.



Vigilar el estado de los materiales.


Comprobar los elementos fijos de seguridad.
3.4.15 INSTALACION DE ASCENSORES

Medidas preventivas

Utilizar la cabina en número de personas y carga inferior al indicado.

Manipular la instalación únicamente personal especializado.

Cuidados


Contrato con servicio técnico.


Comprobar funcionamiento del ascensor.

Comprobar estanqueidad de la instalación.


Limpieza de la instalación y del foso.


Vigilar el estado de los materiales.

CONCLUSIONES:

Con todo lo descrito en la presente Memoria y en el resto de documentos que integran el presente Estudio de Seguridad, quedan suficientemente expuestas, a juicio del autor, las medidas preventivas que inicialmente se estiman necesarias para la buena ejecución de las distintas fases de obra.

En el caso de realizarse alguna modificación del proyecto de ejecución o de los sistemas constructivos que aquí se prevén, se notificarán dichas modificaciones al Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecución, al objeto obtener su preceptiva aprobación y de adecuar el Plan de Seguridad a las medidas preventivas, protecciones colectivas y equipos de protección individual, y realizar en su caso las modificaciones necesarias.

Se expide la presente Memoria de Seguridad y Salud para que conste y surta los efectos oportunos que procedan.

En Valladolid, Agosto de 2014
El técnico redactor

Fdo: EDUARDO FERNÁNDEZ LÓPEZ
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