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1. CREDITOS
1.1. Titulo

1.2. Resumen

1.3. Resumen y requerimientos
técnicos
2. CATALOGACION

2.1. Etapay curso

2.2. Areas

2.3. Bloque

2.4. Tema

3. PROGRAMACION
3.1. Finalidad

3.2. Competencias

+ El Didlogo Social en Castilla y Leén

4+ Durante cuatro periodos lectivos, los alumnos/as elaborardn un
pequeno proyecto que consistird en la simulaciéon del Didlogo Social
llevado al ambito escolar, incorporando para ello todos los elementos
que conlleva el Didlogo Social en Castilla y Ledn. El producto final sera
un acuerdo que mejore la convivencia del centro siguiendo todos los
pasos que se siguen en una negociacion colectiva.

+ Aula digital con acceso a internet, PDI, caiidén, PC y dispositivos méviles
(Tablets, mini PC, Teléfono Movil...).

+ Curso 42 ESO

+ Geografia e Historia

4+ Bloque 8. El mundo reciente entre los siglos XX y XXI

+ El Didlogo Social en Castilla y Ledn

4+ Dar a conocer que el Didlogo Social en Castilla y Ledn se enmarca en el
Estatuto de Autonomia y tiene como singularidad propia de esta
Comunidad la necesidad de llegar a acuerdos en materia de politica
econdmica y social, y que constituye un instrumento de negociacién entre
la administracion publica y los agentes econdmicos y sociales acerca de
cuestiones de interés comun. Reconocer su valor como mecanismo de
participacion que ha colaborado en la consecucién del progreso
econdmico y cohesidn social en nuestra region.

+ Valorar la existencia del Didlogo Social en nuestra sociedad y entender
qgue la creacién del Consejo del Didlogo Social, creado mediante la Ley
8/2008, de 16 de octubre, es una garantia de consenso y encuentro entre
las organizaciones empresariales, los sindicatos y la Junta de Castilla y
Ledn. Reconocer los efectos positivos en el marco econdmico y social de
Castilla y Leén fruto del Diadlogo Social.

4+ Conocer los logros que el Didlogo Social ha tenido en nuestro entorno
mas inmediato.

COMPETENCIAS TAREAS RELACIONADAS

4+ Comunicacién

= Utilizar el vocabulario correspondiente a los
términos propios del Didlogo Social y drganos
mediante los que se articula.

= Fomentar el debate oral como vehiculo de
acuerdo y como método de elaboraciéon de
discursos.

= Expresar con creatividad las propuestas de
negociacion.

linguistica
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= QOrganizar la informacion de forma coherente y

razonada.
= Redactar siguiendo modelos reales el acuerdo
alcanzado.
= Emplear las TIC para acceder a la informacién y
+ Competencia para elaborar el trabajo final.
digital = Acceder ala informacion a través de la www.

= Utilizar diferentes herramientas interactivas.

= Plantear conflictos sociales del entorno mas
cercano.

= Proponer mejora en el entorno escolar.

= Elaborar propuestas de mejora para los dos
casos anteriores.

= Conocer las ventajas del Didlogo Social.

= Favorecer conductas solidarias respecto a
colectivos en situaciones de vulnerabilidad
social.

= Desarrollar actitudes que favorezcan |la
tolerancia, la pluralidad y la diversidad de
opiniones.

+ Aprender a
aprender

+ Competencias
sociales y civicas

3.3. Contenidos
+ Marco contextual:

= El orden politico y econédmico mundial en la segunda mitad del siglo
XX: bloques de poder y modelos socioeconémicos. Economia de
Mercado y Economia Planificada. Transicién a la democracia.

= Concepto de Sindicato, Patronal y Administracion.

= Laevolucién de la renta y su distribucion: impacto social.

= El Estado de Bienestar.

= La transicidn politica en Espafia. La configuracion del Estado
democratico.

= |a Constitucidn de 1978 y su articulo 7.

= Pactos de la Moncloa.

= El| Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

= Laley 8/2008 de 16 de octubre por la gue se crea el CONSEJO DE
DIALOGO SOCIAL

+ Contenidos:
= El Didlogo Social como principio rector de las politicas publicas de
Castilla y Ledn:
1- ¢Qué es el Didlogo Social?
2- Quiénes intervienen: Administracién, OOSS y OOEE (sindicatos y
patronal).
= La negociacion:
1- Contenidos que se debaten en el Didlogo Social. La Ley 8/2008, de
16 de octubre. Creacién del Consejo de Didlogo Social.
2- Los acuerdos en 2017: Plan Anual de politicas de empleo en
Castilla y Ledn 2017; Acuerdo de Didlogo Social sobre la red de
Proteccidn a las personas y Familias en situacién de mayor
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3.4. Criterios de evaluacion y
estdndares de aprendizaje

4. PROCESO DE
APRENDIZAJE
4.1. Metodologia

UNIDADES DIDACTICAS: “DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON”

3. Sefialar

4. Conocer

vulnerabilidad social y econémica en Castilla y Ledn 2017; Acuerdo
de Diadlogo Social en materia de Atencidon a las personas en
situacién de Dependencia 2017; y, Acuerdo de Didlogo Social en
materia de Educacidn para el periodo 2017-2021.

3- Acuerdo del Didlogo Social para el Desarrollo de la politica de

Fomento del Alquiler y la Rehabilitacion en Castillay Leén 2017.

1. La
Castilla y Ledén: Estatuto e
instituciones. Explicar el

concepto de Diadlogo Social y los
principales interlocutores.

2. Conocer que el Didlogo Social es

una sefia de identidad del
Estatuto de Castilla y Ledn.

la composicion y el
funcionamiento de los drganos
de Didlogo Social en Castilla y
Ledn.

algunas de las
principales medidas y acuerdos
alcanzados en materia de
Didlogo Social en Castilla y Ledn.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

3.1

4.1.

4.2.

comunidad auténoma de 1.1. Define el Didlogo Social y seiiala

los elementos que lo conforman.
Explica las ventajas del Didlogo
Social para la mejora de |la
convivencia social.

Explica qué es el Estatuto de
Autonomia. Cita los documentos
juridicos por los que se crea.
Explica las ventajas que tiene el
Estatuto de Autonomia.

Define los conceptos de Sindicato,

Patronal, Gobierno y
Administracion.
Identifica los drganos que

conforman el Didlogo Social en
Castilla y Leén. El consejo del
Didlogo Social, la  Comision
permanente y las Comisiones
especializadas y negociadoras.
Describe algin acuerdo que esté
relacionado con el dmbito de la
educacion.

Explica las consecuencias que tiene
dicho acuerdo en tu entorno mas
cercano.

Descripcidon: En el desarrollo de esta unidad didactica aplicaremos las
siguientes estrategias metodoldgicas:

+ Metodologia principal: El trabajo cooperativo se convierte en la
metodologia principal para elaborar el proyecto. La organizacion en
grupos de trabajo, la distribucién de roles entre sus miembros y la puesta
en practica de rutinas y destrezas de aprendizaje.

+ Metodologia secundaria: Flipped Classroom o clase inversa: una parte de
la informacidn necesaria para elaborar el proyecto serd gestionada fuera
del aula pero no necesariamente fuera del horario lectivo pues se tratara
de obtener documentacion que se puede encontrar en el centro o en su

pagina web.
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4.2.Temporalizacion

4.3. Actividades y tareas

4+ Eldesarrollo de la unidad didactica contempla las siguientes fases:

= 12 FASE. Presentacidn de los contenidos a través de una presentacion
audiovisual. Se comprobara su eficacia a través de alguna herramienta
TIC (kahoot) con audiovisuales y enlaces a paginas web.

= 22 FASE. Distribucién de los grupos de trabajo, del material necesario
para elaborar el proyecto y organizacidon de los participantes con la
asuncién del rol correspondiente. Se le entregara a cada grupo de
trabajo un dossier que se incorporara a las tablets o dispositivos
moviles de los que dispongan. Podra hacerse también en papel.

= 32 FASE. Negociacion colectiva entre el grupo y los representantes de
la Administracion. En este caso pueden incorporarse a la mesa de

negociacion tutores, equipo directivo, junta de delegados...

= 42 FASE. Acuerdos alcanzados. Exposicion del Documento elaborado,
ambito de la mejora y aplicaciéon temporal de la misma. Posibilidad de
emplear esta via para solucionar diferentes cuestiones de la vida
escolar del centro. Publicacién de los acuerdos en las distintas
plataformas del centro.

4+ La UD esta disefiada para realizarse en cuatro sesiones de trabajo. Si se
alargara la actividad, pues el trabajo en grupos tiene un control del
tiempo relativo, se podria utilizar la hora de tutoria, previo acuerdo con el
tutor, para la cuarta fase.

La Unidad se plantea como un miniproyecto que trata de simular una mesa de
negociacion, su funcionamiento y el alcance de acuerdos.

Para presentar la unidad se pone un breve video que aparece en la Fase
inicial, se explica qué es y cémo funciona en Espafia y en Castilla y Ledn el
Didlogo Social y se comprueban el grado de comprensidon alcanzado y los
conocimientos adquiridos a través del Kahoot.

+ 12 sesién: Introduccién y planteamiento

= Se hace la presentacidn a través de una presentacién en Power
Point. Los grupos (6 miembros, dos por cada sector representado en
la negociacidn) juegan un Kahoot para comprobar la adquisicién de la
informacion.

+ 22 sesion: Trabajo cooperativo

En la segunda sesién comienza el trabajo en grupos con la distribucién de
roles, la seleccién de una reivindicacion de la que puedan obtener un
beneficio real y la forma de negociarla entre los distintos sectores,
representados cada uno de ellos por dos alumnos y haciendo un paralelismo
entre la sociedad real y el ambito escolar. Para realizar el trabajo cuentan con
cuatro documentos de trabajo. Seria interesante que estuvieran presentes
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alglin representante del Equipo Directivo, del profesorado y de alguna
asociacion de alumnos/as. Se acordard el tema de la negociacidn y se
analizaran las distintas posturas.

= Distribucién de grupos de trabajo y de los roles y tareas que cada uno
debe llevar a cabo.
= Documento de trabajo 1: Detectar Problemas.
= Documento de trabajo 2: Mesa de Negociacion.
= Documento de trabajo 3: Plantilla de Negociacién.
= Documento de trabajo 4: Evaluacién Personal.

= Utilizar el modelo de negociacion utilizado en Castilla y Ledn.
= Exposicion del tema de negociacion sobre el que se estd trabajando.

4+ 32 sesion. Proceso de negociacién

En la tercera sesion y una vez analizado el tema tratado desde los tres puntos
de vista, los grupos tendran que llegar a acuerdos que recogeran en un
documento similar al que presentan las mesas de Didlogo Social en Castilla y
Ledn y que ya se aporté en la sesién anterior.

= (Cada uno de los sectores representados en cada uno de los grupos de
negociacién entra en contacto con los sectores paralelos en un centro
de educacién: Administracién-Equipo directivo, Patronal-Tutores y
Sindicatos-Asociacién de alumnos o Junta de Delegados.

= Cada uno de los sectores defiende la postura que ha acordado con
cada uno de los sectores del centro y que habra trabajado
previamente a la sesion o durante ella, invitando a los distintos
sectores del centro a trabajar con ellos.

= Al final de la sesidn se entrega el resultado de la negociacidon
rellenando el Documento Final y una pequefia presentaciéon para
explicarle a sus compafieros sobre qué han trabajado, cémo se han
distribuido los roles y las tareas, cdmo han negociado, el acuerdo al
gue han llegado y la valoracién del mismo.

= los alumnos/as podran hacer viable su propuesta si es lo
suficientemente razonable y se podra incorporar a alguno de los
Documentos oficiales del Centro como el RRI o el Proyecto Educativo.

4 42 sesion: Exposicion del trabajo y evaluacién

Se ha calculado la sesidn para cuatro grupos de seis miembros y la exposicion
de cada acuerdo no pasara de los 10 minutos.

La idea es que los alumnos/as de 42 de la ESO empiecen a incorporar el
didlogo como sistema de llegar a obtener acuerdos que beneficien a todos. En
el caso de que funcionara de forma éptima se podra crear una mesa de
Didlogo Escolar periddica para poner en marcha mejoras en la vida escolar del
Centro.
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= Exposicion de los acuerdos de Didlogo Social negociados en los
distintos grupos. Se hara en formato digital y la exposicién se hard a
través de la pizarra digital.

= Los acuerdos alcanzados si son lo suficientemente validos se podran
incorporar a los distintos documentos del centro una vez que sean
aprobados en los érganos correspondientes y pueden pasar a formar
parte del Reglamento de Régimen Interior o del Proyecto educativo.

= Reflexién final por parte del docente y valoracién de la actividad.

5. EVALUACION
5.1. Momentos 4+ Evaluacién inicial:
= Una vez expuesto el PP mediante el Kahoot

4+ Evaluacién de proceso:
= Se utilizaran indicadores de logro numerados de 1 a 4 para
evaluar el interés, la iniciativa, la participacidn, la colaboracién y
la calidad de la propuesta para negociar y el producto final.
Evaluacién del proceso.

4+ Evaluacién final:
= El Acuerdo de Didlogo Social elaborado, redactado y firmado
siguiendo el modelo de los acuerdos de la Junta de Castilla y
Ledn. Evaluacién Final.

+ Anadlisis formal y cualitativo de la presentacion del producto final. Anélisis
formal.

+ Anadlisis del proceso de elaboracion del producto final: grado de interés,
implicacion, participacion... Analisis del proceso.

5.2. Procedimientos

Observacion directa de la realizacion de las tareas.
Analisis y valoracion de las exposiciones y debates.
Supervisién de los indicadores de logro utilizados.

¥+

5.3. Instrumentos
4+ Resolucidon de cuestiones sobre conceptos politicos y del Estatuto de
Autonomia.
Analisis de los resultados del KAHOOT.
Portfolio del alumno y del profesor.

+

6. MATERIALES Y RECURSOS
4+ Recursos Sesiones: Links de consulta:

= Portal del Didlogo Social en Castilla y Ledn:
https://www.dialogosocial.jcyl.es

= Espacio Sindical en Castilla y Ledn:
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https://www.youtube.com/watch?v=eSSTAWpHyVE

= Sin Didlogo Social hay desigualdad:
https://www.youtube.com/watch?v=XWo0eUaxpaE

= CCOO exportara el modelo de Didlogo Social de Castilla y Ledn a
paises latinoamericanos:
https://www.youtube.com/watch?v=0ScbsHdM3T8

= Ministerio de Interior de Colombia
https://www.youtube.com/watch?v=cnD4cdrSk6U

= Carpeta compartida Didlogo Social: Incluye toda la informacion
que se va a facilitar y utilizar durante la aplicacién y desarrollo del
trabajo con los escolares de 42 de ESO.
https://drive.google.com/drive/folders/0B5HwWfPdGyCfWajdGVzN
jSU8XWGs?usp= drive sharing

Si escaneas con el moévil este QR accederds a todos los documentos sin
necesidad de copiar la URL.
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