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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/783/2004, de 24 de mayo, por la que seresuelve parcial y
definitivamente convocatoria publica para cubrir mediante € sistema
delibre designacion los puestos de trabajo que se citan.

Por Orden FAM/130/2004, de 4 de febrero, de laConsegjeria de Familia
e lgualdad deOportunidades, publicadaen el «Boletin Oficia de Castillay
Ledn» n.° 29, defecha 12 de febrero de 2004, se anuncid convocatoria publi-
caparacubrir mediante el sistema de libre designacion los puestos de traba-
jo que en & Anexo de dicha Orden se citaban.

Visto el informe del titular del Organo Superior al que figura adscrito d
puesto convocado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere e articulo 5.°
del Decreto 275/1993, de 18 de noviembre, por € que se articulala distribu-
¢ion de competencias en materiade personal de la Administracion de Cadtillay
Ledn, y de conformidad con lo dispuesto en € articulo 25 del Texto Refun-
dido delaL ey deOrdenacién de la Funcidn Publicade la Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn, aprobada por Decreto Legidativo 1/1990,
de 25 de octubre, que regulalos procedimientos parala provision de puestos
detrabajo, entre ellos & de libre designacion, procedimiento desarrollado en
el articulo 61 del Decreto 67/1999, de 15 de abril, por € que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo
adscritos a funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Casti -
llay Ledn,

DISPONGO:
Primero— Adjudicar los puestos de trabajo que figuran en el Anexo de
esta Orden alos funcionarios que se citan.

Segundo.— L os funcionarios designados para ocupar 10s puestos de tra-
bajo mencionados deberan cesar, en su caso, en su anterior destino y tomar
posesion del nuevo en e plazo reglamentariamente establecido.

Tercero— Delasdiligencias de cese y toma de posesion que se formulen
deberdn remitirse copias al Registro General de Personal dentro de lostres
dias siguientes aagquél en que se produzcan.

Cuarto.— Contrala presente Orden podréinterponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo érgano en e plazo de un mes o con-
tencioso-administrativo ante € Tribuna del mismo nombre de Valladolid o
delacircunscripcion que correspondaa domicilio del recurrente en € plazo
de dos meses; en ambos casos a contar desde € diasiguiente a su publicacion.

Valladolid, 24 de mayo de 2004.

La Consgjera deFamilia
elgualdad de Opor tunidades,
Fdo.: Rosa VALDEON SANTIAGO

ANEXO

Consgeria: Familiae Igualdad de Oportunidades.
Centro Directivo: Direccion Genera de Mujer.
Cadigo R.PT.: 18.05.001.000.000.1002.
Denominacion del Puesto: Técnico.

Grupo: A/B. Nivel: 26.

Complemento especifico: 15.

Admon.: Administraciones Pablicas.

Localidad: Valladolid.

Apdllidosy Nombre: DESIERTA.

Consgjeria: Familia e lgualdad de Oportunidades.

Centro Directivo: Direccion Genera de Mujer.

Codigo R.PT.: 18.05.001.000.000.1003.

Denominacion del Puesto: Técnico.

Grupo: A/B. Nivel: 26.

Complemento especifico: 15.

Admoén.: Administraciones Pablicas.

Localidad: Valladolid.

Apellidosy Nombre: LOPEZ DE LA CUESTA, BEATRIZ.
D.N.l.: 12.381.085-R.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 75/2004, de 10 dejunio, de la Junta de Castillay Ledn, por
gue senombra a D. Angel Penas Merino, Rector Magnifico dela Uni -
versidad de Ledn.

El articulo 20.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece que el Rector, maxima autoridad académica de
laUniversidad, sera elegido por la comunidad universitaria, mediante
eleccion directa y sufragio universal, libre y secreto, entre funcionarios
del cuerpo de Catedréticos de Universidad, en activo, que presten servi-
cios en lamismay nombrado por el érgano correspondiente de la Comu-
nidad Auténoma.

En su virtud, al amparo del articulo 16 delaLey 3/2001, de 3 dejulio,
del Gobiernoy dela Administracion delaComunidad de Castillay Ledn,
la Junta de Castillay Leon, a propuesta del Consgjero de Educacion, de
acuerdo con laResolucion delaJuntaElectoral delaUniversidad de Ledn
de 2 de junio de 2004, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién de 10 de junio de 2004, adopta € siguiente

ACUERDO:

Nombrar Rector Magnifico de la Universidad de Ledn a D. Angel
Penas Merino, Catedrético de dicha Universidad.

Valladolid, 10 de junio de 2004.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Educacion,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

ORDEN EDUi, 371, 2004, de 3 de junio, por la que se convocan actividades
formativas correspondientes al Plan de Formacién para € profesoradc
de especialidades vinculadas a la Formacion Profesional Especifica, &
desarrallar en € afio 2004.

La Consegjeria de Educacién ofertael programa del Plan de Formacion
para e profesorado de especialidades vinculadas ala Formacion Profesional
Especificaen laComunidad de Castillay Ledn adesarrollar en el afio 2004.

Este Plan contribuye ala actualizacion curricular del profesoradoy ala
mejorade lacalidad del proceso educativo de Formacién Profesional.

Laimplantacion parael proximo curso 2004/2005 de nuevos ciclos for-
mativos junto con los continuos cambios producidos en e sector productivo
determinala necesidad de abordar |as necesidades detectadas en el aulares-
pecto a desarrollo del curriculo, mediante ofertas de formacion al profeso-
rado en lamodalidad de actualizacién cientifico-tecnol 6gica.

La calidad en la Formacion Profesional Especifica se consigue dispo-
niendo de un profesorado suficientemente cualificado para desarrollar las
funcionesy tareas que requieren impartir ciclos formativos.

Por 1o expuesto, y en virtud de | as atribuciones conferidas en € articulo
26 delaLey 3/2001, de 3 dejulio, del Gobiernoy dela Administracion de
la Comunidad de Castillay Leon, se convocan actividades formativas
correspondientes al Plan de Formacién para el profesorado de especialida-
des vinculadas ala Formacién Profesional Especificaacelebrar en el afio
2004, conforme alas siguientes

BASES

Primera.— Objeto.

1.1. El objeto de la presente Orden es convocar |as acciones formativas
correspondientes al Plan de Formacién para el profesorado de especialida-
des vinculadas ala Formacion Profesional Especifica que, desglosadas por
Familias Profesionales, se detallan en el Anexo .
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Los cursos alos que se refiere la presente convocatoria estan cofinan-
ciados por € Fondo Socia Europeo.

1.2. Paraasegurar € correcto desarrollo de las actividades formativas, se
contara con la participacion de coordinadores asociados a una o varias Fami-
lias Profesionales, designados por la Direccion General de Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, que colaboraran en la definicion y organi-
zacion de un conjunto de cursos correspondientes a cada una de €llas.
Asimismo se contara con un director de curso para cada actividad formativa
concreta.

Segunda.— Dedtinatarios.

2.1. Podran acceder alos cursos convocados por esta Orden, € personal
docente que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Los funcionarios, en situacion administrativa de servicio activo que
presten sus servicios en centros docentes de Castillay Ledn, pertene-
cientes aaguno de |os cuerpos siguientes:

— Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional que se encuentren ads-
critos a especialidades definidas y relacionadas con laformacion
profesional especifica que impartan o vayan aimpartir Ciclos For-
mativos o Programas de Garantia Social, modalidad Iniciacién
Profesional 0o ACNESS, en €l curso 2004-2005.

— Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de |as especialida
des creadas por el Real Decreto 1701/91, de 29 de noviembre,
incluidasen el Anexo |11 del Real Decreto 1635/95 de 6 de octubre
gue impartan o vayan aimpartir Ciclos Formativos en el curso
2004-2005.

— Cuerpo de Maestros de Tdler de Artes Plésticas y Disefio y Profe-
sores de Artes Plasticas y Disefio, que impartan o vayan aimpartir
Ciclos Formativos en € curso 2004-2005, para los cursos especifi-
camente dirigidos aellos.

b) El profesorado asimilado a las especialidades de Formacion Profe-
sional Especificaque impartan o vayan aimpartir Ciclos Formativos
0 Programas de Garantia Social, modalidad Iniciacion Profesional o
ACNESS, en e curso 2004-2005 en centros privados sostenidos con
fondos plblicos de la Comunidad de Castillay Ledn.

¢) Personal interino que preste servicios en |os puestos sefialados en el
apartado 2.1.9).

d) Funcionarios en préacticas que hayan superado los procesos selectivos
del afio 2004 en la Comunidad de Cadtillay Ledn, en las condiciones
previstas en esta convocatoria.

2.2. Se podran reservar una 0 mas plazas en determinados cursos a fun-
cionarios que presten servicios en centros docentes de otras Comunidades
Auténomas, en las condiciones que se establezcan.

2.3. Los interesados reuniran ademas | os requisitos especificos que se
exigen para cada uno de los cursos convocados y que figuran en la docu-
mentacion relativa a estos cursos que se podran consultar en las Direcciones
Provinciales de Educacion.

Tercera— Solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes, redactadas conforme al modelo que figuraen el
Anexo || de la presente Orden, irén dirigidas a Excmo. Sr. Consgjero de
Educacion y se presentardn en el Registro General de la Direccién Provin-
cia de Educacion respectiva, o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.2. Las solicitudes de acciones formativas contarén con €l visto bueno
del director del centro educativo, de forma que se garantice que laasistencia
del solicitante no influiraen e desarrollo normal de las actividades asigna-
das al departamento a que pertenezca.

3.3. Alasolicitud se acompafiaré la siguiente documentacion, origina o
copia compul sada:

a) Acreditacion de los requisitos especificos que para cada uno de los
cursos convocados se determinen en la documentacién ala que se
refierelabase 2.2.

b) Acuerdo del Departamento de la Familia Profesional correspondien-
te, redactado conforme a modelo que figuracomo Anexo |11 dela
presente Orden, en el que se establezca el orden de preferenciade los
solicitantes de cada curso.

c) Declaracion jurada del solicitante en la que se exprese el compromi-
so deimpartir e moédulo o los médulos que estén rel acionados con €
curso que solicita.

Cuarta.— Plazo de presentacién de solicitudes y subsanacion de defectos.

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a
contar desde el diasiguiente d de la publicacién de la presente Orden en el
«Boletin Oficial de Castillay Ledn».

4.2. Si lasolicitud aportada no reunieralos requisitos establecidos en la
presente Orden se requeriraal interesado para que en e plazo de 10 dias sub-
sane lafalta 0 acompafie los documentos preceptivos con indicacion de que,
s asi nolo hiciera, seletendrapor desistido de su peticion, previaresolucion.

Quinta.— Tramitacion.

Las Direcciones Provinciales de Educacién elaboraran, por cada uno de
los cursos, unarelacion que incluya todos los candidatos por orden de prio-
ridad, teniendo en cuentalos criterios fijados en la base séptima. En € plazo
de 10 dias desde laterminacién del periodo de presentacion de solicitudes,
remitirén ala Direccidn General de Formacidn Profesional e Innovacion
Educativa la documentacion presentada junto con larelacién de candidatos.

Sexta.— Comision de seleccion.

6.1. La documentacion recibida seréd examinaday valorada por una
comision de seleccion que estardintegrada por el Director General de For-
macion Profesional e Innovacién Educativa o persona en quien delegue, que
lapresidird, cuatro funcionarios de la Direccion Genera de Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, uno de los cuales actuard como secretario
y los coordinadores de las Familias Profesionales.

6.2. La Comision de seleccion podra constituir subcomisiones en aten-
cion alas distintas Familias Profesionales, con lafinalidad de realizar un
estudio previo de los expedientes.

Séptima.— Criterios de seleccion.
7.1. LaDireccién General de Formacién Profesional e Innovacion Edu-

cativa distribuiralas plazas disponibles en cada curso entre las provincias de
la Comunidad teniendo en cuentalos siguientes criterios:

a) La implantacion de nuevas ensefianzas para €l proximo curso
2004/2005.

b) Las necesidades de formacion detectadas.

¢) El nimero de ciclos formativos rel acionados con cada uno de los cur-
S0S.

d) El nimero de ciclos formativos relacionados con la Familia Profesio-
nal correspondiente.

7.2. Enlavaoracion de solicitudes se seguirdn los siguientes criterios de
seleccion, por orden de preferencia:

1.— Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria o Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional con
destino definitivo en centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn.

2.~ Funcionarios pertenecientes a Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria 0 Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en
expectativa de destino en centros docentes de la Comunidad de Castillay
Leon.

3.— Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de | as especialidades creadas por € Real Decreto 1701/91, de 29
de noviembre, incluidas en el Anexo 11 del Real Decreto 1635/95 de 6 de
octubre que presten servicios en centros docentes de la Comunidad de Cas-
tillay Leon.

4.— Profesores asimilados a la Formacién Profesional Reglada que
impartan docencia en centros privados sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Leodn.

5.— Funcionarios pertenecientes a Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria o Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional inte-
rinos en centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn.

6.— Funcionarios pertenecientes a Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria o Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional de
otras Comunidades Auténomas.

7.3. Dentro de cada uno de |os colectivos anteriores se aplicarén los
siguientes criterios por orden de prioridad:

— No haber realizado cursos similares en afios anteriores.

— Reparto equitativo de las plazas adjudicadas ala provincia entre los

centros educativos con profesorado adscrito alas especialidades alas
que van dirigidos |os cursos.
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— Orden de preferencia establecido en el acuerdo del departamento de
Familia Profesional a que hace referencialabase 3.2 b) de la presen-
te Orden.

— Tener mayor antigliedad en €l cuerpoy en laespeciaidad alaque se
encuentre adscrito.

7.4. Si e cupo de plazas asignadas a una provinciaa que hace referen-
ciaen labase 7.3 no es cubierto con las solicitudes recibidas, las plazas se
adjudicarén alos solicitantes del resto de las provincias aplicando en primer
lugar los criterios de labase 7.2 y dternando entre ellas hasta cubrir todas
las plazas, por € siguiente orden de preferencia:

a) Profesores solicitantes de provincias con ciclos formativos relaciona-
dos con €l curso, comenzando por |a de mayor ndmero de ciclos.

b) Profesores solicitantes de provincias con ciclos formativos no rela-
cionados con € curso pero si con lafamilia profesional correspon-
diente, comenzando por la de mayor nimero de ciclos.

7.5. Si e nimero de solicitudes para cada curso excede al de plazas, se
elaborara una lista de profesores suplentes siguiendo |os criterios indicados
en € apartado anterior.

7.6. Aefectos de facilitar el acceso alaformacidn a mayor nimero posi-
ble de profesores, a cada solicitante se le adjudicara solamente un curso. No
obstante, podré adjudicarse aun profesor |larealizacion de més de un curso
cuando se produzcan vacantes que no sean cubiertas por los procedimientos
establecidos.

7.7. Paracubrir las bagjas que se produzcan antes del comienzo del curso,
se dara prioridad alos suplentes de la provincia en la que se ha producido la
baja, siguiendo el orden que figure en lalista de suplentes. Si no hubiera
suplentes en lamisma provincia, se seguirael orden establecido en esalista.

7.8. En @ caso de contar con plazas disponibles no cubiertas mediante la
utilizacién de listas de suplentes, la Direccidn General de Formacion Profe-
siond e Innovacion Educativa establ ecerd |as medidas necesarias para posi-
bilitar que las plazas puedan ser ocupadas por funcionarios en practicas de
laComunidad de Cadtillay Ledn que hubieran superado |os procesos selec-
tivos del afio 2004.

Octava.— Resolucion.

8.1. Laconvocatoria serd resuelta por e Consgero de Educacion, apro-
puesta razonada de la comision de seleccion.

8.2. Laresolucion se publicaraen el «Boletin Oficial de Castillay
Ledn».

8.3. El plazo méximo pararesolver laconvocatoriay publicar laresolu-
Cion sera de tres meses desde la fecha de findizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicadala
resolucion, se podran entender desestimadas las solicitudes.

8.4. Laresolucion, que ponefin alaviaadministrativa, podréa ser impug-
nada mediante recurso potestativo de reposicion, o directamente ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Novena.— Renuncias.

L os cursos adjudicados son irrenunciables, salvo que exista una causa
suficientemente justificada, que se comunicara por escrito ala Consgjeriade
Educacion. Las renuncias injustificadas ala realizacién de cursos podran dar
lugar alaexclusion del afectado en las siguientes convocatorias.

Décima.— Evaluacion de los cursos y certificacion de la formacion.

10.1. El seguimiento y la propuesta de |a certificacion de los cursos
correspondientes a una o varias familias profesionales corresponderd al
coordinador de la Familia Profesional y contara con la colaboracion de los
directores de los cursos.

10.2. Como condicion necesaria parala certificacion, los participantes
elaboraran una memoriaindividual original del curso que entregaran al
Director del mismo en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al
delafinalizacion delaactividad.

10.3. Lamemoriatendra una extension minimade 5 folios escritos a
méguina u ordenador, y debera contemplar, al menos, los aspectos siguientes:

1.— Grado de cumplimiento de cada uno de | os objetivos generales del
Curso.

2~ Grado de adecuacion de los contenidos con |os objetivos generales
del curso.

3.— Andlisisdel nivel delos contenidosimpartido.

4~ Andisisdelametodologia utilizada.

5.~ Vaoracién delas técnicas adquiridas y/o précticas redizadas.

6.— Grado de aplicacion en el aula de los conocimientos adquiridos.

7.— Vdoracion de ladocumentacion entregada.

8— Adecuacion de las fechas derealizacion y duracién del cursoy de
latemporalizacion y la secuenciacion de los contenidos.

9.— Expectativas respecto al curso y grado de satisfaccion final.

10.— Valoracién de la empresa encargada de laimparticién del curso.
11— Vdoracion de los ponentes.

12.— Propuestas de mejoraen € disefio del curso.

13.— Propuesta de actividades de formacién para proximos planes de for-

maciony su judtificacion.

10.4. Lainasistencia de |os participantes superior a 15% de las horas
impartidas, seacual sealacausaaegada, imposibilitardlaemision del certi-
ficado. Cuando lainasistencia seainferior al porcentgje citado sejustificara
por escrito.

10.5. Los expedientes de cada uno de los cursos se archivaran en la
Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

10.6. Laevaluacion de los cursosy € derecho a certificacion delafor-
macion para cada participante tendré en cuentalo previsto en lanormativa
vigente en materia de evaluacion, certificacion y registro de actividades de
formacion permanente.

Atal fin, se constituira una comisién evaluadora presidida por € Direc-
tor General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa o personaen
quien delegue, eintegrada por tres funcionarios de la Direccion General, uno
de los cuales actuara como secretario, y los coordinadores de las Familias
Profesionales. Podran asistir alas reuniones de lacomision, con voz pero sin
voto, representantes de las entidades colaboradoras en el desarrollo de los
cursos, cuando las circunstancias asi 10 aconsgjen. Dicha Comisién efectua-
rael proceso evaluador con los siguientes criterios:

a) Verificar los requisitos y condiciones de la participacién de cada
candidato.

b) Verificar laasstenciaalas actividades programadas de cada candidato.

¢) Verificar larealizacion delas actividades y trabajos propuestos duran-
te el desarrollo del curso de cada candidato.

d) Andizar lamemoriaindividual de cada candidato defin delaactividad.

Unavez realizado € proceso evaluador, la comision elaboraray propon-
dra el actade certificacion correspondiente a cada curso de los convocados.

10.7. El Director General de Formacion Profesional e Innovacion Edu-
cativaotorgarael correspondiente certificado del curso a cada uno delos par-
ticipantes propuestos por la comisién evaluadora, alos coordinadores de las
Familias Profesionalesy alos directores de curso.

10.8. Los asistentes alos cursos convocados por esta Orden quedan obli-
gados adepositar |os originaes de los materiales aportados por las entidades
colaboradoras en el departamento de Familia Profesional a que estén ads-
critos en su centro educativo de destino, con objeto de que dicho material
pueda ser utilizado por todos |os profesores del mismo.

Undécima.— Indemnizaciones.

11.1. Los cursos de formacion que se convocan sélo cuentan con lafor-
macion previamente organizada, quedando e desplazamiento, e alojamien-
to y lamanutencion bajo responsabilidad de cada asistente.

11.2. Lasindemnizaciones que corresponda en su caso abonar en con-
cepto de asistencia, dietas'y locomocién, se regiran por la normativa vigen-
teen lamateria

Duodécima.— Basefinal.

12.1. LaConsgeria de Educacién habilitaralos créditos necesarios para
dar cumplimiento alo establecido en la presente Orden.

12.2. Se autorizaala Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa a dictar cuantas resol uciones e instrucciones sean
necesarias parala correcta aplicacion de la presente Orden.

12.3. Contrala presente Orden, que ponefin alavia administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion en e plazo de un mes ante
el Consgjero de Educacion o bien directamente recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justiciade Castillay Ledn en e plazo de dos meses. Ambos plazos
se computaran a partir del diasiguiente al de su publicacion en €l «Boletin
Oficial de Castillay Leon».

Valladolid, 3 dejunio de 2004.

El Consgjero,
Fdo.: FraNcISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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11 ADM
ADMO0104CL
ADMO0204CL
ADMO0304CL
ADMO0404CL
ADMO0504CL
ADMO0604CL
ADMO704CL
ADMO0804CL
ADMO0904CL

12 AFD
AFD0104CL

13 APD
APDO0104CL

14 ARG
ARG0104CL

15 Cls
CIS0104CL

16 COM
COMO0104CL
COMO0204CL

17 ELE
ELE0104CL
ELEQ204CL
ELEQ304CL
ELEQ404CL
ELEO504CL
ELEO604CL
ELEQ704CL
ELE0804CL

18 EOC
EOC0104CL

19 FCT
FCT0104CL
FCT0204CL
FCT0304CL

110 FME
FMEO0104CL
FMEO204CL

111 FOL
FOL0104CL
FOL0204CL
FOL0304CL

112 HOT
HOTO0104CL
HOT0204CL
HOTO0304CL

ANEXO |

RELACION DE CURSOS QUE SE CONVOCAN

ADMINISTRACION: 9 CURSOS

ACTUALIZACION FISCAL

GESTION FINANCIERAA TRAVES DE HOJADE CALCULO

LAREFORMACONTABLE: LAAPLICACION DE LASNORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

PROY ECTO EMPRESARIAL: APLICACION DELPLAN DE EMPRESA DELPROY ECTO »APRENDE A EMPRENDER»
OFFICE XP. NIVELAVANZADO

TPV PLUS, FACTURAPLUS, NOMINAPLUS

APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION DE COMPRA-VENTAY ALMACEN

ADMINISTRACION DE REDES

PROTOCOLO EN SECRETARIADO

ACTIVIDADESFIiSICASY DEPORTIVAS: 1 CURSO
ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS YDE ANIMACION EN ELMEDIO NATURAL

ARTESPLASTICASYDISENO: 1 CURSO
INFORMATICAAPLICADAAL DISENO EN 3D

ARTESGRAFICAS: 1 CURSO
ESTANDARIZACION Y CONTROL DE CALIDAD EN LAPRODUCCION GRAFICA

COMUNICACION, IMAGEN YSONIDO: 1 CURSO
AUDIODIGITAL

COMERCIO YMARKETING: 2 CURSOS
GESTION ADMINISTRATIVA DELTRANSPORTE
MEDIOS DE COBRO YPAGO INTERNACIONALES

ELECTRICIDAD YELECTRONICA: 8 CURSOS

RECEPCION DE SENALES DE TELEVISION TERRESTRE Y SATELITE

DOMOTICA EIB. NIVELII

AUTOMATAS PROGRAMABLES. COMUNICACIONES Y SISTEMAS SCADA. NIVEL 1|
NUEVO REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJA TENSION

LABVIEW. CONTROLPOR INTERNET DE UNAAPLICACION. NIVEL II

GESTION DELDESARROLLO DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

SONIDO PROFESIONALYAUDIO DIGITAL

COMUNICACION DE DATOS (INTERNETWORKING)

EDIFICACION Y OBRA CIVIL: 1 CURSO

CURSO PRACTICO DE CALCULO DE ESTRUCTURAS, INSTALACIONES YMEDICIONES
Y PRESUPUESTOS CON ORDENADOR

FORMACION EN CENTROSDE TRABAJO: 3 CURSOS

SISTEMA DE GESTION DE LAFORMACION EN CENTROS DE TRABAJO A TRAVES DE CICERON
SISTEMA DE GESTION DE LAFORMACION EN CENTROS DE TRABAJO A TRAVES DE CICERON
SISTEMA DE GESTION DE LAFORMACION EN CENTROS DE TRABAJO A TRAVES DE CICERON

FABRICACION MECANICA: 2 CURSOS
AUTOMATISMOS ELECTRICOS, NEUMATICOS E HIDRAULICOS
SOLDADURA TIG Y MIG/MAG

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL : 3CURSOS
GESTION DE LAPREVENCION. NIVELI
NORMATIVALABORAL: ACTUALIZACION YCASOS PRACTICOS

ADMINISTRACION YGESTION DE LA PEQUENA EMPRESA: APLICACION DEL PROYECTO
«APRENDE A EMPRENDER»

HOSTELERIA YTURISMO: 3 CURSOS

PROTOCOLO APLICADOALSECTOR DE HOSTELERIAY TURISMO
PROTOCOLO EN HOSTELERIAY TURISMO
COCINAREGIONALESPANOLA
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113  IMP
IMPO104CL
IMPO204CL
IMPO304CL

114 INA
INA0104CL

115 INF
INFO104CL
INFO204CL
INFO304CL
INFO404CL
INFO504CL

116 MAM
MAMO0104CL
MAMO0204CL

117 MSP
MSP0104CL

118 MVA
MVAOQ104CL
MVAQ204CL
MV A0304CL
MVAQ404CL

119  QuI
QUI0104CL

120 SAN
SANO0104CL
SAN0204CL
SANOQ304CL
SANQO404CL
121
SSC0104CL

IMAGEN PERSONAL: 3 CURSOS

DIAGNOSTICO Y PROTOCOLO EN LOS PROCESOS DE ESTETICA INTEGRAL
DRENAJE LINFATICO Y CIRCULATORIO

ACTUALIZACION EN CORTE DE CABALLERO YTECNICAS COMPLEMENTARIAS

INDUSTRIASALIMENTARIAS: 1 CURSO
GESTION Y CONTROL DE ALMACEN EN INDUSTRIASALIMENTARIAS

INFORMATICA: 4 CURSOS

PROGRAMACION EN JAVA

PROGRAMACION WEB EN ELLADO DEL CLIENTE

ORACLE: ADMINISTRACION. DESARROLLO CON FORMSREPORTS
SISTEMAOPERATIVO GNU/LINUX

REDES DEAREALOCAL

MADERA YMUEBLE: 2 CURSOS
AUTOMATAS PROGRAMABLES (SIMATIC S7-300) EN CELULADE FABRICACION FLEXIBLE AUTOMATIZADA
NUEVOSMATERIALESY NUEVAS TECNOLOGIASEN LA INDUSTRIA DE LAMADERA Y ELMUEBLE

MANTENIMIENTO Y SERVICIOSA LA PRODUCCION: 1 CURSO
SEGURIDAD E HIGIENE EN ELTRABAJO YPREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MANTENIMIENTO DE VEHICULOSAUTOPROPUL SADOS: 4 CURSOS

SISTEMAS DE INYECCION GESTIONADOS ELECTRONICAMENTE. NIVEL 1|

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LACARROCERIA

SISTEMAS ELECTRICOS, ELECTRONICO E INFORMATICOS APLICADOS EN EL AUTOMOVIL

SISTEMAS DE FRENADO YSUSPENSION NEUMATICAEN VEHICULOS INDUSTRIALES.
TRANSMISIONESAUTOMATICAS

QUIMICA: 1 CURSO
ANALISIS MICROBIOLOGICO DE LOSALIMENTOS

SANIDAD: 3 CURSOS

EDUCACION SANITARIA

ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA.AUTOPSIACLINICA'Y JUDICIAL
ANALISIS FiSICO-QUIMICO DE ALIMENTOS

CITOMETRIA DE FLUJO

SSC SERVICIOSSOCIOCULTURALESYA LA COMUNIDAD: 1 CURSO
EXPRESION PLASTICA: RECURSOS Y TECNICAS
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ANEXO Il (ANVERSO)

SOLICITUD DE CURSOS PLAN DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA ANO 2004

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:
NOMBRE:
DIRECCION: D.N.L: Letra NIF:
LOCALIDAD: TELEFONO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: E-MAIL:
CENTRO DE DESTINO
CODIGO DEL CENTRO: ‘ NOMBRE:
LOCALIDAD: TELEFONO:
PROVINCIA: ‘ CP: FAX:

TITULACION ACADEMICA:

ESPECIALIDAD A LA QUE ESTA ADSCRITO/A:

ANO EN QUE APROBO LA OPOSICION:

Marquese con una X lo que proceda:

CENTRO PUBLICO DEPENDIENTE DE LACE.C

CENTRO PRIVADO OTROS

PROFESOR DE SECUNDARIA (P.S.)

CON DESTINO DEFINITIVO (D)

PROFESOR TECNICO (P.T.)

EN EXPECTATIVA DE DESTINO / EN PRACTICAS (E)

OTRO INTERINO / CONTRATADO (I)
RELACION DE CURSOS SOLICITADOS
ORDEN CLAVE DENOMINACION DEL CURSO

10

20

30

40

50

60

En
V°.B°. EL DIRECTOR DEL CENTRO

Fdo.:

(Sello del Centro)

,a de de 2004
FIRMA DEL INTERESADO/A

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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ANEXO Il

(REVERSO)

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN CON LA SOLICITUD

Especificar todos los documentos acreditativos que se entregan con esta solicitud, originales o fotocopias
debidamente compulsadas. Cuando el documento sea especifico para algun curso de los solicitados, sefidlese la

clave del mismo

DOCUMENTO

CURSO RELACIONADO
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ANEXO 1lI

ACUERDO DEL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL

CENTRO: CODIGO:
DEPARTAMENTO DE FAMILIA PROFESIONAL:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
Acuerdo de Departamento de fecha de de 2004, por el

que, ante la previsiéon de la distribucién de horarios de los Médulos Profesionales de Ciclos

Formativos para el curso escolar 2004-2005,

SE ESTABLECE QUE:

El/la profesor/a

ocupa el puesto n°:

curso

en el orden de preferencia de los solicitantes del

En

,a de de 2004

(Sello del Centro)

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION



