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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 96/2012, de 8 de noviembre, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se
aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Salamanca.

La Ley 3/2003 de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn, en su articulo 23,
establece que en cada una de las Universidades publicas de Castilla y Ledn se constituira
un Consejo Social como 6érgano de participacion de la sociedad en la Universidad y de
interrelacién entre ambas.

El articulo 24.4.i) de esta ley atribuye a los Consejos Sociales la competencia para
elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento, y el articulo 29.1 exige que sea
aprobado por la Junta de Castilla y Ledn y publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leodn».

Mediante Acuerdo 60/2004, de 29 de abiril, de la Junta de Castilla y Ledn, se aprobd
el reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca.

Posteriormente, se ha modificado la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades mediante la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi como la Ley 3/2003,
de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn por la Ley 12/2010, de 28 de octubre.
También los Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados mediante Acuerdo
19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, han sido objeto de modificacién
por los Acuerdos 2/2005, de 13 de enero, y 38/2011, de 5 de mayo.

En este nuevo marco normativo, el Pleno del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca ha estimado necesario modificar su reglamento de organizacion y
funcionamiento, en los términos acordados en las sesiones celebradas con fechas 22 de
marzo y 27 de julio de 2012.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacion,

y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 8 de noviembre de 2012,
adopta el siguiente
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ACUERDO:

Aprobar la modificacion del reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Salamanca, aprobado por Acuerdo 60/2004, de 29 de abril, de
la Junta de Castilla y Ledn, en los términos que figuran en el Anexo.

Valladolid, 8 de noviembre de 2012.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VicentE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JuaN Jose MaTeos OTERO

ANEXO

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Articulo unico. Se modifican los siguientes articulos, apartados y disposiciones que
quedan redactados como sigue.

Uno.— Se modifica el articulo 2 cuya redaccion queda como sigue:
Articulo 2. Son competencias del Consejo Social:

Las establecidas dentro del marco fijado por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn, que entre otras son las siguientes:

1.— Competencias de caracter econémico:

a) Supervisar las actividades de caracter economico de la Universidad y el
rendimiento de los servicios universitarios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la programacion plurianual de la
Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de la
Universidad y sus modificaciones.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al tramite de
rendicién de cuentas y las de las entidades dependientes de la misma.

f) Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Universidad.

CV: BOCYL-D-14112012-23



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Num. 219 Miércoles, 14 de noviembre de 2012 Pag. 68486

g) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad, asi
como el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquélla, mediante las
correspondientes técnicas de auditoria.

h) Proponer a la Consejeria competente la autorizacion de cualquier operacién de
endeudamiento de la Universidad.

i) Aprobar los precios de ensefanzas propias, cursos de especializacién y los
referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.

j) Informar los convenios de caracter econdmico que suscriba la Universidad.
2.— Competencias en materia de personal:
a) Acordar con el Rector la designacién del Gerente de la Universidad.

b) Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacién de las relaciones de
puestos de trabajo del personal de administracién y servicios de la Universidad y
sus modificaciones.

c) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacién singular e
individual de complementos retributivos adicionales ligados a méritos docentes,
investigadores y de gestion, al personal docente e investigador contratado y al
profesorado funcionario, previa valoracion de los méritos por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

3.— Competencias de gestion universitaria:
a) Informar la creacién, modificacion y supresion de centros universitarios.

b) Informar la implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

¢) Informar la creacién y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Informar la adscripcion o desascripcion como Institutos Universitarios de
Investigacion de instituciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado.

e) Informar la adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional mediante
la aprobacion del correspondiente convenio.

f) Proponer la creacién y supresion de centros dependientes de la Universidad en
el extranjero.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planificacion estratégica de la
Universidad.
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4 .— Otras competencias:

a) Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al estudioy a la
investigacion que otorgue la Universidad con cargo a sus presupuestos ordinarios
se desarrolle con arreglo a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

b) Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria y la
contribucién de la Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y
regional. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

c) Promoverlineas de colaboracién con las Administraciones publicas y las empresas
y entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan de actuaciones.

d) Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los conciertos o convenios
entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias u otras instituciones o entidades
publicas y privadas para el desarrollo de la docencia y la investigacion.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras entidades
publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas, a fin de mantener los
vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la institucion académica. A tal fin,
aprobara un plan de actuaciones.

f) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad
del alumnado, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o en colaboraciéon con
otras entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas de acuerdo con la legislacién general aplicable.

h) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor, en los términos previstos en el articulo 80.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

i) Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento y proponer a la Junta
de Castilla y Ledn su aprobacion.

j) Informar la creacién de empresas de base tecnoldgica, promovidas por la
Universidad o participadas por ésta o por alguno de los entes a que se refiere
el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
creadas a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de
investigacion realizados en Universidades.

k) Promover la transferencia y la aplicacién de los conocimientos generados en la
Universidad para una mayor contribucion al progreso tecnoldgico, al crecimiento
sostenible y al desarrollo social de Castilla y Leon.

l) Impulsarla adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades de la Universidad
a las necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a favorecer la
insercion profesional de los titulados universitarios.
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m)Apoyar las iniciativas de la Universidad encaminadas a favorecer las relaciones
con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccion nacional e internacional de
la misma.

n) Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas cuestiones que
considere de interés para la Universidad.

5.— Para el ejercicio de sus competencias, el Consejo Social podra disponer de la
oportuna informacién del resto de los érganos de gobierno de la Universidad, asi como
de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn o de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

6.— Las demas que le puedan atribuir los Estatutos de la Universidad en el marco de
la Ley Organica de Universidades, de la Ley de Universidades de Castillay Leén y demas
leyes 0 normas jurisdiccionales.

Dos.— Se modifica la letra g) del articulo 8 cuya redaccion queda como sigue:

g) Asistir con voz y voto a las sesiones de las Comisiones y 6rganos de que formen
parte. Asi mismo podran asistir con voz pero sin voto a las Comisiones de las que
no formen parte.

Tres.— Se modifican los apartados 1, 5 y 9 del articulo 13 cuya redaccion queda
como sigue:

1.— Son Comisiones permanentes: La Econdmico-Financiera, la Académico-
Cientifica, la de Relaciones Sociales, la de Planificacion y la Comision Ejecutiva
o cualquier otra que se cree con tal caracter, por mayoria absoluta del Pleno
del Consejo.

5.— La Comision de Planificacion es la encargada de realizar el seguimiento y
analizar el cumplimiento del Plan de actuaciones aprobado por el Pleno de
Consejo Social.

9.— Excepto los acuerdos de la Comisién Ejecutiva, los informes y acuerdos de
las Comisiones permanentes y no permanentes no tendran caracter ejecutivo
salvo que el Pleno del Consejo Social acuerda lo contrario y para determinados
asuntos. Para el resto de los asuntos no especificados por el Pleno del Consejo
sus propuestas deberan ser elevadas al Pleno del Consejo Social para su
aprobacion.

Cuatro.— Se modifica el articulo 23 cuya redaccion queda como sigue:

Articulo 23. En el caso de que en virtud del articulo 15.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Salamanca
determinasen que pueden formar parte del Consejo de Gobierno miembros del Consejo
Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria, dicha representacion
correspondera, en todo caso, al Presidente del Consejo Social eligiéndose el resto de
representantes por el Pleno del Consejo Social.

La sustitucion del Presidente del Consejo Social en el Consejo de Gobierno se
regulara por lo establecido en el presente Reglamento.
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Cinco.— Se modifican las letras a) y b) del articulo 25 cuya redaccion queda como
sigue:

a) Para el caso de un unico representante sera el Presidente del Consejo. El régimen
de sustitucion sera el mismo que se aplica para las sociedades en el articulo 24.b
de este Reglamento, siendo la Comisién pertinente en este caso la de Relaciones
Sociales.

b) Para el caso de que sean mas de uno los representantes en dichas fundaciones
y ésta no esté regulada en sus estatutos, se aplicara el mismo procedimiento que
el aplicado en el articulo 24.c de este Reglamento, siendo la Comision pertinente
en este caso la de Relaciones Sociales.

Seis.— Se afnade un nuevo Titulo (Titulo VIII) cuya redaccion queda como sigue:

TITULO VIII
Del Plan de Actuaciones

Articulo 27. La Comisién Ejecutiva sera la encargada de proponer al Pleno, para su
aprobacion, el Plan General de Actuaciones del Consejo Social.

El Plan General de Actuaciones englobara, como minimo, todos los planes de
actuaciones a los que hace referencia el articulo 24. Competencias 4. b), c), e) de la
vigente Ley de Universidades de Castillay Ledn y los que en un futuro le fuesen asignados
por cualquier normativa.

Articulo 28. El Plan General de Actuaciones del Consejo Social podra tener
caracter plurianual, abarcando periodos superiores a un afo, pero nunca podra superar
la duracién de cuatro anos, fijada para la duracién del mandato de sus miembros.

Articulo 29. Una vez aprobado por el Pleno del Consejo Social el Plan General de
Actuaciones la Comision de Planificacion elaborara un informe semestral sobre el grado
de cumplimiento del mismo.
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