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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 98/2013, de 12 de diciembre, de la Junta de Castilla y Lebn, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacioén y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid.

La Ley 3/2003 de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn, en su articulo 23,
establece que en cada una de las Universidades publicas de Castilla y Ledn se constituira
un Consejo Social como organo de participacion de la sociedad en la Universidad y de
interrelacién entre ambas.

El articulo 24.4.i) de esta ley atribuye a los Consejos Sociales la competencia para
elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento, y el articulo 29.1 exige que sea
aprobado por la Junta de Castilla y Ledn y publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

Mediante Acuerdo 61/2004, de 29 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn, se aprobd
el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid.

Posteriormente, se ha modificado la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, mediante la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi como la Ley 3/2003, de
28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, por la Ley 12/2010, de 28 de octubre.

En este nuevo marco normativo, el Pleno del Consejo Social de la Universidad
de Valladolid ha estimado necesario elaborar un nuevo reglamento de organizacion
y funcionamiento, en los términos acordados en la sesién celebrada con fecha 14 de
noviembre de 2013.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacion,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 12 de diciembre de 2013,
adopta el siguiente

ACUERDO:

Aprobar el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid, en los términos que figuran en el Anexo.

Valladolid, 12 de diciembre de 2013.
El Presidente de la Junta

de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VicenTE HERRERA CAMPO

El Consejero
de Educacion,
Fdo.: JuaN Jost MaTeos OTERO
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ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.

1. El Consejo Social de la Universidad de Valladolid es el érgano colegiado de
participacion de la sociedad en la Universidad y de interrelacion entre ambas.

2. En el marco de la Ley Organica de Universidades, el Consejo Social se rige
por lo establecido en la Ley de Universidades de Castilla y Ledn, en los Estatutos de la
Universidad y en el presente Reglamento.

3. Al Consejo Social le es aplicable el régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

Articulo 2.

La sede del Consejo Social estara en Valladolid.
Articulo 3.

Son competencias del Consejo Social:

1. Competencias de caracter econémico:

a) Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el
rendimiento de los servicios universitarios.

b) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

¢) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la programacion plurianual de la
Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de la
Universidad y sus modificaciones.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al tramite de
rendicién de cuentas y las de las entidades dependientes de la misma.

f) Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Universidad.

g) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad, asi
como el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquélla, mediante las
correspondientes técnicas de auditoria.

h) Proponer a la Consejeria competente la autorizacion de cualquier operacion de
endeudamiento de la Universidad.

i) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los
referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.

j) Informar los convenios de caracter econdémico que suscriba la Universidad.

CV: BOCYL-D-16122013-15



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 240 Lunes, 16 de diciembre de 2013 Pag. 80736

2. Competencias en materia de personal:
a) Acordar con el Rector la designacién del Gerente de la Universidad.

b) Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacién de las relaciones de
puestos de trabajo del personal de administracién y servicios de la Universidad y
sus modificaciones.

c) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacién singular e
individual de complementos retributivos adicionales ligados a méritos docentes,
investigadores y de gestion al personal docente e investigador contratado y al
profesorado funcionario, previa valoracion de los méritos por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

3. Competencias de gestion universitaria:
a) Informar la creacién, modificacion y supresion de centros universitarios.

b) Informar la implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

¢) Informar la creacién y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Informar la adscripcion o desascripcion como Institutos Universitarios de
Investigacion de instituciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado.

e) Informar la adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional mediante
la aprobacion del correspondiente convenio.

f) Proponer la creacién y supresion de centros dependientes de la Universidad en
el extranjero.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planificacion estratégica de la
Universidad.

4. Otras competencias:

a) Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al estudio
y a la investigacion que otorgue la Universidad con cargo a sus presupuestos
ordinarios, se desarrolle con arreglo a los principios de publicidad, mérito y
capacidad.

b) Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria y la
contribucién de la Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y
regional. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

c) Promover las lineas de colaboracion con las Administraciones publicas vy

las empresas y entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones.
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d) Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los conciertos o convenios
entre la Universidad y las instituciones sanitarias u otras instituciones o entidades
publicas y privadas para el desarrollo de la docencia y la investigacion.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras entidades
publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas a fin de mantener los
vinculos y potenciar el mecenazgo a favor de la institucién académica. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones.

f) Aprobarlas normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de
los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o en colaboracion con
otras entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, de acuerdo con la legislacion general aplicable.

h) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor, en los términos previstos en el articulo 80.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

i) Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento.

j) Informar la creacién de empresas de base tecnoldgica, promovidas por la
Universidad o participadas por ésta o por alguno de los entes a que se refiere
el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
creadas a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de
investigacion realizados en Universidades.

k) Promover la transferencia y la aplicacion de los conocimientos generados en la
Universidad para una mayor contribucién al progreso tecnoldgico, al crecimiento
sostenible y al desarrollo social de Castilla y Leon.

[) Impulsar la adecuaciéon de la oferta de ensehanzas y actividades de las
Universidades a las necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a
favorecer la insercion profesional de los titulados universitarios.

m)Apoyar las iniciativas de las Universidades encaminadas a favorecer las relaciones
con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccion nacional e internacional de
las mismas.

n) Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas cuestiones que
considere de interés para la Universidad.

5. Las demas que le puedan atribuir los Estatutos de la Universidad de Valladolid.
6. Para el ejercicio de sus competencias, el Consejo Social podra disponer de la
oportuna informacién del resto de los érganos de gobierno de la Universidad, asi como

de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn o de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.
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TiTULO PRIMERO
De los Miembros del Consejo Social
CarituLo |

Del Presidente

Articulo 4.

El Presidente del Consejo Social es nhombrado, entre personalidades de la vida
cultural, profesional, econémica, laboral y social, por la Junta de Castillay Ledn, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de Universidades, oido el Rector. Su cese se
efectuara por el mismo procedimiento.

Articulo 5.

Son funciones del Presidente:

1. Ostentar la representacion legal e institucional del Consejo Social.

2. Acordar la convocatoria de las sesiones plenarias, fijando su orden del dia, en

el que se incluiran, en su caso, los puntos que soliciten por escrito los Vocales,

formulados con plazo de cuarenta y ocho horas antes de la reunién del Pleno.

3. Presidir las sesiones, declarando su apertura y fin, moderar y dirigir el desarrollo
de sus deliberaciones, debates y votaciones.

4. Garantizar el buen funcionamiento de los medios electronicos utilizados.
5. Dirimir con su voto los empates que se puedan producir en las votaciones.
6. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Social.

7. Designar al Secretario del Consejo Social, oido el Pleno.

8. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente o
le atribuyan el presente Reglamento y demas normas de aplicacion.

Articulo 6.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera
sustituido por los Vicepresidentes en su orden y, en defecto de todos ellos, por el Vocal no
perteneciente a la comunidad universitaria de mayor antigiiedad y edad, por este orden.

Articulo 7.

El Presidente tendra derecho a percibir los gastos de locomocién y dietas que se

originen por el ejercicio de su cargo, asi como las compensaciones econémicas por la
asistencia a las sesiones que se aprueben por el Pleno del Consejo.
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CarituLo Il
De los Vicepresidentes

Articulo 8.

1. El Consejo Social tendra uno o dos Vicepresidentes que se denominaran Primero
y Segundo y sustituiran, en su orden, al Presidente en los supuestos de ausencia, vacante
o enfermedad.

2. Los cargos de Vicepresidentes deberan recaer necesariamente en Vocales de
los que hayan sido designados entre personalidades de la vida cultural, profesional,
economica, laboral y social.

3. El nombramiento y cese de los Vicepresidentes seran acordados, por mayoria
absoluta, por el Pleno del Consejo Social, a propuesta del Presidente.

CapiTuro Il
De los Vocales
Articulo 9.

Son Vocales del Consejo Social quienes resulten designados o elegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Universidades de Castilla y Ledn.

Articulo 10.

La condicién de Vocal del Consejo Social es personal y se adquiere con la toma de
posesion que se efectuara en la primera sesion plenaria que se celebre tras el nombramiento
0 mediante comparecencia ante el Presidente y Secretario.

Articulo 11.

Los miembros del Consejo cesaran:

a) Por finalizacién del mandato.

b) Por renuncia.

¢) Por fallecimiento.

d) Por revocacion de la propuesta que sirvié de base al nombramiento.

e) Por pérdida de la condicion o cargo que conlleve su pertenencia a aquél.

f) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente
establecidas.

g) Por incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo.

Articulo 12.

En los supuestos de tres faltas de asistencia injustificadas a las sesiones del Pleno
o de cinco a las Comisiones, o de incumplimiento grave de las obligaciones del cargo, el
Pleno por mayoria absoluta podra proponer, a quien efectud la eleccién o designacion, la
sustitucion del Vocal que en ella incurriere, previa audiencia del interesado.
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Articulo 13.
Derechos:

1. Recibir la convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones y la
informacién sobre los temas a tratar con la antelacién que se regula en este
reglamento.

2. Ejercer su derecho al voto y formular voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

3. Percibir los gastos de locomocién y dietas que se originen por el ejercicio de
su cargo, asi como las compensaciones econdémicas que se aprueben por el
Consejo Social por la asistencia a las sesiones del Pleno y de las Comisiones de
las que formen parte.

4. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
Articulo 14.

Obligaciones:

1. Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones de las que formen parte.

2. Guardar la debida reserva y confidencialidad respecto a los debates de las
sesiones y gestiones que lleven a cabo por encargo de los érganos del Consejo
Social.

3. Cumplir cuantos cometidos les sean encomendados.
TITULO SEGUNDO
Del Secretario y de la Secretaria
Articulo 15.

El Secretario del Consejo Social sera designado y cesado por su Presidente, oido el
Pleno del Consejo Social.

Articulo 16.

La naturaleza juridica de la relaciéon que vincule al Secretario con la Universidad
sera de caracter laboral, salvo que el designado fuera funcionario de alguna de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso quedara en la situacion administrativa que
proceda segun la correspondiente legislacion.

Articulo 17.

La sustitucion temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad se efectuara por la persona que designe el Presidente.

Articulo 18.

La retribucion del Secretario sera acordada por el Pleno del Consejo Social.
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Articulo 19.

Al Secretario del Consejo Social corresponde ejercer la Secretaria del Organo
Colegiado, gestionar la actividad diaria del Consejo Social e impulsar cuantas acciones
fueran necesarias para el desarrollo de las iniciativas tomadas por el Pleno o por las
Comisiones.

Son funciones del Secretario:
1. Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de las Comisiones.

2. Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo Social.

3. Asegurar el buen desarrollo de las sesiones especialmente desde el punto de
vista técnico.

4. Redactar y firmar las actas de las sesiones, y expedir certificaciones de los
acuerdos tomados en ellas.

5. Actuar como fedatario publico del Consejo Social en cuantos actos fuera
preciso.

6. Llevar los libros de actas y encargarse de su guarda y custodia, teniéndolos a
disposicién de los Vocales para su examen.

7. Preparar el despacho de los asuntos que sean competencia del Consejo Social.
8. Elaborar la memoria de actividades del Consejo Social.

9. Y cuantas otras sean inherentes a su condicion.

Articulo 20.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social contara, bajo
la direccidn del Secretario, con una Secretaria formada por los servicios administrativos y
de gestion que sean necesarios, que estara dotada de los medios personales y materiales
aprobados por el Pleno y que figuraran en su Presupuesto.

Articulo 21.
Son funciones del Secretario, en el ambito del régimen interior del Consejo Social:

1. Llevar, bajo su responsabilidad, el registro de entradas y salidas de la
correspondencia oficial del Consejo Social y la custodia de su documentacion.

2. Despachar y firmar la correspondencia cuando no corresponda hacerlo al
Presidente.

3. Ostentar la jefatura directa del personal adscrito al Consejo Social, sin perjuicio
de las facultades reconocidas al efecto a la Gerencia de la Universidad.
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4. Preparar el proyecto de Presupuesto del Consejo Social que, previo informe de
la Comision correspondiente, sera sometido al Pleno por el Presidente.

5. Gestionar, una vez aprobado, el presupuesto del Consejo Social, firmando
cuantos documentos fueran precisos para su ejecucion.

6. Y en general cualesquiera otras que le puedan encomendar el Pleno o las
Comisiones.

TITULO TERCERO
Del Funcionamiento del Consejo Social
Articulo 22.
1. El Consejo Social funcionara en Pleno, en Comisiones o en grupos de trabajo.

2. Corresponde al Pleno el ejercicio de las competencias legales y reglamentarias
atribuidas al Consejo Social.

3.Las Comisiones podran serde caracter estable otemporaly les corresponde analizar
y estudiar los asuntos que son competencia del Pleno, formulando las correspondientes
propuestas y ejercer aquellas competencias que el Pleno les delegue.

4. Los grupos de trabajo seran de caracter temporal y su funcién es preparar o
estudiar los documentos que tengan que tratar el Pleno o las Comisiones.

Articulo 23.

1. Se constituira una Comision Permanente, presidida por el Presidente del Consejo
Social, y de la que formaran parte el Rector, los Presidentes de las Comisiones de caracter
estable y el Secretario, que actuara como tal en ella, con voz pero sin voto. Atendiendo a
los temas a tratar, el Rector podra delegar su asistencia en el Secretario General o en el
Gerente de la Universidad.

2. La Comisién Permanente sera la encargada de elaborar un plan anual de
actuaciones, que comprendera los planes a los que se refieren los apartados b), c) y e)
del articulo 3.4 y que propondra al Pleno para su aprobacion, del despacho de asuntos de
tramite que no requieran la aprobacién del Pleno, de tratar asuntos de suma urgencia o de
los que le delegue el Pleno, debiendo informar de sus actuaciones en el siguiente Pleno
del Consejo Social que se convoque.

Articulo 24.

1. El numero, denominacién y competencias de las Comisiones que se constituyan
seran determinadas por el Pleno, a propuesta del Presidente.

2. Estas Comisiones se formaran con los Vocales que el Pleno elija cuando decida su
constitucién, procurando que en su composicién queden representados proporcionalmente
los distintos sectores presentes en el Consejo.
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3. Cada Comision tendra un Presidente que sera elegido por ella de entre sus
miembros. En caso de ausencia, el Presidente sera sustituido por el Vocal de mayor
antigledad y edad, por este orden.

4. Sera Secretario de las Comisiones el que lo fuere del Consejo Social.

5. El Presidente, el Rector y los Vocales del Consejo Social podran asistir, con voz
y sin voto, a cualquiera de las Comisiones de las que no formen parte, a excepcién de la
Comision Permanente.

Articulo 25.

El Pleno podra delegar en las comisiones de caracter estable el ejercicio de alguna
de sus competencias y esta sera revocable en cualquier momento.

Articulo 26.

1. El Pleno del Consejo Social se reunira como minimo cuatro veces al afio, dos en
cada semestre, y cuantas veces lo soliciten al menos ocho vocales, mediante escrito que
incluira los temas a tratar.

2. Las Comisiones se reuniran cuantas veces lo acuerde su Presidente o lo soliciten
al menos tres de sus miembros, en la misma forma que la establecida en el apartado
anterior.

Articulo 27.

1. Las convocatorias se efectuaran por el Secretario por orden del Presidente
del 6rgano de que se trate, con una antelacion minima de cinco dias naturales para el
Pleno y de tres para las Comisiones, mediante la utilizacion preferentemente de medios
electrénicos.

2. Por razones de urgencia, los plazos sefialados en el niumero anterior se reduciran
a 48 horas.

Articulo 28.

1. La convocatoria contendra el orden del dia de la reunién. No podra ser objeto de
deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

2. La documentacion necesaria para la deliberacion y la adopcién de acuerdos estara
disponible en la intranet, salvo que se trate de datos que estén sometidos a normas que
impidan o restrinjan su difusién, y también en la Secretaria del Consejo Social.

Articulo 29.

1. El Pleno y las Comisiones se podran constituir y adoptar acuerdos utilizando
medios electronicos.
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2. Para la valida constitucion del Pleno y de las Comisiones en primera convocatoria,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso de quienes les sustituyan
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

3. En segunda convocatoria, que se celebrara media hora mas tarde, el Consejo
Social quedara validamente constituido con la asistencia de diez miembros en el Pleno
y de tres en las Comisiones, estando presentes el Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

Articulo 30.

A las sesiones que celebren el Pleno o las Comisiones se podra convocar a los
miembros de la comunidad universitaria, o personas ajenas a ella, cuya presencia fuera
necesaria para el desarrollo de los temas a tratar.

Articulo 31.

Salvo acuerdo del Pleno del Consejo Social, las sesiones se celebraran a puerta
cerrada y comenzaran previa comprobacion por el Secretario de la existencia del quérum
establecido, dando cuenta de las excusas de asistencia.

Seguidamente el Presidente, en su caso, declarara validamente constituida la
reunion, procediéndose a tratar el orden del dia.

Articulo 32.

1. Los Acuerdos del Pleno y de las Comisiones se adoptaran por mayoria simple de
votos, excepto en los casos en que en este Reglamento se exija una mayoria distinta.

2. El sistema de votacion sera por asentimiento o por votacién a mano alzada y
podra ser secreta, si asi lo pide cualquiera de los Vocales asistentes.

3. En las reuniones que se utilicen medios electréonicos se especificara en la
convocatoria el medio de emisién del voto y el periodo de tiempo durante el que se podra
votar, debiendo garantizarse la identidad del emisor y la confidencialidad de su voto cuando
se trate de votaciones secretas.

Articulo 33.
Los Vocales del Consejo Social desempefaran sus cargos personalmente.

Podran, sin embargo, si existe causa justificada, delegar su voto por escrito y para
una reunién concreta en otro componente del Consejo asistente a la reunion de que se
trate, enviando una copia a la Secretaria del Consejo Social con una antelacién minima
de 6 horas.

Articulo 34.

El Secretario levantara acta de las sesiones y se aprobara en la siguiente sesion.
Para su difusion se utilizaran los medios electrénicos establecidos en las convocatorias,
estando a disposicion también en la Secretaria.
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TiTULO CUARTO
Del Régimen Juridico de los Acuerdos
Articulo 35.

1. Los acuerdos del Consejo Social agotan la via administrativa y son susceptibles
de impugnacion ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

2. Corresponde al Rector de la Universidad la ejecucion de los acuerdos adoptados
por el Consejo Social, en conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Valladolid. A tal fin, el Secretario remitira al rectorado la certificacion de los acuerdos
adoptados con el visto bueno del Presidente.

TITULO QUINTO
Del Presupuesto
Articulo 36.

El Consejo Social elaborara anualmente su propio presupuesto, que figurara en un
programa especifico dentro de los presupuestos de la Universidad y comprendera el crédito
necesario para atender las necesidades de personal y medios materiales que requiera su
funcionamiento.

TiTULO SEXTO
Designacion de Representantes del Consejo Social
Articulo 37.

1. De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
la representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad estara
compuesta por tres de sus miembros no pertenecientes a la comunidad universitaria.

2. Formaran esta representacion el Presidente y dos Vocales elegidos por el Pleno
por mayoria absoluta, a propuesta del Presidente o de al menos ocho Vocales.

Articulo 38.
Desemperio de cargos en 6rganos colegiados.

Por acuerdo del Pleno del Consejo Social, los Presidentes de las Comisiones del
Consejo Social, en su respectivo ambito funcional, o Vocales pertenecientes a alguna de
ellas o en su caso el Secretario del Consejo Social, desempefiaran los puestos o vocalias en
los érganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Presidente del Consejo
Social por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones
no prohiban la delegacion de la presencia del Presidente del Consejo Social.

En todo caso, el Presidente se reserva la facultad de personarse por si, y
preferentemente en los o6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter
permanente o porque las sesiones asi lo exijan.
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TiTULO SEPTIMO
De la Reforma del Reglamento
Articulo 39.

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento corresponde al Presidente o a
un tercio de los miembros del Consejo Social. La propuesta debera ir acompanada de un
texto articulado.

Para su aprobacién se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Social.

DISPOSICION ADICIONAL

Para los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre el Consejo de Gobierno
y el Consejo Social se constituira una Comision mixta formada por el Rector y el Presidente
del Consejo Social, y dos vocales elegidos por el Pleno de cada uno de dichos érganos
colegiados. Esta Comisién sera presidida rotatoriamente cada afio por el Rector o el
Presidente del Consejo Social, y el Secretario General de la Universidad lo sera de esta
Comision con voz pero sin voto.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente reglamento, quedara derogado el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento que fue aprobado por el Acuerdo 61/2004, de 29 de abril,
de la Junta de Castilla y Leon.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
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