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2.~ Al frente de las citadas Unidades Territoriales existird un Jefe de
Unidad Territorial que ostentard la representacion del Instituto en la res-
pectiva provincia y velard por el funcionamiento de los servicios y la eje-
cucion de las funciones y programas del Instituto de la Juventud en su
ambito territorial.

3.~ Corresponde a las Unidades Territoriales:

a) La informacion sobre los temas relativos a las competencias del
Instituto de la Juventud.

b) La ejecucion y desarrollo de programas y servicios dirigidos a la
emancipacion y participacion juvenil.

¢) La ejecucion y desarrollo de programas y servicios dirigidos a la
gestion de actividades relacionadas con las instalaciones juveniles
de la respectiva provincia, actividades de promocién e iniciativas
juveniles.

d) La realizacion de actividades de formacion, orientacion e informa-
cién juvenil, junto a actividades de ocio y tiempo libre.

e) La tramitacion y seguimiento de expedientes de subvenciones en
materia de juventud.

f) La elaboracion de informes y propuestas de resolucion en materia
de juventud.

g) El ejercicio de la funcidn de inspeccién en materia de juventud.

h) Cualquier otra funcién que le fuese encomendada o le viniese atri-
buida por via normativa.

Articulo 12— Tesoreria.

1.— El Instituto de la Juventud dispondra de un sistema de Tesoreria
para la gestién de sus recursos econdmicos y financieros, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2 — El Director General del Instituto ejercerd, en coordinacién con los
organos competentes en materia recaudatoria de la Consejeria de Hacien-
da, las competencias de recaudacién de ingresos de cualquier naturaleza,
en periodo voluntario.

Articulo 13— De los Servicios juridicos.

La asistencia juridica al Instituto de la Juventud serd prestada por los
letrados pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Casti-
lla y Ledn, conforme a la normativa reguladora de la asistencia juridica a
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 14— De la intervencion.

El control interno de la gestién econdmico-financiera del Instituto de
la Juventud y la llevanza de la contabilidad seran ejercidos por una Inter-
vencion Delegada, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Casti-
llay Ledn y en el resto de las normas reguladoras del control interno y de
la contabilidad.

CAPITULO III
De la Participacion y Consulta

Articulo 15— Comisiones de Coordinacion.

1.— La consulta y participacién en materia de juventud se articulard a
través de los 6rganos regulados en la Ley 11/2002, de 10 de julio, de
Juventud de Castilla y Ledn y en sus normas de desarrollo.

2 — Se adscriben al Instituto de la Juventud, con la composicién y fun-
ciones previstas en el Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se
establecen las lineas de promocidn juvenil en Castilla y Ledn, los siguien-
tes 6rganos colegiados de participacién y consulta:

a) Comision Coordinadora Autonémica de Formacion Juvenil.
b) Comisién Coordinadora Autonémica de Informacion Juvenil.

¢) Comision Coordinadora Autonémica de Instalaciones Juveniles.

CAPITULO IV
Del Régimen Patrimonial

Articulo 16~ Patrimonio del Instituto.

El Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n tendrd para el cumpli-
miento de sus fines un patrimonio propio, integrado por el conjunto de
bienes y derechos de los que sea titular y aquellos que se le adscriban, de
conformidad con las normas reguladoras del patrimonio de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

CAPITULO V
Del régimen del personal

Articulo 17 — Del personal del Instituto.

1.— El personal del instituto de la juventud estara integrado por:

a) El personal adscrito a la Consejeria competente en materia de
juventud, tanto en servicios centrales como periféricos, que des-

empefia las funciones que pasan a ser propias de este organismo
auténomo.

b) El personal de nuevo ingreso que se incorpore conforme a la nor-
mativa vigente.

2.~ El régimen juridico aplicable al personal laboral, sera el estable-
cido en la normativa laboral vigente y en el Convenio Colectivo que rija
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Le6n.

3.~ El régimen juridico aplicable al personal funcionario estard con-
formado por la normativa reguladora de la funcién piblica en la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores del Decreto 41/2008, de 29 de mayo, por el
que se aprueban los precios publicos por las enseiianzas de régimen
especial y se establece su régimen de exenciones y bonificaciones
para el curso 2008/2009.

Advertidos errores en el texto del Decreto 41/2008, de 29 de mayo,
remitido para su publicacion («Boletin Oficial de Castilla y Leén» n.° 106,
de 4 de junio de 2008), se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 10791, en el articulo 3, punto 1:
Donde dice:

RPN el alumno abonard en el centro de destino la apertura de
expediente».

Debe decir:

R el alumno no abonara en el centro de destino la apertura de
expediente».

En la pagina 10793, en el ANEXO, apartado C) ESCUELAS OFI-
CIALES DE IDIOMAS, subapartado Alumnos de ensefianza libre:

Donde dice:
«Derechos de examen por ciclo superior».
Debe decir:

«Derechos de examen por nivel avanzado».






