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DECRETO 66/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al fitulo de Técnico Superior en Labo-
ratorio de Analisis y de Control de Calidad en la Comunidad de
Castilla y Leon.

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, atri-
buye a la Comunidad de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con el derecho a la edu-
cacion que todos los ciudadanos tienen, segtn lo establecido en el articu-
lo 27 de la Constitucion Espaiola y las leyes organicas que lo desarrollan.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Adminis-
tracion General del Estado, determinara los titulos y los certificados de
profesionalidad, que constituirdn las ofertas de formacion profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, determina en
su articulo 39.6 que el Gobierno establecera las titulaciones correspon-
dientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema edu-
cativo define en el articulo 6, la estructura de los titulos de formacién pro-
fesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspec-
tos de interés social. El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos
titulos, que incluird la competencia general, las competencias profesiona-
les, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los titulos.

Por otro lado, el articulo 17 del citado Real Decreto 1538/2006, dis-
pone que las Administraciones educativas establecerdn los curriculos de
las ensefianzas de formacién profesional respetando lo en €l dispuesto y
en las normas que regulen los titulos respectivos.

Posteriormente, el Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control
de Calidad y se fijan sus ensefianzas minimas y dispone en el articulo 1,
que sustituye a la regulacién del titulo con la denominacién de Técnico
Superior en Andlisis y Control en el Real Decreto 811/1993, de 28 de
mayo.

El presente Decreto establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad en
la Comunidad de Castilla y Ledn teniendo en cuenta los principios gene-
rales que han de orientar la actividad educativa, segiin lo previsto en el
articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Se
pretende dar respuesta a las necesidades generales de cualificacion de los
recursos humanos para su incorporacion a la estructura productiva de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Leon, a propuesta del Consejero
de Educacion, previo informe del Consejo de Formacién Profesional de
Castilla y Ledn y dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 28 de agosto
de 2008

DISPONE

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de
Control de Calidad en la Comunidad de Castilla y Ledn, que se incorpo-
ra como Anexo I.

Articulo 2 — Autonomia de los centros.

1. Los centros educativos dispondran de la necesaria autonomia peda-
gbgica, de organizacion y de gestion econdmica, para el desarrollo de las
enseflanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondmico, cultural y profesional. Los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretardn y desarrollardn el curriculo
mediante las programaciones didacticas de cada uno de los médulos pro-
fesionales que componen el ciclo formativo en los términos establecidos
en este Decreto en el marco general del proyecto educativo de centro y en
funcién de las caracteristicas de su entorno productivo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion favorecera la
elaboracion de proyectos de innovacion, asi como de modelos de progra-
macién docente y de materiales didéacticos que faciliten al profesorado el
desarrollo del curriculo.

3. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podrdn adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién o ampliacién
del horario escolar en los términos que establezca la Consejeria compe-
tente en materia de educacidn, sin que, en ningln caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para la misma.

Articulo 3 — Requisitos de los centros para impartir estas ensenianzas.

Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ense-
nanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad se ajustardn a lo estable-
cido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en las
normas que lo desarrollen, y en todo caso, deberdn cumplir los requisitos
que se establecen en el articulo 52 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, ademas de lo establecido en su propia normativa.

Articulo 4 — Modulos profesionales de Formacion en Centros de Tra-
bajo y Proyecto de Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

1. Los mddulos profesionales de Proyecto de Laboratorio de Anélisis
y de Control de Calidad y Formacién en Centros de Trabajo deberan ajus-
tarse a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion previstos en
el Anexo I de este Decreto, correspondiendo a los centros educativos con-
cretar la programacion especifica de cada alumno, de acuerdo con las
orientaciones metodoldgicas y las caracteristicas del centro del trabajo.

2. El médulo profesional de Proyecto de Laboratorio de Anélisis y de
Control de Calidad se realizard, preferentemente, a lo largo del per’lodo
de realizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

3. El médulo profesional de Proyecto de Laboratorio de Andlisis y de
Control de Calidad puede ser equivalente con el desarrollo de un Proyec-
to de Innovacion en el que participe el alumno cuando tenga un compo-
nente integrador de los contenidos de los médulos que constituyen el
ciclo formativo.

Articulo 5.~ Adaptaciones curriculares.

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adqui-
rir una formacién basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilida-
des y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las ensefian-
zas de formacién profesional, la Consejeria competente en materia de
educacién podrd flexibilizar la oferta del ciclo formativo de Laboratorio
de Analisis y de Control de Calidad permitiendo, principalmente a los
adultos, la posibilidad de combinar el estudio y la formacion con la acti-
vidad laboral o con otras actividades, respondiendo as{ a las necesidades
e intereses personales.

2. También se podra adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a
las caracteristicas de la educacion a distancia, asi como a las caracteristi-
cas de los alumnos con necesidades educativas especificas.

Articulo 6 — Ensenianzas impartidas en lenguas extranjeras o en len-
guas cooficiales de otras Comunidades Autonomas.

1. Teniendo en cuenta que la promocién de la ensefianza y el apren-
dizaje de lenguas y de la diversidad lingiiistica debe de constituir una
prioridad de la accién comunitaria en el 4mbito de la educacién y la for-
macion, la Consejeria competente en materia de educacion podra autori-
zar que todos o determinados mddulos profesionales del curriculo se
impartan en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales de otra Comu-
nidad Auténoma, sin perjuicio de lo que se establezca al respecto en su
normativa especifica y sin que ello suponga modificacién de curriculo
establecido en el presente Decreto.

2. Los centros autorizados deberdn incluir en su proyecto educativo
los elementos mds significativos del proyecto lingiifstico autorizado.

Articulo 7 — Oferta a distancia del titulo.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo
formativo de Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad podrin
ofertarse a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede con-
seguir los resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en este Decreto.

2. La Consejeria competente en materia de educacion establecera el
porcentaje de horas de los mddulos profesionales que se tienen que
impartir en régimen presencial, cuando se autorice la imparticién del
ciclo formativo que se establece en este Decreto.
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Articulo 8 — Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales del ciclo formativo de Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad se organizan en dos cursos académicos.
Su distribucién en cada uno de ellos y la asignacién horaria semanal se
recoge en el Anexo II.

Articulo 9.— Profesorado.

Los aspectos referentes al profesorado con atribucion docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de Laboratorio de Andlisis y
de Control de Calidad son los establecidos en el Real Decreto 1395/2007,
de 29 de octubre, y se reproducen en el Anexo III.

Articulo 10— Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el
desarrollo de las ensefnanzas de este ciclo formativo son los establecidos
en el Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, que se recogen como
Anexo IV.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para
desarrollar las actividades de ensefianza que se derive de los resultados de
aprendizaje de cada uno de los mddulos profesionales que en ellos se
impartan, y ademads deberan de cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que
ocupen el espacio formativo y deberd permitir el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje con la «ergonomia» y la
movilidad requerida dentro del mismo.

b) Cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instru-
mentos auxiliares de trabajo, asi como la observacion de los espa-
cios o superficies de seguridad de las maquinas y equipos en su
funcionamiento.

¢) Cumplir con la normativa referida a la prevencion de riesgos labo-
rales, la seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras
normas les sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos forma-
tivos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferen-
ciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos han de ser los necesarios y suficientes para
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza a los alumnos segiin el sistema de calidad adoptado, y ade-
mas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instala-
cién necesaria para su correcto funcionamiento, cumplird con las
normas de seguridad y prevencién de riesgos y con cuantas otras
sean de aplicacién.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en fun-
cién del nimero de alumnos y permitir la adquisicién de los resul-
tados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién
y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos pro-
fesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. La Consejeria competente en materia de educacion velard para que
los espacios y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracte-
risticas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se derivan de los resultados de aprendizaje de los médulos correspon-
dientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 11— Acceso y vinculacion a otros estudios y corresponden-
cia de modulos profesionales con las unidades de competencia.

El acceso y vinculacién a otros estudios y la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia son los estable-
cidos en el Capitulo IV del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, y
se reproducen en el Anexo V.

Articulo 12— Principios metodologicos generales.

1. La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profe-
sional integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que
en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
visién global de los procesos productivos propios de la actividad profe-
sional correspondiente.

2. Las ensefianzas de formacion profesional para personas adultas
se organizardn con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Calendario de implantacion.

1. La implantacién de los contenidos curriculares establecidos en el
presente Decreto tendrd lugar en el curso escolar 2008/2009 para primer
curso del ciclo formativo y en el curso escolar 2009/2010 para segundo
curso del ciclo formativo.

2. El alumnado de primer curso que deba repetir, se matriculard de
acuerdo con el nuevo curriculo, teniendo en cuenta su calendario de
implantacion.

3. En el curso 2008/2009, los alumnos de segundo curso con médu-
los pendientes de primero se matriculardn, excepcionalmente, de estos
modulos profesionales de acuerdo con el curriculo que los alumnos venian
cursando. En este caso, se arbitrardn las medidas adecuadas que permitan
la recuperacion de las enseflanzas correspondientes.

4. En el curso 2009/2010, los alumnos con médulos pendientes de
segundo curso se podrdn matricular, excepcionalmente, de estos médulos
profesionales de acuerdo con el curriculo que los alumnos venian cursando.

5. A efecto de lo indicado en los apartados 3 y 4, el Departamento de
Familia Profesional propondrd a los alumnos un plan de trabajo, con
expresion de las capacidades terminales y los criterios de evaluacion exi-
gibles y de las actividades recomendadas, y programaran pruebas parcia-
les y finales para evaluar las superacién de los médulos profesionales.

Segunda — Titulaciones equivalentes.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigési-
mo primera de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién, los titulos de Téc-
nico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educa-
cién y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacion se
relacionan, tendrdn los mismos efectos académicos y profesionales que el
titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de
Calidad, establecido en el Real Decreto 1395/2007:

a) Técnico Especialista en Alimentacién (Rama Quimica).

b) Técnico Especialista en Analisis Lacteos (Rama Quimica).

c¢) Técnico Especialista en Andlisis y Procesos Basicos (Rama Quimica).
d) Técnico Especialista en Quimica de Laboratorio (Rama Quimica).

e) Técnico Especialista en Ayudante Técnico de Laboratorio (Rama
Quimica).

2. El titulo de Técnico Superior en Analisis y Control, establecido por
el Real Decreto 811/1993, de 28 de mayo, tendrd los mismos efectos pro-
fesionales y académicos que el titulo de Técnico Superior en Laboratorio
de Andlisis y de Control de Calidad, establecido en el Real Decreto
1395/2007.

3. La formaci6n establecida en el presente Decreto para el médulo
profesional de Formacién y Orientacién Laboral, incluye un minimo de
50 horas, que capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en preven-
cion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Tercera— Equivalencia a efectos de docencia de los procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

En los procesos selectivos convocados por la Consejeria competente
en materia de educacién, se considerardn equivalentes a efectos de
docencia las titulaciones de Técnico especialista y Técnico Superior en
una especialidad de formacion profesional, siempre que se acredite una
experiencia docente en la misma de, al menos, dos afios en centros edu-
cativos publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion, cumplidos a 31 de agosto de 2007.

Cuarta— Accesibilidad universal en las enseiianzas de este titulo.

La Consejeria competente en materia de educacion adoptara las medi-
das necesarias para que el alumnado pueda acceder y cursar dicho ciclo
formativo en las condiciones establecidas en la disposicion final décima
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Quinta— Regulacion del ejercicio de la profesion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la for-
macién profesional del sistema educativo, los elementos recogidos en el
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presente Decreto no constituyen una regulacion del ejercicio de profesion
titulada alguna con respeto al ambito del ejercicio profesional vinculado
por la legislacién vigente a las profesiones tituladas.

Sexta— Certificacion académica de la formacion de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

La Consejeria competente en materia de educacién expedird una cer-
tificacién académica de la formacién de nivel bdsico en prevencién de
riesgos laborales, al alumnado que haya superado el bloque B del médu-
lo profesional de Formacién y Orientacién Laboral, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca al efecto.

Séptima — Autorizacion de los centros educativos.

Todos los centros de titularidad publica o privada que, en la fecha de
entrada en vigor de este Decreto, tengan autorizadas enseflanzas condu-
centes a la obtencion del Titulo de Técnico Superior de Andlisis y Con-
trol, regulado en el Real Decreto 811/1993, de 28 de mayo, quedardn
autorizados para impartir el Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad que se establece en el Real Decreto
1395/2007, de 29 de octubre.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejeria competente en materia de educacion para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la interpretacion, aplica-
cién y desarrollo de lo dispuesto en este Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 28 de agosto de 2008.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

ANEXO I

1.~ IDENTIFICACION DEL TIiTULO

1.1. DENOMINACION: Laboratorio de Analisis y de Control de
Calidad.

1.2. FAMILIA PROFESIONAL: Quimica.

1.3. NIVEL: Formacién Profesional de Grado Superior.

1.4. DURACION DEL CICLO FORMATIVO: 2.000 horas.

1.5. REFERENTE EUROPEOQO: CINE-5b (Clasificacion Internacio-
nal Normalizada de la Educacion).

1.6. CODIGO: QUIO1S.

2.- CURRICULO

2.1. Sistema productivo.

2.1.1. Perfil Profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad queda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la rela-
cion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.1.2. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar y coordi-
nar las actividades de laboratorio y el plan de muestreo, realizando todo
tipo de ensayos y andlisis sobre materias y productos en proceso y aca-
bados, orientados a la investigacion y al control de calidad, interpretando

los resultados obtenidos, y actuando bajo normas de buenas pricticas en
el laboratorio.

2.1.3. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo
son las que se relacionan a continuacion:

a) Determinar la técnica analitica mas adecuada al tipo de producto,
interpretando la documentacion especifica.

b) Preparar y mantener en las condiciones establecidas los materiales
y equipos necesarios para la determinacion analitica de la muestra.

c¢) Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de muestra apli-
cando normas vigentes establecidas.

d) Preparar la muestra, previa al andlisis, mediante las operaciones
bésicas de laboratorio y adecuarla a la técnica que se ha de utilizar.

e) Realizar ensayos y andlisis para caracterizar las propiedades fisi-
cas, quimicas, microbioldgicas y biotecnoldgicas de un producto,
actuando bajo normas de competencia técnica, seguridad laboral y
ambiental.

f) Evaluar los datos obtenidos del anlisis, redactando los informes téc-
nicos correspondientes y registrarlos en los soportes establecidos.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion
ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas las activida-
des que se realizan en el laboratorio.

h) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién propias
del laboratorio, asi como mantenerse continuamente actualizado
en las mismas.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las
normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

j) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose a la perso-
na adecuada y saber respetar la autonomia de los subordinados,
informando cuando sea conveniente.

k) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el 4mbito de
su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizati-
vos de su entorno profesional.

1) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando
en conflictos personales y laborales, contribuyendo al estableci-
miento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

m) Participar en la investigacion de nuevos métodos de andlisis y pro-
ductos desarrollados en el laboratorio.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales, originados por cambios tecnoldgicos y organizativos.

i) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las
normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del 4mbi-
to de su competencia.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacién vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje.

q) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural
con actitud critica y responsable.
2.14. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el fitulo.

Cualificaciones profesionales completas incluidas en el titulo:

a) Ensayos Microbioldgicos y Biotecnolégicos QUI020_3
(R.D. 295/2004, 20 febrero), que comprende las siguientes unida-
des de competencia:

UCO0052_3: Organizar y gestionar la actividad del laboratorio
aplicando los procedimientos y normas especificas.
UCO0053_3: Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de
muestras.

UCO0054_3: Realizar ensayos microbioldgicos, informando de
los resultados.

UCO0055_3: Realizar ensayos biotecnoldgicos, informando de
los resultados.
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b) Ensayos Fisicos y Fisicoquimicos QUI021_3 (R.D. 295/2004, 20
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0052_3: Organizar y gestionar la actividad del laboratorio
aplicando los procedimientos y normas especificas.

UCO0053_3: Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de
muestras.

UC0056_3: Realizar los ensayos fisicos, evaluando e informan-
do de los resultados.

UCO0057_3: Realizar los ensayos fisicoquimicos, evaluando e
informando de los resultados.

¢) Analisis Quimico QUI117_3 (R.D. 1087/2005, 16 de septiembre),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0052_3: Organizar y gestionar la actividad del laboratorio
aplicando los procedimientos y normas especificas.

UCO0053_3: Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de
muestras.

UC0342_3: Aplicar técnicas instrumentales para el analisis qui-
mico, evaluando e informando de los resultados.

UC0341_3: Realizar andlisis por métodos quimicos, evaluando
e informando de los resultados.

2.2. Entorno productivo.
2.2.1. Entorno profesional.

Este profesional ejerce su actividad en empresas o laboratorios de dis-
tintos sectores donde sea necesario realizar ensayos fisicos, fisicoquimi-
cos, andlisis quimicos e instrumental en materias y productos orientados
al control de calidad e investigacion, asi como en aquellos que sea preci-
so realizar pruebas microbioldgicas y biotecnoldgicas en dreas ambienta-
les o de alimentacién, entre otras.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
a) Analista de laboratorios de titularidad publica o privada.

b) Analista de laboratorio quimico.

c) Analista de laboratorio microbiolégico.

d) Analista de laboratorio de materiales.

e) Analista de laboratorio de industrias agroalimentarias.

f) Analista de laboratorio de industrias transformadoras.

g) Analista de centros de formacion, investigacion y desarrollo.

h) Analista microbiolégico de industrias alimentarias, empresas
medioambientales, industrias biotecnoldgicas.

i) Analista microbiolégico de aguas potables y residuales.

j) Analistas de control microbioldgico de la Industria Farmacéutica.
k) Analista de materias primas y acabados.

1) Técnico de laboratorio de quimica industrial.

m) Técnico en control de calidad en industrias de manufacturas diversas.
n) Técnico de ensayos de productos de fabricacion mecanica.

) Técnico de ensayos de materiales de construccion.

2.2.2. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Esta figura profesional actuard en funciones que aseguren la organi-
zacion y rentabilidad del laboratorio, apoyando al departamento de com-
pras, en la homologacién de proveedores y en planes de aseguramiento
de la calidad.

Las relaciones con produccion serdn mds intensas y participard en la
implantacién de nuevos procesos.

Existe una integracién progresiva de la funcién de andlisis y control en
el resto de la propia empresa o de la empresa cliente. La labor de este téc-
nico, por lo tanto, no se limitard sélo al andlisis y emision de informes, sino
que se extenderd a la obtencion y elaboracion de otros datos procedentes de
produccion o incluso del mercado ligados con el control de calidad.

La demanda social de nuevos productos implicara un aumento sus-
tancial de la inversién en los departamentos I+D+i con el objeto de
desarrollar nuevas tecnologias y elaborar productos ambientalmente més
respetuosos (minimizando efectos secundarios, potenciando la degrada-
cién bioldgica rdpida, evitando el uso de metales pesados, disolventes
orgéanicos o productos fosfatados).

Se producird un auge de la biotecnologia como consecuencia de la
implantacion de las nuevas técnicas (PCR) y de las tecnologias derivadas
del estudio y la utilizacién de los seres vivos. Esto tendra aplicacion en
areas tan diversas como la salud humana, alimentacién o medio ambiente.

La obligatoriedad de comprobar y certificar la inocuidad de cualquier
producto quimico fabricado (puro, formulado, intermedio o final) en can-
tidades superiores a 1 Tm./afio obligard a las empresas a variar su estra-
tegia, de acuerdo con el Reglamento Comunitario REACH (Registro,
Evaluacién y Autorizacién de Sustancias y Preparados Quimicos).

Se tiende a la acreditacion de los laboratorios de ensayo para cumplir
las exigencias de la normativa europea.

2.2.3. Entorno productivo de Castilla 'y Leon.

La situacién geografica de Castilla y Le6n le convierte en un drea de
comunicaciones entre Madrid y la franja cantabrica, y la mitad nororien-
tal de la Peninsula y Galicia. Esto ha favorecido que el tejido industrial
se localice en ciudades con importancia logistica para las empresas y las
mercancias. Es de esperar que este tejido industrial se mantenga, e inclu-
so se incremente teniendo en cuenta las mejoras en las vias de comuni-
cacion y cierto desplazamiento empresarial y de poblacion.

Las industrias instaladas en Castilla y Ledn son de sectores y tamafios
variados. Nos encontramos con algunas multinacionales, pero sobretodo
con pequefias y medianas empresas. Por sectores, estdn presentes indus-
trias de alimentacion (leches, zumos, quesos, cervezas, vinos, productos
carnicos...), vehiculos, piezas metalicas, papeleras, farmacéuticas, cos-
méticas, hidrocarburos, entre otros.

La calidad es un objetivo indiscutible en nuestra sociedad y aplicable
a dmbitos cada vez mds extensos. La necesidad de trabajar y obtener pro-
ductos bajo normas de calidad hace que muchas empresas deban dispo-
ner de laboratorios de control de calidad, donde encajan perfectamente
los titulados en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad. Su for-
macién polivalente les permite realizar ensayos fisicos, fisico-quimicos,
quimicos, microbioldgicos y/o biotecnoldgicos, y adaptarse a cualquiera
de los sectores presentes en la Comunidad, asi como a laboratorios de
titularidad publica (aguas, alimentos...).

En Castilla y Le6n la poblacién se concentra en niicleos de tamafio
medio, entre los que se encuentran las capitales de provincia, y en ellos
se localizan las principales industrias y servicios. Es por ello que el ciclo
de Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad se implanta actual-
mente en centros situados en poblaciones importantes por su nimero de
habitantes y su relacion con las universidades y la industria quimica.
Estas ciudades ofrecen unas caracteristicas adecuadas para propiciar la
formacidn en el andlisis y el control de calidad en interaccion con sus teji-
dos social y productivo.

2.3. Objetivos generales del ciclo formativo.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Clasificar y seleccionar los materiales y reactivos, identificando
sus condiciones de manipulacién y conservacion, para organizar el
aprovisionamiento y almacenaje.

b) Identificar y caracterizar los productos que se han de controlar,
analizando la documentacion especifica asociada, para seleccionar
el método de andlisis mds adecuado.

¢) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, relacionando sus
caracteristicas con el tipo de andlisis que se va a realizar, para pre-
pararlos y mantenerlos en las condiciones establecidas.

d) Describir el plan de muestreo, analizando las caracteristicas que
deben cumplir las muestras, para realizar la toma de las mismas.

e) Caracterizar las operaciones bdsicas, analizando las transformacio-
nes de la materia que conllevan, para preparar muestras para su
analisis.

f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando sus venta-
jas y aplicaciones, para realizar ensayos y andlisis.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando las técni-
cas de presentacion de resultados, para evaluar la validez de éstos
tltimos.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de prevencién de
riesgos laborales, identificando la normativa aplicable a los proce-
dimientos de trabajo, para asegurar el cumplimiento de normas y
medidas de proteccién ambiental.



142

Miércoles, 3 de septiembre 2008

Suplemento al N.’ 170

i) Reconocer diferentes programas informaticos de tratamiento de
datos y de gestion, relaciondndolos con el procesado de resultados
analiticos, para aplicarlos a las actividades del laboratorio.

j) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de
trabajo, identificando en cada caso la responsabilidad asociada,
para efectuar consultas.

k) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbi-
to de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

1) Identificar formas de intervencidn en situaciones colectivas, anali-
zando el proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

m) Valorar la importancia de la renovacion de los métodos de andlisis
y desarrollo de productos, reconociendo técnicas analiticas inno-
vadoras, para participar en la investigacion y en el desarrollo de
éstas.

n) Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio, identificando
su aportacion al proceso global para participar activamente en los
grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la produccién.

i) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion
con el mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mer-
cado para mantener una cultura de actualizaciéon e innovacién.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizan-
do demandas del mercado para crear y gestionar una pequeia
empresa.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la socie-
dad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democratico.

2.4. Modulos profesionales.
Los modulos profesionales que componen este ciclo formativo son:
0065 Muestreo y preparacion de la muestra.
0066  Analisis quimicos.
0067  Anadlisis instrumental.
0068 Ensayos fisicos.
0069 Ensayos fisicoquimicos.
0070 Ensayos microbiol6gicos.
0071 Ensayos biotecnoldgicos.
0072 Calidad y seguridad en el laboratorio.
0073  Proyecto de laboratorio de andlisis y de control de calidad.
0074 Formacion y orientacion laboral.
0075 Empresa e iniciativa emprendedora.
0076 Formacién en centros de trabajo.
Médulo Profesional: Muestreo y preparacion de la muestra.
Equivalencia en créditos ECTS: 13
Codigo: 0065
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el plan de muestreo, justificando los procedimientos y

recursos de cada una de sus etapas secuenciales.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de muestreo
teniendo en cuenta los indicadores de calidad.

b) Se han explicado los procedimientos normalizados de trabajo
(PNT) y las instrucciones de aplicacion para cada tipologia de
muestreo.

c) Se ha establecido el nimero de muestras y el tamafio de las mis-
mas para obtener una muestra representativa.

d) Se ha establecido la técnica de muestreo teniendo en cuenta las
determinaciones analiticas solicitadas.

e) Se han identificado los materiales y equipos teniendo en cuenta la
cantidad, estabilidad y el nimero de ensayos.

f) Se han establecido criterios para decidir el momento y la frecuen-
cia de la toma de muestra y los tiempos médximos de demora hasta
su andlisis.

g) Se han determinado los criterios de exclusion y rechazos de muestras.

2. Toma la muestra aplicando distintas técnicas, segtin la naturaleza y

el estado de la misma.

Criterios de evaluacién:

a) Se han clasificado las diferentes técnicas de muestreo justificando
sus ventajas e inconvenientes.

b) Se han utilizado los materiales, utensilios y equipos codificados,
controlando las condiciones de asepsia.

¢) Se ha ejecutado la toma de muestra y su traslado, en funcién del
tipo de andlisis requerido, con el instrumental y la técnica adecua-
dos, garantizando su representatividad, controlando las contamina-
ciones y alteraciones.

d) Se han preparado y calibrado los equipos de muestreo y de ensa-
yos «in situ» relaciondndolos con la naturaleza de la muestra.

e) Se ha preparado el envase en funcién de la muestra y el pardmetro
que se ha de determinar.

f) Se han descrito los procedimientos de registro, etiquetado, trans-
porte y almacenamiento asegurando su trazabilidad.

g) Se ha valorado la importancia del muestreo en la fiabilidad de los
resultados del andlisis.

h) Se han aplicado las normas de seguridad en la toma, conservacion,
traslado y manipulacién de la muestra.

3. Prepara los equipos de tratamiento de muestras y las instalaciones

auxiliares del laboratorio, aplicando las normas de competencia técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos de preparacion de muestras y sus
aplicaciones.

b) Se han enumerado los servicios auxiliares del laboratorio.

¢) Se han seleccionado los equipos y materiales de acuerdo con las
propiedades de la muestra que se ha de tratar.

d) Se han descrito los procedimientos de preparacién de equipos e
instrumentos.

e) Se ha organizado el montaje de los equipos e instalaciones ajus-
tando las conexiones a los servicios auxiliares y teniendo en cuen-
ta las normas de seguridad.

f) Se ha preparado el material aplicando las normas de limpieza y
orden.

g) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los servicios
auxiliares.

h) Se han aplicado las operaciones de mantenimiento de uso y pues-
ta a punto de los servicios auxiliares de laboratorio.

4. Prepara la muestra relacionando la técnica con el andlisis o ensayo

que se va a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones bdsicas para el tratamiento de
la muestra.

b) Se han explicado los principios por los que se rigen las operacio-
nes bdsicas.

c) Se han seleccionado las operaciones basicas de acuerdo con la
muestra que se va a tratar.

d) Se han aplicado las operaciones bdsicas necesarias que permitan la
realizacion de ensayos y analisis posteriores.

e) Se ha tratado la muestra mediante procedimientos que atinen
varias operaciones bdsicas.

f) Se han aplicado las normas de seguridad en la preparacién de la
muestra y las normas de competencia técnica.

g) Se ha aplicado la normativa sobre protecciéon ambiental en cada
procedimiento realizado.

Duracion: 192 horas.

Contenidos:

1. Organizacién del plan de muestreo:

— Implicaciones del muestreo en el conjunto del andlisis.
— Muestreo: requisitos bdsicos.

— Plan de muestreo por variables y por atributos. Consideraciones
estadisticas.
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— Tipos de inspeccion.

— Formacién del lote y seleccién de la muestra.
— Cdlculos en la toma de muestras.

— Errores de muestreo.

— Muestreo de aceptacién. Indices de calidad. Nivel de calidad acep-
table (NCA).

— Procedimiento normalizado de muestreo.

— Normas oficiales para la realizacion de tomas de muestra.
— Tratamiento de residuos. Destruccion de muestras.

2. Toma de muestras:

— Objetivos y etapas de la toma de muestras.

— Registro de muestras.

— Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la
muestra.

— Clases de muestras.

— Preparacion de material y equipos de muestreo.

— Técnicas de toma de muestras: sdlidas, liquidas, aire y superficies.
Muestras para anélisis microbioldgico.

— Tipos de muestreo.

— Aparatos utilizados en el muestreo. Calibrado.

3. Preparacion de los equipos de tratamiento de muestras:

— Montaje, manejo y mantenimiento de equipos e instalaciones de
toma y manipulacién de muestras.

— Plan de mantenimiento de equipos y servicios auxiliares de
laboratorio.

— Técnicas de limpieza y desinfeccion del material.
— Cumplimiento de normas de seguridad en instalaciones y equipos.

— Incidencia del orden y limpieza en la ejecucion de tareas. Buenas
Practicas de Laboratorio.

4. Preparacion de muestras:
— Homogenizacion y reduccién de la muestra.
— Operaciones bdsicas de laboratorio.

— Fundamentos, procedimientos y equipos utilizados en: molienda,
tamizado, filtracion, cristalizacion, sublimacion, destilacion, eva-
poracion, extraccion, absorcion, adsorcion y secado.

— Pretratamiento de la muestra: mezclado, molienda, disolucién y
disgregacion.

— Tratamiento de la muestra para el andlisis.

— Relacion entre el tipo de muestra y el andlisis.

— Cumplimiento de normas de seguridad en operaciones y procesos
de preparacion de muestras.

— Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-

— Tratamiento previo de la muestra mediante las operaciones basicas
correspondientes al tipo de muestra.

— Mantenimiento y limpieza de los equipos auxiliares.

— Las actuaciones que deben observarse en la ejecucién del plan de
muestreo, segtin el proceso y la calidad requerida, son relativas a:

— La aplicacién de las medidas de seguridad y el uso de los equi-
pos de proteccién individual en la ejecucion del muestreo.

— La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacio-
nada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de
los mismos.

— La deteccién de fallos o desajustes en la ejecucion del muestreo
mediante la verificacion y valoracion de los resultados y repara-
cién de utiles cuando proceda.

En cuanto a la metodologia, el médulo tiene varios bloques de conte-
nidos en los que los métodos pedagdgicos pueden ser diferentes:

— En el bloque de «Organizacién del Plan de Muestreo» las activi-
dades mds frecuentes serdn la explicacion tedrica del profesor, la
consulta, manejo y elaboracién de Procedimientos Normalizados
de Trabajo y la utilizaciéon de normas oficiales sobre toma de
muestras, asi como la utilizacién de soportes informaticos para los
planes de muestreo y el registro de la muestra. Se propondr4 la ela-
boracién y discusién en grupo del plan de muestreo mas adecuado
para casos concretos.

— La parte de «Toma de Muestras», ademads de las explicaciones te6-

ricas necesarias, incluird practicas de campo, para realizar diferen-
tes tipos de muestreo en condiciones reales.

— «Preparacién de Equipos para Tratamiento de Muestras» y «Trata-
miento de Muestras» deberdn desarrollarse sobretodo en el labora-
torio, con una metodologia eminentemente practica, apoyada en
todo momento por las explicaciones tedricas de cada proceso.
Ambos bloques deben estar fundamentados en el cumplimiento de
las normas de calidad y seguridad laboral y el respeto al medioam-
biente. La formacion se completara con la elaboracién de informes
de laboratorio donde se refleje el trabajo realizado.

Moédulo Profesional: Analisis Quimico.
Equivalencia en créditos ECTS: 15

Codigo: 0066

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Clasifica materiales y reactivos para el andlisis quimico recono-
ciendo sus propiedades y comportamiento quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los reactivos atendiendo a su naturaleza qui-
mica y a su pureza.

b) Se han descrito las reacciones quimicas relaciondndolas con sus
aplicaciones analiticas.

¢) Se ha definido el concepto de equilibrio quimico, describiendo los

pefiar las funciones de control y aseguramiento de la calidad, proteccién
del medio ambiente y prevencion y seguridad laboral en actividades rela-
cionadas con la toma de muestras.

factores que afectan al desarrollo del mismo.

d) Se han identificado los distintos tipos de equilibrio quimico des-

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Laboratorio de andlisis microbioldgicos.

— Laboratorio de andlisis biotecnolégicos en proteinas y acidos
nucleicos.

— Laboratorio de ensayos fisicos destructivos y no destructivos.
— Laboratorio de ensayos fisicoquimicos.

— Laboratorio de andlisis quimicos.

— Laboratorio de analisis sensoriales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-

cribiendo sus aplicaciones en el Andlisis Quimico.

e) Se han explicado las caracteristicas y reacciones que tienen lugar
en un analisis quimico.

f) Se han aplicado las operaciones basicas necesarias en los procesos
analiticos.

g) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la preparacion de
equipos y materiales.

h) Se han seleccionado pruebas de identificacién de analitos, relacio-
nandolas con sus propiedades quimicas.

2. Prepara disoluciones justificando célculos de masas y concentraciones.

les b), ¢), d), ), h) y n) del ciclo formativo y las competencias c), d), e),
g), h), 1),j) y m) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las masas y concentraciones de los reactivos
implicados en una reaccién dada aplicando las leyes quimicas.

b) Se han expresado las concentraciones de las disoluciones en las
distintas unidades de concentracion.

— Operaciones de toma de muestras y traslado de las mismas en con-
diciones que garanticen su representabilidad.
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¢) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los reactivos
necesarios en la determinacion de disoluciones de concentracién
requerida.

d) Se han identificado las reacciones que tienen lugar.

e) Se han calibrado los aparatos y materiales segiin normas estanda-
rizadas y de calidad.

f) Se ha valorado la disolucién frente a un reactivo de referencia
normalizado.

g) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién
ambiental en todo el proceso de preparacion de disoluciones.

3. Aplica técnicas de andlisis cualitativo y cuantitativo, justificando los
tipos de reacciones que tienen lugar y sus aplicaciones en dichos anélisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enunciado los fundamentos de las diferentes técnicas de
andlisis quimico cualitativo y cuantitativo.

b) Se ha seleccionado la técnica apropiada al tipo de muestra, canti-
dad, concentracion y matriz.

¢) Se ha planificado el trabajo secuenciando y determinando etapas
criticas.

d) Se han elegido correctamente los reactivos indicadores, relacio-
nando su uso con las reacciones que tienen lugar.

e) Se han seleccionado pruebas de identificacion de analitos, relacio-
nandolas con sus propiedades quimicas.

f) Se han realizado andlisis gravimétricos y volumétricos, relacio-
nando estos métodos con las técnicas fisicoquimicas en que se
fundamentan.

g) Se han determinando los puntos de equivalencia de una valoracién
por distintos métodos graficos.

h) Se han utilizado pruebas de contraste y pruebas en blanco aso-
ciandolas a los errores analiticos y a la minimizacién de éstos.

i) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacién de los andlisis.

4. Analiza funciones orgéanicas, describiendo el tipo de reaccién que
tiene lugar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las reacciones caracteristicas de los diferentes
grupos funcionales.

b) Se han identificado los grupos funcionales de una muestra tenien-
do en cuenta sus propiedades.

¢) Se han identificado los elementos constituyentes de una muestra
mediante andlisis elemental aplicando las reacciones correspondientes.

d) Se ha tratado la muestra previamente al an4lisis usando técnicas de
separacion.

e) Se han preparado los derivados analiticos de la muestra para deter-
minar su estructura.

f) Se han aplicado técnicas de ensayos orgdnicos para la identifica-
cién de los diferentes constituyentes de las muestras.

g) Se ha valorado el poder orientativo de las observaciones previas al
andlisis para determinar las caracteristicas fisicas de un producto.

h) Se han aplicado normas de seguridad y salud laboral relacionadas
con las sustancias orgénicas.
5. Valora resultados obtenidos del andlisis, determinando su coheren-
ciay validez.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los criterios de aceptacion o rechazo de los
resultados obtenidos.

b) Se han analizado los datos obtenidos en relacién con los criterios
previamente definidos de aceptacion o rechazo de los resultados.

¢) Se ha obtenido la concentracion final del analito a partir de las gra-
ficas y los célculos correspondientes.

d) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando
las referencias necesarias.

e) Se han deducido las cifras significativas que debe incluir el resul-
tado final.

f) Se han evaluado los resultados obtenidos, utilizando tablas, patro-
nes o normas establecidas.

g) Se han utilizado programas de tratamiento de datos a nivel avanzado.
h) Se han elaborado informes siguiendo especificaciones.

i) Se han considerado acciones preventivas y correctoras de la eva-
luacién de los resultados.

j) Se ha valorado la importancia del andlisis quimico y la fiabilidad
de los resultados analiticos.

k) Se ha respetado la evidencia de los resultados obtenidos en el anlisis.
Duracion: 352 horas.
Contenidos:

1. Clasificacion de materiales y reactivos para andlisis quimico y fun-
damentos de Andlisis Quimico:

— El laboratorio quimico. Elementos y organizacién. Materiales uti-
lizados en el laboratorio.

— Reactivos quimicos.

— Manejo de fichas de datos de seguridad.

— Precaucion en el manejo de productos quimicos.

— Reacciones quimicas. Tipos de reacciones quimicas.

— Estequiometria.

— Velocidad de reaccién. Equilibrio quimico.

— Equilibrios 4cido — base. Hidrdlisis. pH.

— Equilibrios de solubilidad — precipitacién. Producto de solubilidad.
— Equilibrios de formacién de complejos. Constante de estabilidad.
— Equilibrios de 6xido — reduccién. Potenciales.

2. Preparacion de disoluciones:

— Concentracién de una disolucién.

— Calculo de concentraciones.

— Medidas de masas y voltimenes.

— Aparatos volumétricos. Calibracién de aparatos volumétricos.

— Procedimientos de preparacién de disoluciones.

— Sustancias patrén. Preparacién y conservacion de patrones.

— Valoracién de disoluciones. Célculos.

— Reactivos indicadores. Preparacion y conservacion.

— Cumplimiento de normas de calidad, salud laboral y proteccion
ambiental.

— Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso.
3. Aplicacion de técnicas de andlisis cualitativo y cuantitativo:
— Clasificacién del andlisis quimico. Fundamentos.

— Andlisis cualitativo por métodos directos. Identificacion de los
cationes y aniones mds frecuentes.

— Aplicacién de técnicas de separacion.
— Material utilizado en el andlisis cualitativo.

— Métodos volumétricos de andlisis. La reaccion quimica como fun-
damento de las volumetrias. Clasificacion de volumetrias.

— Curvas de valoracion: punto de equivalencia. Indicadores.
— Métodos gréficos de determinacién del punto de equivalencia.

— Fundamentos y procedimientos de los diferentes tipos de volume-
trias: dcido-base, precipitacion, formacion de complejos y oxida-
cién-reduccion.

— Aplicaciones de las diferentes volumetrias.

— Conceptos generales de gravimetria. La reaccion quimica en las
gravimetrias. Métodos de precipitacién quimica.

— Meétodos de andlisis gravimétricos. Tipos de gravimetrias. Mate-
riales utilizados.

— Aplicaciones de las gravimetrias. Gravimetrias mds frecuentes.
— Limpieza del material volumétrico y gravimétrico.

— Aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
4. Analisis de funciones organicas:

— Caracteristicas generales de los compuestos orgdnicos.

— Principales funciones orgdnicas. Formulacién y nomenclatura de
compuestos organicos.

— Isomeria.
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Propiedades fisicas y quimicas de las distintas funciones orgénicas.
Reacciones orgdnicas. Mecanismos de reaccion.

Etapas de un andlisis organico.

Separacién de mezclas y purificacion previa al andlisis.
Constantes fisicas de interés en andlisis orgdnico.

Identificacion de elementos en una muestra organica por métodos
directos. Andlisis elemental orgédnico cualitativo y cuantitativo.

Ensayos previos.

Andlisis de grupos funcionales.

Identificacion de compuestos y formacion de derivados.
Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
Rigor, rapidez y limpieza en la ejecucion del andlisis.

Tratamiento de residuos.

. Valoracién de los resultados en andlisis quimico:

Errores en el analisis cuantitativo. Valoracion de errores y cifras
significativas. Propagacion de errores.

Establecimiento de criterios de aceptacion y rechazo de datos.
Representacion grafica y calculos estadisticos.

Evaluacién de los resultados analiticos.

Metodologia de elaboracién de informes.

Confidencialidad en el tratamiento de los resultados.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-
pefiar las funciones de control y aseguramiento de la calidad mediante
técnicas de andlisis cldsico y la de prevencion y seguridad laboral y
ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

Laboratorios de andlisis quimicos clasicos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les b), f), g), h), i) y j) del ciclo formativo y las competencias a), b), e),

D, 2,

h), 1) y j) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

La realizacion de andlisis cualitativos y cuantitativos organicos e
inorgéanicos, aplicando las técnicas analiticas y los aparatos apro-
piados, asi como la documentacién necesaria.

El tratamiento previo de la muestra mediante las operaciones basi-
cas correspondiente al tipo de muestra.

El andlisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su registro en
soporte informatico.

El tratamiento de residuos, manipulacién y almacenamiento de
productos organicos.

— Las actuaciones que deben observarse en la realizacién de ana-
lisis quimicos, segtn el proceso y la calidad requerida, son rela-
tivas a:

— La aplicacién de las medidas de seguridad y el uso de los
equipos de proteccion individual en la ejecucion del andlisis.

— La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental rela-
cionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

— La deteccién de fallos o desajustes en la ejecucion del anali-
sis quimico mediante la verificacién y valoracién de los resul-
tados y reparacion de dtiles.

En este médulo los contenidos son tedrico — practicos. Es importante
elegir la técnica adecuada en funcion de la muestra y adquirir las destre-
zas y actitudes que se requieren en un laboratorio de andlisis: respeto a la
seguridad personal y colectiva y al medio ambiente.

La variedad de contenidos permite diferentes métodos pedagdgicos:

Busqueda significativa de informacién sobre caracteristicas de
reactivos y de muestras, constantes fisicoquimicas, métodos espe-
cificos de trabajo...

— Resolucién individualizada de problemas numéricos, sobretodo en
el estudio de los distintos tipos de equilibrio.

— Elaboracioén individualizada de procedimientos de trabajo, para la
realizacion de las diversas practicas.

— Elaboracién de informes de cada una de las précticas, en que cons-
te el fundamento, procedimiento, cdlculos y conclusiones.

— Trabajo en grupo, en aquellas préicticas que requieran compartir
equipos e informacién o un contraste de resultados.

— Debate en pequefio grupo sobre eleccién de técnicas y procedi-
mientos a seguir, cuando el profesor proponga problemas practicos
de identificacion y determinacién cuantitativa de muestras deter-
minadas. En este caso las conclusiones del debate dardn lugar a
una propuesta del procedimiento de trabajo a seguir.

— Ante problemas précticos propuestos por el profesor, exposicion
ante el grupo de clase de las técnicas elegidas para un andlisis, jus-
tificando la eleccion, describiendo, en su caso, los procedimientos,
y comunicando los resultados obtenidos y estimando la exactitud y
precision de los mismos.

— Manejo de programas informaticos para la gestion de los datos obte-
nidos en el laboratorio: hojas de célculo y programas estadisticos.

Moédulo Profesional: Analisis Instrumental.
Equivalencia en créditos ECTS: 13

Codigo: 0067

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona las técnicas instrumentales relacionando éstas con los
parametros y rango que se han de medir.

Criterios de evaluacién:
a) Se han analizado los distintos métodos y técnicas instrumentales.

b) Se han valorado las caracteristicas del analisis requerido de acuer-
do a las exigencias de calidad.

¢) Se ha establecido el rango del andlisis segun los criterios requeridos.

d) Se han definido los pardmetros que hay que medir en el andlisis en
funcion de los equipos instrumentales seleccionados.

e) Se han valorado los condicionantes de la muestra para seleccionar
la técnica.

f) Se ha consultado documentacion técnica para seleccionar el méto-
do y la técnica mas adecuada.

g) Se han establecido los tiempos y recursos necesarios para cada
etapa analitica segun la técnica seleccionada.

h) Se han identificado los riesgos inherentes al método de trabajo y a
la técnica instrumental seleccionada.

2. Prepara equipos instrumentales, materiales, muestras y reactivos
relacionandolos con los parametros que hay que medir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del equipo instrumental rela-
ciondndolos con su funcionamiento.

b) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de equipo, adaptan-
dolo al analito.

¢) Se ha comprobado la calibracién del equipo valorando la incerti-
dumbre asociada a la medida.

d) Se han seleccionado los accesorios en funcién del andlisis instrumental.

e) Se han seleccionado los reactivos teniendo en cuenta las propieda-
des y calidad requerida para el anlisis.

f) Se han pesado los reactivos con la precision requerida segtn el tipo
de anilisis.

g) Se han utilizado los patrones adecuados teniendo en cuenta su cali-
dad y las reacciones que implican.

h) Se han tratado las muestras para prevenir 0 minimizar posibles
interferencias.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad en la limpieza, funcio-
namiento y mantenimiento basico de los equipos.

j) Se han identificado las fichas de seguridad de los reactivos para
conocer la utilizacién, propiedades y peligrosidad de los mismos.
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3. Analiza muestras aplicando técnicas analiticas instrumentales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha consultado el procedimiento normalizado de trabajo para la
realizacion del analisis.

b) Se ha analizado el nimero de muestras adecuado.
c) Se ha seguido la secuencia correcta de realizacién del andlisis.

d) Se han utilizado las unidades de medida correctas al realizar la lec-
tura del instrumento.

e) Se han utilizado blancos para corregir los errores sistemadticos.
f) Se han indicado las leyes que rigen cada tipo de andlisis.

g) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso después del
analisis.

h) Se han separado los residuos generados, segtin sus caracteristicas,
para su gestion posterior.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales.

4. Interpreta los resultados, comparando los valores obtenidos con la

normativa aplicable u otros criterios establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han ejecutado correctamente los célculos para obtener el resultado.

b) Se han calculado las incertidumbres especificdndolas, identifican-
do sus fuentes y cuantificandolas.

¢) Se han aplicado criterios de aceptacion y rechazo de datos sospechosos.

d) Se han utilizado hojas de célculo u otros programas informaticos
de tratamiento de datos para la obtencion del resultado.

e) Se han manejado correctamente tablas de diversas constantes y
pardmetros quimicos de sustancias.

f) Se han identificado los valores de referencia segin el analito
analizado.

2) Se ha relacionado la incertidumbre de los resultados con la calidad
del proceso analitico.

h) Se han analizado las causas que explican los errores detectados tras
la evaluacién de los resultados.

i) Se ha consultado la normativa aplicable a la sustancia.

j) Se han redactado informes técnicos de la forma establecida.
Duracion: 231 horas.

Contenidos:

1. Seleccién de técnicas instrumentales:

— Técnicas instrumentales de analisis. Clasificacion.

— Pardmetros que intervienen en las técnicas analiticas instrumentales.

— Factores que condicionan la seleccién de la técnica analitica
instrumental.

— Reconocimiento y valoracién de la iniciativa en la seleccién del
tipo de andlisis.

— Métodos electroquimicos. Celdas electroquimicas. Potenciales de
electrodo.

— Fundamento, instrumentacion y aplicaciones de las técnicas elec-
troquimicas: conductimetria, potenciometria, electrogravimetria,
voltamperometria, polarografia.

— Meétodos épticos. Interaccion materia-energia. Espectros.
— Fundamento, instrumentacién y aplicaciones de las técnicas Opticas.
— Técnicas no espectroscdpicas: Polarimetria y refractometria.

— Técnicas espectroscopicas: emision atomica, absorcion atdémica,
UV-visible, IR, RMN, fluorimetria.

— Métodos de separacion. Cromatografia. Parametros cromatograficos.

— Fundamento, instrumentacién y aplicaciones de las técnicas
cromatograficas.

— Cromatografia plana: cromatografia en capa final y papel.
— Cromatografia en columna: HPLC, cromatografia de gases.
— Electroforesis.

— Otras técnicas. Espectroscopia de Masas.

— Técnicas acopladas.

2. Preparacién de equipos, reactivos y muestras para andlisis instrumental:
— Acondicionamiento de las muestras para el andlisis instrumental.
— Preparacion de patrones.

— Eliminacién de interferencias.

— Puesta a punto y funcionamiento de equipos e instrumentos. Cali-
bracion.

— Mantenimiento y limpieza de los equipos instrumentales.

— Riesgos laborales asociados a la preparacién del analisis.

— Riesgos medioambientales asociados a la preparacion del andlisis.
3. Andlisis de muestras por técnicas analiticas instrumentales:

— Aplicacién de métodos electroquimicos.

— Ensayos mediante métodos pticos.

— Aplicacién de técnicas espectroscopicas.

— Aplicacién de métodos de separacion.

— Evaluacion de los riesgos asociados a los equipos de anélisis
instrumental.

— Aplicacién de métodos de calibrado.

— Criterios de seguridad en las actividades de limpieza, funciona-
miento y mantenimiento de equipos.

— Ciriterios para la eliminacidn y tratamiento de residuos.
4. Interpretacion de resultados de analisis instrumental:

— Expresion de los resultados. Estimacion de la incertidumbre. Cri-
terios de aceptacion y rechazo.

— Criterios para garantizar la trazabilidad.

— Interpretacion de graficas de datos.

— Tratamiento informético de datos.

— Tablas de datos y graficos de propiedades quimicas.
— Valores de referencia. Normativa aplicable.

— Registros y redaccion de informes.

— Valoracién de la interpretacion de los resultados.
Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefiar la funcién de control y aseguramiento de la calidad por técnicas
instrumentales, y la de prevencion y seguridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— Laboratorios de andlisis de agua.

— Laboratorios de control de calidad de la industria transformadora
(alimentaria, energética, quimica, textil y otras).

— Laboratorios de I+D+i.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les b), ¢), d), ), g), h), i) y j) del ciclo formativo y las competencias
a),b),d), e), 1), g), h), 1), j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La realizacién de andlisis cualitativos y cuantitativos orgénicos e
inorgéanicos, de diferentes muestras aplicando las técnicas analiti-
cas instrumentales y utilizando los equipos apropiados.

— Preparacion, mantenimiento, uso y limpieza de los distintos equi-
pos instrumentales que se utilizan.

— Acondicionado de la muestra y preparacién de los servicios auxi-
liares necesarios para el andlisis que se va a realizar dependiendo
del tipo de muestra que se va a analizar.

— Aplicacién de pardmetros estadisticos y programas informéticos
para obtener resultados de calidad y para que el proceso de anali-
sis sea eficiente.

— El analisis y evaluacién de los resultados obtenidos y su registro en
soporte informatico.

— El tratamiento, manipulacién y almacenamiento de los residuos y
productos quimicos peligrosos utilizados.

— Las actuaciones que deben observarse en la realizacién de andlisis
instrumentales, segiin el proceso y la calidad requerida, relativas a:

— La aplicacién de las medidas de seguridad y el uso de los equi-
pos de proteccién individual en la ejecucion de los andlisis.
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— La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental relacio-
nada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de
los mismos.

— La deteccién de fallos o desajustes en la ejecucion de los anali-
sis mediante la verificacién y valoracién de los resultados y
reparacion de dtiles cuando proceda.

El médulo de Andlisis Instrumental, ademds de aportar nuevos conte-
nidos conceptuales y procedimentales, permite englobar, en la practica,
todos los aspectos relacionados con el andlisis (preparaciéon de muestra,
manejo de reactivos y patrones, aplicacion de normas de seguridad, tra-
tamiento de datos, gestion de residuos).

Se trata, por tanto, de un médulo con alto contenido practico en el que
hay que ser capaces de elegir técnicas instrumentales y aplicar métodos
concretos, en distintos tipos de muestras y siguiendo procedimientos de
calidad. Esto hace necesario el uso de distintas metodologias: busqueda
de informacién, exposiciones orales, ejercicios numéricos, ejercicios de
simulacion, préacticas de laboratorio, consulta de valores de referencia y
normativa, elaboracién de informes, puesta en comiin de resultados.

Teniendo en cuenta que este Mddulo se imparte en el 2.° curso, se
debe fomentar la autonomia del alumno y conseguir la adquisicion de una
vision global del andlisis y el control de calidad, en la que también estén
presentes los contenidos del resto de médulos del Ciclo.

Médulo profesional: Ensayos fisicos.

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Codigo: 0068

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara las condiciones del andlisis relacionando la naturaleza de
la muestra con el tipo de ensayo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado el proceso analitico identificando cada una de
sus etapas.

b) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de
material.

¢) Se han definido las propiedades de los materiales y los pardmetros
fisicos.

d) Se han identificado los diferentes tipos de ensayos fisicos.
e) Se han analizado los procedimientos de preparacion de probetas.
f) Se han ajustado las probetas a las formas y dimensiones normalizadas.

g) Se ha identificado el tipo de material objeto del ensayo y sus
caracteristicas.

h) Se han relacionado las caracteristicas del material y su uso con los
pardmetros analizados.

i) Se ha actuado bajo normas y procedimientos de seguridad.

J) Se han separado los residuos generados, segtin sus caracteristicas,
para su posterior gestion.

2. Prepara los equipos, interpretando sus elementos constructivos y su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el equipo apropiado segiin el pardmetro que se
ha de medir.

b) Se han descrito los elementos constructivos del equipo indicando
la funcién de cada uno de los componentes.

¢) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de equipo, efec-
tuando el mantenimiento bésico de éste.

d) Se ha adaptado el equipo al pardmetro que se ha de medir y al tipo
de material.

e) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre asociada a la
medida.

f) Se ha valorado la necesidad del mantenimiento para conservar los
equipos en perfectas condiciones de uso.

2) Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacién de los equipos.

h) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccién ambiental requeridas.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad en la limpieza, funcio-
namiento y mantenimiento bdsico de los equipos.

3. Analiza muestras aplicando las técnicas de ensayos fisicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de ensayo segtin los parametros.
b) Se han identificado las leyes fisicas que rigen cada tipo de ensayo.

¢) Se ha analizado el procedimiento normalizado de trabajo para la
ejecucion del ensayo.

d) Se ha ensayado el nimero de probetas adecuado, siguiendo la
secuencia correcta de ejecucion.

e) Se ha identificado un acero o fundicién por su observacién
microscépica.

f) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso después del
ensayo.

g) Se han aplicado las normas de competencia técnica.

h) Se han separado los residuos generados, segtin sus caracteristicas,
para su posterior gestion.

i) Se han registrado los datos de forma adecuada (tablas y graficas,
entre otros) y aplicado programas informadticos de tratamiento
avanzado de datos.

4. Analiza los resultados, comparandolos con los estandares establecidos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han ejecutado los célculos para obtener el resultado, conside-
rando las unidades adecuadas para cada variable.

b) Se han utilizado hojas de célculo u otros programas informaticos
para la obtencién del resultado.

¢) Se ha expresado el resultado considerando el valor medio de las
probetas ensayadas o las medidas ejecutadas y la precisién de la
medida (desviacion estandar y varianza, entre otros).

d) Se han manejado correctamente tablas de caracteristicas de
materiales.

e) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones de referencia
del mismo material.

f) Se ha aplicado la normativa sobre materiales, segtin el uso que se
le va a dar.

g) Se ha analizado si el material ensayado cumple la normativa vigen-
te o las especificaciones dadas por el fabricante.

h) Se han reflejado los datos en los informes técnicos de la forma
establecida en el laboratorio.

i) Se han presentado los informes en la forma y el tiempo establecido.
j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo el proceso.
Duracion: 105 horas.

Contenidos:

1. Preparacion de las condiciones para los ensayos fisicos:

— Cambios de estado y constantes fisicas.

— Interpretacién de diagramas de equilibrio.

— Obtencion, tipos, caracteristicas y tratamiento de materiales bdsi-
cos: metales, polimeros, cerdmicos y materiales compuestos.

— Corrosién. Tratamientos superficiales. Aplicaciones.

— Propiedades de materiales: mecdnicas, quimicas, metalograficas y
fisicas.

— Fundamento de los diferentes tipos de ensayos fisicos.

— Acondicionado de los materiales para el ensayo. Preparacién y
acondicionamiento de probetas.

— Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
— Etiquetado y almacenamiento de residuos.

2. Preparacién de equipos para ensayos fisicos:

— Manejo y uso de los distintos equipos.

— Técnicas y procedimientos de mantenimiento bdsico.
— Regulacién de pardmetros y calibrado de equipos.

— Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicos.

— Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y man-
tenimiento de equipos.
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3. Andlisis de muestras por ensayos fisicos:
— Ensayos de caracteristicas de materiales.

— Ensayos mecanicos destructivos: traccién, compresion, flexion,
cizalladura, torsion, fluencia, choque (resiliencia), dureza, fatiga.

— Ensayos mecénicos no destructivos o de defectos: ultrasonidos, eléc-
tricos, magnéticos, exudacion de liquidos coloreados, Rayos X y y.

— Ensayos tecnoldgicos.
— Ensayos metalograficos.
— Analisis de estructuras microscépicas.

— Ensayos de suelos: granulometria, limites de Atterberg, humedad,
equivalente en arena, compresibilidad, permeabilidad.

— Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso.
— Reconocimiento y valoracién de las normas de competencia técnica.

— Andlisis de la importancia de los ensayos fisicos para determinar
la calidad de los materiales.

4. Analisis de resultados de los ensayos fisicos:

— Registro de datos.

— Manejo de programas informaéticos de tratamiento de datos avanzado.
— Interpretacion de gréficas.

— Manejo de tablas de datos y graficos de propiedades fisicas.

— Aseguramiento de la calidad.

— Aplicacién de las normas de calidad en el conjunto del proceso.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-
pefiar las funciones de realizar e interpretar ensayos fisicos bajo normas
de calidad, seguridad laboral y proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Laboratorios de ensayos fisicos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les b), ¢), ), g), h), i) y j) del ciclo formativo y las competencias a), b),
¢),e), 1), g),h),i)y]) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

— La preparacion de materiales y equipos para los ensayos fisicos.

— La realizacién de ensayos fisicos, aplicando las técnicas y los apa-
ratos apropiados.

— El andlisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su registro en
soporte informatico.

— El tratamiento de residuos generados.
— Actuacion bajo normas de seguridad y control ambiental.

— Las actuaciones que deben observarse en la realizacién de ensayos
fisicos, segtin el proceso y la calidad requerida, son relativas a:

— La aplicacion de las medidas de seguridad y el uso de los equi-
pos de proteccion individual en la ejecucion del andlisis.

— La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacio-
nada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de
los mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion del andlisis
mediante la verificacion y valoracion de los resultados y repara-
cién de utiles cuando proceda.

Este médulo requiere una metodologia tedrico-practica que hace
necesario el uso de distintos recursos pedagdgicos: Busqueda significati-
va de informacién, exposiciones orales, ejercicios numéricos, ejercicios
de simulacién, précticas de laboratorio, consulta de valores de referencia
y normativa, elaboracién de procedimientos de trabajo e informes, pues-
ta en comin de resultados, debates sobre la gestion de los residuos y
manejo de programas informaticos para la gestion de los datos obtenidos
en el laboratorio.

Dichas actividades propiciardn la autonomia en el desempefio del
puesto de trabajo y se potenciaran el rigor en el trabajo, la valoracién de
aspectos econémicos, la competencia técnica, el uso de normas de cali-
dad, seguridad e higiene y la utilizacién de procedimientos normalizados
de trabajo.

Médulo profesional: Ensayos fisicoquimicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Codigo: 0069

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara las condiciones del andlisis relacionando la naturaleza de
la muestra con el tipo de ensayo.

Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito los principios de la Termodindmica.

b) Se han caracterizado los estados sélido, liquido y gaseoso de la
materia.

¢) Se han identificado los diferentes tipos de ensayos fisicoquimicos.

d) Se han definido las constantes fisicoquimicas que caracterizan a
las sustancias.

e) Se ha relacionado el valor de las constantes fisicoquimicas de una
sustancia con su pureza.

f) Se ha acondicionado la muestra para el andlisis segtn sus caracte-
risticas y los parametros que se han de medir, siguiendo el proto-
colo establecido.

g) Se han interpretado diagramas de cambios de estado de la materia.

h) Se han establecido las propiedades de las disoluciones, determi-
nando cdmo varian las constantes fisicoquimicas con respecto a las
sustancias puras.

i) Se ha planificado el proceso analitico identificando cada una de
sus etapas y sus riesgos asociados.

j) Se han separado los residuos generados, segtin sus caracteristicas,
para su posterior gestion.

2. Prepara equipos para ensayos fisicoquimicos relaciondndolos con

los parametros que hay que medir.

@

Criterios de evaluacién:

a) Se ha indicado la funcién de cada uno de los componentes del
equipo.

b) Se ha seleccionado el equipo apropiado segtin el parametro que se
ha de medir.

¢) Se ha efectuado el mantenimiento de los equipos comprobando su
correcto funcionamiento.

d) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre asociada a la
medida.

e) Se han preparado los montajes necesarios para ejecutar el ensayo.

f) Se ha valorado la necesidad de mantener los equipos en perfectas
condiciones de uso.

g) Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacién de los equipos.

h) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y
de proteccién ambiental.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad en la limpieza, funcio-
namiento y mantenimiento bdsico de los equipos.

3. Analiza muestras aplicando ensayos fisicoquimicos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las leyes que rigen cada tipo de ensayo.

b) Se ha analizado el procedimiento normalizado de trabajo para la
ejecucion del ensayo.

c) Se ha establecido la secuencia correcta de ejecucion del ensayo.
d) Se ha ensayado el nimero de muestras adecuado.

e) Se han aplicado las normas de competencia técnica en la ejecucion
del ensayo.

f) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso después del
ensayo.

g) Se han separado los residuos generados, segtin sus caracteristicas,
para su gestion posterior.

h) Se han registrado los datos de forma adecuada (tablas, graficas...),
aplicado programas informaticos u otros soportes.

1) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica.
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4. Evalia los resultados, compardndolos con los estandares establecidos.
a) Se han establecido los cédlculos necesarios para obtener el resultado.

b) Se han utilizado hojas de célculo u otros programas informaticos
de tratamientos de datos para la obtencién del resultado.

c) Se han considerado las unidades adecuadas para cada variable.

d) Se ha expresado el resultado considerando el valor medio de las
muestras ensayadas o de las medidas efectuadas y la precision de
la medida (desviacion estandar y varianza, entre otros).

e) Se han manejado tablas de propiedades fisicoquimicas de sustancias.

f) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones de referencia
de la misma sustancia o con tablas de propiedades fisicoquimicas.

g) Se ha comprobado si la sustancia ensayada cumple la normativa
vigente o las especificaciones dadas por el fabricante.

h) Se han obtenido conclusiones de identificacion o caracterizacion
de la sustancia.

i) Se han presentado los informes en la forma y el tiempo establecido.
j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo el proceso.
Duracion: 128 horas.

Contenidos:

1. Preparacion de las condiciones para ensayos fisicoquimicos:

— Magnitudes Fisicas. Sistemas de unidades.

— Principios de la Termodindmica.

— Propiedades fisicoquimicas: densidad, viscosidad, tensién superfi-
cial, punto de fusién, punto de ebullicion, indice de refraccion,
poder rotatorio, calor latente.

— Estado de la materia y sus propiedades. Cambios de estado.

— Equilibrios de fases. Diagramas de equilibrio.

— Disoluciones. Propiedades coligativas.

— Preparacion de la muestra para el ensayo fisicoquimico.

— Aplicacién de normas de seguridad y salud laboral.

— Gestion de residuos.

2. Preparacion de equipos para ensayos fisicoquimicos:

— Manejo y uso de los equipos de ensayos fisicoquimicos.

— Calibrado de equipos.

— Mantenimiento bdsico.

— Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicoquimicos.

— Ciriterios de seguridad en las actividades de limpieza, funciona-
miento y mantenimiento de equipos.

3. Anilisis de muestras mediante ensayos fisicoquimicos:
— Aplicacién de procedimientos normalizados de trabajo.
— Ejecucién de ensayos de determinacion de propiedades fisicoquimicas.

— Caracterizacién de sustancias en funcién de sus propiedades fisi-
coquimicas y coligativas.

— Aplicacién de normas de competencia técnica.

— Incidencia del orden y limpieza durante las fases del ensayo.

4. Evaluacién de resultados de ensayos fisicoquimicos:

— Registro de datos.

— Manejo de programas informdticos de tratamiento de datos avanzado.
— Interpretacion de graficas.

— Cumplimentacion de boletines de anélisis.

— Aseguramiento de la calidad.

— Rigurosidad en la presentacién de informes.

— Tablas de datos y graficos de propiedades fisicoquimicas.

— Aplicacién de las normas de calidad en el conjunto del proceso.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-

pefiar las funciones de realizar e interpretar ensayos fisicoquimicos en
todo tipo de muestras, bajo normas de calidad, seguridad laboral y pro-
tecciéon ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Laboratorios de ensayos fisicoquimicos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les b), ¢), f), g), h), i) y j) del ciclo formativo y las competencias a), b),
c),e), ), g),h), 1)y j) del titulo.
— Lapreparacién de materiales y equipos para los ensayos fisicoquimicos.
— La realizacion de ensayos fisicoquimicos, aplicando las técnicas y
aparatos apropiados.
— El analisis y evaluacién de los resultados obtenidos y su registro en
soporte informatico.
— Las actuaciones que deben observarse en la realizacién de ensayos fisi-
coquimicos, segtin el proceso y la calidad requerida, son relativas a:
— La aplicacién de las medidas de seguridad y el uso de los equi-
pos de proteccién individual en la ejecucion del andlisis.
— La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccién ambiental relacio-
nada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de
los mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de los ensa-
yos mediante la verificacion y valoracién de los resultados y
reparacion de dtiles cuando proceda.

Se trata de un médulo con alto contenido préctico que hace necesario
el uso de distintas metodologias: bisqueda significativa de informacion,
exposiciones orales, ejercicios numéricos, ejercicios de simulacién, prac-
ticas de laboratorio, consulta de valores de referencia y normativa, ela-
boracion de procedimientos de trabajo e informes, puesta en comtn de
resultados, debates sobre la gestion de los residuos y manejo de progra-
mas informadticos para la gestion de los datos obtenidos en el laboratorio.

Estas actividades propiciaran la autonomia en el desempefio del pues-
to de trabajo y se potenciardn el rigor en el trabajo, la valoracién de
aspectos econdmicos, la competencia técnica, el uso de normas de cali-
dad, seguridad e higiene y la utilizacién de procedimientos normalizados
de trabajo.

Modulo profesional: Ensayos microbiologicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 10

Codigo: 0070

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Asocia los microorganismos que puede presentar una muestra a sus
respectivos grupos microbianos y familias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de cada grupo microbiano: mor-
fologia, estructura y fisiologia.

b) Se han clasificado los microorganismos en diferentes familias en
funcién de sus caracteristicas.

¢) Se han relacionado los microorganismos patégenos con las enfer-
medades que producen.

2. Prepara muestras y medios de cultivo relaciondndolos con la técni-
ca de andlisis microbioldgico.

Criterios de evaluacién:
a) Se han clasificado los medios de cultivo describiendo sus propiedades.

b) Se han identificado las condiciones de asepsia y esterilizacion que
hay que seguir en el proceso de andlisis.

c) Se ha sometido la muestra a las operaciones de preparacién y
homogenizacién.

d) Se han efectuado las diluciones necesarias seglin la carga micro-
biana esperada en la muestra.

e) Se han preparado los medios de cultivo y el material de forma
apropiada para su esterilizacion en autoclave, efectuando el control
de esterilidad.

f) Se han utilizado los equipos de proteccién individual y colectiva
para prevenir riesgos asociados al trabajo en microbiologfa.

g) Se han esterilizado los residuos para su posterior eliminacién.
3. Prepara los equipos identificando sus componentes y su funcionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material y los equipos propios de un labora-
torio de microbiologia.
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b) Se han descrito los componentes y los principios de funciona-
miento de los equipos.

¢) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento
necesarias para su correcto funcionamiento.

d) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre asociada a la
medida.

e) Se ha valorado la necesidad del mantenimiento para conservar los
equipos en perfectas condiciones de uso.

f) Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacién de los equipos.

g) Se han adoptado las medidas de seguridad laboral en la limpieza,
funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos.

h) Se ha valorado la necesidad de un trabajo ordenado y metddico en
la preparacién de los equipos.

4. Efectda ensayos microbioldgicos aplicando las técnicas analiticas

correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos y caracteristicas de los microscopios.

b) Se han descrito las técnicas de tincién y observacion.

c) Se han observado preparaciones microscépicas para el estudio y
tipificacién microbioldgica.

d) Se han descrito las etapas de ejecucion del ensayo, caracterizando
los distintos tipos de recuento.

e) Se han aplicado distintas técnicas de siembra y aislamiento, incu-
bando las muestras sembradas y considerando los parametros de
incubacién apropiados al tipo de microorganismo.

f) Se han aplicado distintas técnicas de recuento teniendo en cuenta
la carga microbioldgica esperada.

2) Se han aplicado pruebas de identificacion y caracterizacion bacteriana.

h) Se han aplicado Procedimientos Normalizados de Trabajo a los
distintos ensayos.

i) Se han relacionado las bacterias patégenas con el tipo de toxina y
las enfermedades que pueden producir.

7)) Se han utilizado las bacterias como marcadores de calidad sanitaria.
5. Evalda los resultados, comparandolos con los estdndares establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado los cdlculos para obtener el recuento microbiano.

b) Se han utilizado bases de datos informatizadas para la identifica-
cién bacteriana.

¢) Se han interpretado correctamente las tablas de Niimero Més Probable.
d) Se han representado curvas de calibracion para recuento.
e) Se ha expresado el resultado empleando la notacién correcta.

f) Se ha considerado la importancia de los resultados obtenidos y su
posible repercusion.

g) Se ha consultado normativa aplicable, determinado si la sustancia
analizada cumple la normativa vigente o los criterios microbiolo-
gicos de referencia.

h) Se han reflejado los resultados en un informe técnico de la forma
establecida en el laboratorio.

i) Se ha interpretado correctamente las variables asociadas a un pro-
grama de muestreo de dos o tres clases.

j) Se ha considerado la importancia de asegurar la trazabilidad en
todo el proceso.

Duracion: 192 horas.

Contenidos:

1. Estudio de los microorganismos:

— La célula. Tipos y estructura.

— Clasificacion y tipos de microorganismos. Morfologia, estructura
y fisiologfa.

— Caracteristicas de las principales familias de microorganismos.
Patégenos y enfermedades que producen.

— Biopeligrosidad. Niveles de seguridad.

2. Preparacién de las muestras y medios de cultivo:

— Programas de muestreo de dos y tres clases.

— Manipulacién de muestras y material de microbiologia.

— Métodos de descontaminacion y controles de esterilidad. Curva de
muerte bacteriana.

— Necesidades nutricionales y ambientales de los microorganismos.
— Clasificacion, seleccion y preparacion de medios de cultivo.

— Preparacién de la muestra.

— Esterilizacién y preparacién de medios.

— Valoracién de la importancia de las normas de seguridad biol6gi-
ca. Prevencion de la contaminacion.

— Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
3. Preparacion de equipos para ensayos microbiolégicos:

— Materiales y aparatos del laboratorio de microbiologia. Autoclave,
microscopio 6ptico, estufas de cultivo, homogeneizadores.

— Puesta en funcionamiento de los equipos.

— Mantenimiento bdsico.

— Regulacién de parametros y calibrado de equipos.

— Riesgos asociados a los equipos de ensayos microbioldgicos.

— Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y man-
tenimiento de equipos.

4. Ejecucion de ensayos microbioldgicos:

— Examen microscépico: observacién de microorganismos vivos y
teflidos.

— Colorantes: preparacién y conservacion.
— Técnicas de siembra: inoculacién y aislamiento.

— Crecimiento e incubaciéon de microorganismos. Pardmetros de
incubacién.

— Caracterizacién de los cultivos.
— Técnicas de recuento de microorganismos.

— Determinacion de la sensibilidad de un microorganismo a agentes
antimicrobianos: antibiograma.

— Pruebas de identificacion bacteriana.
— Microorganismos marcadores (indicadores e indices).

— Microbiologia alimentaria. Técnicas para el analisis microbiol6gi-
co de alimentos.

— Microbiologia de muestras atmosféricas. Técnicas para el andlisis
microbioldgico del aire y superficies.

— Calidad sanitaria de aguas. Principales grupos de microorganismos
en aguas superficiales y residuales. Aguas potables. Técnicas para
el andlisis microbioldgico de aguas.

— Pruebas microbioldgicas de contaminacién ambiental, de biotoxi-
cidad, biodeterioro, biodegradacién y biorremediacion.

— Ensayos mediante técnicas microbioldgicas rapidas.

— Tratamiento de los residuos para su eliminacion.

— Condiciones de asepsia en el andlisis microbioldgico.

— Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
5. Evaluacién de resultados de los ensayos microbiolégicos:
— Normativa bdsica aplicada al andlisis microbioldgico.

— Criterios microbioldgicos de referencia.

— Bases de datos informatizadas para la identificacién de microorga-
nismos. Uso de manuales y tablas de identificacion.

— Registro de datos.

— Representacion de curvas de calibrado.
— Cdlculo de los resultados.

— Aseguramiento de la trazabilidad.

— Interpretacion de los resultados.

— Redaccién y presentacion de informes.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-

pefiar la funcién de realizar e interpretar ensayos microbiolégicos en todo
tipo de muestras.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Laboratorio de alimentos.

— Laboratorio de agua.
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— Laboratorios ambientales.
— Laboratorios de control calidad de la industria transformadora.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les b), ¢), d), f), g), h), 1) y j) del ciclo formativo y las competencias
a),b), c),d), e), 1, g),h), i)y j) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— La preparacién de muestras y equipos para realizar andlisis micro-
bioldgicos.

— La realizacion de ensayos microbioldgicos, aplicando las técnicas y
utilizando aparatos apropiados asi como la documentacion necesaria.

— El andlisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su registro en
soporte informatico.

— El tratamiento de residuos generados.
— Actuacién bajo normas de seguridad y control ambiental.

— Las actuaciones que deben observarse en la realizacién de ensayos
microbioldgicos, segtin el proceso y la calidad requerida, son rela-
tivas a:

— La aplicacién de las medidas de seguridad y el uso de los equi-
pos de proteccion individual en la ejecucién del andlisis.

— La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental relacio-
nada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de
los mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de los anali-
sis mediante la verificacion y valoracion de los resultados y
reparacion de dtiles cuando proceda.

En cuanto a la metodologia, el médulo tiene varios bloques de conte-
nidos en los que los métodos pedagdgicos pueden ser diferentes:

— En la primera parte, «Estudio de los Microorganismos», la meto-
dologia sera fundamentalmente expositiva.

— «Preparaciéon de Muestras y Medios de Cultivo», «Preparacion de
Equipos para Ensayos Microbiolégicos» y «Ejecucién de Ensayos
Microbiolégicos», requieren de explicaciones tedricas pero se des-
arrollaran sobretodo en el laboratorio con una metodologia predo-
minantemente practica. Serd frecuente la bisqueda, consulta y
manejo de Procedimientos Normalizados de Trabajo y la utiliza-
cién de normas oficiales sobre andlisis microbioldgico. Las practi-
cas se realizardn cumpliendo las normas de calidad y seguridad
laboral y de respeto al medioambiente.

— Ladltima parte, «Evaluacion de Resultados de los Ensayos Micro-
bioldgicos», se orienta, fundamentalmente, hacia la elaboracion de
informes a partir de los datos de laboratorio, expresando los resul-
tados de forma correcta y manejando los soportes informaticos
adecuados. Por tanto, la metodologia debe ser préctica.

Médulo profesional: Ensayos biotecnolégicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cadigo: 0071

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las estructuras de las distintas biomoléculas, relacionan-
dolas con sus funciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las estructuras de proteinas, glicidos, lipidos, aci-
dos nucleicos y enzimas, relacionandolas con sus funciones.

b) Se han identificado las distintas biomoléculas a partir de los ensa-
yos mds caracteristicos para su andlisis.

¢) Se han descrito los distintos niveles de organizacion del ADN.

d) Se han descrito los mecanismos de transmision de la informacion
genética de procariotas y eucariotas.

2. Extrae proteinas y dcidos nucleicos, relacionando la técnica selec-
cionada con la matriz de la muestra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones de asepsia y de manipulacién
y eliminacién de residuos.

b) Se han preparado la muestra, los materiales y los reactivos de
acuerdo con el material que se va a extraer.

c) Se han descrito los materiales y reactivos necesarios para la extrac-
cion, explicando la base cientifica y tecnoldgica en que se basan.

d) Se ha efectuado el calibrado y mantenimiento de los equipos.
e) Se han descrito las distintas fases del proceso de extraccion.

f) Se han afadido los diferentes reactivos en orden para extraer el
fragmento de la cadena seleccionado.

g) Se han identificado las fuentes de contaminacion cruzada de mues-
tras y soportes.

h) Se ha efectuado el registro, etiquetado y conservacién de los pro-
ductos extraidos para su posterior andlisis.

i) Se han aplicado las pautas de prevencién frente a riesgos biol6gicos.

3. Clona acidos nucleicos, aplicando los procedimientos de la biolo-
gfa molecular.

Criterios de evaluacién:

a) Se han aplicado técnicas de bioinformadtica para la bisqueda de
informacién y la realizacién de simulaciones.

b) Se ha descrito como se obtiene una secuencia de acidos nucleicos
recombinante usando un diagrama de flujo.

¢) Se han descrito los materiales y reactivos necesarios, explicando la
base cientifica y tecnoldgica en que se basan.

d) Se han preparado los materiales, equipos y reactivos.

e) Se ha efectuado el corte y la unién de fragmentos de dcidos nuclei-
cos empleando enzimas de restriccion y ligasas.

f) Se ha aplicado la técnica de la reaccién en cadena de la polimera-
sa (PCR) para aislar y amplificar fragmentos de ADN.

g) Se ha identificado el vector de clonacion apropiado para el gen aislado.
h) Se ha efectuado la introduccion del vector en el huésped adecuado.

i) Se han preparado medios de cultivo diferenciales que permiten
discriminar las células huéspedes con la secuencia nucleotidica
recombinante.

7) Se han aplicado las normas de seguridad y de proteccion ambiental.

4. Identifica microorganismos y proteinas aplicando ensayos inmuno-
l6gicos, genéticos y enzimaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales técnicas inmunoldgicas, de tipado
molecular de microorganismos e inmunoenzimadticas.

b) Se han descrito las técnicas de preparacion de la muestra para
ensayos genéticos, inmunoldgicos y enzimaticos.

¢) Se han descrito los materiales, equipos y reactivos implicados en
el ensayo.

d) Se han afiadido los diferentes reactivos en orden para identificar
los microorganismos.

e) Se ha aplicado la técnica de electroforesis para aislar dcidos nuclei-
cos y proteinas.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion en la
realizacién del ensayo.

g) Se ha efectuado el informe correspondiente analizando los resultados.

h) Se han utilizado los equipos de proteccion individual y colectiva para
prevenir riesgos laborales asociados al trabajo en biotecnologia.

i) Se han controlado y eliminado los residuos para su posterior ges-
tién segtn las normas establecidas.

j) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

5. Identifica agentes toxicos y mutagénicos aplicando ensayos de
toxicidad y mutagénesis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales técnicas de estudio de toxicidad y
mutagenicidad.

b) Se han descrito los medios de cultivo necesarios, relacionando su
composicion con el fin perseguido.

¢) Se han preparado los equipos, medios de cultivo, materiales y reac-
tivos necesarios para el ensayo.
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d) Se han aplicado a los agentes toxicos o mutagénicos las diluciones
necesarias, que permitan medir sus efectos.

e) Se ha efectuado la evaluacion de la toxicidad o mutagenicidad del
agente estudiado.

f) Se ha efectuado un ensayo negativo para observar la aparicion de
diferencias significativas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién en la
realizacién del ensayo.

h) Se ha efectuado el registro de los resultados obtenidos en los
soportes adecuados.

i) Se ha efectuado el informe correspondiente analizando los resultados.

j) Se han aplicado normas de seguridad laboral y de proteccién
ambiental.

Duracion: 105 horas.
Contenidos:
1. Biomoléculas y genética molecular:

— Estructura y funcién de proteinas, glicidos, lipidos, dcidos nuclei-
cos y enzimas.

— Pruebas de identificacion de biomoléculas.

— Niveles de organizacion del ADN.

— Transmisién de la informacion genética en procariotas y eucariotas.
2. Extraccién de proteinas y dcidos nucleicos:

— Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia.
— Registro y conservacién de muestras.

— Preparacién de muestras.

— Preparacién de medios y equipos.

— Técnicas de extraccion de proteinas.

— Técnicas de extraccion de dcidos nucleicos.

— Etiquetado, registro y conservacién de los extractos.

— Eliminacién de residuos.

— Normas de asepsia y seguridad.

— Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y man-
tenimiento de equipos.

— Gestion de los residuos.

3. Clonacién de 4cidos nucleicos:

— Tecnologia del ADN recombinante.

— Enzimas de restriccion y expresion.

— Vectores de clonacién y células huésped.

— Aislamiento de clones y amplificacién (PCR).

— Extraccion y purificacion de acidos nucleicos y proteinas.

— Corte y unién de fragmentos de 4dcidos nucleicos.

— Introduccién del vector de clonacién en el huésped adecuado.

— Preparacion de medios de cultivo diferenciales para discriminar las
cé€lulas con la secuencia recombinante.

— Mantenimiento de cultivos celulares y microbianos.
— Eliminacién de residuos radiactivos y no radiactivos.
— Bioinformatica. Biologia computacional e informética biomédica.

— Aplicaciones de la tecnologia del ADN recombinante. Beneficios
en los dmbitos de la medicina, industria y agricultura. Bioética.

4. Identificacién de microorganismos y proteinas:

— Técnicas electroforéticas. Electroforesis de acidos nucleicos y
proteinas.

— Técnicas de tipado molecular de microorganismos.

— Inmunologia. Tipos de inmunidad. Antigenos y anticuerpos. Inter-
accién antigeno-anticuerpo.

— Ensayos de tipo inmunoldgico.

— Ensayos de tipo genético.

— Ensayos de tipo enzimdtico. Medida de actividades enzimaticas.
5. Identificacion de agentes toxicos y mutagénicos:

— Toxinas naturales. Principales t6xicos antropogénicos.

— Mutaciones; tipos. Principales agentes mutagénicos.

— Ensayos de toxicidad y mutagenicidad; test de Ames.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefiar las funciones de realizacion e interpretacién de ensayos biotecno-
l6gicos bajo normas de calidad, seguridad laboral y protecciéon ambiental.

El médulo favorecerd la planificacion y puesta en practica de estrate-
gias propias de la Bioquimica y Biologia Molecular, con aplicaciones en
los campos de la Medicina, la industria alimentaria y la agricultura, entre
otros, fomentando la autonomia en el trabajo de laboratorio e integrando
los conocimientos adquiridos en otros mddulos, especialmente los de
Ensayos Microbiolégicos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Laboratorios forenses.

— Laboratorios de alimentos.

— Laboratorios de I+D+i.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos b), c),
f), g), h),1) y j) del ciclo formativo y las competencias b), ¢), e), f), g), h),
i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Realizacién de extracciones de proteinas y cadenas nucleotidicas,
aplicando la técnica seleccionada y utilizando los equipos apropia-
dos asi como la documentacién necesaria.

— Clonacion de cadenas nucleotidicas aplicando procedimientos de
biologia molecular.

— Identificaciéon de microorganismos y proteinas aplicando ensayos
inmunoldgicos, genéticos y enzimaticos.

— Evaluacién de medidas de prevencién considerando los riesgos
asociados a la biotecnologia.

— Identificacién de agentes toxicos y mutagénicos aplicando ensayos
de toxicidad y mutagénesis.

— Las actuaciones que deben observarse en la realizacion de anlisis bio-
tecnoldgicos, segtn el proceso y la calidad requerida, son relativas a:

— La aplicacién de las medidas de seguridad y el uso de los equi-
pos de proteccion individual en la ejecucion del andlisis.

— La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccién ambiental relacio-
nada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de
los mismos.

— La deteccién de fallos o desajustes en la ejecucion de los anali-
sis mediante la verificacién y valoracién de los resultados y
reparacion de utiles cuando proceda.

Los contenidos del médulo son tedrico-practicos, por lo que serdn de
aplicacion diferentes métodos pedagdgicos:

— Bisqueda significativa de informacién sobre los temas objeto de
estudio y experimentacion.

— Resolucion de cuestionarios y ejercicios de aplicacion.

— Elaboracién individualizada o en grupo de procedimientos de tra-
bajo para la realizacién de las diferentes pricticas.

— Realizacién de las practicas, de forma individual o en grupo,
seglin proceda, siguiendo los procedimientos previamente escri-
tos o establecidos.

— Debate en grupo sobre la gestion de los residuos generados duran-
te las sesiones practicas.

— Elaboracién de informes de cada una de las practicas, en los que
consten el fundamento, procedimiento, célculos y conclusiones.

— Manejo de los programas informdticos necesarios para la realiza-
cién de las précticas y la presentacién de informes.

Modulo profesional: Calidad y seguridad en el laboratorio.
Equivalencia en créditos ECTS: 6

Codigo: 0072

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica sistemas de gestién de calidad en el laboratorio reconocien-
do las diferentes normas de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las distintas normas de calidad aplicables en el
laboratorio.
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b) Se han explicado las ventajas de la normalizacion y certificacion
de calidad.

¢) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la
actividad del laboratorio.

d) Se ha conseguido un trabajo bien hecho a través de las normas de
calidad.

e) Se han descrito los documentos empleados en un sistema de ges-
tién de calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad del
laboratorio.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la
evaluacion de la calidad.

2. Trata los resultados del andlisis aplicando herramientas estadisticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros estadisticos asociados a los
ensayos.

b) Se ha calculado la incertidumbre de los resultados.

¢) Se han evaluado los resultados de un andlisis extrapolando los
datos a la resultante estadistica.

d) Se ha utilizado soporte informatico en la bisqueda, tratamiento y
presentacion de los datos.

e) Se han explicado los diferentes métodos de calibracién de deter-
minacién de pardmetros (recta de calibracion, adicién estandar,
patrén interno, y otros).

f) Se han aplicado ensayos de significacién comparando la precision
de dos muestras e interpretando los resultados obtenidos.

g) Se ha determinado el nimero minimo de medidas que hay que rea-
lizar en un ensayo o andlisis, aplicando conceptos estadisticos.

h) Se ha valorado la necesidad de determinar la incertidumbre para
cada resultado obtenido.

3. Aplica normas de competencia técnica en los laboratorios de andli-
sis y ensayos relaciondndolas con la fiabilidad del resultado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos de las normas de competencia
técnica (BPL, UNE -EN ISO / EC17025), explicando su campo de
aplicacion.

b) Se han aplicado las normas de competencia técnica en la determi-
nacién de los pardmetros de ensayo.

¢) Se han determinado los controles de equipos y ensayos, y periodi-
cidad de los mismos a partir del plan de calidad.

d) Se han elaborado procedimientos normalizados de trabajo, para su
aplicacion en las operaciones de muestreo y andlisis.

e) Se han descrito los procedimientos para certificar los diferentes
pardmetros, matrices y técnicas analiticas.

f) Se ha relacionado el sistema de gestion de calidad con el asegura-
miento de la competencia técnica.

g) Se han aplicado los planes de control de calidad comparando con
muestras de valor conocido en programas inter e intralaboratorios.

4. Aplica las medidas de seguridad analizando factores de riesgos en
el laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y sus factores asociados a la activi-
dad del laboratorio.

b) Se han determinado normas de seguridad aplicables en el laboratorio.

¢) Se han identificado las zonas de riesgo proponiendo medidas de
sefializacién adecuadas.

d) Se han identificado las compatibilidades entre reactivos evitando
riesgos en su manipulacion y almacenamiento.

e) Se han detectado los puntos criticos que se deben vigilar en la
puesta en marcha de los equipos.

f) Se han almacenado los productos quimicos segin su estabilidad o
agresividad, identificindolos con su pictograma.

g) Se ha identificado la normativa de seguridad aplicable al envasado,
etiquetado, transporte y almacenamiento de productos quimicos.

h) Se han interpretado los planes de emergencia aplicados en laboratorio.
i) Se han identificado los equipos de proteccién individual.

5. Aplica sistemas de gestion ambiental, analizando factores de ries-

go e impacto ambiental.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las normas y procedimientos ambientales apli-
cables al laboratorio.

b) Se han identificado los aspectos ambientales asociados a la activi-
dad del laboratorio.

¢) Se han relacionado las reglas de orden y limpieza con los factores
de riesgos.

d) Se han clasificado los contaminantes quimicos, fisicos y bioldgi-
cos por su naturaleza, composicion y posibles efectos sobre el
organismo.

e) Se han aplicado criterios adecuados para recuperar productos qui-
micos utilizados en el laboratorio minimizando residuos.

f) Se han identificado los pardmetros que intervienen en la minimi-
zacion del impacto producido por los residuos.

g) Se han identificado los requisitos normativos referentes al trata-
miento de los residuos generados en los laboratorios.

h) Se han aplicado medidas preventivas segtn el riesgo especifico de
cada actividad, proponiendo sistemas alternativos en funcién del
nivel de riesgo.

i) Se han identificado los efectos sobre la salud que pueden producir
las distintas clases de contaminantes.

Duracion: 126 horas.

Contenidos:

1. Aplicaciones de sistemas de gestién de calidad:

— Calidad. Evolucion del concepto de calidad. Calidad total.

— Normas de calidad. Documentos de los sistemas de calidad. Enti-
dades de normalizacién.

— La calidad en el laboratorio. Buenas Practicas de Laboratorio.
Manuales y sistemas de calidad en el laboratorio.

— Normalizacion, certificacion y acreditacion.

— Auditorfa y evaluacién de la calidad.

— Herramientas para la gestion de la calidad. Diagramas y graficos
mas frecuentes utilizados en la gestion de calidad.

2. Tratamiento de resultados analiticos:

— Expresion de los resultados analiticos. Cifras significativas.

— Errores en el proceso analitico. Evaluacion y tratamiento de errores.

— Estadistica aplicada. Pardmetros de centralizacién y pardmetros de
dispersion. Distribuciones de datos. Representaciones gréficas de
distribuciones. Distribucion normal. Aplicaciones al laboratorio de
la distribucién normal.

— Ensayos de significacion. Intervalos de confianza. Tratamiento de
valores sospechosos. Criterios de exclusion de datos. Estimacién
de la precision y exactitud de los resultados analiticos.

— Ajuste de datos experimentales a ecuaciones. Evaluacion de la
recta de regresion. Ajustes no lineales.

— Organizacion de la informacién. Programas informaticos de trata-
miento de datos: Hojas de célculo. Bases de datos. Programas
informdticos especificos para Estadistica.

— Técnicas de elaboracion de informes. Programas informaticos para
la elaboracién de informes.

3. Aplicacién de normas de competencia técnica en los laboratorios

de andlisis y ensayos:

— Aseguramiento de la calidad en el laboratorio. Procedimientos nor-
malizados de trabajo. Elaboracion y gestion de los procedimientos
normalizados de trabajo.

— Acreditacion de laboratorios. Acreditacion de laboratorios de ensa-
yo y de calibracion.

— Normas de competencias técnicas.
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Trazabilidad de las mediciones. Calibracién. Métodos de calibracion.
Materiales de referencia. Requisitos de los materiales de referencia.
Organismos suministradores de materiales de referencia.

Aseguramiento de la calidad de los materiales de ensayo. Calidad
en la toma de muestra y en los tratamientos previos.

Certificacién de pardmetros, matrices y técnicas analiticas.

Comparaciones interlaboratorio.

. Aplicacién de medidas de seguridad:

Normativa sobre prevencién de riesgos.
Técnicas de seguridad. Planificacion de medidas preventivas.
Andlisis de riesgos.

El laboratorio quimico como fuente de riesgo. Identificacién de los
sectores de riesgo en el laboratorio. Sefializacién de seguridad.

Redes de servicio: agua, gas, electricidad, vacio.
Riesgos de incendio de aparatos y equipos.
Equipos de proteccién personal. Legislacion y Homologacién.

Caracteristicas de los productos quimicos. Prevencion del riesgo
de trabajo con productos quimicos. Normativa. Manipulacién de
productos quimicos. Conservacion de productos quimicos. Gestion
de almacén.

Sistemas de prevencion de riesgos laborales en el laboratorio.
Plan de emergencia.

Primeros auxilios en accidentes de laboratorio.

Reglas de orden y limpieza.

Higiene en el laboratorio.

. Aplicacién de medidas de protecciéon ambiental:

El impacto ambiental de los residuos. Legislacién ambiental.
Sistemas de gestion ambiental.

Técnicas de prevencion y proteccion ambiental. Actuacion frente a
emergencias ambientales. Plan de emergencias.

Clasificacion de contaminantes en los laboratorios. Efectos sobre
la salud. Tiempo de exposicion. Dosis maxima permitida.

Prevencién de riesgos ambientales en el laboratorio.

Medida de contaminantes ambientales en el laboratorio. Valores de
referencia.

Gestion de residuos. Clasificacion, caracterizacion y manipulacion
de residuos peligrosos. Tratamiento de residuos peligrosos.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-

pefiar

las funciones de control y aseguramiento de la calidad y de seguri-

dad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

Todo tipo de laboratorio de andlisis.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales

a), ),

h) i) y j) del ciclo formativo y las competencias a), g) y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-

miten

alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

El establecimiento y cumplimiento de un plan de gestion de cali-
dad y aseguramiento de la competencia técnica.

Obtencién de resultados y su tratamiento estadistico aplicando
herramientas informaticas.

La evaluacién de riesgos laborales y ambientales en el laboratorio.

El médulo tiene varios bloques de contenidos en los que los métodos
pedagdgicos pueden ser diferentes:

En el bloque de Calidad las actividades mds frecuentes serdn la
explicacion tedrica del profesor, la consulta de normas de calidad
y la propuesta de métodos de trabajo acordes con la filosofia de
calidad y buenas practicas de laboratorio.

La parte de Estadistica deberia estar enfocada fundamentalmente a
la resolucién de ejercicios planteados a partir de los datos de labo-
ratorio en los que haya que estudiar la posibilidad de excluir datos
experimentales, expresar los resultados de una medida con el

nimero adecuado de cifras y estimar la exactitud y precision de los
resultados.

— En Informatica la metodologia debe ser practica y encaminada al
tratamiento de todos los datos que se obtengan en el laboratorio.
Para ello se requiere adquirir previamente un conocimiento avan-
zado de hojas de calculo y gestores de bases de datos asi como el
manejo de programas estadisticos informaticos.

— Los contenidos relativos a prevencion se prestan al andlisis en
grupo de situaciones de riesgo y propuesta de soluciones o a deba-
tes sobre los planes de emergencia.

— En cuanto a las medidas de proteccion ambiental es importante la
bisqueda de informacién sobre la legislacién espafiola y comuni-
taria, los productos contaminantes del laboratorio y procedimien-
tos de eliminacién. Podria ser interesante elaborar un proyecto, en
grupo, para la gestién de todos los residuos generados en los labo-
ratorios del Ciclo Formativo.

Modulo Profesional: Proyecto de laboratorio de analisis y de con-

trol de calidad.

Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0073
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con

proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta
a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas por el
proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de pre-
vencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incor-
poracién de nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se
proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la ela-
boracién del proyecto.

J) Se ha tenido en cuenta el impacto ambiental derivado de la actividad
industrial, optando por técnicas respetuosas con el medioambiente.

2. Diseia proyectos relacionados con las competencias expresadas en

el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser
tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y
su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir iden-
tificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta
en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su
disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garan-
tizar la calidad del proyecto.

j) Se ha valorado la incidencia del control de calidad en la produc-
cién, integrando el laboratorio en el proceso como medio para
mejorar y obtener un producto de mejor calidad.
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3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinan-
do el plan de intervencion y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las
necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion
de las actividades, identificando la norma que proceda.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion
definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos
y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condi-
ciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
implementacién o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la eje-
cucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las inciden-
cias que puedan presentarse durante la realizacién de las activida-
des, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cam-
bios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de
registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la eva-
luacién de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la eva-
luacién de los usuarios o clientes y se han elaborado los documen-
tos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.

Duracion: 30 horas.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo complementa la formacién de otros mddulos profesio-
nales en las funciones de planificacién y programacién, control y asegu-
ramiento de la calidad y proteccion del medio ambiente.

La funcién de planificacién y programacion tiene como objetivo esta-
blecer los criterios organizativos del proceso; incluye las subfunciones de
elaboracidn de instrucciones de trabajo, asignacion de recursos humanos,
organizacion y optimizacion de procesos.

La funcién de control y aseguramiento de la calidad incluye las sub-
funciones de organizacion del plan de muestreo, ejecucion del plan de
muestreo, control de calidad del producto final y auxiliares, implementa-
cién de planes de calidad, aseguramiento de la trazabilidad e informes y
registro de resultados.

La funcién de medio ambiente incluye subfunciones de cumplimien-
to de normas ambientales, implementacion de procedimientos de gestion
ambiental y registro de los residuos generados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarro-
1lan tanto en el sector de la quimica industrial como en el sector servicios
en laboratorios de andlisis y control.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del médulo se relaciona
con todos los objetivos generales del ciclo y todas las competencias pro-
fesionales, personales y sociales.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo estdn relacionadas con:

— La ejecucién de trabajos en equipo.

— La autoevaluacién del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa.

— El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

El proyecto serd realizado por el alumno, de forma individual, prefe-
rentemente, durante el tercer trimestre del segundo curso. El alumno serd
tutorizado por un profesor de las especialidades de Andlisis y Quimica
Industrial o de Laboratorio, de acuerdo con lo establecido en el Anexo III A)
del Real Decreto 1395/2007, no obstante, dado que los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de este médulo complementan los
del resto de los médulos y tiene un carécter integrador de todos los médu-
los del ciclo seria conveniente la colaboracion de todos los profesores con
atribucién docente en el ciclo formativo.

Médulo Profesional: Formacion y orientacién laboral.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cédigo: 0074

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo a lo largo de la vida.

b) Se ha identificado los itinerarios formativo-profesionales relacio-
nados con el perfil profesional del técnico superior en laboratorio
de andlisis y de control de calidad.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el técnico superior en laboratorio de andlisis
y de control de calidad.

e) Se ha determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bisqueda
de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores pro-
fesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, acti-
tudes, y formacion propia para la toma de decisiones.

h) Se ha reconocido el acceso al empleo en igualdad de oportunida-
des y sin discriminacién.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil del técnico superior en labo-
ratorio de analisis y de control de calidad.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidas por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflicto y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién de los
conflictos.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del Trabajo.
b) Se han utilizado las fuentes del Derecho Laboral.

¢) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacién laboral.
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e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacién para
determinados colectivos.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, sus-
pensién y extincion de la relacion laboral.

h) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigen-
te para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucién de conflictos.

j) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un con-
venio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de técnico superior en laboratorio de anélisis y de control
de calidad.

k) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacién del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas cla-
ses de prestaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion
de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo
en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una presta-
cién por desempleo de nivel contributivo bésico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condi-
ciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del técnico superior en laboratorio de anélisis
y de control de calidad.

e) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del técnico superior en laboratorio de andlisis y
de control de calidad.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales con
especial mencién a accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales relacionadas con el perfil profesional del técnico superior en
laboratorio de andlisis y de control de calidad.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion analizando las situa-
ciones de riesgo en el entorno laboral del técnico superior en laboratorio
de andlisis y de control de calidad.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar su
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se han analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
seflalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso
de emergencia donde existen victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bésicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

7. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en
la empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencién de riesgos.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién
en la empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajado-
res en la empresa en materia de prevencion.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional del técnico superior
en laboratorio de analisis y de control de calidad.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en un
laboratorio.

Duracion: 96 horas.

Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.
Duracion: 46 horas.

1. Bisqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en laborato-
rio de andlisis y de control de calidad.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas
europeos.

— Valoracién de la empleabilidad y adaptacién como factores clave
para responder a las exigencias del mercado laboral.

— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el téc-
nico superior en laboratorio y control de calidad.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

— Definicién y andlisis del sector profesional del titulo de técnico
superior en laboratorio de andlisis y de control de calidad. Carac-
teristicas personales y profesionales mds apreciadas por empresas
del sector en Castilla y Ledn.

— Proceso de bisqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

— La bisqueda de empleo. Fuentes de informacion.

— Técnicas e instrumentos de bisqueda de empleo.

— Oportunidades de autoempleo.

— El proceso de toma de decisiones.

— Laigualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion.

— Tipologia de equipos de trabajo.



Suplemento al N.’ 170

Miércoles, 3 de septiembre 2008

157

Equipos en la industria del laboratorio y control de calidad, segtin
las funciones que desempefian.

Formacién y funcionamiento de equipos eficaces.

La participacién en el equipo de trabajo.

Técnicas de participacion.

Identificacién de roles. Barreras a la participacién en el equipo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Consecuencias de los conflictos.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

La comunicacién como instrumento fundamental para el trabajo en
equipo y la negociacion. Comunicacion asertiva.

. Contrato de trabajo:

El Derecho del Trabajo. Normas fundamentales.
()rganos de la administracion y jurisdiccion laboral.
Andlisis de la relacién laboral individual.

Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El tiempo de trabajo.

Analisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.
Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representacion de los trabajadores en la empresa.

Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucién.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del técnico superior en laboratorio y control de calidad.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: fle-
xibilidad, beneficios sociales entre otros.

. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Ciélculo de bases de cotizacién a la seguridad social y determina-
cién de cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Célculo de una prestacién por desempleo de nivel contributivo
basico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Duracion: 50 horas.

5.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad. Sensibilizacion, a través de las estadisticas de siniestralidad
nacional y en Castilla y Leén, de la necesidad de hébitos y actua-
ciones seguras.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

El riesgo profesional.

Andlisis de factores de riesgo.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-
sociales.

Riesgos especificos en la industria de laboratorio y control de calidad.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bésico de
la actividad preventiva.

Técnicas de evaluacion de riesgos.
Condiciones de trabajo y seguridad.

Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Los acci-
dentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

7.

Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién indivi-
dual y colectiva.

Sefializacion de seguridad.

Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencias.
Prioridades y secuencia de actuacién en el lugar del accidente.
Primeros auxilios. Conceptos bdsicos.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Preven-

cién integrada:

Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Planificacién de la prevencién en la empresa. Secuenciacion de
actuaciones.

Definicion del contenido del Plan de Prevencion de un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que el
alumno pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional
en el sector de laboratorio de anélisis y control de calidad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
i), k) y m) del ciclo formativo y las competencias j), k) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educati-
vo y laboral, en especial en lo referente al sector.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la pro-
pia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacién de curriculos (CVs) y entrevistas de
trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores
del sector, manejo de los contratos mds cominmente utilizados,
lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteris-
ticas y otros documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la
normativa de desarrollo que le permita la evaluacién de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo,
y colaborar en la definicién de un plan de prevencion para la
empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

Médulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cédigo: 0075

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el pro-

greso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-

tancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creati-

vidad, la formacién y la colaboracién como requisitos indispensa-
bles para tener éxito en la actividad emprendedora.
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d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una perso-
na empleada en un laboratorio de anélisis y de control de calidad.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector quimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

2) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y acti-
tudes necesario para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la
quimica que servird de punto de partida para la elaboracién de un
plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequeiia empresa, valoran-
do el impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empre-
say se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno gene-
ral que rodea a la empresa, en especial el entorno econémico,
social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y la competencia
como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han analizado las estrategias y técnicas comerciales en una
empresa del sector.

e) Se han identificado los elementos del entorno de un laboratorio de
andlisis y de control de calidad.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de un laboratorio de andlisis y de
control de calidad y se han descrito los principales costes sociales
en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

i) Se han identificado, en laboratorios de andlisis y control, practicas
que incorporan valores éticos y sociales.

j) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y finan-
ciera de un laboratorio de andlisis y de control de calidad.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obliga-
ciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propie-
tarios de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

c¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacién vigente
para la constitucién de un laboratorio de andlisis y de control de
calidad.

e) Se ha realizado una buisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacién de laboratorios en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién
de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera,
trdmites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién adminis-

trativa externos existentes a la hora de poner en marcha un labora-
torio de andlisis y de control de calidad.

4. Realiza la gestion administrativa y financiera bdsica de un labora-
torio de andlisis y de control de calidad, identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos bésicos de contabilidad, asi como
las técnicas de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién
contable, es especial en lo referente a la solvencia, liquidez y ren-
tabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de un laboratorio de ana-
lisis y de control de calidad.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion bésica de caracter comer-
cial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cam-
bio, cheques y otros) para un laboratorio de andlisis y de control de
calidad, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién
recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.
Duracion: 63 horas.

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de
la innovacién en la actividad de laboratorio (materiales, tecnolo-
gia, organizacién de la produccion, etc.).

— El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

— Responsabilidad social de la empresa.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y for-
macion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las
actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una
empresa de laboratorio y de control de calidad.

— Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por
cuenta ajena.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios de una peque-
fla empresa en el sector de laboratorio y de control de calidad.

— Andlisis de las oportunidades de negocio en el sector de laborato-
rio y de control de calidad.

— Analisis de la capacidad para asumir riesgos del emprendedor.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empre-
sarial. Aptitudes y actitudes.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de laboratorio y
control de calidad.

— Buisqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.
2. La empresa y su entorno:

— Funciones bésicas de la empresa.

— Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

— La empresa como sistema.

— El entorno general de la empresa en los aspectos econdémico,
social, demografico y cultural.

— Competencia. Barreras de entrada.

— Relaciones con clientes y proveedores.

— Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacién y
distribucion.

— Analisis del entorno general y especifico de una pyme de labora-
torio y de control de calidad.

— Relaciones de una pyme de laboratorio y de control de calidad con
su entorno.

— Cultura empresarial e Imagen corporativa.

— Relaciones de una pyme de laboratorio y de control de calidad con
el conjunto de la sociedad.

— El balance social: Los costes y los beneficios sociales.

— La ética empresarial en empresas de laboratorio y control de calidad.
3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Eleccidn de la forma juridica.

— La franquicia como forma de empresa.
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— Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas con
especial atencion a la responsabilidad legal.

— La fiscalidad en las empresas.

— Impuestos mds importantes que afectan a la actividad de la empresa.
— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.
— Relacién con organismos oficiales.

— Subvenciones y ayudas destinadas a la creacién de un laboratorio
de andlisis y de control de calidad en la localidad de referencia.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una «pyme» de
laboratorio y control de calidad.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabili-
dad econémico y financiera, trdmites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

— Vias externas de asesoramiento y gestién. La ventanilla dnica
empresarial.

4. Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones bdasicas.

— Cuentas anuales obligatorias.

— Andlisis de la informacién contable.

— Ratios.

— Calculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Calendario fiscal.

— Gestion administrativa de una empresa de laboratorio y control de
calidad.

— Documentos basicos utilizados en la actividad econdmica de la
empresa: nota de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque
y otros.

— Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen
optimo de pedido.
— Elaboracién de un plan de empresa.
Orientaciones metodologicas.
Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para
desarrollar la propia iniciativa en el 4mbito empresarial, tanto hacia el

autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en
el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales 1),
m), n), 1), 0), p) y q) del ciclo formativo y las competencias 1), m), n), i),
0),p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector quimico,
incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en
marcha.

— La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan com-
prender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la
necesidad de los mismos al sector quimico relacionado con los
laboratorios de andlisis y de control de calidad.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con
la actividad de laboratorio y que incluya todas las facetas de pues-
ta en marcha de un negocio: viabilidad, organizacién de la pro-
duccién y los recursos humanos, accion comercial, control admi-
nistrativo y financiero, asi como justificacién de su responsabilidad
social.

— Utilizacién de la herramienta Aprende a Emprender.
Médulo profesional: Formacion en Centros de Trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22

Codigo: 0076

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionando-
la con la produccion y comercializacion de los productos que se obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada drea de la misma.

b) Se han interpretado, a partir de organigramas, las relaciones orga-
nizativas y funcionales del departamento de control de calidad con
los demds departamentos de la empresa.

¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica
de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccion,
almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo
del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con
el desarrollo de la actividad productiva.

f) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el
desarrollo de la actividad de la empresa.

g) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y
proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

h) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuen-
tes en esta actividad.

i) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica hébitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y proce-
dimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de
trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza, seguridad y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencioén de riesgos
en la actividad profesional y las medidas de proteccion personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la acti-
vidad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con
las jerarquicas establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las activi-
dades realizadas en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral
en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales
que hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fun-
damentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segin los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en
las actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y
externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el pues-
to de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, res-
ponsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacién eficaz con la per-
sona responsable en cada situacién y con los miembros de su equi-
po, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los
cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos pro-
ductivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las nor-
mas y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o
tarea.

k) Se ha interpretado el plan de emergencia de la empresa, respon-
diendo ante cualquier contingencia real o simulada y realizando el
cometido asignado a su puesto de trabajo.
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3. Organiza el procedimiento de trabajo que debe desarrollar, inter-
pretando la documentacion especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de
andlisis que se ha de determinar.

b) Se ha planificado el trabajo secuenciando y priorizando tareas.

¢) Se han identificado los equipos, y servicios auxiliares necesarios
para el desarrollo del andlisis.

d) Se han definido las fases del proceso.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recur-
sos materiales.

f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de las tareas.

g) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de muestreo tenien-
do en cuenta los indicadores de calidad.

h) Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos que hay

que observar.

4. Prepara equipos y servicios auxiliares, segtin procedimientos esta-
blecidos, aplicando la normativa de prevencion de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el mantenimiento de los equipos y servicios auxi-

liares siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos.

b) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los servicios
auxiliares.

¢) Se han seleccionado los equipos y materiales de acuerdo con la
operacion basica que hay que realizar.

d) Se han calibrado y preparado los equipos e instrumentos siguien-
do el método descrito.

e) Se han seleccionado los equipos de muestreo controlando las con-
diciones de asepsia.

f) Se han mantenido limpios y ordenados los equipos e instrumentos
del laboratorio.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de
riesgos y proteccion ambiental en el desarrollo de las fases de pre-
paracion.

5. Realiza andlisis y ensayos segln especificaciones de laboratorio,

aplicando la normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha consultado documentacion técnica para seleccionar el méto-
do y la técnica analitica mas adecuada.

b) Se ha seleccionado la técnica de identificacion de analitos, rela-
cionandola con sus propiedades quimicas.

¢) Se han seleccionado los reactivos atendiendo al tipo de anélisis que
se va a realizar.

d) Se ha elegido la técnica de muestreo teniendo en cuenta las deter-
minaciones analiticas solicitadas.

e) Se han seleccionado las operaciones bésicas necesarias para adap-
tar la muestra a las condiciones del ensayo.

f) Se han preparado las disoluciones valorandolas frente a un reacti-
Vo patrén.

g) Se ha seleccionado el instrumental de andlisis apropiado a la mues-
tra a identificar.

h) Se han aplicado las técnicas de ensayos o analisis necesarios que
permitan caracterizar la muestra.

i) Se han aplicado técnicas de eliminacién de residuos generados
durante el trabajo.

J) Se han aplicado normas de seguridad y salud laboral relacionadas
con las sustancias organicas.

k) Se ha informado de los imprevistos y anomalias surgidos a las per-
sonas adecuadas, siguiendo criterios objetivos en funcién de su
urgencia.

6. Analiza los resultados, compardndolos con los estdndares establecidos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han evaluado los resultados utilizando tablas, patrones y nor-
mas establecidas.

b) Se ha elaborado un informe sobre los resultados de los ensayos y
andlisis siguiendo especificaciones.

¢) Se han aplicado ensayos de significacion comparando la precisién
de dos muestras e interpretando los resultados obtenidos.

d) Se han deducido las cifras significativas que debe de incluir el
resultado final.

e) Se han aplicado criterios de aceptacion y rechazo de datos sospe-
chosos.

f) Se ha calculado la concentracién final del analito a partir de las
gréficas y los cdlculos correspondientes.

g) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones de referencia
del mismo producto o material.

h) Se han aplicado acciones preventivas y correctoras en la evalua-
cién de los resultados.

i) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando
las referencias necesarias.
j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo el proceso.
Duracion: 380 horas.
Este modulo profesional contribuye a completar las competencias,
propias de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a

desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el
mismo.
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ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

ANEXO II

A. Especialidades del profesorado con atribucién docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de Laboratorio de Analisis
y de Control de Calidad.

Articulo 12.1 del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre: «La
atribucion docente de los modulos profesionales que constituyen las

des establecidas en el Anexo III A) de este Real Decreto».

Centro Educativo Centro _de
Trabajo
Duracion
C 20,
Mdédulos profesionales d.EI urse
curriculo Curso 1° o
{horas) y Bry
horas/semanales e 3" trimestre
horas
horas/semanales
0065. Muestreo y preparacién de la
192 6
muestra.
0066. Analisis quimicos. 352 11
0067. Analisis instrumental. 231 11
0068. Ensayos fisicos. 105 5
0069. Ensayos fisicoquimicos. 128 4
0070. Ensayos microbiolégicos. 192 6
0071. Ensayos biotecnologicos. 105 5
0072. Calidad y seguridad en el 196 6
laboratorio.
0073. Proyecto de laboratorio de
analisis y de control de 30 30
calidad.
0074. Formacion y orientacion. 96 3
laboral.
0075. Empresa e iniciativa
63 3
emprendedora.
0076. Formacidn en centros de 380
: 380
trabajo.
TOTAL 2.000 30 30 410
ANEXO III ensenanzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuer-
po de Profesores de Ensenanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
PROFESORADO Técnicos de Formacion Profesional, segiin proceda de las especialida-
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B. Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

Articulo 12.2 del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre: «Las
titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con

ANEXO IIT A
Maodulo profesional Especialidad del Profesorado Cuerpo
0065. Muestreo y preparacion dela - Laboratorio — Profesor Técnico de Formacién
muestra. ; Profesional.
0066. Analisis quimicos. - Analisis y Quimica Industrial. — Profesor de Ensefianza Secundaria.
0067. Analisis instrumental. - Analisis y Quimica Industrial. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
0068. Ensayos fisicos. - Laboratorio. - Profeso_r,Técnico qe
Formacion Profesional.
0069. Ensayos fisicoquimicos. - Laboratorio. - Profesc_:r Teenisade Farmenion
Profesional.
0070. Ensayos microbiologicos. - Analisis y Quimica Industrial. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
0071. Ensayos biotecnologicos. - Analisis y Quimica Industrial. — Profesor de Ensefianza Secundaria.
0072 Lelicad y _segurldad areel - Analisis y Quimica Industrial. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
laboratorio.
0073. Proyecto de laboratorio de - Analisis y Quimica Industrial. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
analisis y de control de calidad. P =
- Laboratorio. - Profest_:r Técnico de Formacidn
Profesional.
0074. Formacion orientacion laboral. - Formacion y Crientacion Laboral. — Profesor de Ensefianza Secundaria.
0075. Empresa e iniciativa

emprendedora.

- Formacion y Crientacion Laboral. -

Profesor de Ensefianza Secundaria.

caracter general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto

C. Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos
profesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad
privada, de otras Administraciones distintas de la educativa y orien-

ANEXO III B

276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de
docencia, a las anteriores para las distintas especialidades del profeso-
rado son las recogidas en el Anexo Il B) del presente Real Decreto».

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

— Profesores de Ensefianza
Secundaria.

— Formacion y Orientacion

Laboral.

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

— Analisis y Quimica -

Industrial.

Ingenierc Técnico Industrial, especialidad en
Quimica Industrial.

— Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

— Laboratorio. -

Técnico Superior en Analisis y Control.

taciones para la Administracion Publica.

Articulo 12.3 del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre: «Las
titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para

la imparticion de los modulos profesionales que formen el titulo para el
profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad piibli-
ca de otras administraciones distintas de las educativas, se concretan en

el Anexo Il C) del presente Real Decreto».
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ANEXO III C

Maodulos profesionales

Titulaciones

0070. Ensayos microbioldgicos.
0071. Ensayos bictecnoldgicos.

— Licenciado en Quimica.

— Licenciado en Bioguimica.

— Licenciado en Farmacia.

— Licenciado en Ciencia y Tecnhologia de los Alimentos.
— Licenciado en Veterinaria.

— Licenciado en Biotechalogia.

0067. Analisis instrumental.
0066. Analisis quimicos.
0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

— Licenciado en Quimica.

— Licenciado en Bioquimica.

— Licenciado en Ciencias Ambientales.

— Ingeniero Quimico.

— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica
Industrial.

0068. Ensayos fisicos.
0069. Ensayos fisicoguimicos.

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.

— Licenciado en Quimica.

— Ingeniero Quimico.

— Ingeniero Técnico Industrial.
especialidad en Quimica Industrial.

— Técnico superior en Analisis y Control.

0074. Formacidn y orientacion laboral.
0075. Empresa e iniciativa emprendedora.

— Licenciado en Derecho.

— Licenciado en Administracidn y Direccidn de
Empresas.

— Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

— Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

— Licenciado en Ciencias del Trabajo.

— Licenciado en Economia.

— Licenciado en Psicologia.

— Licenciado en Sociologia.

— Ingeniero en Organizacion Industrial.

— Diplomado en Ciencias Empresariales.

— Diplomado en Relaciones Laborales.

— Diplomado en Educacion Social.

— Diplomado en Trabajo Social.

— Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

ANEXO IV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

A. Espacios:
W tumnos s
Aula polivalente. 60 40
Laboratorio de analisis quimico y fisicoquimico. 120 90
Laboratorio de analisis instrumental. 120 90
Laboratorio de ensayos fisicos. 120 90
Laboratorio de microbiologia y biotecnologia. 120 90
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B. Equipamientos:

Espacio Formativo Equipamiento

— Equipos audiovisuales.

Aula Polivalente. — PCsinstalados en red, cafién de proyeccién a Internet.

— Armario de seguridad para reactivos.
— Destilador.

— Balanza Analitica.

— Columna desmineralizadora.

— Agitador magnético calefactor.

— Bomba de vacio.

— Centrifuga.

— Estufa de desecacién.

— Material General de labaratorio.

— Horno de tratamientos.

— Conductimetro.

— Ph-metro.

— Colorimetro.

— Evaporador rotativo.

— Termostato de inmersion.

— Espectrofotometro ultravioleta visible.
— Tamizadota.

— Molino.

— Muestradores.

Laboratorio de analisis quimico y
fisicoquimico.

— Microscopio petrografico para profesor.
— Balanza.

— Microscopio metalografico.

— Horno de tratamientos.

— Equipo preparador de probetas.

— Durdmetro.

— Camara de niebla salina.

— Juego densimetros.

— Juego de Alcohdmetros.

— Polarimetro.

— Calibres y micrémetros.

— Conjunto de termdmetros.

— Refractometro abbe.

— Juego de viscosimetros.

— Equipo para determinacidon del punto de fusién.
— Material basico ensayos fisicos.

Laboratorio de ensayos fisicos.

— Lupa binocular.

— Balanzas.

— Autoclave.

— Homogenizador.

— Campana de flujo laminar.

— Estufas de cultivo.

— Frigorifico y congelador.

— Termostato de inmersion.

— Material general de microbiologia.
— Pipetas automaticas.

— Equipo contador de colonias.
— Equipo de microscopia.

— Termocicladores.

— Equipo de electroforesis.

— Equipos de inmunodeteccidn.

Laboratorio de microbiclogia v
biotecnologia.

— Cromatografo de liquidos de alta resolucion (hplc).
— Espectrofotdmetro de absorcion atémica.
— Cromatografo de gases.

— Espectrofotdm etro ultravioleta visible.

— Titrador.

— Infrarrgjo.

— Potencidmetro.

— Conductimetro.

— Material general de laboratorio.

— Mufla y estufas.

— Balanzas analiticas.

— Equipo de electroforesis.

Laboratorio de analisis instrumental.
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ANEXO V

ACCESOS Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS,
Y CORRESPONDENCIA DE MODULOS PROFESIONALES CON
LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

A. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacion
con las modalidades y materias de bachillerato cursadas.

Articulo 13 del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre: «Tendran
preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos alumnos que hayan
cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencias 'y Tecnologia y, dentro de
éstos, los alumnos que hayan superado la materia de Quimica».

B. Acceso y convalidaciones a otros estudios.

Articulo 14 del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre:

«1. El fitulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de
Control de Calidad permite el acceso directo para cursar cualquier otro

ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de acceso que se
establezcan.

2. El fitulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Con-
trol de Calidad permite el acceso directo a las ensefianzas conducentes a
los titulos universitarios de grado en las condiciones de admision que se
establezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara, en
norma especifica, el reconocimiento de créditos entre los titulos de téc-
nico superior de la formacion profesional y las ensenianzas universitarias
de grado. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, se han
asignado 120 créditos ECTS en las ensefianzas minimas establecidas en
el Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, entre los modulos profe-
sionales de este ciclo formativo».

C. Convalidaciones y exenciones.

Articulo 15 del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre: «Las con-
validaciones de los modulos profesionales de los titulos de formacion
profesional establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, con los modulos
profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se concretan en el Anexo IV del pre-
sente Real Decreto».

ANEXO IV

Modulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Analisis y Control

Madulos profesionales del Ciclo Formativo (LOE
2/2006): Laboratorio de Analisis y de Control de
Calidad

— Analisis quimico e instrumental.

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.

0066. Analisis quimicos.

0067. Analisis instrumental.

— Ensayos fisicos.

0068. Ensayos fisicos.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

— Analisis microbiclégico.

0070. Ensayos microbiolagicos.

— Seguridad y ambiente quimico en el laboratorio.

— Organizacion y gestion del laboratario.

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

— Formacidn en centros de trabajo

0076. Formacién en centros de Trabajo.

«2. Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comu-
nes a varios ciclos formativos, de igual denominacion, contenidos, obje-
tivos expresados como resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion
y similar duracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo
45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, quienes hubieran
superado el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral o
el modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cual-
quiera de los ciclos formativos correspondientes a los titulos estableci-
dos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
tendran convalidados dichos modulos en cualquier otro ciclo formativo
establecido al amparo de la misma ley.

3. El modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral de
cualquier Titulo de formacion profesional podra ser objeto de convali-
dacion siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo
45 punto 3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acre-
dite, al menos, un afo de experiencia laboral, y se posea el certificado
de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido

de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, podra determinarse la exencion total o
parcial del modulo profesional de formacion en centros de trabajo por
su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos
previstos en dicho articulo».

D. Correspondencias de los médulos profesionales con las unida-
des de competencia para su acreditaciéon, convalidacion o exencién.

Articulo 16 del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre:

«I. La correspondencia de las unidades de competencia con los
modulos profesionales que forman las ensenanzas del titulo de Técnico
Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad para su
convalidacion o exencion queda determinada en el Anexo V A) de este
Real Decreto».
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ANEXO VA

Unidades de competencia acreditadas

Modulos profesionales convalidables

UC0053_3: Organizar el plan de muestreo y realizar la

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.
toma de muestras.
UC0341_3: Beallzar analisis por métodos quimicos, 0066. Andlisis quimicos.
evaluando e informando de los resultados.
UC0D342_3: Aplicar técnicas instrumentales para el
analisis quimico, evaluando e informando de los 0067. Analisis instrumental.
resultados.
_UC0056_3: Realizar los ensayos fisicos, evaluando e 0068. Ensayos fisicos.
informando de los resultados.
UC0057_3: _Reallzar los ensayos fisicoquimicos, 0069. Ensayos fisicoquimicos.
evaluando e informando de los resultados.
_UCOO54_3: Realizar ensayos  microbiologicos, 0070. Ensayos microbiolégicos.
informando de los resultados.
_UC0055_3: Realizar ensayos biotecnolagicos, 0071. Ensayos hiotecnolégicos.
informando de los resultados.
UC0052_3: Organizar y gestionar la actividad del
laboratorio aplicando los procedimientos y normas 0072. Calidad y seguridad en el l[aboratorio.

especificas.

«2. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las
ensenanzas del titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y

ANEXO VB

de Control de Calidad con las unidades de competencia para su acredi-
tacion, queda determinada en el Anexo V B) de este Real Decreto».

Modulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.

UC0053_3: Organizar el plan de muestreo vy realizar la
toma de muestras.

0066. Analisis quimicos.

UC0341_3: Realizar analisis por métodos quimicas,
evaluando e informando de |los resultados.

0067 . Analisis instrumental.

UC0342_3: Aplicar técnicas
analisis quimico,
resultados.

instrumentales para el
evaluando e informando de los

0068. Ensayos fisicos.

UC0056_3: Realizar los ensayos fisicos, evaluando e
informando de los resultadoes.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

UCQo057_3:
evaluando e informando de |los resultados.

Realizar los ensayos fisicoquimicos,

0070. Ensayos microbiolégicos.

UC0054_3:
informando de los resultados.

Realizar ensayos microbiologicos,

0071. Ensayos biotecnoldgicos.

UC0055_3:
informando de los resultados.

Realizar ensayos biotecnologicos,

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

UC0052_3: Organizar
laboratario aplicando
especificas.

¥ gestionar la actividad del
los procedimientos y normas




