Suplemento al N.” 170

Miércoles, 3 de septiembre 2008 167

DECRETO 67/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educa-
cion Infantil en la Comunidad de Castilla y Leon.

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, atri-
buye a la Comunidad de Castilla y Le6n la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con el derecho a la
educacion que todos los ciudadanos tienen, segiin lo establecido en el
articulo 27 de la Constitucion Espafiola y las leyes orgdnicas que lo
desarrollan.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Adminis-
tracion General del Estado, determinard los titulos y los certificados de
profesionalidad, que constituirdn las ofertas de formacion profesional
referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en
su articulo 39.6 que el Gobierno establecerd las titulaciones correspon-
dientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema edu-
cativo define en el articulo 6, la estructura de los titulos de formacién pro-
fesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspec-
tos de interés social. El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos
titulos, que incluira la competencia general, las competencias profesiona-
les, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los titulos.

Por otro lado, el articulo 17 del citado Real Decreto 1538/2006, dis-
pone que las Administraciones educativas establecerdn los curriculos de
las ensefanzas de formacion profesional respetando lo en él dispuesto y
en las normas que regulen los titulos respectivos.

Posteriormente, el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y se fijan sus
enseflanzas minimas y dispone en el articulo 1, que sustituye a la regula-
cién del titulo de la misma denominacion, contenido en el Real Decreto
2059/1995, de 22 de diciembre.

El presente Decreto establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla y
Ledn teniendo en cuenta los principios generales que han de orientar la
actividad educativa, segin lo previsto en el articulo 1 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Se pretende dar respuesta a las nece-
sidades generales de cualificacion de los recursos humanos para su incor-
poracioén a la estructura productiva de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta del Consejero
de Educacion, previo informe del Consejo de Formacion Profesional de
Castilla y Le6n y dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 28 de agosto
de 2008

DISPONE

Articulo 1.~ Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la
Comunidad de Castilla y Ledn, que se incorpora como Anexo I.

Articulo 2 — Autonomia de los centros.

1. Los centros educativos dispondran de la necesaria autonomia peda-
gbgica, de organizacion y de gestion econdmica, para el desarrollo de las
enseflanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondémico, cultural y profesional. Los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretardn y desarrollardn el curriculo
mediante las programaciones didacticas de cada uno de los médulos pro-
fesionales que componen el ciclo formativo en los términos establecidos
en este Decreto en el marco general del proyecto educativo de centro y en
funcion de las caracteristicas de su entorno productivo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion favorecera la
elaboracidn de proyectos de innovacion, asi como de modelos de progra-

macién docente y de materiales diddcticos que faciliten al profesorado el
desarrollo del curriculo.

3. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién o ampliacion
del horario escolar en los términos que establezca la Consejeria compe-
tente en materia de educacion, sin que, en ningln caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para la misma.

Articulo 3 — Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas.

Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ense-
flanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Edu-
cacién Infantil se ajustardn a lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién y en las normas que lo desarrollen, y en todo
caso, deberdn cumplir los requisitos que se establecen en el articulo 52
del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ademads de lo estableci-
do en su propia normativa.

Articulo 4 — Modulos profesionales de Formacion en Centros de Tra-
bajo y Proyecto de Atencion a la Infancia.

1. Los mdédulos profesionales de Proyecto de Atencién a la Infancia y
Formacién en Centros de Trabajo deberdn ajustarse a los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion previstos en el Anexo I de este
Decreto, correspondiendo a los centros educativos concretar la progra-
macion especifica de cada alumno, de acuerdo con las orientaciones
metodoldgicas y las caracteristicas del centro del trabajo.

2. El médulo profesional de Proyecto de Atencién a la Infancia se rea-
lizard, preferentemente, a lo largo del periodo de realizacién del médulo
de Formacién en Centros de Trabajo.

3. El médulo profesional de Proyecto de Atencién a la Infancia puede
ser equivalente con el desarrollo de un Proyecto de Innovacién en el que
participe el alumno cuando tenga un componente integrador de los con-
tenidos de los médulos que constituyen el ciclo formativo.

Articulo 5 — Adaptaciones Curriculares.

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adqui-
rir una formacién bdsica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilida-
des y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las ensefian-
zas de formacién profesional, la Consejeria competente en materia de
educacion podré flexibilizar la oferta del ciclo formativo en Educacion
Infantil permitiendo, principalmente a los adultos, la posibilidad de com-
binar el estudio y la formacién con la actividad laboral o con otras acti-
vidades, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. También se podrd adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a
las caracteristicas de la educacion a distancia, asi como a las caracteristi-
cas de los alumnos con necesidades educativas especificas.

Articulo 6 — Ensenianzas impartidas en lenguas extranjeras o en len-
guas cooficiales de otras Comunidades Autonomas.

1. Teniendo en cuenta que la promocion de la ensefianza y el apren-
dizaje de lenguas y de la diversidad lingiiistica debe de constituir una
prioridad de la accién comunitaria en el &mbito de la educacién y la for-
macién, la Consejeria competente en materia de educacion podra autori-
zar que todos o determinados mdédulos profesionales del curriculo se
impartan en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales de otra Comu-
nidad Auténoma, sin perjuicio de lo que se establezca al respecto en su
normativa especifica y sin que ello suponga modificacién de curriculo
establecido en el presente Decreto.

2. Los centros autorizados deberdn incluir en su proyecto educativo
los elementos mas significativos del proyecto lingiiistico autorizado.

Articulo 7 — Oferta a distancia del titulo.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo
formativo de Educacion Infantil podran ofertarse a distancia, siempre que
se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de aprendiza-
je de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

2. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd el
porcentaje de horas de los médulos profesionales que tienen que impartir
en régimen presencial, cuando se autorice la imparticién del ciclo forma-
tivo que se establece en este Decreto.

Articulo 8 — Organizacion y distribucion horaria.

Los médulos profesionales del ciclo formativo de Educacién Infantil
se organizan en dos cursos académicos. Su distribucion en cada uno de
ellos y la asignacién horaria semanal se recoge en el Anexo II.
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Articulo 9.— Profesorado.

Los aspectos referentes al profesorado con atribucién docente en los
mddulos profesionales del ciclo formativo de Educacién Infantil son los
establecidos en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, y se repro-
ducen en el Anexo III.

Articulo 10— Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el
desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos
en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, que se recogen como
Anexo IV.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para
desarrollar las actividades de ensefianza que se derive de los resultados de
aprendizaje de cada uno de los mddulos profesionales que en ellos se
impartan, y ademds deberdn de cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecerd en funcién del nimero de personas que
ocupen el espacio formativo y deberd permitir el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje con la «ergonomia» y la
movilidad requerida dentro del mismo.

b) Cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instru-
mentos auxiliares de trabajo, asi como la observacién de los espa-
cios o superficies de seguridad de las maquinas y equipos en su
funcionamiento.

¢) Cumplir con la normativa referida a la prevencion de riesgos labo-
rales, la seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras
normas les sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos forma-
tivos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferen-
ciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos minimos han de ser los necesarios y suficientes
para garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la cali-
dad de la ensefianza a los alumnos segtn el sistema de calidad adoptado,
y ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondrd de la instala-
cién necesaria para su correcto funcionamiento, cumplird con las
normas de seguridad y prevencion de riesgos y con cuantas otras
sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en fun-
cién del nimero de alumnos y permitir la adquisicién de los resul-
tados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos pro-
fesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. La Consejeria competente en materia de educacion velard para que
los espacios y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracte-
risticas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se derivan de los resultados de aprendizaje de los médulos correspon-
dientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 11— Acceso y vinculacion a otros estudios y corresponden-
cia de modulos profesionales con las unidades de competencia.

El acceso y vinculacién a otros estudios y la correspondencia de
mobdulos profesionales con las unidades de competencia son los estable-
cidos en el Capitulo IV del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, y
se reproducen en el Anexo V.

Articulo 12— Principios metodologicos generales.

1. La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profe-
sional integrard los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que
en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
visién global de los procesos productivos propios de la actividad profe-
sional correspondiente.

2. Las ensefnanzas de formacidn profesional para personas adultas
se organizardn con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Calendario de implantacion.

1. La implantacién de los contenidos curriculares establecidos en el
presente Decreto tendrd lugar en el curso escolar 2008/2009 para primer

curso del ciclo formativo y en el curso escolar 2009/2010 para segundo
curso del ciclo formativo.

2. El alumnado de primer curso que deba repetir, se matriculard de
acuerdo con el nuevo curriculo, teniendo en cuenta su calendario de
implantacion.

3. En el curso 2008/2009, los alumnos de segundo curso con médu-
los pendientes de primero se matriculardn, excepcionalmente, de estos
modulos profesionales de acuerdo con el curriculo que los alumnos veni-
an cursando. En este caso, se arbitrardn las medidas adecuadas que per-
mitan la recuperacion de las ensefianzas correspondientes.

4. En el curso 2009/2010, los alumnos con mddulos pendientes de
segundo curso se podran matricular, excepcionalmente, de estos modulos
profesionales de acuerdo con el curriculo que los alumnos venian
cursando.

5. A efecto de lo indicado en los apartados 3 y 4, el Departamento de
Familia Profesional propondrd a los alumnos un plan de trabajo, con
expresion de las capacidades terminales y los criterios de evaluacion exi-
gibles y de las actividades recomendadas, y programaran pruebas parcia-
les y finales para evaluar las superacion de los mddulos profesionales.

6. Durante el curso 2008-2009, los centros autorizados para impartir
el ciclo de educacion infantil en régimen de ensefianza a distancia oferta-
ran los médulos correspondientes al titulo de Técnico Superior en Edu-
cacion Infantil regulado en el Real Decreto 2059/1995, de 22 de diciem-
bre, admitiendo matricula en estos médulos, s6lo de aquél alumnado que
previamente haya superado alguno de los médulos que constituyan el ciclo.

Segunda — Titulaciones equivalentes.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigési-
mo primera de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, los titulos de Téc-
nico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educa-
cién y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacion se
relacionan, tendran los mismos efectos académicos y profesionales que el
titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil, establecido en el Real
Decreto 1394/2007:

a) Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Rama Servicios a la
Comunidad).

b) Técnico Especialista en Educador Infantil (Rama Servicios a la
Comunidad).

2. El titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil, establecido por
el Real Decreto 2059/1995, de 22 de diciembre, tendra los mismos efec-
tos profesionales y académicos que el titulo de Técnico Superior en Edu-
cacion Infantil, establecido en el Real Decreto 1394/2007.

3. La formacién establecida en el presente Decreto para el médulo
profesional de Formacion y Orientacién Laboral, incluye un minimo de
50 horas, que capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en preven-
cion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

4. la formacién establecida en el médulo profesional de Autonomia
personal y salud infantil garantiza el nivel de conocimiento necesario
para posibilitar una préctica correcta de higiene y manipulacién de ali-
mentos de acuerdo con la exigencia del articulo 4.6 del Real Decreto
202/2000, de 11 de febrero, por el que se establecen las normas relativas
a los manipuladores de alimentos.

Tercera— Equivalencia a efectos de docencia en los procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

En los procesos selectivos convocados por la Consejeria competente
en materia de educacion, se considerardn equivalentes a efectos de docen-
cia las titulaciones de Técnico Especialista y Técnico Superior en una
especialidad de formacion profesional, siempre que se acredite una expe-
riencia docente en la misma de, al menos, dos afios en centros educativos
publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de educa-
cioén, cumplidos a 31 de agosto de 2007.

Cuarta~ Accesibilidad universal en las ensenanzas de este titulo.

La Consejeria competente en materia de educacion adoptara las medi-
das que estimen necesarias para que el alumnado pueda acceder y cursar
dicho ciclo formativo en las condiciones establecidas en la disposicién
final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.
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Quinta.— Regulacion del ejercicio de la profesion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la for-
macién profesional del sistema educativo, los elementos recogidos en el
presente Decreto no constituyen una regulacion del ejercicio de profesion
titulada alguna con respeto al dmbito del ejercicio profesional vinculado
por la legislacién vigente a las profesiones tituladas.

Sexta— Certificacion académica de la formacion de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

La Consejeria competente en materia de educacion expedird una cer-
tificacién académica de la formacion de nivel bésico en prevencion de
riesgos laborales, al alumnado que haya superado el bloque B del médu-
lo profesional de Formacién y Orientacién laboral, de acuerdo con el pro-
cedimiento que se establezca al efecto.

Séptima.— Autorizacion de los centros educativos.

Todos los centros de titularidad publica o privada que, en la fecha de
entrada en vigor de este Decreto, tengan autorizadas enseflanzas condu-
centes a la obtencion del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infan-
til, regulado en el Real Decreto 2059/1995, de 22 de diciembre, quedaran
autorizados para impartir el titulo de Técnico Superior en Educacién
Infantil que se establece en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera — Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejeria competente en materia de educacion para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la interpretacion, aplica-
cién y desarrollo de lo dispuesto en este Decreto.

Segunda .~ Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, a 28 de agosto de 2008.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

ANEXO I

1.~ IDENTIFICACION DEL TITULO
1.1. DENOMINACION: Educacién Infantil.

1.2. FAMILIA PROFESIONAL: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

1.3. NIVEL: Formacién Profesional de Grado Superior.
1.4. DURACION DEL CICLO FORMATIVO: 2.000 horas.

1.5. REFERENTE EUROPEO: CINE - 5b (Clasificacion Internacio-
nal Normalizada de la Educacion).

1.6. CODIGO: SSCO1S.
2~ CURRICULO

2.1. Sistema Productivo.
2.1.1. Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Educacién Infan-
til queda determinado por su competencia general, sus competencias profe-
sionales, personales y sociales, por la relacién de cualificaciones y, en su
caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

2.1.2. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementar
y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la infancia en el

primer ciclo de educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la
propuesta pedagdgica elaborada por un Maestro con la especializaciéon en
educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el
4mbito no formal, generando entornos seguros y en colaboracién con otros
profesionales y con las familias.

2.1.3. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son
las que se relacionan a continuacion:

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infan-
cia a partir de las directrices del programa de la institucion y de las
caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondien-
do a las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.

¢) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y
estrategias metodoldgicas apropiados y creando un clima de confianza.

d) Disenar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el
marco de las finalidades y procedimientos de la institucién, para
mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las
familias que requieran la participacién de otros profesionales o servi-
cios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al
medio, transmitiendo seguridad y confianza y aplicando, en su caso,
los protocolos de actuacion establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elabo-
rando y gestionando la documentacién asociada al proceso y trasmi-
tiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos rela-
tivos a su actividad profesional, utilizando los recursos existentes
para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacién de acti-
vidades, respetando las lineas pedagdgicas y de actuacion de la insti-
tucion en la que desarrolla su actividad.

J) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias,
miembros del grupo en el que se esté integrado y otros profesionales,
mostrando habilidades sociales, capacidad de gestién de la diversidad
cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de
seguridad en la planificacion y desarrollo de las actividades.

1) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién vigente.

m)Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de
empleo, autoempleo y aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de
viabilidad de productos, de planificacién de la produccién y de
comercializacion.

1) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con
una actitud critica y de responsabilidad.

2.1.4. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Cata-
logo Nacional de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el fitulo.

Cualificaciones profesionales completas incluidas en el titulo:

a) Educacion infantil SSC322_3. (R.D. 1368/2007 de 19 de octubre),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comu-
nidad educativa y coordinacion con las familias, el equipo educa-
tivo y con otros profesionales.

UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de
intervencion educativa de centro y de grupo de nifios y nifas.

UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicién y entrenamien-
to en habitos de autonomia y salud, asi como otros de intervencién
en situaciones de riesgo.

UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como
eje de la actividad y del desarrollo infantil.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos
del nifio y la nifia como medio de crecimiento personal y social.
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UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del
entorno a través del contacto con los objetos; relaciones del nifio o
nifa con sus iguales y con las personas adultas.

UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpre-
tandolos en el contexto del desarrollo infantil de cero a seis afios.

2.2. Entorno Productivo.
2.2.1. Entorno profesional.

Este profesional ejerce su actividad en el sector de la educacién formal
y no formal y en el sector de los servicios sociales de atencion a la infancia.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Educador o educadora infantil en primer ciclo de educacién infantil,
siempre bajo la supervision de un maestro o maestra como educado-
res en las instituciones dependientes de organismos estatales o auto-
némicos y locales, y en centros de titularidad privada.

b) Educador o educadora en instituciones y/o en programas especifi-
cos de trabajo con menores (0-6 afios) en situacién de riesgo
social, o en medios de apoyo familiar, siguiendo las directrices de
otros profesionales.

¢) Educador o educadora en programas o actividades de ocio y tiempo
libre infantil con menores de 0 a 6 afios: ludotecas, casas de cultura,
bibliotecas, centros educativos, centros de ocio, granjas escuela, etc.

2.2.2. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

El perfil profesional de este titulo evoluciona hacia una mayor capaci-
dad de adaptacién a diferentes &mbitos y aumento de las funciones relacio-
nadas con la coordinacién y mediacién con familias, debido a que las nor-
mativas de conciliacién de la vida familiar y laboral irdn produciendo una
diversidad de servicios complementarios de ocio y tiempo libre dirigidos a
nifios y ninas de estas edades.

La creciente demanda de una mayor calidad del servicio provocard un
descenso en el nimero de alumnos por aula, junto a la generalizacién pro-
gresiva de dos profesores impartiendo docencia conjunta, lo que, en conse-
cuencia, supondra un aumento en el nimero de puestos de trabajo para estos
profesionales.

Las destrezas y conocimientos relacionados con las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion aplicables a la infancia tendrdn un peso
cada vez mayor lo que exige a este profesional una actualizacién perma-
nente de sus capacidades.

La implantacion progresiva de sistemas y procesos de calidad que garan-
ticen la eficacia y mejora de los servicios exigird a este profesional mayores
capacidades relacionadas con la elaboracion, seguimiento y cumplimenta-
cién de protocolos tanto en el &mbito educativo como social.

2.2.3. Entorno productivo en Castilla y Leon.

En la Comunidad de Castilla y Ledn se considera estratégico el objetivo
de ofrecer una educacién infantil de calidad. Las propias peculiaridades de
la Comunidad: gran diversidad geogréfica, bajas tasas de natalidad y signi-
ficativo componente rural hacen imprescindible intervenir positiva y decidi-
damente en los 4mbitos de actuacién de este Profesional.

En el ambito de la educacion formal, debido a la prevision de mejora en
la calidad del servicio, se espera un aumento y mejora de la red de centros
de educacién infantil.

Dada la tendencia creciente de llegada de inmigrantes y sus familias y
su asentamiento sociolaboral en las provincias de Castilla y Ledn, se reque-
rird un aumento y adaptacién de las intervenciones de estos profesionales
con los padres o adultos de referencia con el fin de prevenir la marginacién
social y favorecer la integracion social de estos colectivos desde la escuela.

En el ambito no formal hay que sefialar que debido a la creacién de pro-
gramas destinados a la ampliacién de horarios de los centros educativos y a
la apertura de los mismos en periodos de actividad no docente, se espera un
aumento de la demanda de estos profesionales en las funciones de anima-
cién y atencién a los nifios y nifias de O a 6 afios en el periodo extraescolar,
vacaciones, etc.

A esto se anade que la presencia cada vez mayor de los nifios en dmbi-
tos tradicionalmente destinados a personas adultas (ferias, congresos, expo-
siciones, centros deportivos y comerciales...) exigird la adaptacion de
dichos dmbitos para atender sus necesidades mediante actividades y servi-
cios diversos por tiempos limitados lo que aumentara la demanda y diversi-
ficacion de estos profesionales.

Por otro lado, en lo referido a la atencion a menores en situacion de des-
proteccion, se prevé un aumento de la demanda de estos profesionales en el
sector asistencial.

Si a todo lo anterior le afiadimos la gran importancia que la Junta de Cas-
tilla y Ledn da a las medidas de conciliacién de la vida Familiar y Laboral,
se puede concluir que las perspectivas de trabajo de los Técnicos Superiores
en Educacion Infantil en el sector de 0-3 afios, son muy alentadoras, posibi-
litando ademas que este profesional pueda crear pequeiias empresas y socie-
dades que ofrezcan servicios educativos y/o asistenciales o lddicos que
podra ofertar a distintos sectores o instituciones:

— Familias.

— Corporaciones Municipales.

— Empresas del sector.

2.3. Objetivos generales del ciclo formativo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacion, relaciondn-
dolos con las caracteristicas del grupo y del contexto para programar
la intervencion educativa y de atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la
actividad y los destinatarios.

c¢) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacio-
nandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto
para realizar las actividades programadas.

d) Seleccionar y aplicar dindmicas de comunicacion y participacion,
analizando las variables del contexto y siguiendo el procedimiento,
establecido y las estrategias de intervencién con las familias.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias,
que requieran la participacion de otros profesionales o servicios, con-
cretando los recursos de diagnéstico y de actuacion, para dar una res-
puesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacio-
nandolos con las variables relevantes y comparando los resultados
con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion rela-
ciondndolas con los contenidos a transmitir, su finalidad y los recep-
tores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo
largo de la vida, relacionandolos con los diferentes aspectos de su
competencia profesional para mantener actualizados sus conoci-
mientos cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institu-
cion, valorando su actividad profesional para la consecucion de los
mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su
importancia para mejorar la practica educativa y lograr una interven-
cién planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dindmicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo
de trabajo, intercambiando informacion y experiencias para facilitar
la coherencia en el proyecto.

1) Identificar el sector de los servicios Socio-educativos de la Comunidad.

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actuali-
zando la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos y de
seguridad para, asi, preservar la salud e integridad fisica de los nifios
y nifas.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, ana-
lizando las ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar su
empleabilidad.

) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad
para el ejercicio de una ciudadania democratica.

0) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos esta-
blecidos para dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para
la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

2. 4. Modulos profesionales.
Los modulos profesionales que componen este ciclo formativo son:
0011 Didactica de la educacién infantil.
0012 Autonomia personal y salud infantil.
0013 El juego infantil y su metodologia.
0014 Expresion y comunicacion.

0015 Desarrollo cognitivo y motor.
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0016 Desarrollo socio-afectivo.
0017 Habilidades sociales.

0018 Intervencién con familias y atencién a menores en riesgo
social.

0019 Proyecto de atencion a la infancia.
0020 Primeros auxilios.
0021 Formacion y orientacion laboral.
0022 Empresa e iniciativa emprendedora.
0023 Formacion en centros de trabajo.
Médulo Profesional: Didactica de la educacién infantil.
Equivalencia en créditos ECTS: 14
Codigo: 0011
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Contextualiza la intervencion educativa relacionandola con el marco
legislativo y los fines de la institucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacion sobre el entorno social, econémico
y cultural que es titil para la intervencion.

b) Se ha analizado la legislacién vigente, en relacion a los servicios
educativos de atencion a la infancia a nivel autonémico, estatal y
europeo.

¢) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de edu-
cacion formal y no formal que existen en la actualidad.

d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de
funcionamiento de una escuela infantil.

e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacién y tipo de
funcionamiento de una institucién de educacién no formal.

f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de Educacion
Infantil en el contexto de la intervencién educativa.

g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias como
fuente de informacion.

h) Se ha mostrado iniciativa y disposicién ante nuevas situaciones de la
profesion.

2. Determina los objetivos de la intervencion educativa, relacionandolo
con los niveles de planificacion, los elementos que la componen y los crite-
rios de formulacion, en los &mbitos formales y no formales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos de un curriculum.

b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervencion
educativa no formal.

¢) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacion infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de Educa-
cion Infantil.

e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecion curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de una acti-
vidad de educacién no formal: plan, programa y proyecto.

g) Se han comparado documentos de planificacién de distintos tipos de
institucion en el ambito formal y no formal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco
curricular o del plan o programa, y las caracteristicas de los nifios y
nifias para conseguir el desarrollo de sus capacidades individuales.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacién en el proceso de
intervencién educativa.

3. Determina las estrategias metodoldgicas que deben aplicarse de
acuerdo con los modelos psicopedagdgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los modelos didacticos especificos de educacion
infantil.

b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes
modelos de atencion a la infancia.

¢) Se han analizado los principios psicopedagdgicos que sustentan los
modelos mds recientes en relacién con la educacién formal de edu-
cacion infantil.

d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la
propia intervencion educativa.

e) Se han integrado los temas transversales en la elaboracién de unida-
des did4cticas.

f) Se han seleccionado criterios metodolégicos de acuerdo con los obje-
tivos de la Institucién, el marco curricular y las necesidades e intere-
ses de los nifios y nifias.

2) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta las

recomendaciones de las entidades o profesionales implicados y la
informacion obtenida.

h) Se ha valorado la participacién en las actividades en equipo, el con-
traste de opiniones y el intercambio de experiencias.
4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espa-

cios y los tiempos, analizando la normativa legal y aplicando criterios peda-
gogicos en la intervencion educativa en la infancia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes materiales didécticos, espacios y
tiempos de acuerdo con la intervencién educativa.

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y
tiempos en el dmbito formal y no formal segiin el marco estatal y
regional.

¢) Se ha definido la organizacion del tiempo y del espacio como recurso
didactico.

d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas.

e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacién de acuerdo
con el nimero de participantes, edad, metodologia y programacion
prevista.

f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario,
comprobando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
y las condiciones de accesibilidad.

g) Se han seleccionado materiales didéacticos y didactico-interactivos
adecuados a los objetivos, contenidos y criterios metodolégicos.

h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiem-
pos, teniendo en cuenta la edad, nimero de nifios y nifias y, en su
caso, las necesidades educativas especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros.

5. Planifica las actividades de educacién formal y no formal, relacio-
néndolas con los objetivos de la programacién y con las caracteristicas de
los nifios y nifias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos,
metodologia y necesidades individuales de los nifios y nifias.

b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las actividades
programadas.

¢) Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de aten-
cion a la diversidad y la compensacién de desigualdades sociales.

d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables.

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcién de las carac-
teristicas individuales y necesidades especificas de apoyo educativo
al grupo destinatarios.

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relacion a supuestos de
necesidades educativas especiales permanentes o temporales.

g) Se ha valorado la coherencia de la planificacién de las actividades de
educacién formal y no formal con los objetivos de la programacion.

6. Disea la evaluacion de los procesos de intervencion, argumentado la
seleccion del modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.

b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacién, teniendo
en cuenta la planificacion de la intervencién y los momentos de la
intervencion.

c¢) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacién en dife-
rentes momentos a lo largo del proceso de intervencion.

d) Se han disefiado las actividades de evaluacion teniendo en cuenta los
criterios y procedimientos establecidos dentro del marco curricular,
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en el caso de la educacion formal, y del plan o programa en el caso
de la educacién no formal.

e) Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes momen-
tos del proceso de intervencion que valoren: la adecuacién de los
objetivos y criterios metodoldgicos, la seleccion y secuenciacién de
los contenidos y actividades y la funcionalidad y adecuacién de los
espacios y materiales empleados.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacién en los diferentes
momentos del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de
mejora en la eficacia y calidad del servicio.

h) Se han identificado los recursos para la formacién permanente de los
educadores y educadoras.

Duracion: 192 horas.
Contenidos:
1. Andlisis del contexto de la intervencion educativa:

— Instituciones formales y no formales de atencién a la infancia. Tipos.
Modelos. Funciones. Caracteristicas.

— Analisis de la legislacion vigente de los servicios de atencién a la
infancia en el ambito formal y no formal a nivel europeo, estatal y
autonémico.

— El papel del Técnico de Educacion Infantil en la intervencion educativa.
— La escuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas.

— Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.
2. Disefio de la intervencién educativa:

— El curriculo, tipos y elementos que lo componen.

— El curriculo en Educacién Infantil.

— Niveles de concrecién curricular.

— Anilisis e identificacion de los elementos que componen un Proyec-
to Educativo y un proyecto curricular.

— Niveles de planificacién de una intervencién en el ambito no formal:
plan, programa y proyecto.

— Comparacion entre documentos de planificacion de instituciones for-
males y no formales.

— Valoracién de la importancia de la planificacién en atencion a la
infancia.

3. Determinacion de estrategias metodoldgicas:

— Modelos didéicticos especificos de educacion infantil.

— Aportaciones histdricas que definen el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

— Anidlisis de los principios psicopedagdgicos que sustentan los mode-
los més recientes de Educacién Infantil.

— Seleccion, programacion y elaboracion de diferentes tipos de unida-
des didacticas.

— Comparacién de diversas experiencias educativas en nifios y nifias de
0 a 6 afios.

— Valoracién de la participacion en el trabajo en equipo.

4. Planificacién de espacios, tiempos y recursos en la intervencién

educativa:

— Materiales didacticos, espacios y tiempos.

— Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la
intervencion formal y no formal.

— Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencion a la
infancia.

— Recursos diddcticos: organizacion espacial y temporal.

— Seleccion de materiales de acuerdo a la planificacion de la interven-
cion educativa.

— Asignacion de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales)
de acuerdo con la planificacion de la intervencion educativa.

— Accesibilidad a los espacios.

— Sensibilizacién en la generacién de entornos seguros:

5. Organizacion de la implementacion de actividades de educacion for-
mal y no formal:

— Transversalidad en Educacion Infantil.

— Disefio y organizacion de actividades educativas en el &mbito formal
y no formal.

— Disefio de actividades que atiendan a la diversidad y a la compensa-
cién de desigualdades sociales.

— Anidlisis y disefio de adaptaciones curriculares.
— Implementacion de las actividades formales y no formales.

— Valoracién de la coherencia de la implementacién de actividades for-
males y no formales.

6. Disefio de la evaluacion del proceso de intervencion:

— Evaluacion: modelos, técnicas e instrumentos.

— Indicadores de evaluacion.

— Seleccion y elaboracion de instrumentos.

— La observacién.

— Interpretacion de la informacion obtenida de los procesos de evaluacion.
— Gestion de la calidad en centros educativos.

— Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de interven-
cién educativa.

— Predisposicion a la autocritica y autoevaluacién.
— Actualizacién y la formacién permanente. Recursos.
Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempe-
far las funciones consistentes en el disefio, planificacién y evaluacion de las
intervenciones educativas que se llevardn a cabo con nifios y nifias de 0 a 6
afios.

El disefio y planificacion incluye aspectos como:

— La definicién y secuenciacién de las intervenciones educativas.

La planificacion de la intervencién y la evaluacion.
— La planificacién de la organizacién de los recursos.

— La definicién y/o elaboracién de materiales y documentos de cada
fase (memoria, informes, protocolos, etc.).

La funcién de evaluacién incluye aspectos relacionadas con el disefio
de la valoracién de la intervencion aplicando criterios de calidad a sus
intervenciones, asi como la eleccion y disefio de instrumentos de registro
adecuados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan
en la atencién a la infancia de 0 a 3 aflos en la educacion formal y hasta 6
afios en educacién no formal.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
a),b),c), ), g),h),i),j),k) y1) del ciclo formativo y las competencias a), b),
e), 2),h),1),k) y ) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que per-
mitan alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Una fase previa al disefio de la intervencion educativa de andlisis del
contexto donde se desarrolla la educacion infantil, asi como de las
caracteristicas de las instituciones tanto formales como no formales
de atencion a los niflos y nifias de O a 6 afios.

— El disefio y la elaboracion de programas, proyectos y actividades que
organicen y secuencien los procesos de intervencién educativa en los
nifos y nifias de 0 a 6 aflos, teniendo en cuenta las caracteristicas de
las instituciones donde se desarrolla la intervencion, los destinatarios
implicados y los recursos.

— Finalmente, el disefio de los procesos evaluativos de la intervencion
educativa para conseguir una 6ptima calidad en sus intervenciones
educativas con nifios y nifias de O a 6 afios.

— En todo caso, la secuencia propuesta debe ser coherente con las inter-
venciones educativas infantiles en un entorno de trabajo real y actua-
lizado; debera ser una secuencia que facilite la adquisicién de los
contenidos de todos y cada uno de los bloques y, finalmente, sera
necesaria y Util para la elaboracién del Proyecto de Atencién a la
Infancia.
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Para un mejor desarrollo de los aprendizajes serd importante tener en
cuenta:

— Promover la interaccién en el aula como motor del aprendizaje.

— Articular los diferentes bloques temadticos en torno a los procedi-
mientos que se utilizan en la profesion.

— Partir de los conocimientos previos del alumnado.

— Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo
las estrategias mas adecuadas en cada caso, como por ejemplo:

Simulaciones.

- Investigacion bibliografica.

Discusién en pequefio/gran grupo.

Realizacion de trabajos practicos.

Resolucion de problemas.

- Supuestos practicos.

Visitas.

Utilizacion de medios informaticos.

Utilizacién de medios audiovisuales.

— Realizar una evaluacién formativa del proceso, y en funcion de los
resultados, modificar la ayuda pedagdgica (intervencién del profesor,
aspectos organizativos, duracion temporal, etc.).

Dado el caracter de soporte que tiene este mddulo profesional, y que se
considera bésico para comprender el proceso tecnoldgico de las interven-
ciones educativas de atencion a la infancia, se implementara preferiblemen-
te durante el primer periodo del desarrollo de este ciclo. Este caracter se fun-
damenta en la necesidad para comprender y programar la intervencion
educativa desde éste y otros médulos (El juego infantil y su metodologia,
Expresién y comunicacién, Desarrollo Cognitivo y Motor, Desarrollo
Socioafectivo, Formacion en centros de trabajo y Proyecto de atencion a la
infancia).

Hay que tener en cuenta, a la hora consensuar los principios y criterios
metodoldgicos que regiran el proceso de ensefianza-aprendizaje del ciclo
formativo, la carga procedimental de este médulo que obliga al alumno
sobretodo a saber hacer, lo que requiere facilitar tiempos, espacios y equi-
pamientos, para el trabajo en pequefio y gran grupo.

La motivacion e interés se favorece con la participacion de expertos del
sector o la colaboracién de antiguos alumnos o los propios alumnos mien-
tras cursan la FCT en el 2.° curso; unos y otros pueden aportar documenta-
cion gréfica y experiencia personal a los del primer curso. También las visi-
tas a centros o instituciones relacionados con el sector tienen esta finalidad
motivadora siendo al mismo tiempo recurso metodoldgico y contenido de
aprendizaje.

Médulo Profesional: Autonomia personal y salud infantil.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Codigo: 0012

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades bésicas
de los nifios y nifias analizando las pautas de alimentacion, higiene y des-
canso y los patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los factores que
influyen en el mismo.

b) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifas
en relacion con la alimentacion, la higiene y el descanso.

¢) Se han elaborado distintos tipos de dietas y ments adaptados a las
caracteristicas del nifio o nifia (edad, alergias, intolerancias alimenta-
rias y otras).

d) Se han descrito las pautas de actuacion en relacion al aseo, higiene,
vestido, descanso y suefio infantil.

e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos relaciona-
dos con la alimentacion, la higiene y el descanso.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para
la satisfaccion de las necesidades basicas de los nifios y nifias.

g) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion de las
necesidades de alimentacion, higiene y descanso.

h) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales
que intervienen en la planificacién y desarrollo de las rutinas diarias.

i) Se ha relacionado la forma de atencién de cada una de las necesida-
des bdsicas con las caracteristicas de los nifios y las nifias.

j) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades relaciona-
das con la satisfaccion de las necesidades basicas.

2. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de
habitos de autonomia personal en los nifios y nifias, relaciondndolas con las
estrategias de planificacion educativa y los ritmos de desarrollo infantil.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicién de habitos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de autonomia
de los nifios y nifas.

¢) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a partir
de las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia personal.

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccion de ele-
mentos que dificultan la adquisicién de la autonomia personal de los
ninos y nifnas.

f) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicién de habi-
tos de autonomia personal.

g) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos relacionados
con la adquisicién de hébitos de autonomia personal.

h) Se ha valorado la importancia de la adquisicién de la autonomia per-
sonal para la construcciéon de una autoimagen positiva y de su
desarrollo integral, por parte del nifio y la nifia.

i) Se ha valorado la importancia de la colaboracion de la familia en la
adquisicién y consolidacion de habitos de autonomia personal.

j) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicién de
la autonomfa infantil.

3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacio-
néandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios
y nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que se precisen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su
influencia en la organizacién temporal de la actividad del centro.

b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacién, higiene y
descanso.

¢) Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas para el
descanso, la higiene y la alimentacién.

d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el
equilibro entre los periodos de actividad y descanso.

e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas.

f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales necesarios para

trabajar los distintos habitos de alimentacién, higiene, descanso u
otros.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especi-
ficos cumplen con las normas de higiene y seguridad establecidas en
la normativa legal vigente.

i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de
los nifios y nifias.
4. Realiza actividades de atencién a las necesidades bdsicas y adquisi-

cién de hébitos de autonomia de los nifios y nifias, justificando las pautas de
actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha llevado a cabo la intervencion, adecudndola a las caracteristi-
cas individuales de los nifios y nifias, criterios metodolégicos previs-
tos y recursos disponibles.

b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de rela-
cion en las rutinas diarias.

¢) Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e higiene infantil
de los bebés.

d) Se ha establecido una relacion educativa con el nifio o la nifia.
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e) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el
desarrollo de la autonomia personal en los nifios y nifias.

f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias.

g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos estable-
cidos.

h) Se han respetado las normas de higiene, prevencioén y seguridad.
i) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

j) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccion
de las necesidades basicas y el desarrollo de la autonomfa del nifio y
la nifa.
5. Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud
y la seguridad de los nifios y nifias relacionando su actuacién con los proto-
colos establecidos para la prevencion e intervencion en casos de enfermedad
o accidente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas de los
niflos y nifias de O a 6 aflos en materia de salud y seguridad relacio-
néndolas con la etapa evolutiva en la que se encuentran y los instru-
mentos adecuados.

b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y preventivas
que hay que adoptar para la promocién de la salud y el bienestar en
los centros de atencién a la infancia.

¢) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene perso-
nal del educador o educadora en la prevencién de riesgos para la
salud.

d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mds relevantes para la
identificacion de las principales enfermedades infantiles describien-
do los protocolos de actuacién a seguir.

e) Se han identificado los accidentes infantiles mds frecuentes.

f) Se han descrito las estrategias de prevencién de los accidentes
infantiles.

g) Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o educadora
infantil ante las situaciones de enfermedad y accidente.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especi-
ficos cumplen las normas de calidad y seguridad establecidas.

i) Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacién efectivas
con las familias y, en su caso, otros profesionales siguiendo los pro-
cedimientos previstos.

J) Se ha valorado el papel de la persona técnica en educacion infantil
como agente de salud y seguridad.

6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion en relacion con la
satisfaccion de las necesidades bésicas y adquisicion de habitos de autono-
mia personal, justificando la seleccién de las estrategias e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién y las técnicas de segui-
miento del desarrollo fisico y la adquisicion de habitos y la deteccién
de situaciones de riesgo.

b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados para
el control y seguimiento de la evolucién de los nifios y nifias y del
proceso de intervencion.

¢) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedi-
miento correcto.

d) Se han registrado los datos en el soporte establecido.
e) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

f) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no
adecuada.

2) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colabo-
racién de las familias y de otros profesionales.

h) Se han elaborado informes sobre la evolucién en la adquisicion de
habitos, la satisfaccion de las necesidades basicas y/o trastornos en
estos ambitos dirigidos a las familias y otros profesionales.

i) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para dar una respues-
ta adecuada a las necesidades bésicas de los nifios y nifias.

Duracion: 160 horas.

Contenidos:

1. Planificacién de actividades educativas de atencion a las necesidades

basicas:

— Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afios. Fases, caracteristicas y
trastornos mas frecuentes.
- Parametros basicos para su seguimiento.

— Desarrollo funcional del organismo.

— Analisis de las caracteristicas y pautas de la alimentacion infantil.

— Andlisis de la informacion de los productos alimenticios. Calidad ali-
mentaria.

— Elaboracién de mentis.

— Elaboracién de mends adecuados a las necesidades derivadas de los
diferentes trastornos alimenticios, alergias e intolerancias.

— Identificacién de las necesidades y ritmos de descanso y suefio
infantiles.

— Aseo e higiene personal.
- Higiene del recién nacido y del lactante.
- Higiene del nifio en la primera infancia.
— Vestido, calzado y otros objetos de uso personal.

— Identificacion de trastornos relacionados con la alimentacion, el des-
canso y la higiene.

— Principales afecciones alimenticias: alergias e intolerancias. Dietas
tipo.

— Valoracién de la atencién a las necesidades bédsicas como momento
educativo.

— Prevencion y seguridad en la atencion a las necesidades bdsicas: And-
lisis de Peligros y Puntos de Control Criticos.

2. Programacién de intervenciones para la adquisicién de habitos de
autonomia personal en la infancia:

— La autonomia personal en la infancia. Pautas de desarrollo.

— Andlisis de estrategias educativas de creacion y mantenimiento de
hébitos relacionados con:

- La alimentacién.
- El control de esfinteres.

— La autonomia personal en las actividades de la vida cotidiana
infantil.

— Identificacién de conflictos y trastornos relacionados con la adquisi-
cion de hébitos de autonomia personal.

- Valoracion de la autonomia personal en el desarrollo integral del nifio
y de la nifia.

— Valoracién del papel de las personas adultas en la adquisicién de la
autonomia personal de los nifios y nifias.

3. Organizacion de espacios, tiempo y recursos para la satisfaccion de
las necesidades basicas y la adquisicion de habitos:

— Determinacién de instalaciones y materiales para la alimentacion,
higiene y descanso de los nifios y nifias.

— Alteraciones y conservacion de los alimentos.

— Higiene de instalaciones y utensilios.
- Higiene del medio.

— Alteraciones y trastornos relacionados con la higiene.

— Adecuacién de espacios y recursos para favorecer la autonomia de
los nifios y nifias.

— Andlisis de las rutinas en la organizacién del tiempo.

— Organizacién de la actividad: importancia de los ritmos individuales
y del equilibro entre la actividad y el descanso.

— Normativa en materia de seguridad e higiene.

— Identificacion de ayudas técnicas para la movilidad y la comunica-
cion en la infancia.

— Valoracién de las necesidades infantiles como eje de la actividad
educativa.
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4. Intervencion en atencion a las necesidades basicas y de promocion de

la autonomia personal:

— Aplicacion de técnicas para la alimentacion de los bebés.

— Manipulacién higiénica de los alimentos.

— Andlisis de practicas concretas de higiene en el 4mbito de la educa-
cién infantil.

— Aplicacion de técnicas para el aseo e higiene infantiles.

— Andlisis del papel del educador o educadora infantil en la atencién a
las necesidades bdsicas y la promocién de la autonomia personal de
los nifios y nifias.

— Normas de seguridad e higiene aplicables al educador o educadora
infantil.

— Valoracién de la coordinacién con las familias y otros profesionales
para la atencion de los nifios y nifias.

5. Intervencion en situaciones de especial dificultad relacionadas con la

salud y la seguridad:

— Salud y enfermedad. La promocién de la salud.

— Identificacion de las enfermedades infantiles mas frecuentes. Pautas
de intervencion.

- Las enfermedades transmisibles.

- Prevencién de las enfermedades transmisibles.

- Clinica de las enfermedades transmisibles.

- Enfermedades transmisibles producidas por bacterias.
- Enfermedades transmisibles producidas por virus.

- Enfermedades no transmisibles.

— Trastornos derivados de la discapacidad o situaciones de inadapta-
cién social. Pautas de intervencion.

— Peligros y puntos de control criticos.

— Analisis de los riesgos y factores que predisponen a los accidentes en
la infancia. Epidemiologia.

— Accidentes infantiles.

— Prevencién de riesgos relacionados con la salud y la seguridad
infantiles.

— Valoracién del papel del educador o educadora, en la prevencion de
riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantiles.

6. Evaluacion de programas de adquisicién de hébitos y atencion a las

necesidades bésicas:

— Instrumentos para el control y seguimiento del desarrollo fisico y la
adquisicion de habitos de autonomia personal.

— Interpretacion de instrumentos y datos sobre la evolucion de los para-
metros fisicos.

— Andlisis de estrategias e instrumentos para valorar las condiciones
de seguridad e higiene de los centros educativos y de atencién a la
infancia.

— Deteccién de indicadores de riesgo para la salud o la seguridad
infantil.

— La informacién a las familias y otros profesionales. Instrumentos.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempe-

— Partir de los conocimientos previos del alumnado.

— Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo
las estrategias mas adecuadas en cada caso, como por ejemplo:

- Simulaciones.

- Investigacién bibliografica.

- Discusion en pequefio/gran grupo.

- Realizacién de trabajos précticos.

- Resolucién de problemas.

- Supuestos practicos.

- Visitas.

- Utilizacion de medios informéticos.
- Utilizacién de medios audiovisuales.

— Realizar una evaluacién formativa del proceso, y en funcién de los
resultados, modificar la ayuda pedagdgica (intervencion del profesor,
aspectos organizativos, duracion temporal, etc.).

Médulo Profesional: El juego infantil y su metodologia.
Equivalencia en créditos ECTS: 12

Codigo: 0013

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Contextualiza el modelo lidico en la intervencion educativa, valoran-
dolo con las diferentes teorias sobre el juego, su evolucion e importancia en
el desarrollo infantil y su papel como eje metodoldgico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y nifias.
b) Se ha analizado la evolucién del juego durante el desarrollo infantil.
¢) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil.

d) Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos lidicos en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e) Se han establecido similitudes y diferencias entre las diversas teorias
del juego.

f) Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del
desarrollo infantil.

g) Se ha reconocido la importancia del juego como factor de integra-
cion, adaptacién social, igualdad y convivencia.

h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de inter-
vencion, en el ambito formal y no formal.

i) Se han incorporado elementos lidicos en la intervencion educativa.

J) Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo infantil y
como eje metodoldgico de la intervencion educativa.

2. Disefia proyectos de intervencion lidicos, relacionandolos con el con-
texto y equipamiento o servicio en el que se desarrolla y los principios de la
animacién infantil.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la anima-
cion infantil.

b) Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen activi-

fiar las funciones de organizacion, intervencion/ejecucion y evaluacién de dades de juego infantil.
intervenciones educativas dirigidas a satisfacer las necesidades basicas de
los nifios y nifias y favorecer la adquisicién y mantenimiento de habitos de
autonomia personal en los nifios y nifias de 0 a 6 afos.

¢) Se ha analizado la legislacion, caracteristicas, requisitos minimos de
funcionamiento, funciones que cumplen y personal.

d) Se han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio o

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan . . o
equipamiento lddico.

en el dmbito de la educacién formal y no formal y en el de los servicios

sociales dirigidos a menores en situacion de riesgo o exclusion social. e) Se han aplicado los elementos de la programacion en el disefio del
La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales proyecto lidico.

a),b),c), 1), g) y 1) del ciclo formativo y las competencias a), b), ¢), f), g), j) f) Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de

y k) del titulo. institucion, los objetivos previstos, las caracteristicas de los nifios y
Los procesos de aprendizaje girardn en torno al «saber hacer», es decir, nifias, los materiales de que se dispone, el presupuesto y el tipo de

que irdn relacionados con todos los procedimientos tedricos y précticos del actividad a realizar en ellos.

Médulo. g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion
Serd importante tener en cuenta: en la planificacién de proyectos lidico-recreativos.
— Promover la interacci6n en el aula como motor del aprendizaje. h) Se han definido los criterios de seleccion de materiales, actividades a
— Articular los diferentes bloques teméticos en torno a los procedi- realizar, de organizacién y recogida de materiales, técnicas de eva-

mientos que se utilizan en la profesion. luacién y elementos de seguridad en los lugares de juegos.
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i) Se ha tenido en cuenta la gestion y organizacion de recursos huma-
nos y materiales en el disefio del proyecto lidico.

j) Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencion lidico-recreativa
para un programa, centro o institucién determinada.

k) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

3. Disefia actividades lidicas, relacionandolas con las teorfas del juego
y con el momento evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y nifias en
el disefio de las actividades lidicas.

b) Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades lidicas aten-
diendo a criterios como son, entre otros: edades, espacios, rol del téc-
nico, nimero de participantes, capacidades que desarrollan, relacio-
nes que se establecen y materiales necesarios.

¢) Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo
de los niflos y nifias para la programacién de actividades lidico-
recreativas.

d) Se han recopilado juegos tradicionales relacionandolos con la edad.

e) Se han analizado los elementos de la planificacién de actividades
lidicas.

f) Se ha relacionado el significado de los juegos més frecuentes en la
etapa infantil con las capacidades que desarrollan.

g) Se han valorado las nuevas tecnologfas como fuente de informacién.

h) Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de
intervencion.

4. Selecciona juguetes para actividades lidicas, relacionando las carac-
teristicas de los mismos con las etapas del desarrollo infantil.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas, su
funcién y las capacidades que contribuyen a desarrollar en el proce-
so evolutivo del nifio y de la nifia.

b) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacién.
¢) Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados a la edad.
d) Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos con la edad.

e) Se han identificado juguetes para espacios cerrados y abiertos
adecuados a la edad.

f) Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes atendiendo a los
criterios de: edad, espacio de realizacion, rol del educador o educa-
dora, nimero de participantes, capacidades que desarrollan, relacio-
nes que se establecen y materiales necesarios.

g) Se han establecido criterios para la disposicion, utilizacion y conser-
vacion de materiales lddicos.

h) Se ha analizado la legislacién vigente en materia de uso y seguridad
de juguetes.

i) Se ha reconocido la necesidad de la adecuacion a las condiciones de
seguridad de los juguetes infantiles.

5. Implementa actividades lidicas, relacionandolas con los objetivos

establecidos y los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tenido en cuenta la adecuacién de las actividades con los obje-
tivos establecidos en la implementacién de las mismas.

b) Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de acti-
vidades lidicas.

¢) Se han organizado los espacios, recursos y materiales adecudndose a
las caracteristicas evolutivas de los destinatarios, en funcién de la
edad de los mismos y acordes con los objetivos previstos.

d) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades en fun-
cién de la edad de los destinatarios.

e) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de
intervencion.

f) Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados a la
etapa.

g) Se han realizado las actividades lidico-recreativa ajustandose a la
planificacién temporal.

h) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

6. Evalia proyectos y actividades de intervencion lidica, justificando las
técnicas e instrumentos de observacion seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones y los métodos necesarios para
realizar una evaluacion de la actividad lidica.

b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

¢) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacion a
distintas situaciones lidicas, teniendo en cuenta, entre otros, crite-
rios de fiabilidad, validez, utilidad y practicidad para los usuarios
de la informacion.

d) Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada segtin la finalidad del
registro.

e) Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias que
se derivan para el ajuste o modificacion del proyecto.

f) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.

g) Se han identificado las adaptaciones que requiere el juego en un
supuesto practico de observacion de actividad lddica.

Duracion: 189 horas.

Contenidos:

1. Determinacion del modelo lidico en la intervencion educativa:
— El juego y el desarrollo infantil.

— El juego y las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y
motora.

— Teorias del juego. Tipo y clases.
- Evolucién de los juegos.
— Juego y aprendizaje escolar.
— El juego en la escuela infantil.
— El modelo lidico. Caracteristicas.
— Andlisis de las técnicas y recursos del modelo lidico.

— Toma de conciencia acerca de la importancia del juego en el
desarrollo infantil.

— Valoracion del juego en la intervencion educativa.

2. Planificacién de proyectos de intervencién lidico—recreativos en la
infancia:

— La animacién como actividad socioeducativa en la infancia.

— Objetivos y modalidades de la animacion infantil.

— Elementos de la planificacién de proyectos lidicos.

— Los espacios lidicos. Interiores y exteriores. Necesidades infantiles.

— Andlisis de los espacios lidicos y recreativos de las zonas urbanas y
rurales.

- El juego en la naturaleza.

- El juego en los parques y jardines publicos.
— Sectores productivos de oferta lidica.
— Ludotecas y mediatecas.

— Otros servicios lidicos: espacios de juegos en grandes almacenes,
aeropuertos, hoteles, centros hospitalarios, colonias urbanas, fiestas
populares, otros.

— Medidas de seguridad en los espacios lidicos y recreativos.

— Identificacion y seleccion de técnicas y recursos lidicos.

— Planificacion, disefio y organizacion de rincones y zonas de juego
interiores y exteriores.

— Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas referidas al juego.

— Valoracién del uso de las nuevas tecnologias en la planificacion de
proyectos lidico-recreativos.

3. Planificacion de actividades lddicas:
— Justificacion del juego como recurso educativo.

— El proceso de andlisis de destinatarios.
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— Elementos de la planificacion de actividades ludicas.

— Los materiales y los recursos lidicos utilizados en los juegos escolares
y extraescolares.

— Clasificacion de los juegos: tipos y finalidad.
— Recopilacién de juegos tradicionales y actuales.
— Seleccion de juegos para espacios cerrados y abiertos.

— Valoraci6n de la Influencia de los medios de comunicacién y las nue-
vas tecnologias en los juegos y juguetes infantiles.

— Valoracién de la Influencia de los roles sociales en los juegos.

4. Determinacion de recursos lidicos:

— Funciones del juguete.

— Clasificacién de los juguetes.

— Creatividad y juguetes.

— Seleccion de juguetes para distintos espacios.

— Disposicion, utilizacién y conservacion de los materiales y juguetes.
— La organizacién de los recursos y materiales.

— El recurso lidico: generacién y renovacion.

— Influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias
en los juguetes infantiles.

— Valoraci6n de la influencia de los roles sociales en los juguetes.

— Legislacion vigente sobre juguetes: identificacion e interpretacion de
normas de seguridad y calidad.

5. Implementacién de actividades lddicas:

— Actividades lddicas extraescolares, de ocio y tiempo libre y de ani-
macién infantil.

— Aplicacién de la programacion a las actividades lidicas.
— Materiales lidicos y juguetes. Elaboracion.

— Preparacién y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolares,
campamentos, talleres, proyectos lidicos y recreativos.

— Aspectos organizativos y legislativos.

— La intervencién del educador / educadora en el juego de los nifios y
nifias.

— Anidlisis de estrategias para favorecer situaciones lddicas.

— La promocion de igualdad a partir del juego.

— Valoracién del juego como recurso para la integracion y la convivencia.
- Programas de integracion social entorno al juego.

6. Evaluacion de la actividad lidica:

— La observacion en el juego. Instrumentos.

— Valoraci6n de la importancia de la observacion del juego en la etapa
infantil.

— Identificacién de los requisitos necesarios para realizar la observa-
cién en un contexto lidico-recreativo.

— Observacion individual y colectiva.
— Observacion directa y diferida.
— Diferentes instrumentos de observacion.

— Eleccion y elaboracién de los instrumentos de observacion segin el
tipo de observacion y los aspectos relacionados con el juego en cual-
quier contexto.

— Las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

— Predisposicion a la autoevaluacion.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempe-
far las funciones de disefiar, planificar e implementar intervenciones lidico-
recreativas en el ambito formal y no formal, dirigidas a nifios y nifias de 0 a

6 afios, reconociendo la necesidad de evaluar el proceso de intervencion para
mejorar la calidad del servicio.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
a),b),c), ), g),j) y1) del ciclo formativo y las competencias a), b), ¢), f), g),
i), j) y k) del titulo.

Los procesos de aprendizaje girardn en torno al «saber hacer», es decir,

que irdn relacionados con todos los procedimientos tedricos y practicos del
Moédulo.

Serd importante tener en cuenta:
— Promover la interaccion en el aula como motor del aprendizaje.

— Articular los diferentes bloques tematicos en torno a los procedi-
mientos que se utilizan en la profesion.

— Partir de los conocimientos previos del alumnado.

— Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo
las estrategias mas adecuadas en cada caso, como por ejemplo:

- Simulaciones.

- Investigacion bibliografica.

- Discusion en pequefio/gran grupo.
- Realizacion de trabajos practicos.

- Organizacion de recursos y materiales generados por el alumno,
por medio de ficheros.

- Resolucion de problemas.

- Supuestos précticos.

- Visitas.

- Utilizacién de medios informaticos.
- Utilizacién de medios audiovisuales.

— Realizar una evaluacién formativa del proceso, y en funcién de los
resultados, modificar la ayuda pedagdgica (intervencién del profesor,
aspectos organizativos, duracién temporal, etc.).

Médulo Profesional: Expresion y comunicacién.
Equivalencia en créditos ECTS: 11

Codigo: 0014

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la

expresion y comunicacion relacionandolas con las caracteristicas individua-
les y del grupo al que van dirigidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de expre-
sién en funcién de la edad de los destinatarios.

b) Se han analizado las teorfas sobre la conexién y la relacién de len-
guaje y pensamiento en nifios y nifias de 0-6 afos.

¢) Se han formulado objetivos favorecedores del desarrollo de la expre-
sién y comunicacion acordes a las caracteristicas evolutivas de los
nifos y ninas.

d) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion y la comunicacion apropiadas a las caracteristicas evoluti-
vas de los nifios y nifias.

e) Se han definido espacios favorecedores del desarrollo de la expresion
y comunicacion adecudndose a las caracteristicas evolutivas de los
ninos y nifas.

f) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades favo-
recedoras del desarrollo de la expresién y comunicacién para adap-
tarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades para la
expresion y la comunicacion infantil.

h) Se ha valorado la expresion como elemento esencial para la observa-
cioén del desarrollo infantil.

2. Selecciona recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los

nifios y nifias, relacionando las caracteristicas de los mismos con el momen-
to evolutivo de los destinatarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los recursos de las diferentes formas de expresion
y comunicacién dirigidos a la poblacion infantil.

b) Se han identificado las caracteristicas del recurso.

¢) Se han justificado las posibilidades didédcticas y el valor educativo de
los recursos seleccionados.

d) Se han descrito las normas de seguridad aplicables a cada recuso.
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e) Se han definido los criterios relevantes que en cada recurso permiten
seleccionarlo.

f) Se han relacionado el momento evolutivo de los nifios y nifias con las
caracteristicas del recurso seleccionado.

g) Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos a las caracte-
risticas evolutivas de los niflos y nifias.

3. Implementa estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de
la expresion oral, relacionandolas con los objetivos previstos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y de las
caracteristicas del grupo.

b) Se han realizado las actividades de desarrollo de la expresion oral
ajustandose a la planificacion temporal.

¢) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo
de la expresion oral en nifios y nifias.

e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el
desarrollo de la actividad.

f) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el
desarrollo de la expresion oral.

g) Se han seleccionado estrategias de intervencion promotoras de un
clima de afecto y confianza.

h) Se ha valorado la importancia de respetar la lengua materna de los
niflos y nifias.

i) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las actividades con
la planificacién.

7) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de
intervencion.

4. Implementa actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion
plastica, gréfica, ritmico-musical, 16gico matematica y corporal relacionan-
dolas con los objetivos previstos y las estrategias y recursos apropiados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y de las
caracteristicas del grupo.

b) Se han realizado las actividades ajustdndose a la planificacion
temporal.

¢) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicién y desarrollo
de la expresion plastica, grafica, ritmico-musical y corporal en la
infancia.

e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales.

f) Se han seleccionado estrategias de intervenciéon promotoras de un
clima de afecto y confianza.

2) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las actividades con
la planificacion.

h) Se ha respondido ante las contingencias.
i) Se han generado entornos de intervencion seguros.
7) Se han valorado las expresiones de aproximacion al lenguaje grafico.

5. Evalda el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el
ambito de la expresion y comunicacion argumentando las variables relevan-
tes y los instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacién apropiado a las
caracteristicas individuales y a la edad del nifio/a.

¢) Se han elaborado instrumentos de observacion en el seguimiento de
la evolucién expresiva y comunicativa de los nifios y de las nifias.

d) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedi-
miento correcto.

e) Se han registrado los datos derivados de la evaluacion en el soporte
establecido.

f) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacion.

g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colabo-
racion de otros profesionales.

h) Se ha elaborado la documentacién dirigida a las familias y a otros
profesionales.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no
adecuada.

Duracion: 192 horas.
Contenidos:

1. Planificacion de estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo
de la expresién y comunicacion.

— La expresion.
— La comunicacién: creatividad y recursos expresivos.
— Alteraciones de la comunicacién: Ayudas técnicas.

— El lenguaje: niveles, propiedades y funciones. Teorfas de la adquisi-
cion del lenguaje.

— Pautas para el andlisis de situaciones comunicativas.
— Bilingiiismo y diglosia.
— Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio o nifia.

— Anidlisis de las principales alteraciones de la expresién oral: pautas de
intervencién e instrumentos de observacion.

— La motivacion, las emociones y los sentimientos como base de la
expresion.

— Valoracién de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del
nifio y la nifia.

2. Seleccion de recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los

niflos y nifias.

— Recursos didécticos y aplicaciones caracteristicas para el desarrollo de:
- La expresi6n oral.
- La expresion corporal y la gestual.
- La expresion l6gico matematica.
- La expresion plastica.
- La expresion gréfica.
- La expresion ritmico-musical.

— El cuento: estructura y tipos.

— Los talleres de expresion y los proyectos de trabajo.

— La biblioteca escolar.

— Organizacion de los recursos para la expresion y la comunicacion en
el aula.

— Criterios para la seleccién y utilizacion de:
- Literatura infantil.
- Recursos audiovisuales.
- Materiales multimedia.

— Utilizacién y valoracién de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TICs) como recurso para el desarrollo de la expre-
sién y comunicacion infantil.

3. Implementacién de estrategias y actividades favorecedoras del
desarrollo de la expresion oral.

— Observacion del desarrollo lingiifstico de los nifios y nifias.
— Programas de intervencion en situaciones de bilingiiismo y diglosia.

— Principales estrategias para el desarrollo de la expresion oral en la
infancia.

— Elaboracién de materiales favorecedores del desarrollo de la expre-
sién oral.

— Respeto por la lengua materna de los nifios y nifias.

4. Implementacion de actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion plastica, grafica, ritmico-musical, l6gico matematica y corporal.

— Estrategias para el desarrollo de:
- La expresion plastica infantil.
- La expresion gréfica infantil.

- La expresion ritmico musical en la infancia.
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- La expresion l6gico matematica en la infancia.
- La expresién corporal en la infancia.

— Elaboracién de materiales favorecedores del desarrollo de la expre-
sion plastica, gréfica, ritmico-musical, 16gico matematica y corporal.

— Valoracién de los diferentes modos de expresién de los nifios y nifias.

5. Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en
el ambito de la expresién y comunicacion.

— La observacion de la expresion oral, plastica, gréfica, ritmico-musi-
cal, l6gico matematica y corporal en los nifios y nifias.

— Instrumentos de observacién de la expresion y de la comunicacién en
los nifios y nifias: disefio y seleccion.

— Evaluacién de programas de intervencién en el dmbito de la expre-
sién y comunicacién con nifios y nifias.

— Valoraci6n de la importancia de la evaluacién como recurso para la
mejora de la intervencion.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempe-
fiar las funciones de organizacion, intervencion/ejecucion y evaluacion de la
intervencion.

Las funciones de organizacion, intervencion/ejecucion y evaluacion de
la intervencion incluyen aspectos como:

— Deteccion de necesidades.

— Programacion.

— Gestién/coordinacién de la intervencion.
— Supervision de la intervencion.

— Elaboracién de informes.

— Organizacién de la actuacion.

— Desarrollo de la actuacion.

— Aplicacién de estrategias de intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarro-
1lan en el ambito de atencion a la infancia dentro del sector de servicios
educativos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), b), c), 1), g) y k) del ciclo formativo y las competencias: a), b), ¢), f), )
e i) del titulo.

Los procesos de aprendizaje giraran en torno al «saber hacer», es decir,
que irdn relacionados con todos los procedimientos tedricos y practicos del
Moédulo.

Serd importante tener en cuenta:
— Promover la interaccién en el aula como motor del aprendizaje.

— Articular los diferentes bloques temdticos en torno a los procedi-
mientos que se utilizan en la profesién.

— Partir de los conocimientos previos del alumnado.

— Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo
las estrategias mas adecuadas en cada caso, como por ejemplo:

- Simulaciones.

Investigacién bibliografica.

Discusién en pequefio/gran grupo.

Realizacion de trabajos practicos.

Resolucién de problemas.

Supuestos practicos.

Visitas.

Utilizacion de medios informaticos.

Utilizacion de medios audiovisuales.

— Realizar una evaluacién formativa del proceso, y en funcién de los
resultados, modificar la ayuda pedagégica (intervencion del profesor,
aspectos organizativos, duracién temporal, etc.)

Médulo Profesional: Desarrollo cognitivo y motor.
Equivalencia en créditos ECTS: 12

Codigo: 0015

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los rasgos fundamentales del desarrollo humano relacio-

néandolos con las diferentes corrientes del pensamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas generales del desarrollo humano.

b) Se han descrito los distintos conceptos de las corrientes del desarrollo
humano.

¢) Se han identificado las distintas teorias del Desarrollo Humano.

d) Se ha valorado la importancia de las teorfas del desarrollo en la evo-
lucién global del nifio.

2. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el

ambito sensorial, analizando las teorfas explicativas y las caracteristicas
especificas del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las teorias explicativas del &mbito sensorial.

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito senso-
rial de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

¢) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del
desarrollo sensorial.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en
el ambito sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los
mismos.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evoluti-
vas en el &mbito sensorial de los destinatarios en funcion de la edad
de los mismos.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evoluti-
vas en el ambito sensorial de los destinatarios en funcion de la edad
de los mismos.

g) Se han organizado los espacios adecudndose a las caracteristicas evo-
lutivas en el dmbito sensorial de los destinatarios en funcién de la
edad de los mismos.

h) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas evolutivas en el &mbito sensorial de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

i

=

Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la planifica-
cioén de la intervencion.

=

Se ha valorado la importancia de la intervencion en el &mbito senso-
rial como medio para favorecer la exploracién del entorno por parte
del nifio y de la nifia.

j

3. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el

ambito motor, relaciondndolos con las caracteristicas individuales y del
grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios en
funcién de la edad de los mismos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de
los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

¢) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas motri-
ces de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

d) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas motri-
ces de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

e) Se han organizado los espacios adecudndose a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

f) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcién
de la edad de los mismos.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear.

h) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicion
de la autonomia personal.

4. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el

ambito cognitivo relaciondndolos con las teorias del desarrollo cognitivo, y
las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferentes teorfas explicativas del desarrollo
cognitivo.

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el 4mbito cogni-
tivo de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

¢) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el
desarrollo cognitivo.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en
el 4mbito cognitivo de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evoluti-
vas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evoluti-
vas en el &mbito cognitivo de los nifios y nifias.

2) Se han definido los espacios adecudndose a las caracteristicas evolu-
tivas en el &mbito cognitivo de los nifios y nifias.

h) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

i) Se han hecho propuestas creativas e innovadoras.

5. Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacio-

néndolos con los principios de la educacién psicomotriz y las caracteristicas
individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principios de la educacién psicomotriz.

b) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los destinata-
rios en funcién de la edad de los mismos.

¢) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas psicomotri-
ces de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

d) Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas psi-
comotrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

e) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas psico-
motrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

f) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas psi-
comotrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

2) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en
funcién de la edad de los mismos.

h) Se han identificado los principios y 4mbitos de actuacién de la edu-
cacion psicomotriz.

i) Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la educacién
infantil.

6. Implementa actividades de intervencion en el &mbito sensorial, motor,

cognitivo y psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las
caracteristicas de los nifios y nifias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales dificultades que pueden surgir en la
realizacion de las actividades.

b) Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y de las
caracteristicas del grupo.

¢) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.
d) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacién temporal.

e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el
desarrollo de la actividad.

f) Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un
clima de afecto y confianza.

g) Se ha valorado la coherencia de la implantacién de las actividades
con la planificacion.

h) Se ha respondido ante las contingencias.
i) Se han generado entornos de intervencion seguros.

7. Evalda el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el

ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables
relevantes en el proceso y justificando su eleccion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacién.

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacién apropiado a las
caracteristicas individuales y a la edad del nifio/a.

¢) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedi-
miento correcto.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el
soporte establecido.

e) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacion
de la intervencién.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colabo-
racion de otros profesionales.

g) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no
adecuada.

h) Se ha ajustado la actuacién y actitud del profesional a la pauta
prevista.

Duracion: 192 horas.
Contenidos:

1. Determinacién de los rasgos fundamentales del desarrollo humano en
las diferentes corrientes del pensamiento:

— El desarrollo humano.

— La psicologia y el desarrollo.

Paradigmas del Desarrollo Humano.
— Teorfas explicativas del desarrollo.
— La comprension del desarrollo humano.

2. Planificacién de estrategias, actividades y recursos de intervencion en
el 4mbito sensorial:

— Las sensaciones: sus bases psicoldgicas y fisioldgicas.

— La percepcion. Leyes de la Gestal.

— Los sentidos. Desarrollo Sensorial. Estimulacién Sensorial.

— Identificacién de las principales alteraciones en el desarrollo sensorial.

— Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el
desarrollo sensorial.

— Los objetivos de la educacion sensorial.

— Valoracién de la importancia de la exploracién en el desarrollo
sensorial.

3. Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en
el 4mbito motor:

— Factores que determinan el desarrollo motor.

— Identificacion de las bases neurofisioldgicas del desarrollo motor. El
sistema nervioso motor.

— Leyes del desarrollo.

— Desarrollo de los automatismos y la postura corporal en el nifio o
nifia.
- Evolucién de la tonificacion muscular y las posiciones estaticas.
- Evolucién de las habilidades motdricas basicas.
- Evolucién de la prension.
- Evolucién de la motricidad gréfica.

— Los objetivos de la educacion de la motricidad.

— Estimulacién motdrica.

— Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo motor.

— Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el
desarrollo motor.

— Utilizacién de ayudas técnicas.
— Valoracion de los espacios seguros para favorecer la movilidad de los
nifios y nifias.
4. Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en
el &mbito cognitivo:

— El proceso cognitivo: inteligencia; atenciéon y memoria; creatividad;
reflexién y razonamiento.
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— Relacion entre el desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la
infancia.

Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo.

Caracteristicas principales del pensamiento de O a 6 afios.

— La estructuracion y organizacion espacio-temporal.

Los objetivos de la intervencion educativa en el desarrollo cognitivo.

Estimulacién Cognitiva.

— Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento
educativo.

— Valoraci6n del uso de las TICs como recurso para el desarrollo cog-
nitivo infantil.

5. Planificacién de estrategias, actividades y recursos psicomotrices:

La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion.

— Teorias y metodologia de la psicomotricidad. Valoracién de
experiencias.

— Valoracién de la funcién globalizadora de la psicomotricidad y su
desarrollo cognitivo, afectivo y motriz.

— Anidlisis del esquema corporal y su evolucion.

Andlisis de la motricidad gréfica y su evolucion. Prension y grafica.
— El control ténico.

— El control postural.

— El control respiratorio y la relajacion.

— La estructuracion espacio-temporal.

La lateralidad.

— La préctica psicomotriz: Objetivos.

6. Implementacion de actividades de intervencion en el &mbito sensorial,
motor, cognitivo y psicomotor:

— Actividades dirigidas a favorecer el desarrollo cognitivo, sensorial,
motor y psicomotor.

— Organizacion del espacio para la realizacion de actividades favorece-
doras del desarrollo sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.

— Seleccion de materiales y recursos.
— Respeto por los ritmos evolutivos de los nifios y nifias.
— Creacién de situaciones afectivas y de confianza.

7. Evaluacién del proceso y el resultado de la intervencion realizada en
el dmbito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor:

— Técnicas e instrumentos para la evaluacién de:
- La intervencion.
- El desarrollo sensorial infantil.
- El desarrollo motor infantil.
- El desarrollo cognitivo infantil.
- El desarrollo psicomotor infantil.

— Valoracién de la evaluacién como recurso para la mejora de la inter-
vencién. La autoevaluacion.

Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que este
profesional pueda ver el desarrollo integral del nifio, detectar sus necesida-
des, programar, aplicar y evaluar la intervencion psicomotriz, asi como a la
coordinacion y mediacion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permi-
ten alcanzar los objetivos del médulo estaran relacionadas con:

— La interpretacion del desarrollo integral del nifio o nifios, o lo que es
lo mismo, el diagndstico inicial del desarrollo sensorial, motor, cog-
nitivo y psicomotor.

— La planificacién y organizacién de estrategias, actividades y recur-
sos para la intervencion en los dmbitos sensorial, motor, cognitivo
y psicomotriz.

— La implementacion de actividades de intervencién en el dmbito cog-
nitivo, sensorial, motor y psicomotor.

— La evaluacion del proceso de la intervencién realizada en el dmbito
cognitivo, sensorial, motor y psicomotor, asi como de los avances

que se produzcan en los nifios y nifias en estos 4ambitos después de la
intervencion.

Los procesos de aprendizaje girardn en torno al «saber hacer», es decir,
que irdn relacionados con todos los procedimientos tedricos y précticos del
Médulo.

Sera importante tener en cuenta:
— Promover la interaccion en el aula como motor del aprendizaje.

— Articular los diferentes bloques temdticos en torno a los procedi-
mientos que se utilizan en la profesion.

— Partir de los conocimientos previos del alumnado.

— Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo
las estrategias mds adecuadas en cada caso, como por ejemplo:

Simulaciones.

- Investigacion bibliogréfica.

Discusion en pequefio/gran grupo.

Realizacion de trabajos practicos.

- Resolucion de problemas.

Supuestos practicos.

Visitas.

- Utilizacion de medios informaticos.

Utilizacion de medios audiovisuales.

— Realizar una evaluacién formativa del proceso, y en funcién de los
resultados, modificar la ayuda pedagdgica (intervencion del profesor,
aspectos organizativos, duracion temporal, etc.).

En la medida que el alumno va aprendiendo conceptualmente los
diferentes hitos evolutivos del nifio, es importante que con un aprendiza-
je procedimental y actitudinal vaya realizando actividades o ejercicios
cognitivos, sensoriales y motdricos y los vaya implementando en la pric-
tica psicomotriz.

Para una buena preparacion de este profesional es necesario que se le
creen hébitos de organizacion de recursos para la estimulacion del nifio por
medio de fichas clasificadas o por otros medios que le resulten practicos a
la hora de su trabajo y que de forma permanente pueda ir aumenténdolos.

Médulo Profesional: Desarrollo socioafectivo.

Equivalencia en créditos ECTS: 8

Codigo: 0016

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los
niflos y nifias analizando las teorfas explicativas y las caracteristicas indivi-
duales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca del
desarrollo afectivo de los nifios y nifias.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad infan-
til, su evolucion y los trastornos mds frecuentes.

¢) Se ha valorado la importancia del apego en el desarrollo integral de
los nifios y nifias.

d) Se han identificado y considerado las variables relevantes para el
disefio de la intervencién.

e) Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas evoluti-
vas de los nifios y nifias.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con
los objetivos y las caracteristicas de los nifios y nifias.

g) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo de
adaptacion.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la iden-
tidad personal y de una autoimagen positiva.

i) Se ha valorado la importancia de las personas adultas y los padres en
la construccion de una identidad personal ajustada.

j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo inte-
gral del sujeto.
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2. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social de los j) Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes y com-
niflos y nifias relacionandolas con los factores influyentes y las caracteristi- portamientos relacionados con la igualdad de género.
cas individuales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes teorias acerca del desarrollo social
de los niflos y nifas.

b) Se han identificado y descrito las funciones de los agentes sociales
que intervienen en el desarrollo social.

¢) Se han descrito las principales pautas evolutivas en el desarrollo
social: afectividad, evolucién, apego, trastornos.

d) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes
para el disefio de la intervencion.

e) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias en el &mbito social.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con
los objetivos y las caracteristicas de los nifios y nifias.

2) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de habi-
lidades sociales en los niflos y nifias.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacién y
exploracion del entorno social.

i) Se ha valorado el papel de la escuela en la socializacion de los nifios
y nifas.

j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo inte-
gral infantil.

3. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los

nifios y nifias, relaciondndolas con las teorias explicativas y las caracteristi-
cas individuales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca del
desarrollo en valores de los nifios y nifias.

b) Se han descrito las caracteristicas y la evolucién de la moralidad
infantil.

¢) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes
para el disefio de la intervencion.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con
los objetivos y las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

f) Se han propuesto programas y actividades de educacion en valores
favorecedoras del desarrollo integral.

g) Se ha valorado la actitud de las personas adultas en la interiorizacion
de valores y normas en los nifios y nifias de 0-6 afios.

4. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo sexual de los

nifios y nifias, analizando las caracteristicas evolutivas de la sexualidad
infantil y la influencia de los estereotipos sociales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo
sexual de los nifios y nifias.

b) Se han identificado y descrito los factores que influyen en la adquisi-
cion de la identidad sexual y de género.

¢) Se han descrito las principales caracteristicas de la sexualidad infantil.

d) Se ha valorado el papel de los estereotipos en la construccién de la

identidad sexual y de género Se han formulado objetivos adecuados
a las caracteristicas evolutivas de los niflos y nifias.

e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedoras
del desarrollo de una identidad sexual.

f) Se han identificado y descrito los elementos contextuales, personales
y organizativos que favorecen o dificultan una practica pedagégica
no sexista.

g) Se han establecido estrategias y mecanismos para la deteccion de ele-
mentos que dificultan la igualdad de género.

h) Se han descrito programas, actividades y estrategias de actuacion
promotoras de igualdad.

i) Se han seleccionado recursos didécticos no sexistas para la intervencion.

5. Determina estrategias de intervencion en los trastornos habituales de
conducta y los conflictos en las relaciones infantiles, analizando las
teorias y técnicas de la modificacion de conducta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales teorfas y técnicas de modificacion de
conducta.

b) Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos en las rela-
ciones interpersonales mds frecuentes en la infancia.

c) Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa de
intervencion.

d) Se ha valorado la importancia del diagndstico en la programacion de
la intervencién.

e) Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las
causas de los trastornos de conducta o de relacién.

f) Se han identificado las técnicas de intervencion mds adecuadas a
cada situacion.

g) Se han descrito estrategias de mediacién que propician el consenso
entre los niflos.

h) Se han descrito los instrumentos mas adecuados para el seguimiento
de la intervencion.

i) Se han descrito las pautas de actuacion correcta por parte del educa-
dor o educadora ante los problemas de conducta y los conflictos en
las relaciones infantiles.

J) Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias para modular y
controlar la conducta.

6. Implementa programas y actividades de intervencién en el dmbito
socioafectivo, relacionandolas con los objetivos, las estrategias metodoldgi-
cas 'y el papel del educador o educadora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempeiiar el edu-
cador o educadora para favorecer el desarrollo socioafectivo de los
ninos y nifas.

b) Se han identificado estilos de relacion favorecedores de la creacion
de una identidad positiva.

¢) Se han identificado las habilidades sociales necesarias para relacio-
narse adecuadamente con los niflos y las nifas.

d) Se ha potenciado la expresién e identificacion de emociones por parte
de los nifios y nifias.

e) Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades socioa-
fectivas de los nifios y nifias.

f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la interac-
cion libre de los nifios y de las nifias.

g) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al
ambito socioafectivo.

h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la cre-
acion de un clima de afecto y confianza.

i) Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo de
la intervencion.

j) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles
variados que no reproduzcan una asignacién sexista de los mismos.

7. Disefia la evaluacion de las intervenciones realizadas en el dmbito
socioafectivo justificando la seleccion de las variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de evaluaciéon mas pertinentes en
el ambito socioafectivo.

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener
informacién sobre la situacion socioafectiva del nifio y la nifia.

¢) Se ha justificado la importancia de la evaluacion inicial.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el
soporte establecido.
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e) Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencion y
registro de la informacion.

f) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida de los pro-
cesos de evaluacion.

g) Se han identificado las situaciones que requieren la participacién de
otros profesionales y las pautas de actuacion a seguir.

h) Se han elaborado informes coherentes con la informacion a transmi-
tir y el receptor de la misma.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no
adecuada.

J) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para corregir las des-
viaciones y mejorar la intervencion.

Duracion: 128 horas.

Contenidos:

1. Planificacion de la intervencién en el desarrollo afectivo:
— Teorfas explicativas.

— Anilisis de las caracteristicas y la evolucion de la afectividad infan-
til. El apego.

— Identificacién de los principales conflictos relacionados con la afec-
tividad infantil.

— Valoracién del papel de la escuela y del educador o educadora en el
desarrollo afectivo.

— Planificacién del periodo de adaptacion.

— Diseilo de estrategias educativas que favorezcan el desarrollo afectivo.
2. Planificacion de la intervencion en el desarrollo social:

— Teorfas explicativas.

— La socializacién: proceso y agentes.

— Andlisis de la evolucién de la sociabilidad en la infancia.

— Identificacién de los principales conflictos relacionados con el
desarrollo social.

— Valoracién del papel de la escuela y el educador o educadora en el
desarrollo social.

— Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social.

— Analisis de programas de habilidades sociales dirigidos a nifios y
nifias de 0 a 6 afios.

— Valoraci6n de la importancia de la educacion incidental.

3. Planificacién de la intervencion en el desarrollo en valores:

— Teorfas explicativas.

— Andlisis de las caracteristicas y la evolucién de la moralidad infantil.

— Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacién en
valores.

— Valoracion de la importancia de una formacion adecuada del juicio
moral.

4. Planificacion de la intervencion en el desarrollo sexual:
— Teorfas explicativas.
— Andlisis del desarrollo sexual en la infancia.

— Identificacién de los principales conflictos relacionados con el
desarrollo sexual.

— Disefo de programas, actividades y estrategias para la educacién
sexual y la promocién de igualdad.

— Normativa legal en materia de igualdad de género.
— Valoraci6n de la influencia de los estereotipos en el desarrollo sexual:

5. Determinacion de estrategias en los trastornos de conducta y conflic-
tos mds frecuentes:

— Identificacién de los principales problemas de conducta en la
infancia.

— Teorfas explicativas.

— Andlisis de las técnicas e instrumentos para la evaluacién y segui-
miento de los problemas de conducta habituales en la infancia.

— Disefio de programas y estrategias para la intervencion en problemas
habituales de conducta.

— Andlisis de estrategias para la prevencion y la resolucién pacifica de
los conflictos en el aula.

— Valoraci6n del conflicto como medio para el aprendizaje y desarrollo
de habilidades interpersonales en los nifios y nifias.

6. Implementacion de intervenciones en el ambito socioafectivo:

— El papel de la persona educadora en el desarrollo socioafectivo de los
nifios y nifias.

— Larelacién del educador o educadora con los nifios y nifias.

— Anidlisis de estrategias para favorecer un clima de afecto y confianza.

— Identificacién de las habilidades sociales y actitudes que debe poseer
el educador o educadora infantil en su relacién con los nifios y nifias.

— Toma de conciencia acerca del papel de la persona educadora como
modelo de imitacién y moldeador de la conducta.

7. Disefio de la evaluacién de la intervencion en el &mbito socioafectivo:
— La evaluacion en el ambito socioafectivo.

— Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la
evaluacion en el &mbito socioafectivo.

— Elaboracién de instrumentos para la recogida de informacion sobre el
desarrollo afectivo, social, moral y sexual de los nifios y nifias.

— Codificacion, andlisis e interpretacion de datos registrados.
— Disefio de la evaluacién del proceso de intervencion.
— Elaboracién y comunicacion de informes de evaluacion.

— Valoracién de la importancia de la evaluacién en el contexto de la
intervencion en el &mbito socioafectivo.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempe-
nar las funciones de organizacion, intervencion/ejecucion y evaluacién de
intervenciones educativas dirigidas a favorecer el desarrollo emocional,
social, moral y sexual de los nifios y nifias de 0 a 6 afos.

La funcién de organizacion incluye aspectos como la deteccion de
necesidades y la elaboracion de la programacion especificando todos sus
elementos.

La funcién de intervencidn/ejecucion incluye la recogida de informa-
cion de los nifios y nifas, la organizacion de la actuacién y la prevision de
contingencias, el establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas, el
desarrollo de la actuacion propiamente dicha, la aplicacion de las estrategias
de intervencion establecidas en la programacion y la elaboracion y cumpli-
mentacion de la documentacion asociada al proceso.

Finalmente, la funcion de evaluacion se refiere al control y seguimiento
de las actividades a través de la observacion y registro de datos para su pos-
terior analisis e interpretacion y comunicacion de los mismos a los distintos
destinatarios.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan
tanto en el &mbito de la educacion formal y no formal como en el de los ser-
vicios sociales dirigidos a menores en situacion de riesgo o exclusion social.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), b), ¢), f), g) y 1) del ciclo formativo y las competencias a), b), ¢), 2) y j)
del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permi-
ten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— El disefio de programas y actividades partiendo del conocimiento
tedrico del desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias y, de ser el
caso, de las directrices establecidas en una programacion previa.

— Laseleccién e implementacion de estrategias metodoldgicas que per-
mitan la creacién de un clima de seguridad afectiva para los nifios y
niflas y favorezcan el establecimiento de relaciones interpersonales
con iguales y personas adultas asi como el conocimiento del entorno
familiar, escolar y social.

— El andlisis critico de las propias actitudes en relacion a la igualdad de
género.

— El trabajo en equipo.

— La autoevaluacion del trabajo realizado.

Este médulo contiene una carga conceptual significativamente mads
compleja que la de otros aspectos del desarrollo del nifio por lo que es nece-
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sario una atencion especifica a la coordinacién entre los profesores del
modulo a fin de asegurar el aprendizaje previo de conceptos basicos del
desarrollo infantil antes de adentrarse en los aspectos socioafectivos. La
coordinacion evitard que se repitan o se solapen contenidos en diferentes
modulos.

La metodologia mds adecuada exige constante actualizacion mediante
lecturas de revistas especializadas de experiencias e investigaciones en este
campo. También resulta qtil, siempre que sea posible, el seguimiento de
casos de nifios cercanos al alumno o el visionado de videos o peliculas que
reflejen la evolucién del desarrollo socioafectivo, las conductas mas carac-
teristicas o las més atipicas.

Aunque de forma general es importante y crucial en el desarrollo infan-
til, el desarrollo socioafectivo, en particular, cobra especial relevancia en
menores en situacion de riesgo o desproteccion por lo que conviene profun-
dizar en las intervenciones llevadas a cabo en centros asistenciales y de pro-
teccion a la infancia. La evolucion, caracteristicas y desarrollo de estos nifios
se orientardn a facilitar los resultados de aprendizaje del médulo de Inter-
vencion con familias y menores en situacién de riesgo social.

Destacamos como contenido y resultado de trabajo que requieren espe-
cial atencién en el desarrollo de este médulo la implementacién de progra-
mas y actividades en la intervencion del desarrollo socioafectivo por la gran
carga actitudinal y de competencia personal que conllevan al exigir un
dominio y control emocional, habilidades sociales y de relacién personal y
social y el establecimiento de un vinculo de apego seguro y estable con los
nifos.

Todos estos aspectos requieren una madurez no sélo académica, sino
también personal y profesional lo que supone una observacion y registro
continuos del alumnado para realizar un seguimiento de su evolucién en sus
actitudes y comportamientos para lo que serd importante tener en cuenta:

— Promover la interaccién en el aula como motor del aprendizaje.

— Articular los diferentes bloques tematicos en torno a los procedi-
mientos que se utilizan en la profesion.

— Partir de los conocimientos previos del alumnado.

— Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo
las estrategias mas adecuadas en cada caso, como por ejemplo:

Simulaciones.

- Investigacion bibliografica.

Discusién en pequeiio/gran grupo.

Realizacion de trabajos practicos.

Resolucién de problemas.

Supuestos practicos.

Visitas.

Utilizacion de medios informaticos.

Utilizacion de medios audiovisuales.

— Realizar una evaluacion formativa del proceso, y en funcion de los
resultados, modificar la ayuda pedagdgica (intervencién del profesor,
aspectos organizativos, duracion temporal, etc.).

Médulo Profesional: Habilidades sociales.
Equivalencia en créditos ECTS: 6

Codigo: 0017

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacién y
relacion social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inte-
ligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el des-
empefio de la labor profesional.

¢) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ven-
tajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto ver-
bal como no verbal en las relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, reci-
bir instrucciones e intercambiar ideas o informacion.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacién y
atendiendo a la diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus
elementos diferenciadores personales: emociones, sentimientos, per-
sonalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender
de todo lo que sucede.

j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en
el desarrollo de habilidades de relacion interpersonal y de comunica-
cion adecuadas.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y jus-
tificando su seleccion en funcion de las caracteristicas, situacion y objetivos
del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estruc-
tura y dindmica asi como los factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinami-
zacién y funcionamiento de grupos.

¢) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo
y las relaciones entre ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacioén para aprovechar
la funcion de liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento
del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo
grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia
para conseguir la confianza del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.
j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos
de grupo.
3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de inter-
vencién y de organizacion en funcién de las caracteristicas de los destinata-
rios y el contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunién.

¢) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de
manera clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una
reunion, justificando las estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en
la convocatoria de reuniones.

g) Se ha descrito la importancia de la motivacién y de las estrategias
empleadas, para conseguir la participacion en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacién y evaluacién de
resultados de una reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccion
de reuniones.

4. Implementa estrategias de gestién de conflictos y resolucién de pro-
blemas selecciondndolas en funcién de las caracteristicas del contex-
to y analizando los diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los proble-
mas y conflictos grupales.

b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion
de conflictos.

¢) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la
bisqueda de soluciones y resolucién de problemas.
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d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos
adecuados a cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demads respecto a las posibles
vias de solucién de problemas y conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad
o condicion fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacién
del proceso.

j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la
toma de decisiones.

5. Evalda los procesos de grupo y la propia competencia social para el
desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos sus-
ceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
b) Se han aplicado técnicas de investigacién social y sociométricas.

¢) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del
profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.
e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

2) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.
h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacién final del proceso trabajado por el
profesional.

Duracion: 168 horas.
Contenidos:

1. Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion
social y la comunicacién:

— Habilidades sociales y conceptos afines.

— Analisis de la relacion entre comunicacién y calidad de vida en los
4ambitos de intervencion.

— El proceso de comunicacién. La comunicacién verbal y no verbal.

— Valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y obstdculos en
la comunicacion.

— Valoracién de la importancia de las actitudes en la relacién de ayuda.

— La inteligencia emocional. La educacién emocional. Las emociones
y los sentimientos.

— Los mecanismos de defensa.
— Programas y técnicas de comunicacién y habilidades sociales.
2. Dinamizacién del trabajo en grupo:

— El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal:

Andlisis de la estructura y procesos de grupos.

Técnicas para el analisis de los grupos.

Valoracion de la importancia de la comunicacién en el desarrollo
del grupo.

- La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacién. Comu-
nicacién verbal y gestual. Otros lenguajes: icénico, audiovisual,
las tics. Obstéaculos y barreras. Cooperacién y competencia en los
grupos.

— Técnicas y dindmicas de grupo. Fundamentos psicosocioldgicos apli-
cados a las dindmicas de grupo:

- Dindmicas de presentacion, conocimiento y confianza, cohesién y
colaboracién, habilidades sociales y resolucién de conflictos.

- Conduccién de dindmicas de grupo.

— El trabajo en equipo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organiza-
cién y el reparto de tareas:

- El trabajo individual y el trabajo en grupo.
- La confianza en el grupo.

- Valoracién del papel de la motivacién en la dindmica grupal.

— Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opinio-
nes no coincidentes con la propia.

3. Conduccidn de reuniones:

— La reunién como trabajo en grupo.

— Tipos de reuniones y funciones.

— Etapas en el desarrollo de una reunion.

— Técnicas de moderacion de reuniones.

— Identificacién de la tipologia de participantes en una reunion.

— Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boi-
coteadores, colaboradores.

4. Implementacioén de estrategias de gestion de conflictos y toma de
decisiones:

— Valoracién del conflicto en las dindmicas grupales.

— Andlisis de técnicas de resolucién de problemas.

— El proceso de toma de decisiones.

— Gestion de conflictos grupales. Negociacién y mediacion.

— Aplicacién de las estrategias de resolucién de conflictos grupales.

— Valoracién del papel del respeto y la tolerancia en la resolucién de
problemas y conflictos.

5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo:
— Recogida de datos. Técnicas.

— Evaluacién de la competencia social.

— Evaluacién de la estructura y procesos grupales.

— Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con
grupos.

— Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.
— Sociometria bésica.

— Valoracién de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la
competencia social.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el
alumno adquiera las habilidades sociales necesarias para desarrollar una
profesion de ayuda e interactuar adecuadamente en sus relaciones profesio-
nales con otras personas, adaptando su comportamiento a las caracteristicas
de las mismas y del contexto.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
d), e), ), g), 1), j), k) y n) del ciclo formativo y las competencias d), e), g),
h), j) y i) del titulo.

Se trata de un médulo eminentemente procedimental y actitudinal en el
que se da respuesta a la funcion de intervencién/ejecucion y evaluacion de
la competencia social del profesional, tanto en lo relativo a las relaciones
interpersonales como para la dinamizacién de grupos o la participacion en
ellos desempeiiando diferentes roles. Asimismo, pretende dar respuesta a la
funcién de gestién de conflictos.

La funcién de intervencidn/ejecucion incluye la recogida de informa-
cion acerca de las habilidades sociales que se poseen o de las que se carece,
la organizacion de la actuacion y la prevision de contingencias, el estableci-
miento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion, y la puesta en
préactica de las habilidades sociales adquiridas.

Para que este profesional pueda trabajar y dirigir grupos, es prioritario
que adquiera habilidades sociales, practique en el trabajo, andlisis y dinami-
zacion en su propio grupo de compaiieros.

Por su parte, la funcién de evaluacion se refiere al control y seguimien-
to de la propia evolucién en la adquisicién de la competencia social necesa-
ria para relacionarse adecuadamente con los demds en el desempefio de sus
funciones.

Finalmente, la funcién de gestion de conflictos hace referencia a la pues-
ta en marcha de todos los mecanismos disponibles para su solucién y supo-
ne mediacién y negociacion.

Es importante que sepa organizar todas las estrategias que va apren-
diendo en su formacién por medio de fichas clasificadas que podra ir reco-
giendo a lo largo de su prictica.
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Los procesos de aprendizaje girardn en torno al «saber hacer», es decir,
que irdn relacionados con todos los procedimientos tedricos y précticos del
Moédulo.

Serd importante tener en cuenta:
— Promover la interaccién en el aula como motor del aprendizaje.

— Articular los diferentes bloques temdticos en torno a los procedi-
mientos que se utilizan en la profesion.

— Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permi-
ten alcanzar los objetivos del médulo estdn relacionadas con:

— La seleccion e implementacion de estrategias que permitan el esta-
blecimiento de relaciones de comunicacion e interpersonales adecua-
das, la dinamizacién y conduccién de grupos, la gestion eficaz de los
conflictos, la toma de decisiones.

— El trabajo en equipo: pequefio y gran grupo.

— Lareflexion sobre las actitudes profesionales.

— La autoevaluacion de la competencia social profesional.

Realizar una evaluacién formativa del proceso, y en funcion de los resul-

tados, modificar la ayuda pedagdgica (intervencién del profesor, aspectos
organizativos, duracién temporal, etc.).

Médulo Profesional: Intervencién con familias y atencién a meno-
res en riesgo social.

Equivalencia en créditos ECTS: 6

Codigo: 0018

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica programas y actividades de intervencién socioeducativa
dirigidos a niflos y nifias acogidos en centros de menores analizando el
modelo de atencion a la infancia de la institucion y la normativa legal
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferencias entre los diversos tipos de mode-

los de atencion a la infancia en la Unién Europea.

b) Se han identificado y descrito las caracteristicas mas significativas de

la red de servicios sociales de atencién a la infancia.

¢) Se ha analizado la legislacion vigente en relacion a los servicios de

atencion a la infancia.

d) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los diferentes

centros de atencion a la infancia.

e) Se han identificado los documentos que regulan la intervencién

socioeducativa en los centros de menores.

f) Se han formulado objetivos acordes con las caracteristicas de los

nifios y nifias y del modelo socio-educativo del centro.

g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias de intervencion

adecuadas.

h) Se han previsto los espacios y los tiempos necesarios.

i) Se han establecido los canales y mecanismos de coordinacién e

intercambio de informacién con otros profesionales implicados en
el proceso.

j) Se ha valorado la importancia del trabajo en equipo en el éxito de la
intervencion.

2. Planifica programas y actividades de intervencién con familias justi-
ficando el papel de la misma en la educacion y el desarrollo integral del nifio
y la nifia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado y descrito la influencia de las pautas de crianza en
la familia en el desarrollo integral del nifio y de la nifia.

b) Se han descrito programas de ayuda e intervencién con familias

desde los dmbitos educativo y social.

¢) Se han propuesto estrategias, actividades y recursos para favorecer
la participacion de la familia y, en su caso, mejorar su competen-
cia educativa.

d) Se han identificado los criterios educativos, aspectos formales y acti-
tudes que se deben tener en cuenta en relacion a la colaboracién con
las familias.

e) Se ha valorado la importancia de la colaboracién familia-institucion
en los primeros afos.

f) Se han descrito las problemadticas e indicadores asociados a las fami-
lias en situacién de riesgo social.

g) Se han identificado los indicadores y requisitos que sefialan la exis-
tencia de maltrato.

h) Se han concretado los protocolos de actuacion tras la deteccion de
situacion de riesgo o maltrato en la familia.

i) Se ha valorado el papel de la persona educadora en la deteccion y
comunicacioén de las situaciones de riesgo y/o maltrato infantil.

j) Se ha valorado la necesidad de mantener una actitud respetuosa hacia
las diversas situaciones familiares.

3. Implementa actividades socioeducativas dirigidas a nifios y nifias en
situacion de riesgo o acogidos en centros de menores relacionandolas con
los objetivos y las estrategias metodoldgicas de la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado técnicas e instrumentos para la obtencién de
informacion.

b) Se han identificado las caracteristicas y necesidades del grupo y el
contexto asignado.

c) Se han organizado los espacios y recursos materiales y humanos.
d) Se han aplicado estrategias metodoldgicas.

e) Se ha valorado la necesidad de generar un clima familiar, de seguri-
dad afectiva y confianza.

f) Se ha favorecido la conciliacion de las rutinas del centro con los rit-
mos individuales.

g) Se han resuelto las situaciones de urgencia e imprevistos.
h) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad.

i

=

Se han adoptado actitudes de escucha a las propuestas de los nifios y
nifas permitiéndoles participar activamente en las decisiones que les
afectan.

=

Se ha justificado la necesidad del trabajo en equipo y de la colabora-
cién con otros profesionales.

j

4. Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboracién
de la familia en el proceso socio-educativo de los niflos y nifias relacionan-
dolas con las caracteristicas y necesidades de las mismas y los objetivos de
la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los canales de participacion de las familias en la
institucion.

b) Se han identificado las necesidades educativas y/o de participacion
de la familia.

c) Se han preparado guiones para reuniones y entrevistas con las
familias.

d) Se han realizado reuniones y entrevistas siguiendo objetivos y guio-
nes establecidos.

e) Se ha mantenido una actitud receptiva a las iniciativas y propuestas
de participacién de las familias.

f) Se han organizado los recursos, espacios y tiempos de acuerdo a los
objetivos de la actividad.

g) Se ha respondido ante situaciones imprevistas.
h) Se ha mantenido actitud positiva en la relacion con las familias.

i) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales de la perso-
na educadora en las relaciones con la familia.

j) Se ha adaptado la comunicacién a las caracteristicas de las familias.

5. Evalua el proceso y el resultado de las intervenciones socioeduca-
tivas con los niflos y nifias acogidos en centros de menores relacionando
la evaluacion con las variables relevantes y los protocolos establecidos en
la institucion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener
informacion de los nifios y nifas.

b) Se han establecido las estrategias, técnicas e instrumentos de segui-
miento y evaluacion de la intervencion.

¢) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién siguiendo el procedi-
miento correcto.

d) Se ha interpretado correctamente la informacién obtenida.

e) Se han identificado los aspectos que hay que modificar en la
intervencion.

f) Se han propuesto las medidas necesarias para mejorar la intervencion.

g) Se ha informado a los miembros del equipo siguiendo los protocolos
establecidos.

h) Se han identificado situaciones que requieren la participacion de
otros profesionales y las pautas de actuacién a seguir.

i) Se ha informado a las familias del progreso del nifio o nifia de forma
individualizada y comprensible.

=

Se ha valorado la importancia de destacar los aspectos positivos de la
evolucién del nifio y la nifia en las informaciones facilitadas a la
familia.

j

6. Evalia el proceso y el resultado de las intervenciones con familias
identificando las variables relevantes en el proceso y justificando su
eleccion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener
informacién sobre: la situacion familiar, las necesidades educativas
de la familia, las posibilidades y deseos familiares de participacion.

¢) Se han aplicado correctamente los instrumentos de evaluacion.
d) Se han recogido e interpretado correctamente los datos.

e) Se han identificado las desviaciones respecto a lo previsto en la
intervencion.

f) Se han propuesto medidas de correccion en situaciones problematicas.

g) Se han valorado la necesidad de la participacion de la familia en la
evaluacion de la intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de
mejora en la eficacia y calidad del servicio.

Duracion: 168 horas.
Contenidos:

1. Planificacién de programas y actividades de intervencién socioedu-

cativa con menores:

— Infancia.
— Legislacion sobre la infancia: derechos y proteccion.
- Marco normativo: Internacional, nacional, autonémico y local.
— Organismos internacionales relacionados con la infancia.
— Laproteccién a menores. Aspectos juridicos. Recursos de intervencion.

— Valoracién de los programas y servicios de atencién a la infancia
como respuesta a diversas situaciones familiares.

— Programas de caricter asistencial y de apoyo a menores en situacién
de riesgo.

— Toma de conciencia acerca de la influencia del concepto de infancia
en la definicion de los modelos de intervencion.

2. Planificacién de programas y actividades de intervencién con

familias:

— Familia. Evolucién.

Identificacién de las situaciones de riesgo social en familias. Prevencion.

El maltrato infantil.

— Valoracién del papel del educador o educadora en la deteccién y noti-
ficacion del maltrato infantil y de las pautas de actuacién ante posi-
bles situaciones de maltrato.

— Andlisis de los aspectos legales de la intervencion con familias.

— La intervencion con las familias en los dmbitos educativo y social.
Servicios y programas.

- La mediacién familiar en Castilla y Ledn.
- Los puntos de encuentro familiar.
— Modelos de intervencion con las familias.

— Toma de conciencia acerca de la importancia de la colaboracion de
las familias en el proceso socio-educativo de los niflos y nifias.

3. Implementacién de programas y actividades socioeducativas con
menores:

— Los documentos de un centro de menores: proyecto educativo de
centro y proyecto educativo individual.

— Andlisis de estrategias metodoldgicas.
— El ingreso en el centro.

— Toma de conciencia de la necesidad de coordinacién y el trabajo en
equipo con otros profesionales.

— Funciones y tareas del educador o educadora infantil en los servicios
sociales de atencién a la infancia.

— Coordinacién con el equipo de trabajo y otros profesionales.

4. Implementacion de programas, actividades y estrategias de interven-
cién con familias:

— La entrevista. Elaboracién y realizacién de entrevistas.

— Organizacién de reuniones con las familias.

— Problemas frecuentes en las relaciones con las familias.

— Materiales para el trabajo con las familias. Modelos y su elaboracion.

— Papel y actitudes del educador o educadora infantil en la intervencién
con familias.

— Valoracion del papel de las actitudes y habilidades de la persona edu-
cadora en la realizacion de entrevistas y reuniones.

— Proyectos de intervencion con las familias. Escuela de padres y
madres.

5. Evaluacion de la intervencion socioeducativa con menores:
— Caracteristicas de la evaluacion en el ambito socio-educativo.

— Los sistemas de calidad en los servicios sociales de atencion a la
infancia.

— Anidlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la
evaluacion.

— Instrumentos para la recogida de informacién. Modelos.

— Instrumentos para la evaluacién de la intervencién socioeducativa.
Modelos.

— Informes del proceso de evaluacion.

— Valoracién de la importancia de la coordinacién y el trabajo en equi-
po en la evaluacion de la intervencion.

6. Evaluacion de la intervencion con familias:

— Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la
evaluacion.

— Instrumentos para la recogida de informacion. Modelos.
— Instrumentos para la evaluacion de la intervencion. Modelos.
— Informes.

— Valoracién de la importancia de la confidencialidad de la informacién
en la intervencion familiar.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempe-
fiar las funciones de:

— Organizacion, ejecucion y evaluacion de intervenciones socioeduca-
tivas con menores de 0 a 6 afios en situacion de riesgo o acogidos en
centros de menores.

— Organizacion, ejecucién y evaluacién de intervenciones dirigidas a
favorecer la colaboracion de las familias en el proceso socio-educati-
vo de los nifios y nifias y, en su caso, mejorar sus pautas educativas
y/o de crianza.
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La funcién de organizacion incluye aspectos como la deteccion de
necesidades y la elaboracion de la programacién especificando todos sus
elementos.

La funcién de ejecucion incluye la recogida de informacion de los nifios
y nifias y sus familias, la organizacion de la actuacion y la prevision de con-
tingencias, el desarrollo de la actuacién propiamente dicha, la aplicacién de
las estrategias de intervencion establecidas en la programacién y la elabora-
cién y cumplimentacién de la documentacién asociada al proceso.

Finalmente, la funcién de evaluacion se refiere al control y seguimiento
de las actividades.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan
en el sector de la educacién formal y no formal asi como en el de los servi-
cios sociales de atencién a menores de 0 a 6 afios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), b),c),d), e), ), g),j), k) y D) del ciclo formativo y las competencias a),
b).0).d),e), 2, 1) y j) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— En el disefio de programas y actividades socioeducativas dirigidas a
menores en situacién de riesgo o acogida, se partird del marco tedri-
co de los sistemas y servicios de proteccion a la infancia y de las
directrices generales establecidas en una institucion real o ficticia.

— En el disefio de programas y actividades de intervencién con fami-
lias, se partird de situaciones reales o ficticias, y se seleccionardn e
implementardn estrategias metodoldgicas que favorezcan su partici-
pacién y mejoren su competencia educativa.

— En la realizacién de entrevistas y reuniones se analizaran las habili-
dades sociales y de relacién interpersonal necesarias en cada caso.

— La evaluacioén de las intervenciones se realizard siguiendo procedi-
mientos de calidad implantados en las instituciones o elaborando y
seleccionado los instrumentos adecuados.

— Los diferentes bloques tematicos se articularan en torno a los proce-
dimientos que se utilizan en la profesion.
— Se fomentard la ejecucion de trabajos en equipo.

— Se aplicaran criterios e indicadores que permitan la mejora de la efi-
cacia y la calidad del servicio.

— Se fomentard la actitud critica en los alumnos, implicandolos en la
evaluacion de los trabajos realizados.

— Se partird de los conocimientos previos del alumnado.

— Se adoptara un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligien-
do las estrategias mas adecuadas en cada caso, como por ejemplo:

Simulaciones.

Investigacion bibliografica.

Discusién en pequefio/gran grupo.

- Realizacién de trabajos précticos.

Resolucién de problemas.

Supuestos practicos.
- Visitas.

Utilizacion de medios informaticos.

Utilizacion de medios audiovisuales.

— Los procesos de aprendizaje girardn en torno al «saber hacer», es
decir, que iran relacionados con todos los procedimientos tedricos y
practicos del Mdédulo.

— Se realizard una evaluacién formativa del proceso, y en funcién de
los resultados, se modificara la ayuda pedagdgica (intervencion del
profesor, aspectos organizativos, duracion temporal, etc.).

Médulo Profesional: Proyecto de atencion a la infancia.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Codigo: 0019

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con pro-
yectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura orga-
nizativa y las funciones de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a
las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al
proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de preven-
cién de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incor-
poracién de nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se
proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elabo-
racién del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el
titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tra-
tados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su
contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identifi-
cando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para
realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en
marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su

disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar

la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando
el plan de intervencién y la documentacién asociada, abordando de manera
interdisciplinar la actuacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordendndolas en funcién de las

necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada

actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para

llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucién de
las actividades. Se han identificado los riesgos inherentes a la imple-
mentacién definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios
y equipos necesarios.

e) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y
los tiempos de ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condi-
ciones de la implementacion.

g) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
implementacién o ejecucion.

h) Se han determinado los tipos de acciones que se desarrollaran, las
entidades responsables y los apoyos que se daran a los destinatarios.

i) Se han aplicado los criterios de calidad y seguridad establecidos.
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecu-
cién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias
que puedan presentarse durante la realizacién de las actividades, su
posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios
en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro
de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la eva-
luacién de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién en la eva-
luacion de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos
especificos.

g) Se han previsto soluciones alternativas ante una serie de problemas
simulados planteados, proponiendo la solucion correcta y justifican-
do la opcion elegida.

h) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.

Duracion: 30 horas.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo complementa la formacion de otros médulos profesionales
en las funciones de andlisis del contexto, disefio y organizacion de la inter-
vencion y planificacion de la evaluacién de la misma.

La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopi-
lacién de informacion, identificacién y priorizacion de necesidades, identi-
ficacion de los aspectos que facilitan o dificultan el desarrollo de la posible
intervencion.

La funcién de disefio de la intervencion tiene como objetivo establecer
las lineas generales de la misma para dar respuesta a las necesidades detec-
tadas definiéndola en todos sus aspectos. Incluye las subfunciones de defi-
nicién o adaptacion de la intervencién, priorizacién y secuenciacion de las
acciones, planificacion de la intervencion, determinacion de recursos, plani-
ficacion de la evaluacion y disefio de documentacion y del plan de atencion
al cliente.

La funcién de organizacién de la intervencién incluye las funciones de
deteccion de demandas y necesidades, programacion, gestion, coordinacion
y supervision de la intervencién y elaboracion de informes.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan
tanto en el sector de la educacion formal y no formal como en el de los ser-
vicios sociales de atencion a menores de O a 6 afios.

Por sus propias caracteristicas, la formacién del médulo se relaciona con
todos los objetivos generales del ciclo y todas las competencias profesiona-
les, personales y sociales siguientes excepto en lo relativo a la implementa-
cion de diferentes aspectos de la intervencion disefiada.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La autoevaluacion del trabajo realizado.
— La autonomia y la iniciativa.

— El uso de las TICs.

El proyecto sera realizado por el alumno, de forma individual, preferen-
temente, durante el tercer trimestre del segundo curso. El alumno serd tuto-
rizado por un profesor de las especialidades de Intervencién Sociocomuni-
taria o de Servicios a la Comunidad, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III A) del Real Decreto 1394/2007, no obstante, dado que los resul-
tados de aprendizaje y criterios de evaluacion de este médulo complemen-
tan los del resto de los mddulos y tiene un caracter integrador de todos los
mddulos del ciclo seria conveniente la colaboracién de todos los profesores
con atribucién docente en el ciclo formativo.

Moédulo Profesional: Primeros auxilios.
Equivalencia en créditos ECTS: 3

Coédigo: 0020

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia descri-
biendo riesgos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha asegurado la zona segin el procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion
de personas accidentadas.

¢) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuacién en muiltiples victimas.

e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de
las vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de
la ventilacién-oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso
de hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.
i) Se han tomado las constantes vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de actuacion segtin protocolo estable-
cido por el ILCOR (Comité de Coordinacién Internacional sobre la
Resucitacion).

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relaciondn-
dolas con el objetivo a conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

¢) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

e) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mds frecuentes.

2) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado.

h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de
urgencia.

J) Se han aplicado cuidados iniciales en intoxicaciones por alcohol y
drogas.

k) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe
intervenir.

3. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de victimas
seleccionando los medios materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y
movilizacion.

¢) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado
inadecuados.

e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizacion
de enfermos/accidentados con materiales convencionales e inespeci-
ficos 0 medios de fortuna.

f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoprotec-
cién personal.

4. Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol al accidentado
y acompaiiantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacién
adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el acci-
dentado y sus acompaiiantes.
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b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado.

¢) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar
el estado emocional del accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al
accidentado durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las
situaciones de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situa-
cion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se han especificado las técnicas a emplear para superar psicoldgica-
mente el fracaso en la prestacion del auxilio.

h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de
estrés.

Duracion: 42 horas.

1. Valoracioén inicial de la asistencia en urgencia:

— Sistemas de emergencias.

— Objetivos y limites de los primeros auxilios.

— Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

— Tipos de accidentes y sus consecuencias.

— Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifia y lactante.

— Métodos y materiales de proteccion de la zona.

— Medidas de autoproteccion personal.

— Botiquin de primeros auxilios.

— Prioridades de actuacion en midltiples victimas. Métodos de triaje
simple.

— Signos y sintomas de urgencia.

— Valoracién del nivel de consciencia.

— Toma de constantes vitales.

— Protocolos de exploracion.

— Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

— Protocolo de transmisién de la informacion.

2. Aplicacion de técnicas de soporte vital:

— Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

— Resucitacién cardiopulmonar basica.

— Desfibrilacion externa semiautomética (DEA).

— Valoracién del accidentado.

— Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor
o frio, electricidad y radiaciones).

— Actuacién inicial ante lesiones por agentes biolégicos (mordeduras y
picaduras).

— Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos toxicos.

— Atencion inicial en patologfa orgdnica de urgencia.

— Atencion inicial en intoxicaciones alimentarias.

— Atencion inicial en intoxicaciones por alcohol y drogas.

— Actuacién limitada al marco de sus competencias.

3. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion.
— Evaluacién de la necesidad de traslado.

— Posiciones de seguridad y espera.

— Técnicas de inmovilizacién.

— Técnicas de movilizacion.

— Confeccién de camillas y materiales de inmovilizacion.

4. Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol.
— Estrategias basicas de comunicacion.

— Valoraci6n del papel del primer interviniente.

— Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

— Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o
emergencia.

Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempe-
far la funcién de prevencion y seguridad.

Esta funcién de prevencion y seguridad incluye aspectos como:
— Aplicacién de primeros auxilios.
— Generacion de entornos seguros.

Los aprendizajes realizados en este médulo son de aplicacion en los
siguientes sectores:

Servicios educativos.

Servicios a las personas.

Servicios a la comunidad.

— Servicios culturales.

Servicios de ocio y tiempo libre.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar el objetivo general i)
del ciclo formativo y la competencia f) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso enseflanza-aprendizaje que permi-
ten alcanzar los objetivos del médulo estdn relacionadas con:

— La valoracién inicial de posibles accidentados y la seleccion de las
técnicas de primeros auxilios oportunas.

— La correcta aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.
— La correcta aplicacion de las técnicas de soporte vital.

— La aplicacion estrategias de comunicacién adecuadas para el apoyo
psicoldgico a los accidentados y a sus familiares.

Moédulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Codigo: 0021

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como fac-
tor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

b) Se ha identificado los itinerarios formativo-profesionales relaciona-
dos con el perfil profesional del educador o educadora infantil.

c¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la acti-
vidad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de inser-
cién laboral para el técnico superior en educacion infantil.

e) Se ha determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bisqueda
de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profe-
sionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitu-
des, y formacion propias para la toma de decisiones.

h) Se ha reconocido el acceso al empleo en igualdad de oportunidades
y sin discriminacion.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del educador o educadora infantil.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en
una situacién real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidas por los miembros de un equipo.
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e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflicto y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién de los
conflictos.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han utilizado las fuentes del Derecho Laboral.

¢) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la rela-
cién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, iden-
tificando las medidas de fomento de la contratacion para determina-
dos colectivos.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.

2) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspen-
sién y extincién de la relacién laboral.

h) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente
para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

j) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un con-
venio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el
titulo de técnico en educacion infantil.

k) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacién del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Segu-
ridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador den-
tro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion
de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion
por desempleo de nivel contributivo bésico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condi-
ciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los
entornos de trabajo del técnico superior en educacién infantil.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para
la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en educacion infantil.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales con
especial mencién a accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les relacionadas con el perfil profesional del técnico superior en edu-
cacion infantil.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccién analizando las situa-
ciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Educacién
Infantil.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar su conse-
cuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se han analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existen victimas de diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de
la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

7. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una
pequeiia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en

la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores
en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la pre-
vencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo
en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar
en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional del técnico superior en
educacién infantil.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro
de educacién infantil formal y no formal.

Duracion: 96 horas.

Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.
Duracion: 46 horas.

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la tra-
yectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Educacion
Infantil.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas
europeos.

— Valoracién de la empleabilidad y adaptacion como factores clave
para responder a las exigencias del mercado laboral.

— Identificacién de los itinerarios formativos relacionados con el Téc-
nico Superior en Educacion Infantil.

— Anidlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

— Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil. Caracteristicas personales y profe-
sionales mas apreciadas por empresas del sector en Castilla y Ledn.

— Proceso de bisqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.
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— La busqueda de empleo. Fuentes de informacion. — Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que
— Técnicas e instrumentos de biisqueda de empleo. pueden derivar§e de las situaciones de rie.sgo detectadas. Los acci-

. dentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.
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. 6. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:
— El proceso de toma de decisiones. L, . . .
. . — Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual
— Laigualdad de oportunidades en el acceso al empleo. y colectiva
2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo: _ Sefializacién de seguridad
— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo — Protocolo de actuacién ante la situacién de emergencias.
ara la eficacia de la organizacion. L. . ., R
P i £ o ) — Prioridades y secuencia de actuacion en el lugar del accidente.
— Equipos en el sector de la educacién infantil formal y no formal, . .
P . o — Primeros auxilios.
segtin las funciones que desempefian.
S . . — Vigilancia de la sal los trabajadores.
— La participacién en el equipo de trabajo. Vigilancia de la salud de los trabajadores
. L 7. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencion
— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas. .
_ i ) integrada:
~ Métodos para la resolucidn o supresion del conflicto. — Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.
3. Contrato de trabajo: — Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- l?l Derecho del Trabajo. Normas fundamentales. — Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
~ Organos de la administracién y jurisdiccién laboral. — Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.
— Anilisis de la relacién laboral individual. — Organismos ptiblicos relacionados con la prevencion de riesgos
— Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la con- laborales.
tratacion. — Planificacién de la prevencion en la empresa. Secuenciacion de
— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral. actuaciones.
— El tiempo de trabajo. — Definicién del contenido del Plan de Prevencién de un centro de tra-
— Anilisis del recibo de salarios. Liquidacién de haberes. bajo relacionado con el sector profesional.
— Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo. ~ Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional. — Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa.
— Representacion de los trabajadores en la empresa. Orientaciones metodolbgicas.
— Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucién. Este modu'lo profesional contiene la formacién necesaria para' que el
. . . . o . alumno pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en
— Andlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del el sector de la educacién infantil formal y no formal
Técnico Superior en Educacion Infantil. B B . o
o ) o ) La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexi- i), k) y m) del ciclo formativo y las competencias j), k) 1) y n) del titulo.
bilidad, beneficios sociales entre otros. . . - ..
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que per-
4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y tra-
bajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Cilculo de bases de cotizacion a la seguridad social y determinacion
de cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Célculo de una prestacién por desempleo de nivel contributivo
bésico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Duracion: 50 horas.

5

. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad. Sensibilizacidn, a través de las estadisticas de siniestralidad
nacional y en Castilla y Leén, de la necesidad de hdbitos y actua-
ciones seguras.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

El riesgo profesional.

Andlisis de factores de riesgo.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
Riesgos especificos en el sector de la educacion infantil.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la
actividad preventiva.

Técnicas de evaluacion de riesgos.

Condiciones de trabajo y seguridad.

miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y
laboral, en especial en lo referente al sector de las empresas y los cen-
tros de educacién infantil formal y no formal.

La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacién y realizacioén de curriculos (CVs) y entrevistas de
trabajo.

Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores
del sector, manejo de los contratos mas cominmente utilizados, lec-
tura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristi-
cas y otros documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la
normativa de desarrollo que le permita la evaluacién de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo,
y colaborar en la definicién de un plan de prevencién para la
empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.

Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 0022

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,

analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el pro-

greso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importan-

cia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.
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¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creativi-
dad, la formacion y la colaboracién como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una perso-
na empleada en una pequefia y mediana empresa (pyme) relacionada
con la educacién infantil formal y no formal.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector de la educacion infantil.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

2) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitu-
des necesario para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los obje-
tivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del 4mbito de la edu-
cacion infantil, que servira de punto de partida para la elaboracion de
un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa, valoran-

do el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa
y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general
que rodea a la empresa, en especial el entorno econdémico, social,
demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las rela-
ciones con los clientes, con los proveedores y la competencia como
principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han analizado las estrategias y técnicas comerciales en una empre-
sa del dmbito de la educacion infantil formal y no formal.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacio-
nada con la educacion infantil formal y no formal.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen cor-
porativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa de fabricacién
mecdnica y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

i) Se han identificado, en empresas relacionadas con la educacién
infantil formal y no formal, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

j) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y finan-
ciera de una pyme relacionada con la educacion infantil formal y
no formal.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una

empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propieta-
rios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferen-
tes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacién vigente para
la constitucién de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacion de empresas relacionadas con la educacion infantil
formal y no formal en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de
la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trami-
tes administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrati-
va externos existentes a la hora de poner en marcha una «pyme».

4. Realiza la gestion administrativa y financiera bésica de una «pyme»,

identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimen-
tando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién con-
table, es especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabili-
dad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada
con la educacion infantil formal y no formal.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion bésica de caracter comercial
y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques y otros) para una «pyme» de educacion infantil formal y no
formal, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién reco-
rre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion
bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
Duracion: 63 horas.

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacién en la actividad de educacion infantil (materiales, tecnolo-
gia, organizacién de la produccién, etc.).

— El trabajo por cuenta propia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social.

— Responsabilidad social de la empresa.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y for-
macién.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las acti-
tudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con la educacion formal y no formal.

— Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por
cuenta ajena.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de
la educacién infantil.

— Anidlisis de las oportunidades de negocio en el sector de la educacion
infantil.

— Andlisis de la capacidad para asumir riesgos del emprendedor.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresa-
rial. Aptitudes y actitudes.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el dmbito de la educacion
infantil formal y no formal.

— Biisqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.
2.La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

— La empresa como sistema.

— El entorno general de la empresa en los aspectos econdmico, social,
demogréfico y cultural.

— Competencia. Barreras de entrada.

— Relaciones con clientes y proveedores.

— Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacién y
distribucion.

— Analisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada
con la educacion infantil formal y no formal.

— Relaciones de una pyme de educacion infantil formal y no formal con
su entorno.
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— Cultura empresarial e Imagen corporativa.

— Relaciones de una pyme de educacion infantil formal y no formal con
el conjunto de la sociedad.

— El balance social: Los costes y los beneficios sociales.
— La ética empresarial en empresas de educacion infantil.
3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Eleccion de la forma juridica.

— La franquicia como forma de empresa.

— Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas con espe-
cial atencién a la responsabilidad legal.

— La fiscalidad en las empresas.

— Impuestos mds importantes que afectan a la actividad de la empresa.
— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

— Relacién con organismos oficiales.

— Subvenciones y ayudas destinadas a la creacion de empresa del sec-
tor de la educacidn infantil en la localidad de referencia.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una «pyme» del
sector de la educacion infantil, formal o no formal.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmico y financiera, trdmites administrativos y gestién de ayudas
y subvenciones.

— Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla dnica
empresarial.

4. Funci6én administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Cuentas anuales obligatorias.

— Analisis de la informacién contable.

— Ratios.

— Calculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Calendario fiscal.

— Gestién administrativa de una empresa relacionada con la educacién
infantil formal o no formal.

— Documentos bdsicos utilizados en la actividad econémica de la
empresa: nota de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y
otros.

— Gestion de aprovisionamiento. Valoracién de existencias. Volumen
optimo de pedido.

— Elaboracion de un plan de empresa.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desatro-
llar la propia iniciativa en el &mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo
como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en el empleo por
cuenta ajena.

La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales 1) y
m) del ciclo formativo y las competencias i), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permi-
ten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la educa-
cion infantil formal y no formal, incluyendo el andlisis de los proce-
sos de innovacién sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan com-
prender y valorara las actitudes de los emprendedores y ajustar la
necesidad de los mismos al sector industrial relacionado con los pro-
cesos del sector de la educacion infantil.

— Larealizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad de mecanizado y que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio: viabilidad, organizacién de la produccién y
los recursos humanos, accién comercial, control administrativo y
financiero, asi como justificacién de su responsabilidad social.

— Utilizacién la de herramienta Aprende a Emprender.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22

Codigo: 0023

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relaciondndola
con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha interpretado la influencia de las caracteristicas del mercado:
clientes, proveedores y servicios, entre otros, en las actividades de la
empresa.

b) Se han interpretado valores de pardmetros tales como, productividad,
calidad de servicio, entre otros, que permiten relacionar la situacion
de la empresa en el contexto productivo.

¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de
la prestacion de servicio.

d) Se ha analizado la prestacién del servicio, determinando sus aspectos
positivos y negativos.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos huma-
nos para el desarrollo dptimo de la actividad de la empresa.

f) Se han identificado los canales de difusién mas frecuentes en esta
actividad, valorando su idoneidad.

g) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica hébitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad pro-
fesional, de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y procedi-
mientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

— La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de
trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y pro-
fesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre otras) necesa-
rias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en
la actividad profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la activi-
dad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las activida-
des, realizadas en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral
en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales
que hay que aplicar en actividad profesional y los aspectos funda-
mentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segin los ries-
gos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en
las actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y exter-
nas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpia y libre de obstdculos el puesto de
trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsa-
bilizdndose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona
responsable en cada situacién y miembros de su equipo, mantenien-
do un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los
cambios de tareas asignados en el desarrollo de la prestacion del ser-
vicio integrdndose en las nuevas funciones.
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j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las nor-
mas y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Programa actividades dirigidas a los nifios y nifias, siguiendo las
directrices establecidas en los documentos que organizan la institucién en la
que esta integrado y colaborando con el equipo responsable del centro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y
del programa o programas que desarrolla.

b) Se ha obtenido informacién sobre los destinatarios del programa.

¢) Se ha definido una propuesta teniendo en cuenta los recursos huma-
nos y materiales de los que dispone.

d) Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de los
niflos y nifias.

e) Se han seleccionado las estrategias de intervencién acordes con los
objetivos y los destinatarios.

f) Se ha disefiado la evaluacion de la intervencion que se va a realizar.

4. Implementa actividades dirigidas a los nifios y nifias siguiendo las
directrices establecidas en la programacion y adaptandolas a las caracteris-
ticas de los nifios y nifias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del grupo de nifios y nifias

asignado.

b) Se han determinado las caracteristicas del contexto asignado utili-

zando medios y técnicas adecuados.

¢) Se han organizado los espacios siguiendo los criterios establecidos en

la programacion.

d) Se ha distribuido el tiempo respetando las directrices establecidas en
la programacion y los ritmos individuales.

e) Se han seleccionado los recursos en funcion de los criterios metodo-
16gicos previstos.

f) Se han aplicado las estrategias metodoldgicas.

g) Se ha conseguido un clima de afecto y confianza.

h) Se han aplicado estrategias de gestion de conflictos.

i) Se ha respondido adecuadamente a las contingencias.

j) Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad.

5. Evalta programas y actividades interviniendo en el equipo de traba-
jo, asegurando la calidad en el proceso y en la intervencién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las actividades de evaluacién y los momentos de
su aplicacion.

b) Se ha evaluado el entorno del trabajo, identificando las relaciones
laborales en el marco organizativo y de funcionamiento de la empresa.

¢) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos, modifi-
cando el proyecto, la actividad o su propia intervencién cuando ha
sido necesario.

d) Se han elaborado los informes de evaluacién donde se reflejen los
cambios producidos en los nifios y nifias a raiz de su intervencion.

e) Se ha organizado la informacién recogida siguiendo los cauces
establecidos.

f) Se ha comunicado la informacién recogida, permitiendo la toma de
decisiones al equipo de trabajo.

g) Se ha reflexionado sobre su propia intervencion, valorando la aplica-
cién de los conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas.

Duracion: 380 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias, pro-

pias de este titulo, que se ha alcanzado en el centro educativo o a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO II

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

Centro Educativo Centro_de
Trabajo
] . Duracic’nn del Curso
Modulos profesionales curriculo
(horas) Curso 1° 10y 2° EF g
horas/fsemanales frimestres 3" trimestre
horas
horasfsemanales
0011. Didactica de la educacion
infantil. 192 6
0012. Autonomia personal y salud
infantil. 160 5
0013. El juego infantil y su metodologia 189 9
0014. Expresién y comunicacion. 192 6
0015. Desarrollo cognitivo y motor. 192 6
0016. Desarrollo socio-afectivo. 128 4
0017. Habilidades sociales. 168 8
0018. Intervencidn con familias y
atencidn a menores en riesgo 168 8
social.
0019. Proyecto de atencion ala
infancia. 30 30
0020. Primeros auxilios. 42 2
0021. Formacién y orientacion laboral. 96 3
0022. Empresa e iniciativa 63 3
emprendedora.
0023. Formacién en centros de trabajo. 380 380
TOTAL 2.000 30 30 410
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A. Especialidades del profesorado con atribucion docente en los
médulos profesionales del ciclo formativo de Educacién Infantil.

Atrticulo 12.1 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre: «La atri-
bucion docente de los modulos profesionales que constituyen las ensenan-

ANEXO III

PROFESORADO

zas de este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segiin proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo Il A) de este Real Decreto».

ANEXO III A
Modulo profesional Especialidad del profesorado Cuerpo
0011. _Dldac_tlca de la educacion [feraREiER Soala-comiinikaria. — Profesor c_ie Ensefianza
infantil. Secundaria.
i . . — Profesor Técnico de Formacion
0012. Auton_omla personal y salud I S — .
infantil. Profesional.
i i i 2 . — Profesor Técnico de Formacion
0013. El juego mfantll ysud Servicios a la comunidad. :
metodologia. Profesional.
0014. E . L R ——— — Profesor Técnico de Formacion
. Expresién y comunicacion. ; Brafacional.
0015. Desarrollo cognitivo y motor Intervencién socio-comunitaria = PyetesprideRnsehanzs
) 9 ¥ ) ’ Secundaria.
0016. D Il io-afecti Intervencion socio-comunitaria = FrofesorteEnsenanze
. Desarrollo socio-afectivo. . e —
. . G — Profesor de Ensefianza
ili i Intervencion socio-comunitaria. .
0017. Habilidades sociales. el
e Ir;terv_e:ncmn e Intervencion socio-comunitaria = Profesor e Ensehanzd
atencion a menores en : Secundaria.
riesgo social.
. . _ — Profesor de Ensefianza
. Intervencion socio-comunitaria. S A
0019. Proyecto de atencidn a la ecundaaria.
infancia. - . — Profesor Técnico de Formacién
Servicios a la comunidad. .
Profesional.
Procedimientos sanitarios y — Profesor Técnico de Formacion
) - asistenciales. Profesional.
0020. Primeros auxilios.
Profesor especialista.
i i i - ; - — Profesor de Ensefianza
0021. Formacion y orientacion Formacion y orientacion laboral. .
laboral. Secundaria.
iniciati i ; o — Profesor de Ensefianza
0022. Empresa ¢ iniciativa Formacidn y orientacion laboral. !
emprendedora. Secundaria.

B. Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las

Articulo 12.2 del Real Decreto 1394/2007. de 29 de octubre: «Las titu- anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogi-
laciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter das en el Anexo Ill B) del presente Real Decreto».
general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007,
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ANEXO III B

Cuerpos Especialidades

Titulaciones

— Profesores de Ensefianza
Secundaria.

— Formacidn y orientacion laboral. | — Diplomado en Trabajo Social.

— Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Diplomado en Relaciones Laborales.

— Diplomado en Educacion Social.

— Diplomado en Gestidn y Administracion
Publica.

— Intervencion socio-comunitaria. | — Diplomado en Educacidén Social.

— Maestro, en todas sus especialidades.

— Diplomado en Trabajo Social.

C. Profesores Especialistas.
Articulo 12.3, 4 y 5 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre:

«3. Los profesores especialistas tendran atribuida la competencia
docente de los modulos profesionales especificados en el Anexo 11l A) del
presente Real Decreto.

4. Los profesores especialistas deberan cumplir los requisitos generales
exigidos para el ingreso en la funcion piblica docente establecidos en el
articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas espe-
cialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

5. Ademas, con el fin de garantizar que responden a las necesidades de
los procesos involucrados en el modulo profesional, es necesario que acre-

diten al inicio de cada nombramiento una experiencia profesional recono-
cida en el campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, con al
menos dos afios de ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente
anteriores al nombramiento».

D. Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos pro-
fesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad priva-
da, de otras Administraciones distintas de la educativa y orientaciones
para la Administracién Publica.

Articulo 12.6 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre: «Las titu-
laciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la
imparticion de los modulos profesionales que formen el titulo, para el pro-
fesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad piblica de
otras administraciones distintas de las educativas, se concretan en el
Anexo III C) del presente Real Decreto».
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ANEXO III C

Modulos profesionales

Titulaciones

0011. Didactica de la educacion infantil.

0015. Desarrollo cognitivo y motor.

0016. Desarrollo socio-afectivo

0017. Habilidades sociales.

0018. Intervencidn con familias y atencidén a
menores en riesgo social.

0019. Proyecto de atencidn a la infancia

Licenciado en Pedagogia.

Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro, en todas sus especialidades.
Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Trabajo Social.

0012. Autonomia personal y salud infantil.
0013. El juego infantil y su metodologia.
0014. Expresidon y comunicacion.

0019. Proyecto de atencidn a la infancia.

Licenciado en Pedagogia.

Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Psicopedagogia.
Maestro, en todas sus especialidades.
Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Trabajo Social.

0020. Primeros auxilios.

Licenciado en Medicina.
Diplomado en Enfermeria.

0021. Formacion y orientacion laboral.
0022. Empresa e iniciativa emprendedora.

Licenciado en Derecho.

Licenciado en Administracion y Direccidén de Empresas.

Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracidn.

Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Licenciado en Economia.

Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Sociologia.

Ingeniero en Organizacion Industrial.
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Gestion y Administracidén Pablica.
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ANEXO IV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

A. Espacios:
T ———— Superficie m’ Superficie m’
P 30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller de servicios socioculturales. 120 90

B. Equipamientos:

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

— Equipos audiovisuales.
— PCsinstalados en red, cafion de proyeccidn e Internet.

infantil.

Taller de servicios socioculturales.

— Equipos audiovisuales.

— PCsinstalados en red y cafidn de proyeccidn e Internet.

— Equipo basico de iluminacidon escénica.

— Maniquies de Primeros Auxilios (adulto y bebe).

— Instalacion y materiales para cuidados, higiene y alimentacidn

— Material de psicomotricidad.

— Material de juegos estructurados.

— Material de expresidn ritimico-musical.

— Material de expresion dramatica.

— Material de representacidn.

— Material de expresidn plastica.

— Material de razonamiento ludico-matematico.
— Material de expresion oral.

— Material de sensopercepcion.

ANEXO V

ACCESOY VINCULACI()N A OTROS ESTUDIOS,
Y CORRESPONDENCIA DE MODULOS PROFESIONALES
CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

A. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacion con
las modalidades y materias de bachillerato cursadas.

Articulo 13 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre: «Tendran
preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos alumnos que hayan
cursado la modalidad de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales».

B. Acceso y convalidaciones a otros estudios.

Articulo 14 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre:

«1. El titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil permite el acce-

so directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en
las condiciones de acceso que se establezcan.

2. El fitulo de Técnico Superior en Educacion Infantil permite el acceso
directo a las ensenanzas conducentes a los titulos universitarios de grado en
las condiciones de admision que se establezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara, en norma
especifica, el reconocimiento de créditos entre los titulos técnico superior de
la formacion profesional y las ensefianzas universitarias de grado. A efectos
de facilitar el régimen de convalidaciones, se han asignado 120 créditos
ECTS en las ensenianzas minimas establecidas en el Real Decreto
1394/2007, de 29 de octubre, entre los modulos profesionales de este ciclo
Sformativo».

C. Convalidaciones y exenciones.
Articulo 15 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre:

«1. Las convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de for-
macion profesional establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, con los modu-
los profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establecen en el Anexo IV del pre-
sente Real Decreto».
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ANEXO IV
Modulos profesionales del Ciclo Formativo Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Educacion Infantil (LOE 2/2006): Educacion Infantil

— Didactica de la Educacion Infantil. 0011. Didactica de la Educacién Infantil.
— Autonomia personal y salud. 0012. Autonomia personal y salud infantil.
— Metodologia del juego. 0013. El juego infantil y su metodologia.
— Expresién y comunicacidn. 0014. Expresidn y comunicacidn.
— Desarrollo cognitivo y motor. 0015. Desarrollo cognitivo y motor.
— Des_a!rrollo socioafectivo e intervencion con las 0016. Desarrollo socioafectivo.

familias.
— Animacion y dinamica de grupos. 0017. Habilidades sociales.
— Formacién en centros de trabajo. 0023. Formacion en centros de trabajo.

«2. Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comunes
a varios ciclos formativos, de igual denominacion, contenidos, objetivos
expresados como resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y simi-
lar duracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, quienes hubieran superado el
modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral o el modulo pro-
fesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos
formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion tendran convalidados dichos
modulos en cualquier otro ciclo formativo establecido al amparo de la
misma Ley.

3. El modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral de cual-
quier Titulo de formacion profesional podra ser objeto de convalidacion
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 45 punto
3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al
menos, un aio de experiencia laboral, y se posea el certificado de Técnico

en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, podra determinarse la exencion total o par-
cial del modulo profesional de formacion en centros de trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una
experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos
en dicho articulo».

D. Correspondencias de los médulos profesionales con las unidades
de competencia para su acreditacién, convalidacion o exencién.

Articulo 16 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre:

«1. La correspondencia de las unidades de competencia con los modu-
los profesionales que forman las enseiianzas del titulo de Técnico Superior
en Educacion Infantil para su convalidacion o exencion queda determina-
da en el Anexo V A) de este Real Decreto».

ANEXO VA

Modulos profesionales

Unidades de Competencia acreditadas

convalidables

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad
educativa y coordinarse con las familias, el equipo educativo y con otros
profesionales.

0017. Habilidades sociales.

UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de
intervencion educativa de centro y de grupo de nifios y nifias.

0011. Didactica de la educacion
infantil.

UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en
habitos de autonomia y salud, y programas de intervencion en situaciones
deriesgo.

0012. Autonomia personal y salud
infantil.

UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como gje de la
actividad y del desarrollo infantil.

0013. El juego infantil y su

metodologia.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y
la nifia como medio de crecimiento personal y social.

0014. Expresion y comunicacion.

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno
a través del contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con
sus iguales y con las personas adultas.

0016.
0018.

Desarrollo socioafectivo.
Intervencion con familias y

atencidn a menores en riesgo
social.

UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, intempretandolos en
el contexto del desarrollo infantil de cero a seis afios.

0015. Desarrollo cognitivo y motor.
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«2. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las

dades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el Anexo

ensenanzas del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil con las uni-

V B) de este Real Decreto».

ANEXO VB
Modulos profesionales superados Unidades de Competencia acreditables
- . UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con
0017. Habilidades sociales. la comunidad educativa y coordinarse con las familias, el
equipo educativo y con otros profesionales.
UC1028_3:. Programar, organizar, realizar y evaluar
0011. Didactica de la educacién infantil. procesos de intervencion educativa de centro y de grupo
de nifios y nifias.
0012. Autonomia personal y salud infantil. UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicion y
0018. Intervencion con familias y atencién a menores | entrenamiento en habitos de autonomia y salud, y
en riesgo social. programas de intervencion en situaciones de riesgo.
: . : . UC1030_3: Promover e implementar situaciones de
0013. Eljuego infantil y su metodologia. juego como gje de la actividad y del desarrollo infantil.
UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos Y
0014. Expresién y comunicacion. comunicativos del nifio vy la nifia como medio de
crecimiento personal y social.
R — ucC1 032:3: Desarrollar acciones para favorecer la
0018. Intervencién con familias y atencion a menores ExplorEeiondel entome 2 traves del entactoscon Ios
' ; il ¥ objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales
o HESdR 0], y con las personas adultas.
UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes,
0015. Desarrollo cognitivo y motor. interpretandolos en el contexto del desarrollo infantil de
cero a seis afios.




