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En caso de no dcanzarse dicho nimero de asistentes quedara constitui-
do, en segunda convocatoria, treintaminutos después, con los miembrosasis-
tentes, Siempre que se encuentren presentes quienes ostenten la Presidenciay
la Secretaria 0, en su caso, quienes les sustituyan y, d menos, cinco Vocales.

2.— Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los asisten-
tes, dirimiendo los empates € voto de quien presidala sesion.

3.— El Observatorio funcionara en Pleno o en Comisiones de Trabajo
existiendo ademés una Comisién Permanente.

Articulo 6.— El Pleno.

1.— El Pleno esta integrado por la totalidad de los miembros del
Observatorio.

2.— Son funciones del Pleno:
a) Seleccionar |os asuntos a abordar por € Observatorio.
b) Crear las Comisiones de Trabajo que estime pertinentes.

c) Establecer € régimen de funcionamiento de la Comisién Permanen-
tey delas Comisiones de Trabgjo.

3.—El Pleno sereunirg, con carécter ordinario, al menos, unavez a afio
y, con carécter extraordinario, cuando lo convoque la Presidencia, ainiciati-
va propia o asolicitud de, d menos, la mitad méas una de las Vocalias.

Articulo 7.— Las Comisiones de Trabajo.

1~ El Pleno del Observatorio podra congtituir cuantas Comisiones de
Trabajo estime conveniente parad estudio de temas concretos en materiade
mujer y, en todo caso, de los siguientes:

— Empleo.

— Violencia de género.

— Ambito rural.

— Publicidad y medios de comunicacion.

2.—En las Comisiones podran participar expertosy persond técnico con
¢ fin de elaborar los informes que sean pertinentes.

3.— El régimen de funcionamiento de las Comisiones de Trabgjo serd
establecido por € Pleno del Observatorio.

Articulo 8.— La Comisién Permanente.

1.— LaComision Permanente esel 6rgano encargado de velar por € buen
funcionamiento del Observatorio.

2.—LaComisién Permanente estara integrada por:
¢ Quien ostente la Presidencia del Observatorio.
* Quien ogtente la Vicepresidencia del Observatorio.
e LasVocdias del Observatorio siguientes:
— Lapersonatitular de la Direccion Genera de Familia o persona
en quien delegue.
— Lapersonatitular de la Direccion Genera de Economia Socia o
persona en quien delegue.

— Lapersonatitular delaDireccion de Comunicacion o persona.en
quien delegue.

— Dos representantes de la Confederacion de Organizaciones Empre-
sarides de Cadtillay Ledn (CECALE), designados por éstas.

— Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
més representativas de la Comunidad de Castillay Ledn, desig-
nado por éstas.

3.— La Comisién Permanente tendra las siguientes funciones:

a) Proponer actuaciones en € marco de las funciones a desarrollar por
el Observatorio.

b) Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las lineas de
actuacion del Observatorio, aprobadas en el Pleno.

¢) Fijar lasdirectricesy disponer |0 necesario paralaelaboracion delos
estudios e informes que se acuerden en € Pleno.

d) Efectuar € seguimiento de las actividades que serealicen en las dife-
rentes Comisiones de Trabgjo.

e) Fijar € caendario y coordinar los trabajos de dichas Comisiones.
f) En genera, todas aquellas que le atribuya el Pleno del Observatorio.

4.—El régimen de funcionamiento de la Comisién Permanente, que se
reunird a menos dos veces a afio, seré establecido por el Pleno del
Observatorio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Congtitucién del Observatorio.

El Observatorio se constituird dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto. La convocatoria
para la sesién constitutiva sera realizada por la Consgjera de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

Segunda— Medios materiales y personales.

La Direccion General de la Mujer atendera, con cargo a sus actuaes
medios personales y materiaes, a la congtitucion y funcionamiento del
nuevo drgano colegiado, sin que se pueda generar, en ningln caso, aumen-
to de las dotaciones presupuestarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Régimen Juridico supletorio.

En todo lo no previsto en € presente Decreto se estara alo dispuesto en
e Capitulo IV del TituloV delalLey 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
delaAdministracion dela Comunidad de Castillay Ledn, y en el Capitulo |11
del Titulo Il delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Segunda.— Habilitacion normativa.

Se autoriza ala Consgeria de Familia e |gualdad de Oportunidades para
dictar cuantas disposiciones de desarrollo de este Decreto sean precisas.

Tercera.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor a dia siguiente de su publicacion
en d «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Valladolid, 21 de abril de 2005.

El Presidente de la Junta
de Cadtilla'y Ledn,
Fdo.: JuAN VIceNTE HERRERA CAMPO

La Consgjera de Familia e Igualdad
de Oportunidades,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 31,2005, de 21 de abril, por & gue se aprueban las tarifas de
precios publicos aplicables a las actividades que conforman € Pro-
grame «Cursos de verano 2005».

La Consgjeria de Educacion realizara durante e afio 2005 el Programa
«Cursos de verano 2005», que constituye un conjunto de acciones educati-
vas encaminadas a que los escolares de Castillay Ledn puedan aprender y
dominar lalengua inglesa, asi como las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Las contraprestaciones por estos servicios que presta la Consgjeria de
Educacion tienen la consideracion juridica de precio publico de acuerdo con
e articulo 16 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Castillay Ledn.

El articulo 19 de la citada Ley establece que, en generd, la cuantia de
los precios publicos se fijara de modo que, como minimo, cubra los costes
econdmicos de |as actividades en relacion con los cuales se establezean, s
bien en su apartado 2 permite que se sefiden precios plblicos aescalainfe-
rior cuando existan razones de interés publico que lo justifiquen. En este
supuesto, teniendo en cuenta la utilidad derivada de la prestacion adminis-
trativaparael interesado se haconsiderado que € objetivo primordial deesta
accion no hade ser el equilibrio financiero sino el facilitar alos alumnos par-
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ticipantes un aprendizaje masintenso de lalenguainglesao en la utilizacion
de las nuevas tecnologias del tratamiento de lainformacion.

Por otro lado, y de conformidad con € articulo 12.2 de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion alas familias numerosas, se han aplica-
do las correspondientes bonificaciones a los miembros de estas familias.

Asimismo, el articulo 17 de laLey 12/2001 dispone que € estableci-
miento o modificacion de |os precios publicos se realizara mediante Decre-
todelaJuntade Cadtillay Ledn, apropuestadel Consgjero que en cadacaso
corresponda por razén de la materia, previo informe de la Consgeria de
Hacienda.

Finalmente, estos precios plblicos han sido informados favorablemente
por la Comisién Delegada para Asuntos Econdémicos, de acuerdo con |o
establecido en el Decreto 122/2003, de 23 de diciembre, de creacion y regu-
lacion de la Comision Delegada para Asuntos Econémicos.

En su virtud, la Junta de Cadtillay Ledn, a propuesta del Consgjero de
Educacion, previo informe de la Consgjeria de Hacienda, y previa delibera
cién del Consgo de Gobierno en su reunion de 21 de abril de 2005

DISPONE:

Articulo Unico.— Se aprueban las siguientes tarifas de los precios pibli-
cos aplicables a las actividades que conforman e programa «Cursos de
verano 2005»:

— Precio ordinario por aumno y turno: 190 euros.

— Precio por dumno y turno que acredite la condicion de miembro de

familia numerosa de categoria general: 95 euros.

— Quedan exentos los alumnos que acrediten la condicidn de miembros
de familias numerosas de categoria especial.

DISPOSICIONES FINALES
Primera— Aplicacion.
Sefacultad Consgero de Educacion para dictar cuantas digposiciones sean
necesarias parallevar acabo lagecucion y desarrollo del presente Decreto.
Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor a dia siguiente de su publicacién
en e «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 21 de abril de 2005.

El Presidente de la Junta
de Castillay Leon,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgero de Educacion,
Fdo.: Fco. Javier ALVAREZ GUISASOLA

ORDEN EDU/544/2005, de 26 de abril, por la que se garantiza la pres-
tacion de servicios minimos en la Universidad de Salamanca.

La Constitucién Espafiola reconoce € derecho ala huelga de los tra-
bajadores para la defensa de sus intereses.

El derecho a la huelga no es un derecho absoluto, sino que puede
experimentar limitaciones o restricciones en su gjercicio, y debe ser con-
jugado con la garantia de que se atienda a los intereses generales y se
mantengan |os servicios publicos de reconocida e inaplazable necesidad,
de forma tal que se evite la produccion de situaciones de desamparo.

El articulo 28.2 de la Constitucion establece |a posibilidad de acordar
medidas cuya finalidad sea garantizar € funcionamiento de los citados ser-

vicios esenciales de la Comunidad, cuyo desarrollo se encuentra en el
parrafo segundo del articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, y, en € dmbito delaAdministracion, en el Real Decreto 1479/1988,
de 9 de diciembre, por el que se establecen las normas para garantizar el
mantenimiento de |os servicios esenciales en laAdministracion del Esta-
do, cuyo articulo 4 incluye entre estos servicios, los de control de acceso
alos edificios.

En consecuencia, ante el anuncio de una situacion de huelga, es
imprescindible adoptar las medidas necesarias para asegurar el manteni-
miento de los servicios publicos minimos y esenciales, de modo que sin
coartar los derechos individuales se atienda al interés general.

De conformidad con dichas premisas y en lo que se refiere ala huel-
ga convocada en la Universidad de Salamanca, se hace necesario el esta-
blecimiento de unos servicios minimos de control de acceso alos centros
publicos que, comprendiendo |a apertura de aquéllos, garantice la seguri-
dad de los edificios y dependencias, abiertas desde las 8:00 horas de la
marfiana, asi como el acceso de aguellos trabajadores que deseen gjercer
su derecho a trabajo. Estos servicios minimos han de consistir, necesa-
riamente, en a menos una persona por cada centro de trabajo.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 delaLey
21/2002, de 27 de diciembre, de Medidas Econémicas, Fiscalesy Admi-
nistrativas, en relacion con el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo,

RESUELVO:

Primero.— El gercicio del derecho de huelga del Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Salamanca, previstadesde las
9:00 horas hasta las 10:30 horas del dia 28 de abril de 2005, se entende-
ré condicionado a mantenimiento de los servicios esenciales.

Segundo.— Estos servicios esenciales comprenderan, a fin de garantizar
laseguridad delos edificiosy dependencias, abiertas desde las 8:00 horas de
lamafiana, los servicios de control de acceso alos centros plblicos, presta
dos por un conserje, subalterno o auxiliar de servicios, encargado del con-
trol de accesos en cada centro delaUniversidad de Salamancao edificio que
aoje érganos administrativos, incluidas las bibliotecas.

Tales servicios incluiran la apertura de las aulas y dependencias alas
que pretendan acceder aquellos trabajadores piblicos que deseen ejercer
su derecho a trabajo, y afectarén a un trabajador por edificio.

Tercero.— Los servicios esenciales fijados no podrén ser perturbados
por alteraciones o paros del personal designado para su prestacion. Caso
de producirse serén considerados ilegales y quienes |os ocasionaren incu-
rrirdn en responsabilidad, que les sera exigida de acuerdo con el ordena-
miento juridico vigente.

Cuarto.— Lo dispuesto en |os apartados precedentes no significa limi-
tacion alguna de los derechos que | os trabaj adores tienen reconocidos por
las normas reguladoras del derecho de huelga.

Quinto.—Al personal de Administraciény Servicios delaUniversidad
de Salamanca que ejerza el derecho de huelga, le seré de aplicaciéon, a
efectos de retribuciones, la normativa vigente.

Sexto.— La presente Orden surtira efectos desde €l mismo dia de su
publicacién en € «Boletin Oficial de Castillay Lebn».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion en e plazo de un mes ante el
Consgjero de Educacion, o bien directamente recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn en el plazo de dos meses. Ambos
plazos se computaran a partir del dia siguiente a de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 26 de abril de 2005.

El Consgjero,
Fdo.: FrRancisco JaviER ALVAREZ GUISASOLA




