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DECRETO 90/2003, de 31 de julio, por el que se establece € curriculo
correpondiente al Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplica -
ciones Informéticas en & ambito de la Comunidad de Cadtilla 'y Ledn.

El articulo 35.1 del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, apro-
bado por la Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero y reformado por las
Leyes Organicas 11/1994, de 24 de marzo y 4/1999, de 8 de enero, atri-
buye a la Comunidad de Castilla 'y Ledn la competencia de desarrollo
legidlativo y gecucion de la ensefianza en toda su extension,nivelesy gra-
dos,modalidades y especialidades, de acuerdo con el derecho alaeduca-
cion que todos los ciudadanos tienen, segn lo establecido en €l articulo
27 de la Constitucién Espafiolay las leyes organicas que lo desarrollan.

LaLey Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cudlificaciones y de la
Formacién Profesional, tiene por objeto la ordenacion de un sstemaintegral
de formacion profesional ,cualificacionesy acreditaciones, querespondacon
eficaciay transparenciaalas demandas sociales y econdmicasatravés delas
diversas modd idades formativas.

El articulo 8 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacién establece que el Gobierno fijaré las ensefianzas comu-
nes que congtituyen los elementos basicos del curriculo, con d fin de garan-
tizar una formacion comun a todos los alumnos y la vaidez de los titulos
correspondientes,mientras que |as administraci ones educativas competentes
estableceran @ curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sstema educativo, que deberdincluir las ensefianzas comu-
Nes en sus propios términos.

El Real Decreto 676/1993,de 7 de mayo, fijalas directrices generales
sobre titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de Formacion
Profesional. El Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, desarrolladeter-
minados aspectos de la ordenacién de la Formacién Profesional en el
ambito del sistema educativo.

Posteriormente, el Real Decreto 1661/1994, de 22 de julio, establece
¢ titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
y las correspondientes ensefianzas minimas («B.O.E.» 30-09-1994).

El presente Decreto completa e desarrollo normativo del curriculo dd
ciclo formativo de Desarrollo de Aplicaciones Informéticas, teniendo en
cuenta los principios generaes que han de orientar la actividad educativa,
seguin lo previsto en e articulo 2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. Pretende dar respuestaa
las necesidades generales de cualificacion de los recursos humanos para su
incorporacién alaestructuraproductiva delaComunidad de Cadtillay L edn.

En su virtud, la Junta de Castilla'y Leodn, a propuesta del Consgero de
Educacion, con € preceptivo informe del Consejo de Formacion Profesional
de Cadtillay Ledny d Consejo Escolar de Cagtillay Ledn, y previa delibe-
raciéon del Consgjo de Gobierno en su reunion de 31 de julio de 2003

DISPONE:

Articulo 1.— Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto el establecimiento del curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicacio-

nes Informéticas, en el ambito de la Comunidad de Castillay Ledn, que
se inserta como Anexo del mismo.

Articulo 2.— Autonomia pedagdgica de los centros.

Los Centros educativos dispondrén de la necesaria autonomia peda-
gobgica, organizativa'y de gestién econémica, para € desarrollo de las
ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondmico, cultural y profesional. Los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretardn y desarrollarén el curriculo
mediante |as programaciones didécticas de cada uno de los médulos pro-
fesionales que componen € ciclo formativo en los términos establecidos
en este Decreto en el marco general del proyecto educativo de centro y en
funcién de las caracteristicas de su entorno productivo.

Articulo 3.— Autorizacién para impartir ensefianzas.

Laautorizacion alos centros paraimpartir ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Desarrallo de Aplicaciones Informéticas se
realizardde acuerdo con |o establecido en € Real Decreto 1004/1991, de 14
dejunio, por € que se establecen los requisitos minimos de |os centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias y en las disposi -
ciones vigentes en esta materia.

Articulo 4.— Médulo de formacién en centros de trabajo.

El médulo de formacion en centros de trabajo debera ajustarse a los
contenidos minimos previstos en € Anexo de este Decreto, correspon-
diendo a los centros educativos concretar la programacion especifica de
cada alumno, de acuerdo con las caracteristicas del centro del trabajo.

Articulo 5.— Adaptaciones Curriculares.

La Consgjeria competente en materia de Educacién podré adecuar las
ensefianzas de este Ciclo Formativo a las caracteristicas de la educacion a
distancia, de la educacion de personas adultas asi como a las caracteristi-
cas de los alumnos con necesidades educativas especificas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se autoriza al Consgjero competente en materia de educacion para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la gjecucion y desarrollo
de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entraraen vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, a 31 de julio de 2003.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Educacion,
Fdo.: Fco. JaVIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO
INDICE
1. IDENTIFICACION DEL TITULO
1.1 DENOMINACION
1.2 FAMILIA PROFESIONAL
1.3NIVEL
1.4 DURACION DEL CICLO FORMATIVO
2. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO
21 PERFIL PROFESIONAL
2.1.1 Competlencia general.
2.1.2 Capacidades profesionales.
2.1.3 Unidades de competencia.
2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.
2.2 EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
2.2.1 Cambios en los factores tecnolégicos, organizativos y econdmicos.
2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.
2.2.3 Cambios en la formacién.

2.3 POSICION EN EL ENTORNO PRODUCTIVO

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Entomno funcional y tecnologico.

3. CURRIicULO

3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

3.2 MODULOS PROFESIONALES
3.2.1 Sistemas informaticos, multiusuario y en red.
3.2.2 Andlisis y diseno detallado de aplicaciones informaticas de gestion.
3.2.3 Programacion en lenguajes estructurados.
3.2.4 Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta generacion y con herramientas CASE.
3.2.5 Disefio y realizacion de servicios de presentacion en entornos gréficos.
3.2.6 Relaciones en el entomo de trabajo.
3.2.7 Formacion y orientacion laboral.
3.2.8 Formacion en centros de trabajo.

4. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

5. CRITERIOS DE ADMISION DE ALUMNOS PARA CURSAR EL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE A ESTE TITULO EN CENTROS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

6. PROFESORADO
6.1 ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO
6.2 EQUIVALENCIA DE TITULACIONES A EFECTOS DE DOCENCIA

7. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

8. CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS

81 MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE CONVALIDACION CON LA FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL.

8.2 MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE CORRESPONDENCIA CON LA PRACTICA LABORAL

9. ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO
1.1 DENOMINACION: Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.
1.2 FAMILIA PROFESIONAL: Informatica.
1.3 NIVEL: Formacién Profesional de Grado Superior.

1.4 DURACION DEL CICLO FORMATIVO: 2.000 horas.



Suplemento al N.° 151 Miércoles, 6 de agosto 2003 269

2. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO
21 PERFIL PROFESIONAL
2.1.1 Competencia general.
Los requerimientos generales de cualificacién profesional del sistema productivo para este técnico son:

Desarrollar aplicaciones informaticas, participando en el disefio y realizando la programacion, pruebas y documentacion de las mismas de
conformidad con los requisitos funcionales, especificaciones aprobadas y narmativa vigente.

Este técnico actuara, en su caso, bajo la supervision general de Ingenieros o Licenciados y/o Ingenieros Técnicos o Diplomados.
2.1.2 Capacidades profesionales.
Organizar y utilizar eficazmente los recursos disponibles en el sistema informatico.

Definir la estructura modular y de datos para llevar a cabo aplicaciones informaticas que cumplan con las especificaciones funcionales y
restricciones del lenguaje de programacion.

Realizar pruebas que verifiquen la validez funcional, la integridad de los datos y de la interfaz de comunicacion y el rendimiento de las
aplicaciones informaticas.

Ejecutar servicios de presentacion que respondan a las necesidades y requerimientos de los usuarios, utilizando eficazmente el entorno de
desarrollo de interfaz de usuario.

Interpretar las especificaciones funcionales dadas por analistas y/o usuarios encaminadas al desarrollo de aplicaciones informaticas.

Adaptarse a las nuevas situaciones de trabajo debidas a los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales que inciden en su
actividad profesional.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo, coordinando su actividad con las otras areas de la organizacién.
Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta integrado, responsabilizandose de la consecucion de los
objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, organizando y dirigiendo tareas colectivas y cooperando en la superacion de

dificultades que se presenten, con una actitud tolerante hacia las ideas de los companeros y subordinados.,

Actuar ante situaciones de posible emergencia, informando y solicitando ayuda a quien proceda, dirigiendo las actuaciones de los miembros
de su equipo y aplicando con sequridad y eficacia los distintos sistemas, medios o equipos para prevenirlos y corregirlos.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales sobre sus actuaciones o las de otros, identificando y siguiendo las normas establecidas
procedentes, dentro del ambito de su competencia, consultando dichas decisiones cuando sus repercusiones organizativas, econdmicas o de
seguridad son importantes,

Requerimientos de autonomia en las situaciones de trabajo

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos
ocupacionales concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

- Disefio detallado de aplicaciones informaticas a partir de la especificacion de los requisitos funcionales de las mismas.
—  Definicion y descripcion de las estructuras de datos, a nivel logico v fisico,
- Definicién y descripcidn de la arquitectura modular,
—  Definicién y descripcion de procedimientos e interfaz de usuario.
~  Especificacién de directrices para la realizacién de pruebas unitarias y de integracion de los médulos o programas.
- Codificar, probar y depurar programas.
~  Elaborar y mantener documentacién descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de aplicaciones informaticas.
2.1.3 Unidades de competencia.
1. Utilizar sistemas informaticos aislados o interconectados en red.
2. Realizar el andlisis y el disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestion.
3. Elaborar, adaptar y probar programas en lenguajes de programacion estructurados y de cuarta generacion.

4. Disenar y realizar servicios de presentacion que faciliten la explotacion de aplicaciones.
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2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

Unidad de competencia 1: utilizar sistemas informaticos aislados o interconectados en red.

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
1.1 Adaptar la configuracion logica del sistema | - Los valores de las variables del sistema que afectan a la memoria, procesador y periféricos se
al entorno de trabajo requerido para la ajustan a los requeridos por el entomno de programacion y/o el de prueba.
realizacion y prueba de programas. - Se ariaden y eliminan dispositivos, segun lo requiera el trabajo que hay que realizar, identificando

ficheros asociados para el control y gestion de cada uno.

- Se definen y asignan valores a variables de usuario que permitan el acceso y uso de librerias y
utilidades, tanto del sistema como del entorno de programacion, requeridos en la realizacion y
prueba de programas.

- Se definen y asignan valores a variables de usuario que permitan el acceso a los datos requeridos
en la realizacion y prueba de programas.

—  Se establecen procedimientos para almacenar y recuperar los entornos de trabajo requeridos y
para controlar |a ejecucion de pruebas de programas.

1.2 Organizar y mantener los programas y |-  Se crean volimenes fisicos y légicos con el formato y tamafo requerido por las aplicaciones,
datos de prueba en sistemas de archivos | - Se crean y mantienen estructuras de directorios atendiendo a las necesidades de aplicaciones y
empleando  mandalos del  sistema usuarios en cuanto a la agrupacion, accesos y ufilizacion de la informacion.
operativo. - Se ejecutan periodicamente operaciones de eliminacion de ficheros y directorios para evitar la

ocupacion del espacio de almacenamiento con informaciones no Utiles.

1.3 Recuperar, presentar y distrbuir la|- Se recuperan datos de los servidores de ficheros, estableciendo las secuencias de conexidn
informacién  almacenada  por  los apropiadas.
dispositivos disponibles en el sistema. - Seaccede, filtra y encamina la informacién al dispositivo de salida requerido (sea o no compartido).

—  Se obtienen informes con formato y calidad apropiado y en tiempo Gtil de los programas y
resultados de prueba.

- Se controlan procesos en ejecucion simultanea mediante el uso de ventanas y terminales virtuales.

- Se intercambian datos y mensajes con ofras estaciones de trabajo en entornos de red local y/o con
servicios centrales en entornos de red de area extensa.

- Se emplean/aplican las interfaces de comunicacidn y acceso a bases de datos de acuerdo con las
normas de uso especificadas en los manuales técnicos del producto.

1.4 Establecer procedimientos que aseguren la | - Se obtienen copias de seguridad del "software" de base, de las aplicaciones, ficheros y bases de
integridad, disponibilidad v seguridad del datos en explotacién con la periodicidad y en los casos establecidos.
sistema y de la informacion durante la| -  Se instala "software” para la prevencion de fallos que afecten a la integridad de los datos y a la
realizacion y verificacion de programas. logica de procesos.

- Se aplican procedimientos para mantener la integridad de los datos almacenados en distintos
soportes de almacenamiento,

- Se cumplen las normas establecidas para acceder al sistema, usar sus recursos y disponer de la
informacion almacenada.

Dominio profesional:

Informacion (naturaleza, tipo y soportes): informacion sobre la configuracion fisica y logica vigente en el sistema informatico, manuales técnicos y
de operacion de equipos, manuales de referencia y operacion de sistemas operativos y aplicaciones instaladas, manuales de referencia y operacion de redes
locales, normas de organizacion y codificacion de la informacion, informacion relevante en materia de derechos de propiedad intelectual y "copyrights”,
manuales de referencia e instalacion de los entornos de programacion.

Medios de produccion o tratamiento de la informacion: equipos (ordenadores, periféricos de entrada, salida y almacenamiento, equipos de
comunicaciones (modems, "hubs", concentradores, multiplexores, tarjetas de red)), software (sistemas operativos monousuario, multiusuario, paquetes de
proposito general —gestores de Bases de Datos, graficos, hojas de calculo—, "software” de red, programas de comunicaciones, entornos de programacion
(lenguajes y herramientas de programacion)).

Procesos, métodos, procedimientos: procedimientos de organizacion de la informacion y de su almacenamiento en soportes magnéticos, opticos y
magneto—opticos, procedimientos que faciliten la explotacion de los recursos del sistema, procedimientos de acceso a recursos compartidos, operacion y uso
de sistemas de respaldo, integracién de datos de diferentes tipos y/o formas.

Principales resultados del trabajo: disponibilidad en el sistema informatico de los entornos de frabajo requeridos por usuarios y aplicaciones,
utilizacion eficaz de la interfaz de comunicacion y acceso a datos disponible en el sistema, procedimientos de seguridad, integridad y disponibilidad del
sistema y de la informacion almacenada, configuracion de sistemas informaticos aislados e interconectados en red, realizacion y verificacion de pruebas y
programas desarrollados, instalacion de productos "software” para el desarrollo de programas.

Personas y/u organizaciones destinatarios del servicio: analistas de sistemas, programadores, administradores de sistemas informaticos, técnicos
de sistemas, consultores informaticos.
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Unidad de competencia 2: realizar el analisis y el disefio detallado de apli

es informaticas de gestion.

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1 Participar en la estructuracién de requisitos
y andlisis funcional de aplicaciones
informaticas, atendiendo a las directrices
marcadas por el analista.

2.2 Parficipar en la elaboracion de altemativas
de aplicaciones informaticas de disefio que
cumplan con las especificaciones y los
requerimientos funcionales dados.

2.3 Realizar el disefio de la aplicacion segun
las instrucciones marcadas por el analista.

2.4 Elaborar planes de pruebas a fin de
verificar que se obtienen las prestaciones
demandadas.

Se consulta, revisa y acuerda con el analista la informacion que hay que obtener y el método para
adquirirla.

Se identifican las fuentes y destinos de la informacion y los procesos que se deben realizar sobre
los datos.

La metodologia de andlisis adoptada en la empresa se aplica correctamente.

Se obfiene la informacién requerida para el andlisis funcional a partir de los documentos, datos y
procedimientos realizados en la empresa.

Los modelos de datos, objetos, procesos y flujos de datos disefiados en cada una de las alterati-
vas cumplen con las especificaciones funcionales establecidas.

Se especifican costes y recursos ("hardware" y "software") para la implementacion de cada una de
las alternativas disefiadas.

Se crean prototipos funcionales o demosiraciones de las alternativas disenadas.

Se aplica la metodologia de disefio adoptada para la descripcion de las entradas, salidas y
esquemas de didlogo logicos utilizados en cada alternativa.

El disefio de la aplicacion cumple con las instrucciones marcadas.

La division de la aplicacion en subsistemas y madulos es consistente y completa.

Se especifican las condiciones de enfrada, de salida, de emor y su tratamiento, y los flujos de
control interno para cada uno de los procesos contemplados en el diseno.

Las interffaces de captura de datos y formatos de salida de informacion son determinadas y
descritas.

Se actualiza el diccionario de datos de acuerdo con el procedimiento establecido.

Se actualiza la libreria de objetos de acuerdo con el procedimiento establecido.

El plan define la secuencia y condiciones de realizacién de las pruebas.
Se describen los resultados esperados de las pruebas de médulos y de la prueba de integracion.
El plan de pruebas permite comprobar que el acceso, utilizacion y elaboracion de los datos es

conforme al disefio.

- Las pruebas permiten comprobar que la presentacion de informacion es conforme a la establecida
en el disefio.

—  Se verifica en el plan de pruebas que las condiciones de error y su tratamiento se ajustan a lo
disefiado.

2.5 Elaborar la documentacion del disefio | - Se elabora la documentacion de forma completa y ajustandose a los procedimientos,
defallado y plan de pruebas de la|-  Enla documentacion se incluye:
aplicacién  informética  segin  los 5 Modelo y fichas de datos.
procedimientos establecidos. Modelo de objetos.
Diagrama de flujo de datos.
Descripcidn de procesos.
Diagramas de descomposicion modular.
Representacion grafica de las entradas, salidas y didlogos légicos de la aplicacion.
En el caso del diserio web, el mapa web junto con sus procesos asociados.
Plan de pruebas.

Dominio profesional:

Informacion (naturaleza, tipo y soportes): especificaciones funcionales de la aplicacion que se va a desarrollar, diagramas de flujo de datos,
procesos, esquemas de didlogos, manuales sobre metodologias de analisis y disefio de sistemas de informacién, modelos de datos, tablas de referencias
cruzadas Procesos—Datos, informacion relevante en materia de derechos de propiedad intelectual y "copyright”, informacion sobre los recursos del sistema
informatico, informacion acerca de los datos, documentos y procedimientos incluidos en los procesos que se deben mecanizar, diagramas de planificacion
del trabajo.

Medios de produccion o tratamiento de la informacion: equipos informéticos: ordenador, periféricos de E. y almacenamiento, "software”,
herramientas CASE y herramientas para el desarrollo de prototipos, dfiles de oficina, hojas de diagramacion y descripcion de procesos, flujo de datos y
esquemas de dialogo.

Procesos, métodos y procedimientos: procedimiento de analisis y disefio de sistemas de informacion, procedimiento de modelizacion de datos,
procedimiento de descripcion y documentacion de procesos, flujos de datos, esquemas de dialogo, procedimientos de descomposicion modular, planificacion
y documentacion de las pruebas que se van a efectuar, utilizacion de fuentes de referencia, manuales.

Principales resultados del trabajo: descomposicion modular de la aplicacion, descripcion detallada de los modulos a desarrollar, plan y
especificaciones para el desarrollo de las pruebas, descripcion detallada de las estructuras de datos, "interfaz” de comunicacién con el usuario, légica de
control de cada modulo, tratamiento de errores,

Personas y/u Organismos destinatarios del servicio: analista de sistemas, consultor informatico, usuarios finales de la aplicacion a desarrollar,
técnicos de sistemas, administrador de datos, programadores.
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Unidad de competencia 3: elaborar, adaptar y probar programas en lenguajes de programacion estructurados y de cuarta generacion.

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
3.1 Elaborar programas que cumplan las|- La codificacion cumple con las reglas sintacticas del lenguaje seleccionado.
especificaciones establecidas en el disefio, | - Los programas contienen comentarios significativos y son legibles.
con bajo coste de mantenimiento. - Se aplican correctamente los métodos estructurados de programacion.

- El programa presenta un cddigo ejecutable tras invocar a programas traductores, librerias,
depuradores, etc., con los pardmetros apropiados y subsanados los errores producidos.

3.2 Integrar y enlazar programas y rutinas [~  Se utilizan librerias y objetos con los parametros apropiados para integrar y enlazar de forma
siguiendo las especificaciones establecidas optima programas y rutinas.
en el diseo. —~  Se utiliza el enlazador con las opciones apropiadas para integrar y enlazar de forma 6ptima.

- Se tienen en cuenta los recursos disponibles en el sistema informatico (memoria, periféricos,
procesador), para que la integracion y el enlace de programas sea ejecutable.
- Las funciones de los programas integrados no se ven afectadas por el proceso de integracion.

3.3 Realizar  pruebas  funcionales de|-  Los accesos a bases de datos y ficheros son conformes a las necesidades del proceso y cumplen
programas, atendiendo a las especifi- las directrices marcadas por el administrador de datos.
caciones establecidas en el disefio. - Los datos de salida se obtienen en el formato y dispositivo especificado.
- Los recursos necesarios para la realizacion de las pruebas son previamente preparados de forma
apropiada.

- Se verifica que los procedimientos de tratamiento de errores responden al disefio.
—  Se comunica a la persona correspondiente todos los problemas o fallos detectados en la prueba

del programa.
3.4 Elaborar y mantener documentacion | -~  Se actualizan los cambios introducidos en el programa.
descriptiva de programas y pruebas que |-  Se detallan en cada programa las estructuras de control, y las estructuras de datos intemas y
permitan la consulta y actualizacion por externas utilizadas.
terceras personas. - Sedetallan los resultados de las pruebas realizadas y de los hallazgos y acciones requeridas.

—  Se elabora la matriz de referencias cruzadas entre requisitos funcionales, procesos y programas.

—  Se describen las caracteristicas del programa que se ven afectadas por cambios en la confi-
guracién del sistema.

- Se elabora una guia de uso para cada programa.

35 Efectuar cambios en programas de |-  Se identifican |as areas del programa afectadas por el cambio.
acuerdo con los nuevos requerimientos | - |a incorporacién y/o eliminacién de cddigos no afecta a ofros procesos o funciones implemen-
establecidos. tadas.

- La ejecucién del programa satisface los nuevos requerimientos establecidos.

Dominio profesional:

Informacién (naturaleza, tipo y soportes): manuales de referencia de lenguajes de programacién, manuales de referencia de generadores de
codigo, manuales de referencia de lenguajes de consulta, informacién sobre las librerfas existentes, informacion sobre programas fraductores, enlazadores,
etc., manual de uso de depuradores (Debbugger), especificaciones detalladas del modulo que hay que desarrollar (cuademo de carga), informacion relevante
en materia de derechos de propiedad intelectual y "copyrights”, informacion sobre accesos a bases de datos, informacion sobre los recursos del sistema
informatico.

Medios de produccion o tratamiento de la informacion: equipos informaticos (ordenadores, periféricos de entrada, salida y almacenamiento), "softw-
are” (lenguajes de programacion estructurados y de 42 generacion), generadores de ap licaciones (codigo), generadores de pantallas e informes, librerias de
programas, editores.

Procesos, métodos y procedimientos: métodos esfructurados de programacion, procedimientos de uso de librerias del sistema y del usuario,
procedimientos de uso de programas traductores y enlazadores, procedimientos de documentacion de programas y prueba, elaboracién de manual de uso
del programa.

Principales resultados del trabajo: obtencién de cédigo ejecutable por el ordenador, pruebas del funcionamiento del programa, instrucciones de uso
del programa desarrollado.

Personal y/u organizaciones destinatarias del servicio: analista de sistemas, técnico de sistemas, administrador de datos, programadores, usuarios,
clientes.

Unidad de competencia 4: disenar y realizar servicios de presentacién que faciliten la explotacién de aplicaciones.

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
4.1 Disenar  servicios de  presenfacion | -  Se utilizan formatos de presentacion acordes al propésito de la aplicacion.
amigables en formato que facililen la|-  Se ufilizan formatos de presentacién multimedia que permiten una asimilacién rapida de la infor-
interaccion hombre—maguina. macion.

- Las informaciones que se deben mostrar y las acciones que hay que realizar se ubican en pantalla
de manera coherente y utilizando eficientemente el espacio disponible.
- Se tienen en cuenta aquellos aspectos que permitiran un dialogo hombre-magquina eficiente:
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REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION

Minimizar el niimero de pulsaciones de teclas.
Facilitar el acceso a las distintas partes de la aplicacion con un esquema de navegacion
eficiente.
Minimizar el tiempo de presentacion de cada uno de los interfaces de la aplicacion para
optimizar el tiempo de respuesta.
Reducir la cantidad de informacion que haya que memorizar entre acciones.
Permitir una vuelta atras en la mayoria de las acciones.
Mostrar solo informacion relevante al contexto actual.
Mantener consistencia entre la informacién visualizada y los datos de enfrada.
- Se ofrecen facilidades de ayuda integrada (sensibles al contexto).

4.2 Realizar servicios de presentacion que |-  La “interfaz" desarrollada valida la entrada de datos y verifica las drdenes destructivas dadas por el
cumplan las directrices del diseno. usuaro,
- La'interfaz” desarrollada controla |a interaccién con los dispositivos de entrada y salida.
—  La creacién y manejo de pantallas, ventanas, ments desplegables, iconos graficos, elc,, cumplen
con las especificaciones de diseno.
—  Elesquema de navegacion realizado cumple con los requerimientos del disefo.
- Sedefinen mensajes de error que informan claramente del error producido.
—  Se aplican oportuna y eficientemente las herramientas para desamollo de "interfaces” de usuario,
disponibles en la empresa.
- Se aplica correctamente el protocolo para manejo de recursos y excepciones que ofrece el sistema
de desarrollo de “interfaces” de usuario.

4.3 Realizar pruebas de usuario que verifiquen | —  El retardo y varabilidad en el tiempo de respuesta se ajusta al ritmo de actuacion del usuario y no
la presentacion, secuencias de didlogo y supera los requeridos en el disefio.
enlace con aplicaciones de la ‘interfaz" | -  Se verifica que la ayuda presentada es |a esperada por el usuario,
desarrollada. - Las aplicaciones no se ven afectadas por las funciones de manejo de la "interfaz".

—  Seidentifican nuevas causas de error y mejoras de presentacion.

4.4 Elaborar y mantener documentacion sobre | - Se describen las funciones y los requerimientos de instalacion con precision y pulcritud.
el disefio, desarrollo, prueba y ufilizacion de | - Se describen el esquema de navegacion, los esquemas de didlogo y restricciones que les afectan.
los servicios de presentacion que faciliten [ - Se han identificado cambios del sistema que puede afectar al servicio de presentacion desa-
el uso y el mantenimiento del mismo. rrollada.

- Se elabora una guia de usuario que ayude al usuario final en la instalacion y manejo de la interfaz
desarrollada.

Dominio profesional:

Informacion (naturaleza, tipo y soportes). manual de referencia del sistema de desarrollo de interfaz de usuarios, informacién sobre los recursos del
sistema informatico, prestaciones demandadas por los usuarios, informacion sobre comunicacian y confrol de dispositives de entrada, informacion sobre
normas de ergonomia del puesto de trabajo, informacion relevante en materia de derechos de propiedad intelectual y "copyrights”, informacién sobre
aplicaciones instaladas.

Medios de produccion o tratamiento de la informacion: sistema informatico (equipos (ordenadores, pantallas graficas, tabletas, dispositivos de
captura y entrada de datos (scanners, ratones, lapiz optico), Plotters)), "software” (lenguajes de programacion para entomos interactivos, lenguajes de
descripcion de paginas Web, lenguajes de programacion para dotar de interactividad a las paginas Web, herramientas desarrollo, herramientas de disefio
multimedia, interfaces de usuario).

Procesos, métodos y procedimientos: métodos de integracion de informaciones textuales y graficas, procedimientos de presentacion continua de
informacion, procedimientos de uso y control de los recursos del sistema que ofrece el sistema de desarrollo de interfaces de usuario, planificacion y
desarrollo de sistemas de ayudas integradas y con hipertexto.

Principales resultados del frabajo: obtener un sistema que permita establecer y mantener el didloge hombre-maquina de manera eficiente.

Personas y/u organismos destinatarios del servicio: usuarios finales, programadores, analistas de sistemas, técnicos de sistemas, clientes.

2.2 EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y econdémicos.

Dentro del contexto macroeconémico, que definird este sector a corfo plazo, resalta una tendencia alcista en la actividad especializada en

servicios informaticos, justificada en la politica de reduccion de costes fijos, asumida por la totalidad de las empresas, que favorecera la

subcontratacion de actividades a empresas especializadas.

El entorno empresarial se va a caracterizar por una diversificacion, tanto geografica como en servicios de consultoria, que incluird en el
servicio de asesoria especifica todo el soporte informatico que requiera la aplicacién.

La progresiva introduccion de las nuevas tecnologias en la empresa genera un cambio importante en las formas de gestion y organizacion
empresarial. De esto se deriva un incremento en la demanda de servicios informaticos y de desarrollo de «software» con un alto nivel de
especializacion.
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La alta competitividad entre las empresas de servicios informaticos requiere la necesidad de diferenciar los productos, ofrecer un servicio
personalizado a las caracteristicas y necesidades del cliente, abriendo un campo de desarrollo importante a empresas de disefio y produccion de
«software» y servicio posventa.

Los cambios en los factores estan marcados por la tendencia del mercado informatico a trabajar utilizando una metodologia de programacion
orientada a objetivos debido a la posibilidad de describir perfectamente la realidad en abstracciones de datos, la posibilidad de reutilizacion de codigo y
el bajo coste de mantenimiento.

2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.

La incorporacion de «software» para la generacion de codigo derivara en una mayor participacion e implicacion en las actividades de analisis
de proyecto o aplicaciones informaticas.

2.2.3 Cambios en la formacién.
Segun las tendencias del mercado informatico, se requerira mayor formacién en:
- Metodologias y técnicas para el desarrollo de sistemas, basadas en la «orientacion a objetos».
- Métodos y técnicas de sistemas basados en el conocimiento (inteligencia artificial, sistemas expertos).
- Sistemas de informacion distribuidos.
2.3 POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.

Esta figura ejercera su actividad en:

- Empresas de servicios informaticos, en el departamento de analisis y programacion.

-~ Empresas grandes y medianas, de cualquier sector econémico, dentro del departamento de proceso de datos.

—  Administracion Publica.

—  Este profesional desarrollara su actividad en un entorno de trabajo formado por un equipo de personas, en el que debera saber
interpretar perfectamente las especificaciones definidas por el grupo de analistas del proyecto informatico, realizar programas y probar
su funcionamiento, consultando a los usuarios si satisfacen los requerimientos establecidos.

2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico
Se ubica fundamentalmente en las funciones/subfunciones de |+D (analisis, disefo, produccion y verificacion de productos «softwares).

Las técnicas y conocimientos tecnolégicos del area informatica se encuentran ligadas a:

— Técnicas de modelizacion de datos, procesos y flujos de informacion.
— Técnicas de programacion estructurada.
- Técnicas de disefio y realizacién de pruebas de programas.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo méas relevantes:

A titulo de ejemplo y con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacién un conjunto de ocupaciones o puestos de trabajo que
podrian ser desempefiados adquiriendo la competencia profesional definida en el perfil del titulo.

Las ocupaciones o puestos de trabajo mas relevantes son:
- Analista-programador.
—  Programador.
-  Gestor de proyectos,
3. CURRICULO
3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

- Seleccionar y utilizar fuentes y recursos de informacion de la organizacion e informacién técnica, interpretando y relacionando su contenido con
las caracteristicas particulares de la organizacién y el sistema informatico actual para el disefio y desarrollo de aplicaciones informaticas.

— Configurar y utilizar los recursos de sistemas informaticos aislados o interconectados en red para la realizacion y verificacion de pruebas y el
desarrollo de programas.

~ Documentar las aplicaciones de un proyecto informético, utilizando el lenguaje profesional con precision y puleritud.
—  Evaluar el funcionamiento de una aplicacién mediante la realizacion de pruebas.

- Disefiar bases de datos a partir del modelo conceptual y desarrollar aplicaciones, disefiando servicios de presentacion, modules de
programacion e interfaces inter—madulos, aplicando una metodologia de desarrollo.
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— Proponer cambios en la composicién y configuracion de los sistemas informaticos, asi como en las aplicaciones informaticas existentes en el
sistema para resolver los problemas técnicos de la implantacién de nuevas aplicaciones y responder al rendimiento y prestaciones
demandadas.

— Organizar los recursos y el tiempo disponible, estableciendo prioridades en sus actividades, actuando con orden y meticulosidad y valorando la
trascendencia de su trabajo.

- Establecer un clima positivo de relacién y colaboracién con el entorno, valorando la comunicacion como uno de los aspectos mas esenciales en
su profesion.

- Utilizar con autonomia las estrategias y procedimientos caracteristicos y saber hacer propios de su sector, para tomar decisiones frente a
problemas concretos o supuestos practicos, en funcion de datos e informaciones conocidos, valorando los resultados previsibles que de su
actuacion pudieran derivarse.

- Aplicar procedimientos de seguridad, proteccion, confidencialidad y conservacion de la documentacion e informacion en los medios y equipos
de oficina e informaticos para garantizar la integridad, el uso, acceso y consulta de los mismos.

- Valorar la incidencia de las nuevas tecnologias de comunicacién y transmision de informacién en los procesos administrativos y de gestidn de
empresas.

— Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, |a identidad y la madurez profesional que permitan mejorar la calidad del trabajo y
motivar hacia el perfeccionamiento profesional,

- Valorar la importancia de la comunicacion, profesional, asl como las normas y procedimientos de organizacion en las relaciones laborales,
tanto de caracter formal como informal y su repercusion en la actividad e imagen de la empresa u organismo.

— Interpretar el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona la actividad informatica, identificando los derechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir y mejorar los procedimientos establecidos y de
actuar proponiendo soluciones a las anomalias que pueden presentarse en los mismos.

- Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion relacionadas con su profesion, que le permitan el desarrollo de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucidon y adaptacion de sus capacidades profesionales a los cambios tecnologicos vy
organizativos del sector.

3.2 MODULOS PROFESIONALES

3.2.1 Modulo profesional 1: sistemas informaticos multiusuario y en red.

Asociado a la unidad de competencia 1: utilizar sistemas informaticos aislados o interconectados en red.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Identificar  los  dispositivos  fisicos
componentes  logicos de un sistema
informatico y entender su funcionamiento.

1.2 Utllizar los recursos de los sistemas

ejecutando  funciones sobre  sistemas
operativos multiusuario.

1.3. Utilizar los recursos de los sistemas en red,

Explicar conceptos basicos relacionados con “hardware”, “software”, funcionamiento de un
ordenador, sistemas operativos y redes.
Resolver supuestos y ejercicios sobre estructuras de datos, sistemas de numeracion y codificacion.

Explicar los componentes basicos "hardware" y "software" y su funcién en un sistema multiusuario.
Citar y justificar las condiciones legales de uso del "software” y las medidas de seguridad para el
*hardware” en la operatoria normal del sistema.
Establecer y justificar medidas de seguridad e integridad de la informacion en la operacion con
sistemas multiusuario.
Analizar las técnicas generales de gestion de recursos del sistema que utiliza un sistema operativo
multiusuario y explicar su influencia en el modo de operacion sobre el sistema.
Explicar las caracteristicas fundamentales de distintas "interfaces” de usuario.
Explicar las caracteristicas fundamentales de los sistemas operativos multiusuario mas utilizados.
En un supuesto en el que se proponen una serie de operaciones inferrelacionadas y
convenientemente caracterizadas de gestion de procesos, organizacion del espacio de
almacenamiento, utilizacion de periféricos y comunicacion con otros usuarios:
Localizar en la documentacion disponible la informacion relevante para las operaciones pro-
puestas e interpretarla correctamente.
Analizar las caracteristicas de los elementos "hardware" involucrados en las operaciones pro-
puestas.
Analizar la organizacion del espacio de almacenamiento de datos y el esquema de seguridad
del sistema.
Determinar las funciones de la interfaz de usuario y los comandos del sistema necesarios para
ejecutar las operaciones propuestas.
Analizar las variables basicas de entorno, su significado, los ficheros de configuracion y pro-
cedimientos mas importantes, su funcién y contenido.
Disefiar un procedimiento que facilite y automatice la ejecucion de las operaciones propuestas
y minimice el iempo de realizacion.
Ejecutar las operaciones propuestas, utilizando el procedimiento disefiado.

Explicar los fundamentos, técnicas y caracteristicas basicas de la transmision de informacion y los
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

ejecutando funciones de su sistema
operativo.

14.Utilizar los recursos, servicios vy
aplicaciones disponibles en sistemas de
red distribuidos en una “Intranet” e Intemet.

1.5.Organizar  esquemas de  seguridad,
integridad y confidencialidad de la
informacion en sistemas multiusuario, de
red local, “Intranet” e Intemet.

fipos de redes.
Identificar y explicar la funcion de los componentes “hardware” y “software” basicos de un sistema
de red.
Identificar medios y equipos de comunicacion de un sistema en red, su funcion y caracteristicas
mas basicas.
Analizar los recursos compatibles a compartir en una red, las técnicas que ufiliza el sistema
operativo para su gestion y explicar su influencia en los procedimientos de operacion sobre el
sisterna.
Explicar las caracteristicas fundamentales de los sistemas operativos de red més ufilizados.
En un supuesto en el que se proponen una serie de operaciones interrelacionadas
convenientemente caracterizadas:
|dentificar mediante un examen del sisterma: los equipos, sus funciones, el sistema operativo
de las estaciones de trabajo, el sistema operativo de red.
Reconocer la organizacion del espacio de almacenamiento de los datos en el servidor de
archivos.
Explicar el esquema de distribucion, seguridad y confidencialidad de la informacion que
proporciona el sistema operativo de red.
Reconocer los comandos mas basicos de la operacion en red, su funcion y sintaxis.
|dentificar variables basicas de entorno de operacion en red, su significado, los ficheros de
configuracion mas importantes, su funcion y su contenido.
Ejecutar directamente sobre el sistema tareas basicas de usuario (conexién, desconexion,
manejo del espacio de almacenamiento, utilizacion de periféricos, comunicacién con ofros
usuarios,...).

Explicar los componentes basicos "hardware” y "software" de la arquitectura Cliente-Servidor,
(cliente, servidor y redes) y su funcion en un sistema distribuido.
Explicar las caracteristicas fundamentales de los setvicios de Internet y aplicaciones cliente mas
utilizados y la operativa basica de sus "interfaces” de usuario.
Citar los distintos tipos de servidores y sus caracteristicas y describir modelos de organizacion,
Explicar el funcionamiento basico de una “Intranet” y de Internet.
Citar distintas herramientas de desarrollo en sistemas cliente—servidor e Internet.
En un ejercicio en el que se dispone de una “Intranet” con acceso a Intemet.
Describir elementos del sistema que faciliten al usuario la utilizacion de aplicaciones y
servidores de archivos distribuidos por la “Intranet”.
Describir los servicios de red TCP/IP, nombres de dominio (DNS), protocolo de
configuracion Realizar la programacion de la parte cliente en una aplicacion de red. dinamica
de "Host” (DHCP) y otros.
Describir servicios avanzados de red: enrutamiento, acceso remoto, telefonia IP, “entunelado”
y redes privadas virtuales.

Reconocer los problemas de segunidad, integridad y confidencialidad de la informacion en entornos

multiusuario y de red y justificar la utilizacion de medidas para su garantia.

Identificar ufilidades, su funcion y modo de aplicacion que proporcionan el sistema operativo, el

"software-base” de red y los sistemas gestores de datos en general, para garantizar la sequridad,

integridad y confidencialidad de la informacion.

Describir procedimientos y utilidades necesarias para garantizar la seguridad, integridad y

confidencialidad de la informacién, en un sisterma multiusuario, de red, y gestor de datos.

Describir sistemas RAID.

Clasificar distintos soportes y procedimientos de copias de seguridad en funcion de la velocidad de

operacion y la sequridad que ofrecen.

Describir técnicas para la mejora del iempo de recuperacion de la informacion almacenada.

Manejar utilidades del sistema para la exportacion-importacién de informacion.

En un ejercicio en el que se dispone de un sistema multiusuario y en red con gestor de datos,

aplicaciones instaladas y la correspondiente documentacion:

. |dentificar las secciones de la documentacion e interpretar la informacion que proporcionan.
Identificar utilidades, su funcién y modo de aplicacién que proporcionan el sistema operativo,
el "soft-base” de red y del gestor de datos para manejar la informacion en operaciones de
archivo, recuperacion, encriptacion, desencriptacion,...

Proponer una distribucién del espacio de almacenamiento y un esquema de sequridad y
confidencialidad de la informacién adecuados para los usuarios y datos que se deben
almacenar propuestos.

Proponer un esquema de indices para disminuir el tiempo de recuperacion de datos en un
proceso planteado de acceso a los datos almacenados.

Realizar operaciones de importacion-exportacién entre el sistema gestor de datos y ofros
sistemas, seleccionando las utilidades e instrucciones adecuadas y un formato de datos
comun.

En un ejercicio en el que se dispone de una “Infranet’ con acceso a Intemet:
|dentificar servidores de control de acceso a la red desde el exterior, “cortafuegos”.

Describir métodos y funciones de control de acceso en enrutadores y servidores de acceso a
Intemnet.

Suplemento al N.° 151
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CONTENIDOS (Duracion: 260 horas).
1. Sistemas informaticos.

— Componentes fisicos ("hardware"):
~  Procesador. Elementos y funciones.
- Memoria. Tipos y direccionamiento.
—  Periféricos. Tipos y caracteristicas.
—  Esquema basico de funcionamiento.
- Componentes logicos (datos y "software”):
- Datos:
=, ﬂpo&
- Sistemas de numeracion.
- Representacion. Sistemas de codificacion. Compresion. Cifrado.
- "Software™
- Concepto.
- Componentes y funciones.
- Tipo&
- Almacenamiento externo:
—  Soportes: tipos y caracteristicas.
- Organizacién y métodos de acceso.
- Particiones de un disco duro.
— Software base: BIOS y rutinas de arranque.
— Sistemas operativos:
- Evolucién historica. Componentes.
- Prestaciones. Modos de explotacion del sistema.
- Interfaz de comunicacion con el usuario
- Principales sistemas operativos.
- Seguridad del sistema y la informacion:
— Tipos y niveles de proteccion.
— Normativa legal en el sector informatico:
-~ Formas de comercializacion del software.
- Introduccion a la Ley de Proteccion de datos.

2. Utilizacién de un sistema operativo en modo monousuario.
- Manejo de la interfaz grafica.
- Estructura de ficheros.
- Herramientas del sistema.

3. Sistemas en red.

Caonceptos basicos de los sistemas informaticos en red.
—  Descripcién general del Modelo TCP/IP.
- Estructura fisica. Componentes fisicos basicos:
- Dispositivos basicos de red local (Concentradores, Conmutadores, Enrutadores, etc.).
- Medios LAN més comunes (UTP, Fibra Optica, etc.).
- Topologias de redes locales.
- "Software” de un sistema en red local:
- Sistema operativo en red local:
- Clases de redes:
- Redes para trabajo en grupo (punto a punto).
- Esfructuras cliente-servidor.
- Componentes de red:
—  Controlador o adaptador de la tarjeta de red (NIC).
- Protocolos (redirectores).
- Cliente de red.
- Servidor de red.
—  Aplicaciones de red.
- Introduccion a la gestion de los recursos de |a red local.

4. Utilizacion a nivel de usuario de un sistema operativo en red.

— Caracteristicas y modo de operacion de la interfaz de usuario.
- Operativa basica de la interfaz de usuario.
— Herramientas de Configuracion.
- Herramientas de Administracion.
- Procedimientos y comandos basicos:
- Configuracion de los componentes de red.
- Administracion de las estructuras de red:
- Configuracién cliente.
—  Configuracion servidores.
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- Unidades organizativas.
- Administracién de usuarios.
- Adminisiracion de los recursos:
—  Discos, particiones, volimenes, directorios, ficheros e impresoras.
—  Aplicaciones.
- Administracion de segundad.
- Politicas de seguridad.
—  Auditorias.
- Servicio de acceso remoto.
- Otros servicios y aplicaciones cliente-servidor:
— Sistema de denominacion de dominio DNS.
- Correo electrénico.
- Telnet.
- FTP.
- HTTP.
— Asignacion dinamica de direcciones IP (DHCP)
- Enrutamiento.
—  Creacién de "scripts”, ments y procedimientos automaticos basicos:
—  Programador de tareas.
- Interpretacion de la documentacion de usuario del sisterna operativo de red.

5. Sistemas operativos multiusuario.

- Entornos multiusuario:
— Tipos. Principales Sistemas Operativos Multiusuario,
- Historia y caracteristicas del sistema operativo UNIX:
- Requerimientos de explotacion.
—  Estructura y funciones.
- Procesos:
- Concepto.
- Tipos.
—  Estados y transiciones.
- Operaciones. Prioridades
—  Gestion del procesador. Objetivos. Planificacion del procesador, Proceso paralelo. Sincronizacion, Interbloqueos.
- Gestion de memoria. Segmentacion. Paginacion. Memoria virtual,

- Gestién de periféricos. Interfaz procesador—periférico. Programas de control de entrada/salida ("driver"). Inferrupciones.

- Gestion de datos. Sistema de archivos. Gestion de espacio de almacenamiento. Seguridad y comparticion.
—  Gestién de usuarios.

6. Utilizacion a nivel de usuario de un sistema operativo multiusuario.

- Caracteristicas y modo de operacion de la interfaz de usuario:
- Uso inicial de Unix.
- Interfaz modo texto (“Shell"). Clases.
- Formato de la linea de comandos.
- Aplicacidn de érdenes de uso frecuente.
- Variables.
— Entrada / Salida estandares. Redireccionamiento. Tuberias.
- Interfaz gréfica. Clases,
- Procedimientos y comandos béasicos:
- Eleditor VI.
—  Gestion del sistema de archivos:
-~ Manipulacion de directorios y archivos,
—  Permisos y acceso a directorios y archivos.
—  Particiones. Creacion y montaje de sistemas de archivos.
- Copias de seguridad. Comprimir y descomprimir.
- Control de procesos:
—  Ejecucion de procesos.
—  Procesamiento en "background”.
- Matar un proceso.
- Arranque y parada del sistema, Niveles de ejecucion.
- Administracion de usuarios.
- Ficheros de configuracion.
- Gestion de impresoras.
- Otros servicios y aplicaciones cliente—servidor:
—  Sistema de denominacion de dominio DNS.
—  Correo electronico
- Telnet
- FIP
-  HTTP.
- Creacién de "scripts”, ments y procedimientos automaticos basicos:
- Programacion de |a “Shell”.
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— Planificacién de tareas.
= Compilacion del "Kemel".

- Interpretacion de la documentacion de usuario del sistema operativo.

7. Aplicacion de medidas de sequridad fisica y de la informacién en el manejo del sistema.

- Riesgos y amenazas. Tipos de ataque.
- Servicios y mecanismos de sequridad:
— Cortafuegos ("Firewalls”)
— Sistemas de deteccion de intrusos,

3.2.2 Médulo profesional 2: analisis y diseno detallado de aplicaciones informaticas de gestion.

Asociado a la unidad de competencia 2: realizar el analisis y el disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestion,

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 Aplicar metodologias de desarrollc en el
analisis y diseno de aplicaciones.

2.2 Aplicar técnicas de trabajo organizado a
la recogida de datos sobre un sistema de
informacion sometido a analisis.

2.3 Aplicar técnicas de diagramacion para
representar informacién  relativa a la
empresa.

2.4 Disenar bases de datos a partir de modelos
conceptuales.

Identificar y describir las etapas de una aplicacion informatica.
Explicar las fases del ciclo de vida de una aplicacion.
Aplicar correctamente la metodologia de analisis y disefo propuesta.
Evaluar la importancia del uso de metodologias de desarrollo en el andlisis y disefio de aplica-
ciones.
Interpretar la planificacion de una aplicacion informatica.
Sobre un supuesto practico convenientemente caracterizado:
Describir las etapas de un proyecto de desarrollo de una aplicacion.
Definir mecanismos de control de calidad de cada una de las etapas.
Planificar el trabajo, asighando recursos y estableciendo plazos para la resolucidn de cada
una de las etapas del ciclo de vida de un proyecto.

Identificar las fuentes de informacién documental y estadistica denfro del sistema objete de
analisis.

Identificar las fuentes de informacion no documental dentro del sistema objeto de analisis.
Identificar las fuentes de informacion necesaria extemas al sistema objeto de analisis.

Elaborar cuestionarios de recogida de informacion.

Evaluar los formularios existentes en el sistema a estudiar, redisefiandolos si procede.

Elaborar protocolos de entrevista para la obtencion de informacion.

Recopilar la documentacion obtenida para utilizacion mediante una base de datos de proyecto.

Identificar fuentes y destinos de los flujos de informacion.

Aplicar métodos de busqueda y adquisicion de documentacion en la deteccion y analisis de las
necesidades de informacion de una organizacion.

Describir las sintaxis de un diagrama entidad-relacién, un diagrama jerarquico de funciones o un
diagrama de flujo de datos.

Obtener un modelo conceptual de los datos necesarios en el sistema, utilizando un diagrama
entidad-relacion.

Representar el analisis funcional de la organizacion utilizando un diagrama jerarquico de funciones.
Detallar los intercambios de informacion dentro de la organizacion, utilizando diagramas de flujos
de datos.

Enumerar las especificaciones y requerimientos funcionales de las aplicaciones necesarias en el
sistema.

Describir la arquitectura y la estructura interna de un sistema gestor de base de datos.
Precisar las diferencias entre los distintos modelos existentes de sistemas gestores de bases de
datos.
Definir el concepto de base de datos distribuidas.
Describir la estructura de un diccionario de datos.
Interpretar la documentacion proveniente del analisis de datos.
Explicar los conceptos de modelo conceptual y modelo logico.
Interpretar la documentacion del diseno logico de la base de datos.
Distinguir entre el esquema externo, el esquema conceptual y el esquema fisico de una base de
datos.
Sobre una simulacién o una situacion real:
Obtener un disefio logico sobre un modelo de base de datos concreto a partir del diagrama
entidad-relacion.
Aplicar un proceso de normalizacion sobre las tablas de la base de datos.
Definir un sistema de seguridad de acceso a los datos.
Establecer voliimenes en nimero de filas y necesidades de almacenamiento para cada una
de las tablas de la base de datos.
Obtener un diseno fisico de la base de datos e implementarla en un sistema gestor de base
de datos, un sistema operativo y una maquina concreta.
Actualizar el diccionario de datos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.5 Disenar aplicaciones a partr de las
especificaciones y requenimientos
funcionales.

2.6 Definir planes de prueba para verificar la
calidad de las aplicaciones.

2.7 Elaborar informes relativos a la documenta-
cién de datos y procesos de una aplicacion.

2.8 Utilizar herramientas CASE para el disefio
de aplicaciones.

2.9 Analizar los requisitos para la elaboracion
de un sitio web y disefiarlo en funcion de
dichos requisitos.

Interpretar la documentacion proveniente del analisis funcional,
Diferenciar las caracteristicas del trabajo interactivo y del trabajo en "batch”.
|dentificar los diversos madulos de una aplicacion.
Describir la sintaxis de un diagrama de estados.
Describir |a sintaxis de un diagrama de estructuras.
Construir el anlisis descendente de un programa.
Aplicar y dibujar diagramas de estados de estructuras,
Explicar el concepto de "interfaz" entre maédulos.
Aplicar la programacion modular y la programacion orientada a objetos en el diseno de
aplicaciones.
Sobre una aplicacion simulada o extraida de un caso real:
= Descomponer una aplicacion en moédulos a partir de las especificaciones y requerimientos
funcionales.
Representar el disefio modular, ulilizando un diagrama de estructuras.
Elaborar altemativas de implementacién de cada uno de los moédulos de una aplicacion.
Evaluar costes y necesidades de recursos de cada una de las alternativas.
Elaborar prototipos y demostraciones.
Definir niveles y politicas de sequridad en el uso de las aplicaciones.
Disefiar esquemas de didlogo, enfradas y salidas utilizando diagramas de estados y de
SUCesos.
Especificar condiciones de error y su tratamiento.
Especificar flujos de control interno.

Sobre una aplicacion desarrollada en el aula:
Elegir criterios de control de calidad del desarrollo de la aplicacién a partir de las
especificaciones.
Elaborar un plan de pruebas de modulos y de pruebas de integracion para:
Verificar que los datos atienden a las especificaciones del diseno.
Evaluar |a eficiencia de |as prestaciones de los procesos.
Comprobar que los formatos de presentacion responden a las expectativas del usuario.
Comprobar los tratamientos de errores.

Indicar la documentacion basica anexa a una aplicacion.
Sobre una aplicacion desarrollada, elaborar la documentacion relativa a:
y El modelo conceptual de datos.
Los requerimientos funcionales y las especificaciones del analisis funcional de la aplicacion.
Descripcion de las tablas y atributos del diseno detallado de datos.
Las especificaciones y caracteristicas de los madulos de |a aplicacion.
La politica de seguridad y de acceso a datos.
La relacién de errores y descripcién de su tratamiento.
La gestion de espacio y el diseno fisico de los datos de la aplicacion.

Definir qué es una herramienta CASE.
Describir las caracteristicas basicas y la aplicacion de una herramienta CASE.
Enumerar ventajas e inconvenientes del desarrollo de aplicaciones con herramientas CASE con
respecto al uso de tecnologias tradicionales.
Sobre una aplicacion simulada y utilizando una herramienta CASE:
Definir una metodologia de trabajo soportada en herramientas CASE.
Confeccionar un analisis de datos y procesos con CASE.
Definir la base de datos a partir del repositorio.
Elaborar la documentacion a partir de la informacion almacenada en el repositorio.

Analizar los propdsitos generales que se pretenden.
Describir con la mayor precision posible los objetivos que permitiran verificar la utilidad y rentabilidad
del sitio web.
Analizar la audiencia potencial esperada y establecer las caracteristicas generales de disefio
adecuado a dicha audiencia objetivo.
Establecer las limitaciones de ambito que se impondran al desarrollo del sitio web.
Disefiar la forma de navegacion mas adecuadas para lograr los objefivos previstos, representandola
mediante diagramas detallados.
Establecer un disefio grafico completo y adecuado en funcion de los objetives perseguidos y de la
audiencia potencial.
Identificar los componentes de programacion que seran necesarios para la obtencion de los
obijetivos fijados, estableciendo sus caracteristicas.
Establecer la temporalizacion precisa en el desarollo del proyecto, calculando los costes
econdmicos, de recursos tecnoldgicos y personal necesarios, asi como las posibilidades de
financiacién disponibles.
Sobre un supuesto practico:
Realizar la documentacion de analisis y disefio precisas.
Utilizar los mecanismos de bisqueda de contenidos en intemet, asi como las técnicas de
digitalizacién de documentacién.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilizar las herramientas basicas de manejo de imagenes para su uso en sitios web.
Crear los contenidos textuales y gréficos necesarios para codificar el sitio web mediante
generadores de codigo HTML.

CONTENIDOS (Duracion: 320 horas).

5y

. Analisis y diserio de aplicaciones.

- Sistemas de informacion.

- Metodologias de desarrollo:
- Recogida de informacion sobre un sistema.
- Etapas del ciclo de vida de una aplicacion.
- Gestion de proyectos informaticos.

- Andlisis estructurado de sistemas:
- Objetivos, entradas, salidas y fases.
- Modelizacion de funciones y procesos.

- Modelizacién de datos. Modelo conceptual. Andlisis entidad—relacion.

—  Diccionario de datos.
— Disefio estructurado de sistemas:
- Metodologias de Diseno.
- Objetives, entradas, salidas y fases.
—  Disefio modular.
—  Disefio de datos.
- Disefio procedimental.
— Disefio de seguridad:
- Auditacion.
- Recuperacion del sistema.
- Control de calidad del "software”™

- Factores que influyen en la calidad del "software”.

- Disefio de juegos de pruebas.

- Normativa de calidad ISO.
~  Construccion e implantacion:

- Entomos de programacion.

- Transicion y puesta en marcha.
— Sistemas gestores de bases de datos:

-~ Concepto y funciones.

- Arquitectura ANSIX3.SPARC.

2. Andlisis y disefio asistido por ordenador: herramientas case.

~ Caracteristicas.
— Repositorio, estructura y actualizacion.
—  (Generacion de codigo.
3. Andlisis y disefio de sitios web en intemetfintranet.

— Propasitos y objetivos de un sitio web.

— Analisis de la audiencia potencial. Conclusiones derivadas.

- Limitaciones de ambito.
— Formas de navegacion. Diagramas.
— Disefio visual de un sitio web.

- Requerimientos de programacion en un sitio web.

- Temporalizacion y costes de un siio web. Financiacion,

—  HTML. Generadores de codigo.

3.2.3 Médulo profesional 3: programacién en lenguajes estructurados.

Asociado a la unidad de competencia 3: elaborar, adaptar y probar programas en lenguajes de programacion estructurados y de cuarta generacion,

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.1 Elaborar programas utiizando lenguajes | —
estructurados, cumpliendo  con  las| -
especificaciones establecidas en el disefio, | —

Diferenciar los diferentes paradigmas de programacion.

Diferenciar la programacién de procesos interactivos y por lotes (batch).

Describir la utilidad de las librerias y de los enlazadores de los sistemas operativos y depuradores,
asi como su forma de empleo.

Evaluar la importacién de la claridad y legibilidad de los programas para facilitar el mantenimiento y
el frabajo en equipo.

Elegir y definir estructuras de datos necesarios para la resolucion del problema en un lenguaje
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.2 Elaborar programas ufiizando lenguajes
orientados a objetos y dirigidos por
eventos, cumpliendo con las
especificaciones establecidas en el disefio.

3.3 Evaluar el funcionamiento de las
aplicaciones mediante la realizacion de
pruebas de los diferentes maédulos de
programacion.

34 Elaborar la documentacion  completa
relativa a las aplicaciones desarrolladas.

3.5 Adaptar aplicaciones a partir de nuevos
requerimientos establecidos en el diseno.

estructurado.

Agplicar una metodologia de desarrollo estructurado para el disefio de algoritmos.

Codificar programas en un lenguaje estructurado a partir de los algoritmos disefiados.

Aplicar estrategias de programacién modular y de programacion orientada a objetos, utilizando

madulos, unidades o paquetes de desarrollo de programas.

A partir de un supuestos practico o de una situacién real realizada en el aula:
Codificar un médulo de programacion en un lenguaje estructurado de tercera generacion.
Documentar el cédigo de un médulo de programacion con comentarios significativos,
concisos y legibles:
Integrar y enlazar modulos de programacion, rutinas y  utilidades,
especificaciones del disefio y el diagrama de estructuras.
Comprobar que la utilizacion de recursos del sistema (procesador, memoria, periféricos)
permiten que la integracion y el enlace de programas sea ejecutable.
Depurar los médulos de programacion siguiendo criterios de eficiencia y eficacia.

siguiendo  las

Describir las caracteristicas de la programacion orientada a objetos y dirigida por eventos
Aplicar una metodologia de desarrollo orientada a objetos y dirigida por eventos para la resolucién
del problema planteado
Elegir y definir objetos necesarios para la resolucion del problema y los eventos asociados a los
mismos
Codificar las acciones asociadas a los eventos
Codificar programas en un lenguaje orientado a objetos y dirigido por eventos haciendo uso de los
objetos elegidos y disefados
A partir de un supuesto practico o de una situacion real realizada en el aula:
Codificar un modulo de programacion en un lenguaje orientado a objetos y dirigido por
eventos
Documentar el cddigo incluyendo en el mismo comentarios significativos, concisos y legibles:
Integrar objetos, siguiendo las especificaciones del disefio y el diagrama de estructuras.
Comprobar que la utilizacion de recursos del sistema (procesador, memoria, periféricos)
permite la ejecucion del programa.
Depurar el programa siguiendo criterios de eficiencia y eficacia.

Describir tipologias de errores de los tratamientos.

A partir de un supuesto o de una situacion real realizada en el aula:
Aplicar estandares de control de calidad a partir de las especificaciones establecidas en el
disefio y de las prestaciones esperadas por el usuario de la aplicacion.
Realizar pruebas para cada médulo de una aplicacion y pruebas de integracion.
Comprobar que el acceso y el tratamiento de los datos cumplen las directrices de la admi-
nistracion de datos del sistema y las especificaciones establecidas en el diseno,
Comprobar que los formatos de entrada y salida de la aplicacion son los esperados.
Comprobar que la funcionalidad de los datos es la esperada.
Provocar y verificar los diversos tratamientos de error.
Medir los rendimientos de la aplicacion y evaluar la eficiencia de las prestaciones de la
aplicacion y el consumo de recursos.

Sobre una aplicacion desarrollada en el aula:

s Documentar y describir las estructuras de datos y los objetos utilizados.
Elaborar matrices de referencias cruzadas que relacionen procesos y almacenamientos de
datos.
Redactar guias de uso de las aplicaciones.

Identificar los datos, objetos y médulos de programacién afectados por la modificacion de los
requerimientos.

Utilizar matrices de referencias cruzadas entre modulos y datos para conocer la implicaciones que
sobre éstos producen las nuevas modificaciones.

Probar que los nuevos datos, objetos y modulos no producen pérdidas de eficiencia y eficacia en
las prestaciones ni en los rendimientos de la aplicacién y satisfacen los nuevos requerimientos
funcionales.

Documentar los cambios realizados sobre los datos, objetos, madulos y estructuras de datos y
control de la aplicacion,

Mantener librerfas de médulos y objetos reutilizables.

CONTENIDOS (Duracion: 380 horas).
1. Introduccion.
2. Programacion orientada a objetos:

—  Introduccién.

- Elementos caracteristicas y ventajas de la programacion orientada a objetes.

—  Datos y algoritmos.

Suplemento al N.° 151



Suplemento al N.° 151

Miércoles, 6 de agosto 2003

283

Estructuras de control, Programacién estructurada.

Funciones.
Herencia. Polimorfismo.
Estructuras estaticas y dinamicas.

3. Programacion dirigida por eventos:

Conceptos y terminologia.
Tipos de eventos.
Desarrollo de aplicaciones.

4. Utilidades para desarrollo y prueba de programas no incluidos en el entorno de programacion:

Editores.
Traductores.

5. Documentacién de programas:

Descripcion de estructuras de datos y objetos ufilizados.

Descripcion de algoritmos.
Cadigo fuente.

3.2.4 Modulo Profesional 4: desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta generacion y con herramientas case.

Asociado a la unidad de competencia 3: elaborar, adaptar y probar programas en lenguajes de programacion estructurados y de cuarta generacion.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Ulilizar sistemas gestores de base de datos

de forma interactiva.

4.2 Milizar Lenguajes de Cuarta Generacion y

4.3 Elaborar,

Herramientas Case:

Elaborar aplicaciones que cumplan las
especificaciones establecidas en el diseno,
utilizando entornos de desarrollo de cuarta
generacion o generadores de codigo a
partir del repositorio de una herramienta
CASE.

Elaborar la documentacion completa
relativa a las aplicaciones desarrolladas.

Adaptar aplicaciones a partir de nuevos
requerimientos establecidos en el diseno.

disefiar y crear paginas
dingmicas de Intemet/Intranet con acceso a

Describir las caracteristicas de las bases de datos.

Diferenciar las estructuras de ficheros tradicionales y las estructuras de almacenamiento basadas
en tecnologia de bases de datos.

Describir las ventajas de la utilizacion de una base de datos sobre la utilizacion de ficheros.
Interrogar una base de datos utilizando mecanismos de consulta y generacidén de informes de
forma interactiva.

Actualizar y mantener la informacion de una base de datos de forma interactiva, ufilizando
lenguajes de cuarta generacion de acceso a datos.

Configurar herramientas de usuario final que capturen datos de forma interactiva.

Describir los aspectos fundamentales de la programacion en entornos de teleproceso, en
arquitecturas cliente—servidor o en acceso remolo, utilizando redes de ordenadores.
Sobre supuestos, simulaciones o situaciones reales reproducidas en el aula:
Elaborar un modulo de programacion, utilizando generadores de aplicaciones, pantallas,
ments o informes de cuarta generacion.
Elaborar un médulo de programacion a partir del repositorio de una herramienta CASE.
Utilizar las rutinas necesarias de las librerias del sistema, paquetes o tipos abstractos de
datos predefinidos.
Comprobar la validez de las aplicaciones desarrolladas mediante la realizacion de pruebas y
elaboracion de prototipos.

Sobre un proyecto desarrollado en el aula:
Documentar y describir el contenido de las tablas y los atributos de la base de datos relacional
utilizada en la aplicacion.
Elaborar matrices de referencias cruzadas que relacionen procesos y almacenamiento de
datos.
Redactar una guia de uso de la aplicacion.
Generar documentacion a partir del repositorio de una herramienta CASE.

Identificar los datos y médulos de programacion afectados por la modificacion de los reque-
rimientos.

Utilizar matrices de referencias cruzadas entre modulos y datos para conocer las implicaciones que
sobre éstos producen las nuevas modificaciones.

Probar que los nuevos datos y médulos no producen pérdidas de eficiencia y eficacia en las
prestaciones y los rendimientos de la aplicacion y safisfacen los nuevos requerimientos
funcionales.

Documentar los cambios realizados sobre los datos, modulos y estructuras de datos y control de la
aplicacion.

Mantener procedimientos, funciones, disparadores y paquetes almacenados en la Base de Datos.

Conocer la tecnologia distribuida de aplicaciones,
Analizar el alcance y limitaciones de las aplicaciones de Internet/intranet ejecutadas en el lado
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

datos utilizando tecnologia “Server Side”
segun las especificaciones establecidas en
el disefio.

del Servidor.
Estudiar el funcionamiento de un Servidor de paginas Web: requisitos del sistema y
configuracion.
Estudiar y utilizar conectores de bases de datos: Configuracién e Interaccién con una base de
datos.
Disefiar y crear paginas dinamicas con acceso a Datos:
Usar Lenguajes de Script.
Conocer y utilizar objetos implicitos en la programacion de paginas de servidor.
Reutilizar componentes de Software.
Sobre una aplicacion desarrollada en el aula de programacién de paginas dinamicas para
Internet /Intranet con acceso a Bases de Datos realizar el siguiente trabajo:
- Aplicar metodologias de trabajo en equipo a proyectos de Internet/intranet.
Realizar control de versiones y gestion de configuracion para los distintos desarrollos.
Usar y buscar documentacion técnica que sirva de apoyo para el desarrollo de las
aplicaciones.
Establecer normas y controles de calidad en el proceso de desarrollo.

CONTENIDOS (Duracién: 310 horas).
1. Modelo relacional:

- Objetivos.
—  Caracteristicas.

2. Programacion con sistemas gestores de bases de datos relacionales:

- Lenguajes de cuarta generacion.
—  Lenguajes SQL.
- Formas de ejecucion del SQL.

- Programacién orientada a entomnos cliente-servidor y teleproceso.

3. Herramientas de desarrallo de cuarta generacidn:

- Generadores de pantallas y/o informes.
- Generadores de ments.

—  Generadores de consultas.

- Generadores de aplicaciones.

4. Generacion y desarrollo de aplicaciones con herramientas CASE:

—  Herramientas CASE.
- Caracteristicas.
- Repositorio. Estructura. Actualizacion.

- Generacion de cédigo y documentacion a partir del repositorio de una herramienta CASE.

5. Programacion en Intemet/intranet en el lado del servidor.

—  Estudio de la tecnologia distribuida de aplicaciones.

—  Estudio del alcance y limitaciones de las aplicaciones de Internet/Intranet  ejecutadas en el lado del Servidor.
- Funcionamiento de un Servidor de paginas Web: requisitos del sistema y configuracion.

- Conectores de bases de datos: Configuracion e Interaccion con una base de datos.

- Disefo de paginas dinamicas con acceso a Datos para Internet/Intranet en lado del servidor.

3.2.5 Modulo profesional 5: diseno y realizacion de servicios de presentacion en entornos graficos.

Asociado a la unidad de competencia 4: disefar y realizar servicios de presentacion que faciliten la explotacion de aplicaciones.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1 Disenar "interfaces" de usuario a partir de
las especificaciones y requerimientos
funcionales de la aplicacion.

Explicar las funciones de una interfaz grafica de usuario (GUI).
Determinar la interoperatividad entre distintos GUIs y SGBDs (Sistemas Gestores de Bases de
Datos).
Disenar plantillas y presentaciones.
Disefiar el esquema de navegacion de la aplicacion para opfimizar los tiempos de carga y
respuesta a las interacciones del usuario.
Disefiar el interface integrando los distintos elementos multimedia para facilitar la rapida
asimilacion de la informacion.
Sobre un supuesto praclico o una situacion real llevada al aula;
Analizar el funcionamiento de los inferfaces de usuario ya existentes en el sistema y evaluar y
confrastar su problematica y posibles mejoras.
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3. Esquemas de dialogo:

Definicion y representacion.

4. Interfaces graficas de usuario (GUI):

Origenes, caracteristicas y evolucion.

Programacién por eventos.

Componentes graficos:

— Ventanas graficas y textuales.

- Cajas de seleccion simple y multiple.

- Cajas de dialogo.

- Otros.

Estructura de un programa bajo una interfaz grafica.
Librerias.

5. Entornos graficos:

Aspectos basicos:

- Entomo operativo.

- Aplicaciones.

- Elementos graficos.

Controles:

- lLenguajes de enlaces de datos:

- Interfaz de disefio gréfico: graficos, color, tipos de letra, impresidn.
Programacion orientada a objetos en entornos graficos:
—  Caracteristicas.

- Propiedades fundamentales de objetos graficos.

- Clases de objetos gréficos.

Principales métodos aplicables.

6. Diseno e implementacion de paginas Web:

Diseno y estructura de sitios Web. Navegadores.
Paginas estaticas:
- Estructura y elementos de una pagina.
- Componentes multimedia:
—  Componentes graficos.
- Compenentes de audio y video.
Paginas dinamicas:
—  Estilos dinamicos.
- Lenguajes de script. DOM (Document Object Model)
- Applets y objetos insertables.
Formularios:
- Controles
- Validacién de datos

7. Elaboracion de servicios de presentacion:

Utilizacion de aplicaciones informaticas especificas disponibles en el mercado.
Utilizacion de las funciones propias del entorno grafico.

8. Entornos multimedia:

Caracleristicas.

Configuracion fisica de entomos multimedia.

"Software" general y especifico en entornos multimedia.
Integracién de informacion visual, auditiva y sensorial.
Aplicaciones.

3.2.6 Modulo profesional 6 (transversal): relaciones en el entorno de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
6.1 Utilizar eficazmente las técnicas de | -  Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las distintas estrategias utilizadas
comunicacion en su medio laboral para para conseguir una buena comunicacion
recibir y  emitir instrucciones e | -  Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.
informacién, intercambiar ideas U [ - Distinguir una buena comunicacién que contenga un mensaje nitido de otra con caminos
opiniones, asignar tareas y coordinar divergentes que desfiguren o enturbien el objetivo principal de la transmision,
proyectos. - Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un mensaje en el que existe
disparidad entre lo emitido y lo percibido.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

6.2 Afrontar los conflictos que se originen

en el entorno de su trabajo, mediante la
negociacion y la consecucion de la
participacion de todos los miembros del
grupo en la deteccién del origen del
problema, evitando juicios de valor y
resolviendo el conflicto, centrandose en
aquellos aspectos que se puedan
modificar.

6.3 Tomar decisiones contemplando las

circunstancias que obligan a tomar esa
decision y teniendo en cuenta las
opinicnes de los demas respecto a las
vias de solucion posibles.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprensién de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en una situacién de
negociacién

Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las situaciones mas habituales de
aparicion de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negociacion teniendo en cuenta las fases de recogida
de informacién, evaluacion de la relacidn de fuerzas y previsién de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden ulilizar ante una situacion
concreta,

Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una decision y elegir la mas
adecuada.

Aplicar el método de bisqueda de una solucion o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque sean contrarias a las propias.

6.4 Ejercer el liderazgo de una manera | -
efectva en el marco de sus | -
competencias profesionales adoptando
el estlo mas apropiado en cada | -
situacion.

Identificar los estilos de mando y los comportamientos que caracterizan cada uno de ellos.
Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las que puede enconfrarse
el lider.

Estimar el papel de competencias y limitaciones del mando intermedio en la organizacion.

6.5 Conducir, moderar ylo participar en | —
reuniones colaborando activamente o | -
consiguiendo la colaboracion de los
participantes. _

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcion y el método de la planificacién de reuniones, definiendo, a través de casos
simulados, objetivos, documentacion, orden del dia, asistentes y convocatoria de una reunién.
Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

- Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

- ldentificar |a tipologia de los participantes.

- Describir las etapas del desarrollo de una reunién.

- Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las reuniones de grupo.

— |dentificar las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupos.

- Descubnir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

Definir la motivacion en el entorno laboral.

Explicar las grandes teorias de la motivacion.

Identificar las técnicas de motivacién aplicables en el entorno laboral.

En casos simulados, seleccionar y aplicar técnicas de motivacion adecuadas a cada situacion.

6.6 Impulsar el proceso de mofivacion en su | -
entormo laboral facilitando la mejora en | —
el ambiente de trabajo y el compromiso | —
de las personas con los objetivos de la | _
empresa,

CONTENIDOS (Duracion: 65 horas).
1. La comunicacion en la empresa:

- Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

—~  Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.

- Tipos de comunicacion: oralfescrita, formal/informal, ascendente/descente/horizontal.

- Etapas de un proceso de comunicacion: emisores, transmisores; canales, mensajes receptores, descodificadores “feedback”.

-~ Redes de comunicacion, canales y medios.

- Dificultades/barreras en la comunicacion: el arco de distorsién, los filtros, las personas, el cédigo de racionalidad.

—  Recursos para manipular los datos de la percepcion: estereotipos, efecto halo. Proyeccion. Expectativas, percepcion selectiva. Defensa
perceptiva.

- La comunicacién generadora de comportamientos. Comunicacion come fuente de crecimiento.

- El control de la informacion. La informacion como funcion de direccion.

2. Negociacion:

-~ Conceplo y elementos.
- Estrategias de negociacion.
—  Estilos de influencia.

3. Solucién de problemas y toma de decisiones:

- Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en el entomo de trabajo.

—  Proceso para la resolucion de problemas: enunciado, especificacion, diferencias, cambios, hipétesis, posibles causas, causa mas probable.

- Factores que influyen en una decision. La dificultad del tema. Las aciitudes de las personas que intervienen en la decision.

- Métodos méas usuales para la toma de decisiones en grupo, consenso, mayorfa.

—  Fases en la toma de decisiones: enunciado, objetivos, clasificacion, blsqueda de alternativas, evaluacion, eleccion tentativa, consecuencias
adversas, riesgos, probabilidad, gravedad, eleccion final.
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4. Estilos de mando:

- Direccion ylo liderazgo: definicion y papel del mando.

- Estilos de direccion: laissez faire, patemnalista, burocratico, autocratico y democratico.

—  Teorias, enfoques del liderazgo: teoria del gran hombre, teoria de los rasgos. Enfoque situacional. Enfoque funcional. Enfoque empirico, etc.
-~ Lateoria del liderazgo situacional del Paul Hersay.

5. Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

- Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion de grupos.

- FEtapas de una reunion.
- Tipos de reuniones.

—  Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

- Tipologia de los participantes.

-~ Preparacion de la reunion.

—  Desarrollo de la reunién.

—  Los problemas de las reuniones.

6. La motivacion en el entorno laboral:

—  Definicién de la motivacion.

—  Principales teorias de motivacion: McGregor, Maslow, Stogdell, Herzberb, Maclelland, teoria de la equidad etc.
- Diagnostico de factores motivacionales: motivos de logro "locus control”.

3.2.7 Médulo profesional de formacién y orientacién laboral.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

7.1 Determinar actuaciones preventivas ylo
de proteccién minimizando los factores
de riesgo y las consecuencias para la
salud y el medio ambiente que producen.

7.2 Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

7.3 Diferenciar ~ las  modalidades  de
contratacion y aplicar procedimientos de
insercion en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta

propia.

7.4 Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas
idoneo.

7.5 Interpretar el marco legal del trabajo y
distinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

7.6 Interpretar los datos de la estructura
socioecondmica espanola, identificando
las diferentes variables implicadas y las
consecuencias de  sus  posibles
variaciones.

|dentificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de frabajo, asociando las
técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcion de las consecuencias y de los
factores de riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspondientes a los riesgos mas
habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de mdltiples
lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de las lesiones
existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado), aplicando los
protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes en su sector productivo
que permite |la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de busqueda de
empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y localizar los recursos
precisos, para constituirse en trabajador por cuenta propia.

|dentificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.
Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los

condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.
|dentificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Constitucién, Estatuto de los
Trabajadores, Directivas de la Unién Europea, Convenio Colective,...) distinguiendo los
derechos y las obligaciones que le incumben.
Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «Liquidacion de haberesy.
En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
- Describir el proceso de negociacién.
Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad, tecnoldgicas,...)
objeto de negociacion.
Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.
Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de caracter general:
Identificar las principales magnitudes macroeconomicas y analizar las relaciones existentes
entre ellas.
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CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
7.7 Analizar la organizacion y la situacion [~  Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones
economica de una empresa del sector, existentes entre ellas.
interpretanda los parametros econdmicos | — A partir de la memoria econémica de una empresa:
que la determinan. Identificar e interpretar las variables economicas mas relevantes que intervienen en la
misma.
Calcular e interpretar las rafios basicas (autonomia financiera, solvencia, garantia y
financiacion del inmovilizado,...) que determinan la situacién financiera de la empresa.
Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

CONTENIDOS (Duracién: 65 horas).

1. Salud laboral:

Condiciones de trabajo y sequridad. Salud laboral y calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.
Normativa nacional y comunitaria en materia de prevencién.

Factores de riesgos: fisicos, quimicos, bioclégicos y los derivados de la organizacion y la carga de trabajo.
Sequridad en el puesto de trabajo: medidas de prevencion y proteccion.

Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion. La evaluacion de riesgos.
Primeros auxilios: técnicas generales.

2. Legislacion y relaciones laborales:

o

-

Derecho laboral nacional y comunitario. Normas fundamentales. El Estatuto de los Trabajadores.
La relacion laboral, modalidades de contratos.

La jomada de trabajo, los salarios.

Seguridad Social,

Representacion de los trabajadores en la empresa,

La negociacion colectiva y los convenios colectivos,

Moadificacion suspension y extincion del contrato de trabajo.

Orientacion e insercion laboral:

Analisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales. La superacion de habitos discriminatorios. Recursos de
aulo-orientacion profesional.

Elaboracion de itinerarios formativos y profesionales.

La toma de decisiones.

El proceso de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. Mecanismos de oferta y demanda, procedimientos y técnicas.

El mercado laboral, estructura y perspectiva del entorno.

El autoempleo. Iniciativas de trabajo por cuenta propia. La empresa y trdmites de constitucion de la pequefia empresa.

Principios de economia.

Variables macroeconomicas. Indicadores socioeconomicos. Sus interrelaciones.
Sistemas economicos: economia de mercado y economia centralizada.
Relaciones socioeconomicas intemacionales. La Union Europea.

5. Economia y organizacion de la empresa:

Actividad economica de la empresa: criterios de clasificacion

Tipos de modelos organizativos: areas funcionales y organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa: interpretacion de los estados de cuentas. Patrimonio de la empresa. Financiacidn propia y ajena.
Costes fijos y variables.

3.2.8 Mddulo profesional de formacion en centro de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
8.1 Realizar el analisis y disefio de|- Realizar diagramas entidad-relacion del modelo conceptual de |a base de datos.
aplicaciones, bases de datos y sitios web | - Obtener el disefio I6gico a partir del modelo de datos y aplicar procesos de nommalizacion de
en Intemet/Infranet. tablas.

- Obtener un disefio fisico de la base de datos e implementarlo sobre el sistema gestor de bases de
datos, y el sistema operativo.

- Descomponer las aplicaciones en modulos y elaborar alternativas de implementacion.

- Evaluar costes y necesidades de recursos,

- Elaborar prototipos y demostraciones.

—  Especificar condiciones de emor y su fratamiento.

—  Documentar el modelo de datos y describir las tablas y atributos.

~  Documentar las especificaciones y caracteristicas de los modulos de aplicacion.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

8.2 Elaborar aplicaciones utilizando diferentes
herramientas de desamollo.

8.3 Establecer y mantener una comunicacion
apropiada con sus entomo profesional:
usuanos, servicios técnicos del sistema,
direccién de departamento y de la empre-
sa.

8.4 Cumplir las tareas y objetivos enco-
mendados con profesionalidad e integrarse
en el sistema de relaciones técnico
sociales de la empresa.

Confeccionar un analisis y disefio de datos y procesos con herramientas CASE.
Estudiar los objetivos y propésitos de un sitio web.
Realizar el disefio visual y de contenidos de un sitio web.

Codificar una aplicacion utilizando un lenguaje de programacion orientado a objetos.

Codificar un médulo de programacion en un lenguaje estructurado de tercera generacién ylo de
cuarta generacion o a partir del repositorio de una herramienta CASE.

Utilizar librerias del sistema y paquetes disponibles.

Documentar los médulos de programacion y los datos utilizados.

Aplicar los estandares de control de calidad y los procedimientos de prueba establecidos.

Medir los rendimientos de las aplicaciones y evaluar las prestaciones y el consumo de recursos.
Realizar sobre un "GUI" particular, el disefio de los servicios de presentacion de la aplicacion.
Realizar la programacion de la parte cliente en una aplicacién de red.

Realizar la programacion de |a parte servidor en una aplicacién de red.

Interpretar la terminologia informatica y de la gestion de la empresa.

Elegir el momento, lugar y canales mas adecuados para plantear una comunicacion.

Definir previamente los objetivos y puntos que se deben fratar en sus comunicaciones con usuarios
y servicios técnicos.

Admitir abiertamente cuando se produzca la falta de comprensién de aspectos técnicos e
instrucciones formuladas.

Mantener una actitud receptiva a las consideraciones y sugerencias que se le formulen.

Redactar informes y propuestas con la terminologia informatica y de gestion de la empresa
adecuadas.

Interpretar las instrucciones que recibe y responder del trabajo desarrollado.

Observar los procedimientos y normas intemas de relaciones laborales establecidas en el centro
de trabajo y mostrar en todo momento una actitud de consideracion con el resto de integrantes de
la empresa.

Detectar los limites de su capacidad de decision y las repercusiones de su actividad sobre el
sistema de informacién y el funcionamiento de la empresa.

Ajustarse a lo establecido en las normas y procedimientos técnicos establecidos; documentacion
técnica y para la torna de decisiones, normas de seguridad y confidencialidad de la informacion,...
Cumplir los objetivos y tareas asignadas en orden de prioridad, con criterios de productividad,
meticulosidad y eficacia en el frabajo.

Mostrar una actitud de afan de superacion de los problemas y de permanente aprendizaje y
adaptacion a los cambios tecnolégicos y los procedimientos de trabajo.

CONTENIDOS (Duracién: 380 horas).

1. Documentacion e informacion que utiliza en la empresa:

~ Sistema;

—  Manuales técnicos y de operacion de equipos, sistemas operativos y redes instaladas.
— Manuales de referencia y uso de utilidades, librerias, entomos de programacion y sistemas de gestion de datos disponibles en el sistema.
- Normas establecidas para la utilizacion del sistema e informacion relevante en materia de derechos de propiedad intelectual y "copyright”.

- Aplicaciones:

—  Informacion sobre la metodologia de andlisis y disefio adoptada por la empresa.
—  Documentacion relativa a las aplicaciones ya desarrolladas ylo instaladas,
- Especificaciones funcionales de los procesos a mecanizar
- Estructuracion de tareas y normas de actuacion establecidas para el andlisis y disenio, programacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas.
- Utilizacién de la terminclogia informatica y de gestion de la empresa adecuadas en la comunicacion con servicios técnicos, direccidn del departamento

ylo del proyecto, usuarios y/o clientes.

2. Aplicacion de las normas y procedimientos de seguridad establecidos para la utilizacion de los equipos y "software” del sistema informatico:

—  Identificacion de emores. Aportacion de comrecciones.
- Medios de proteccion del sistema y de la informacion.

- Comunicacion de fallos y anomalias.

3. Andlisis y disefio detallado de aplicaciones en funcién de las especificaciones y los procedimientos establecidos en la empresa:

- Metodologias y herramientas de analisis y disefio utilizadas.

- Descripcion de datos:

—  Representacién del modelo conceptual de datos mediante diagramas entidad-relacion.
- Determinacion de estructuras logicas de archivos.
- Definicion y descripcion de esquemas y subesquemas (vistas) mediante el lenguaje de definicion de datos disponible en el Sistema Gestor de

Base de Datos utilizado.

- Determinacién de métodos de acceso.

- Descripcion de programas:

- Descomposicion modular de la funcion/es a desarrollar.
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- Especificacion de la logica de control, estructuras de datos utilizadas y tratamiento de errores para cada médulo.
- Empaquetamiento de maodulos.

Descripcion de la interfaz de comunicacion con el usuario e inter-modulos.

Validacién del disefio.

- Elaboracion de prototipos.

—  Elaboracién de tablas de referencia cruzadas: datos-archivos, datos-procesos.

—  Descripcion de pruebas.

4. Produccion y mantenimiento de programas:

Meétodos de programacion utilizados: modular, estructurado, orientado a objetos.

Caodificacion de programas

- Lenguajes de programacion utilizados

—  Procedimientos y normas establecidas

—  Generadores de Codigo. Hemramientas de cuarta generacion. Herramientas CASE.

- Utilizacién de librerias

Tratamiento de errores. Tipos de errores. Técnicas y utilidades para la depuracion.

Madificaciones de programas. Determinacion de los modulos de programas y areas afectadas por el cambio a realizar.
Integracion y enlace de modulos de programas. Utilidades disponibles en el sistema y entorno de programacion.
Integracion interfaz grafica del sistema - interfaz de usuario de programas.

Elaboracién de la parte cliente de una aplicacion de red.

Elaboracién de la parte servidor de una aplicacién en red.

5. Comprobacion del funcionamiento y prestaciones de programas:

Acceso y tratamiento de datos.

Interfaz de usuario. Formatos de entrada y salida de datos.
Tratamiento de errores.

Utilizacion de recursos del sistema.

6. Aplicacién de criterios de comrecto comportamiento dentro del organigrama de la empresa y del equipo de trabajo.

4 ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

Los madulos profesionales se organizan en dos cursos académicos. Su distribucion en cada uno de ellos y la asignacién horaria semanal se

concreta a confinuacion:

. Centro de
Centro Educativo Trabajo
Duracion del c 2
Médulos profesionales curriculo Hrso
(horas) Curso 1° Ty®
Horas/semana trimestres 3" trimestre
Horas/semanale Horas
s
Médulo 1: Sistemas informaticos multiusuario y en red. 260 8
Médulo 2: Analisis y disefio detallado de aplicaciones informaticas de
: 320 10
gestion.
Madulo 3: Programacion en lenguajes estructurados. 380 12
Maédule 4: Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta generacion y 310 10
con herramientas CASE.
Médulo 5: Diserio y realizacion de servicios de presentacion en entomos 290 14
gréficos.
Médulo 6: Relaciones en el entorno de trabajo, 65 3
Médule profesional de formacion y orientacion laboral. 65 3
Médulo profesional de formacion en centros de trabajo. 380 380
TOTAL 2000 30 30 380

5. CRITERIOS DE ADMISION DE ALUMNOS PARA CURSAR EL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE A ESTE TITULO EN CENTROS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

- Modalidades de Bachillerato (LOCE)

- Ciencias y Tecnologia.
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- Humanidades y Ciencias Sociales,
- Modalidades de Bachillerato (LOGSE)
- Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
- Humanidades, Ciencias Sociales.
- Tecnologia.

6. PROFESORADO

6.1 ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO.

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO

. Sistemas informaticos multiusuario y en red.

. Analisis y diseno detallado de aplicaciones

generacion y con herramientas CASE.

. Disefio y realizacion de servicios de presentacion

en enlomos graficos.

. Relaciones en el entomo de trabajo.

Sisternas y aplicaciones informaticas.

Sistemas y aplicaciones informaticas.

Profesor Técnico de F.P,

informaticas de gestién Informatica. Profesor de Ensenanza Secundaria.
3. Programacion en lenguajes estructurados. Informatica. Profesor de Ensenanza Secundaria.
% Desarrolkidaapiacionasian enomos derpuarta Informatica. Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor Técnico de F.P.

Profesor de Ensefanza Secundaria.

Formacién y orientacién laboral.

7. Formacion y orientacion laboral. - Formacién y orientacion laboral. — Profesor de Ensefanza Secundaria.

6.2 EQUIVALENCIA DE TITULACIONES A EFECTOS DE DOCENCIA

~  Para la imparticién de los médulos profesionales correspondientes a la especialidad de:
Informatica, se establece la equivalencia, a efectos de docencia, delflos titulo/s de:
- Diplomado en Estadistica.
— Ingeniero Técnico en Informatica de Gestidn.
— Ingeniero Técnico en informatica de Sistemas.
con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

- Para la imparticion de los modulos profesionales correspondientes a la especialidad de:
Formacion y orientacion laboral, se establece |a equivalencia, a efectos de docencia, delflos titulo/s de:
- Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Diplomado en Relaciones Laborales.
— Diplomado en Trabajo Social.
- Diploemado en Educacién Social

— Diplomado en Gestion y Administracion Pablica.

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

7. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

GRADO DE
SUPERFICIE M* | SUPERFICIE M?

ESPACIO FORMATIVO (30 ALUMNOS) (20 ALUMNOS) UTILI(ZD;\)CION

- Aula polivalente 60 40 10

- Aula de informatica: 70 45 90
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8. CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS

8.1 MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE CONVALIDACION CON LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

— Sistemas informaticos multiusuario y en red.
- Programacién en lenguajes estructurados.
- Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta generacion y con herramientas CASE.

8.2 MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE CORRESPONDENCIA CON LA PRACTICA LABORAL

- Sistemas informaticos multiusuario y en red.

- Programacién en lenguajes estructurados.

— Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta generacion y con herramientas CASE.
— Formacién y orientacién laboral.

- Formacién en centros de frabajo.

9. ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

El alumnado que posea el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas tendra acceso a los siguientes estudios
universitarios:

— Diplomada en Biblioteconomia y Documentacion.
— Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.
- Diplemado en Estadistica.

— Diplomado en informatica.

— Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
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