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i) Gestion de residuos.— Se controlard de modo especial la gestion de
aceites y residuos de maquinaria, evitando su manejo incontrolado
y la posibilidad de contaminacién directa o inducida. No podran
acopiarse aceites, grasas o residuos, ni efectuarse operaciones de
repuesto o sustitucién en la maquinaria y vehiculos, dentro de la
propia explotacién o en sus anejos, salvo que se disponga de las
instalaciones que permitan evitar vertidos.
Todos los residuos peligrosos se entregaran a gestor autorizado. En
caso de vertido accidental, se deberan realizar operaciones de des-
contaminacién, limpieza y recuperacién de los suelos afectados.

j) Remodelacion topografica— La remodelacién y restauracion de
los terrenos alterados por la extraccion debera efectuarse de mane-
ra gradual, a medida que avance el frente de extraccion y lo per-
mitan los trabajos de explotacion. Cada afio debera restaurarse una
superficie similar a la de extraccion.

En ningiin caso se podrd utilizar, para el relleno del hueco de
explotacion, residuos sélidos urbanos o escombros.

Previamente a la extension de la tierra vegetal por los taludes y la
plataforma, se procedera a la descompactacion del terreno y al per-
filado y explanacion de las dreas afectadas, de forma que resulte
una superficie apta para su acondicionamiento posterior y para la
recuperacion final de la zona.

La parcela, una vez restaurada, deberd quedar debidamente expla-
nada, sin monticulos ni hondonadas que pudieran dar lugar a
encharcamientos o a condiciones inadecuadas para el uso previsto
de los terrenos.

Los taludes que limitan las zonas explotadas tendran una pendien-
te no superior a 1V/3H, y su perfilado se realizara con el esmero
suficiente para asegurar su estabilidad y naturalidad. No podran
utilizarse para la formacion de taludes aquellos materiales que
constituyen las franjas de proteccion de caminos o fincas colin-
dantes, ni los estériles de la propia explotacién.

k) Restauracion vegetal — Se realizard la restauracion propuesta,
enfocada al posterior uso agricola de la plataforma. Los taludes y
franjas de proteccion seran sembrados con una mezcla de grami-
neas y leguminosas pratenses y por especies arbustivas del tipo
Rosa canina, Rosmarinus officinalis y Spartium junceum, a razén
de 2.000 pies/Ha. como minimo en zonas interiores, y 1 pie/metro
lineal en linderos, formando una pantalla vegetal situada al menos
a 50 cm. de la divisoria, salvo especificacion concreta de ordenan-
za municipal. Se deberan llevar a cabo todos los tratamientos nece-
sarios para asegurar la pervivencia y el buen estado de la vegeta-
cién implantada: aporcados, desherbados, siembras, etc.

1) Finalizacion: Al término de la explotacion deberdn desmantelarse
las instalaciones y retirarse los materiales sobrantes, asi como des-
compactar las pistas que carezcan de uso o no se prevea utilizar a
corto plazo. Las cunetas, zanjas y balsas, una vez finalizada su fun-
cién, deberan ser restauradas y revegetadas segun lo sefialado ante-
riormente.

3~ Coordinacion— Para la ejecucién de las medidas preventivas y
correctoras propuestas y para la restauracién del medio natural, se debe-
rd contar con el asesoramiento e indicaciones técnicas del Servicio Terri-
torial de Medio Ambiente.

4 — Modificaciones — Cualquier variacion en los pardmetros o defini-
cién de las actuaciones proyectadas que pudiera producirse con posterio-
ridad a esta Declaracién de Impacto Ambiental, debera contar con reso-
lucién favorable de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Ledn, sin perjuicio de la tramitacion de las autorizaciones que en su caso
procedan.

Se consideran exentas de esta notificacion, a efectos ambientales, las
modificaciones que se deriven de la aplicacion de las medidas protecto-
ras de esta Declaracion.

5.~ Proteccion del Patrimonio.— Si en el transcurso de los trabajos
aparecieran restos histdricos, arqueolégicos o paleontoldgicos, se parali-
zaran las obras en la zona afectada, procediendo el promotor a ponerlo en
conocimiento de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn,
que dictard las normas de actuacién que procedan.

6.— Programa de vigilancia ambiental — En el plazo de un mes a par-
tir de la fecha de publicacion de esta Declaracion, debera presentarse ante
el Servicio Territorial de Medio Ambiente un anexo al programa de vigi-
lancia ambiental, que incluya los aspectos derivados del condicionado de
esta Declaracién.

7.— Informes periodicos — Debera presentarse anualmente, desde la
fecha de esta Declaracion, un informe sobre el desarrollo del programa de
vigilancia ambiental y sobre la marcha de los trabajos de restauracion,
junto con un ejemplar del plan de labores, al Servicio Territorial de Medio
Ambiente, asi como un informe final de restauracion.

8.— Garantias — Se exigirdn garantias suficientes, mediante la consti-
tucion de un depdsito o aval con cardcter solidario e incondicionado, para
el cumplimiento de las medidas correctoras a que se refiere esta Declara-
cién y garantizar la restauracion final de los terrenos afectados, de acuer-
do con el articulo 329/1991, de 14 de noviembre, de la Junta de Castilla
y Leon, sobre restauracion de espacios naturales afectados por activida-
des mineras. Con cardcter indicativo, se propone una fianza de al menos
3.500 €/Ha.

9.— Seguimiento y vigilancia — El seguimiento y vigilancia del cum-
plimiento de lo establecido en esta Declaracion de Impacto Ambiental
corresponde a los 6rganos competentes para la autorizacion del proyecto,
en particular la Consejeria de Economia y Empleo, sin perjuicio de la alta
inspeccion que se atribuye a la Consejeria de Medio Ambiente como
érgano ambiental, que podrd recabar informacién de aquéllos al respecto,
asi como efectuar las comprobaciones necesarias en orden a verificar el
cumplimiento del condicionado.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1040/2008, de 13 de junio, por la que se da publicidad al
«Acuerdo de 9 de junio de 2008, entre las Organizaciones Patronales
y Sindicales de la Ensefianza Privada Concertada y la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Leon, para la mejora de la calidad
de la enseiianza, el mantenimiento del empleo en el sector y la gradual
dotacion de los equipos docentes en los centros concertados».

La Junta de Castilla y Leén reunida en Consejo de Gobierno el dia 22
de mayo de 2008, autorizé al Consejero de Educacion a la formalizacion
del «Acuerdo de 9 de junio de 2008, entre las Organizaciones Patronales
y Sindicales de la Ensefianza Privada Concertada y la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Castilla y Leon, para la mejora de la calidad de la
enseflanza, el mantenimiento del empleo en el sector y la gradual dota-
cién de los equipos docentes en los centros concertados», de conformidad
con lo establecido en articulo 42 de la Ley 13/2003, de 23 de diciembre,
de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas.

Con fecha 9 de junio de 2008 se firm¢ el citado Acuerdo, suscrito de
una parte por la Consejeria de Educacién y de otra por las Organizacio-
nes Patronales Educacién y Gestién de Castilla y Ledn, la Confederacién
Espafiola de Centros de Ensefianza de Castilla y Leén, y las Organiza-
ciones Sindicales Federacion de Sindicatos Independientes de Enseflanza
de Castilla y Ledn, Unién Sindical Obrera de Castilla y Leén, Unién
General de Trabajadores-Federacién de Trabajadores de la Ensefianza y
Comisiones Obreras-Federacion de Ensefianza, considerando convenien-
te publicarlo para su general conocimiento.

En su virtud,

RESUELVO

Dar publicidad, mediante su insercién en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Ledn», al «Acuerdo de 9 de junio de 2008, entre las Organizacio-
nes Patronales y Sindicales de la Ensefianza Privada Concertada y la Con-
sejerfa de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, para la mejora de la
calidad de la ensefianza, el mantenimiento del empleo en el sector y la
gradual dotacién de los equipos docentes en los centros concertados»,
que figura como Anexo.

Valladolid, 11 de junio de 2008.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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ANEXO

ACUERDO DE 9 DE JUNIO DE 2008, ENTRE
LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y SINDICALES
DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA
Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON, PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA, EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
EN EL SECTOR Y LA GRADUAL DOTACION DE LOS EQUIPOS
DOCENTES EN LOS CENTROS CONCERTADOS

Reunidas de una parte la Consejeria de Educacién y por otra las
Organizaciones Patronales y Titulares: Educacion y Gestion de Castilla y
Ledn, la Confederacion Espaiiola de Centros de Ensefianza de Castilla y
Ledn, La Federacion de Religiosos de Ensefianza—Centros Catdlicos y las
Organizaciones Sindicales: Federacion de Sindicatos Independientes de
Ensefianza de Castilla y Ledn, Unién Sindical Obrera de Castilla y Ledn,
Unién General de Trabajadores-Federacion de Trabajadores de la Ense-
flanza y Comisiones Obreras-Federacion de Ensefianza, de la ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos ptiblicos.

EXPONEN

La educacién no universitaria es un objetivo prioritario en la politica
de Gobierno de nuestra Comunidad Auténoma, que garantiza los medios,
las estrategias y los recursos necesarios para poder afrontar el gran reto
planteado de conseguir una enseflanza de calidad. La consecucién de
estos logros exige la suma de esfuerzos de los distintos colectivos impli-
cados en la formacion de valores y en la adquisicién de conocimientos,
asi como la armonizacién del conjunto de factores educativos y la opti-
mizacion de los recursos que disponemos.

Estos principios, inspirados por la legislacién educativa vigente,
tuvieron un desarrollo concreto en nuestra Comunidad Auténoma, siendo
éste reflejado en el «Acuerdo por la mejora del Sistema Educativo de
Castilla y Le6én» de 3 de diciembre de 1999, que constituye el referente
fundamental y que permite acomodar el modelo educativo a nuestra rea-
lidad, prestando especial atencién a los elementos que favorecen la cali-
dad y la mejora de la ensefianza.

Con este fin, se establecieron las bases que permitieron la recoloca-
ci6n de los profesores que conforman el Censo de Profesores Afectados
por la reduccién o transformacién de unidades concertadas, al tiempo que
se abordé la dotacién de los equipos docentes necesarios en los centros
privados concertados. De esta forma, y para garantizar que las ensefan-
zas se lleven a cabo con las debidas condiciones de calidad, se firmaron los
Acuerdos de 31 de octubre de 2000 y 18 de octubre de 2004, entre las Orga-
nizaciones Patronales y Sindicales y de Titulares mas representativas de la
enseflanza concertada y la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y
Le6n para la mejora de la calidad de la ensefianza, el mantenimiento del
empleo en el sector y la gradual dotacion de los equipos docentes en los cen-
tros concertados. Comprobada su eficacia, se pone de manifiesto la necesi-
dad de un nuevo Acuerdo que de continuidad a los mismos y que pueda
garantizar y potenciar los objetivos en ellos sefialados.

En este sentido, el presente Acuerdo pretende recoger medidas edu-
cativas fundamentales encaminadas a favorecer la calidad de la ensefian-
za como puedan ser la adopcién de criterios de racionalizacién de la ratio
profesor/unidad, la dotacién de recursos en los centros concertados y la
mejora de las condiciones de trabajo de los profesionales que desarrollan
su trabajo en los mismos.

En atencién a lo anteriormente expuesto, los abajo firmantes han
decidido suscribir este nuevo

ACUERDO

Primero— Ambito del Acuerdo.

El ambito del presente Acuerdo afectard a los centros privados con-
certados de ensefianza, ubicados en la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn y al personal docente de niveles concertados incluido en la némi-
na de pago delegado, que preste servicios en los referidos centros docen-
tes, asi como al personal complementario de Educacién Especial.

Segundo — Mantenimiento del empleo.

1. Aquellos centros que reduzcan el nimero de unidades concertadas
para cada curso escolar dentro de la vigencia del presente Acuerdo o que
las transformen por acomodacién de concierto, podrdn mantener la dota-

cion de profesorado existente en los niveles concertados en el menciona-
do curso escolar, conforme los siguientes criterios:

1.1. Aplicar las horas correspondientes a la unidad o unidades
reducidas a incrementar la ratio profesor/unidad del centro, sin que
exceda ésta de 1,75:1 en Educacién Secundaria Obligatoria, For-
macién Profesional y Bachillerato.

1.2. Aplicar las horas correspondientes a la unidad o unidades
reducidas a incrementar la ratio profesor/unidad del centro, sin que
exceda ésta de 1,33:1 en Educacion Infantil, Educacién Primaria y
en Educacién Especial.

Todo ello, siempre que el profesorado redna los requisitos de titula-
cion necesarios para desarrollar la labor docente en las ensefianzas en las
que se incrementa la ratio o la organizacién del centro lo permita.

2. Una vez aplicados los criterios, los centros docentes que hayan
extinguido algun contrato, deberdn comunicar esta circunstancia median-
te escrito razonado a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo prevista en
el apartado octavo.

Tercero — Recolocacion del profesorado del Censo.

1. Los profesores afectados por la reduccion, transformacion o extincion
de unidades concertadas que no hayan podido mantener su puesto de traba-
jo y vean extinguidos sus contratos como consecuencia de la modificacion
del Concierto Educativo en cada curso escolar podran incorporarse al Censo
de Profesores Afectados si retinen los siguientes requisitos:

1.1. Vinculacién al centro con un contrato de trabajo de cardcter
indefinido con anterioridad al curso escolar en el que se modifica
el concierto educativo.

1.2. Jornada laboral igual o superior a 12 horas lectivas en las
ensefianzas de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Bachi-
llerato y Educacion Especial, y de 8 o mds horas lectivas en For-
macién Profesional.

En el supuesto de disminucién progresiva de la jornada laboral debi-
do a la reduccién o transformacion de unidades concertadas, se tendrd en
cuenta, a los efectos de este computo, la jornada que tuviera el profesor
afectado al inicio de dicho proceso de disminucion.

2. El personal complementario de los centros privados concertados de
Educacion Especial podrd incorporarse al citado Censo si retine los requi-
sitos anteriormente establecidos, limitdndose el nimero de trabajadores,
de manera que sus sueldos y cargas sociales no podrdn superar la cuantia
del médulo de personal complementario establecido en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo correspondiente, multiplicada
por el nimero de aulas afectadas por la no renovacién del Concierto Edu-
cativo para cada curso escolar.

3. Para la incorporacién a este Censo, los trabajadores presentardn
ante las Direcciones Provinciales de Educacion la correspondiente solici-
tud, conforme al modelo que se adjunta a este Acuerdo como Anexo I, en
un plazo de cuarenta y cinco dias naturales a partir del dia siguiente de la
publicacién de la Orden de modificacion o extincion de concierto educa-
tivo en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma», asi como la
carta de extincion del contrato segin Anexo Il y Il y éstas dardn trasla-
do de las mismas a la Direccién General de Recursos Humanos.

4. Se considerardn incorporados al Censo de Profesores Afectados,
aquellos que pertenecieron al Censo de Profesores Afectados vigente al
finalizar el anterior Acuerdo de 18 de octubre de 2004, asi como los tra-
bajadores que hayan perdido su puesto de trabajo como consecuencia de
la modificacién de conciertos educativos en el periodo comprendido
desde la aprobacion del dltimo Censo hasta la entrada en vigor del pre-
sente Acuerdo.

5. La exclusion del Censo de Profesores Afectados se producira por
alguna de las siguientes causas:

5.1. Peticion propia.
5.2. Acogerse voluntariamente al régimen de indemnizaciones del
punto cinco.
5.3. Acogerse voluntariamente a la jubilacién.
5.4. Ser contratado en otro centro de trabajo, docente o no docen-
te, con contrato indefinido y a jornada completa.
5.5. Rechazar cualquier tipo de sustitucién en centros concertados
de la localidad en la que tiene su domicilio el trabajador.

5.6. Rechazar la recolocacion, a jornada completa y de caracter
indefinido, en cualquier localidad de la provincia del Censo en que
esté inscrito o en cualquier otra localidad de la Comunidad Autd-
noma, que diste menos de 115 Km. de la localidad de residencia.
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5.7. No superar el periodo de prueba dos veces en distintos centros
de forma consecutiva y justificada.

6. Procedimiento y gestion del Censo de Profesores Afectados:

6.1. El Censo de Profesores Afectados estd compuesto por los profe-
sores de centros privados concertados de la Comunidad de Castilla y
Le6n, afectados por la reduccion o transformacion de unidades con-
certadas, como consecuencia de la modificacion del Concierto Edu-
cativo y que cumplan los requisitos expuestos anteriormente.

6.2. Su confeccién y gestion, de dambito regional, corresponde a
la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion.

6.3. Los centros docentes se dirigirdan a la Direcciéon General de
Recursos Humanos solicitando informacion de los profesores que
cumplen los requisitos de especialidad requeridos.

6.4. En el caso de que el centro docente formalice contrato con
alguno de los trabajadores se pondra en conocimiento de la Direc-
cién General de Recursos Humanos, al objeto de que se dicten las
instrucciones oportunas para su inclusién en némina. Asimismo se
comunicaran las circunstancias que hubieran podido concurrir en
relacién con otros profesores a los que se hubiera ofertado el pues-
to de trabajo, en orden a su posible exclusion del Censo.

6.5. Con el fin de aplicar criterios homogéneos en la contrataciéon
de dichos profesores, la Administracion, los Sindicatos y las Orga-
nizaciones de Titulares y Patronales firmantes del presente Acuer-
do, y que integran la Comisién de Seguimiento establecerdn un
baremo, que incluira entre otros aspectos, los referidos a proximi-
dad, titulacion, experiencia y curriculo vital.

6.6. Los profesores a que se refiere el presente Acuerdo seran con-
tratados en igualdad de condiciones, obligaciones y responsabili-
dades que el resto del profesorado, en el marco legal establecido
por la legislacion vigente, conforme a los criterios determinados en
la Comisién de Seguimiento.

7. Asi mismo se verdn beneficiados del presente Acuerdo los siguien-
tes colectivos:

1. Los cooperativistas y auténomos podran incorporarse a este Censo
a los tnicos efectos de medidas de recolocacion previstas en este
Acuerdo.

2. Los profesores de los Seminarios y de Institutos Municipales, con
mads de tres afios de antigiiedad en el centro y al menos con ocho
horas lectivas de jornada laboral, cuyo contrato haya sido extin-
guido por causas econdmicas u organizativas, siempre que no exis-
tan profesores en el Censo de Profesores Afectados por recolocar
y las necesidades presupuestarias lo permitan.

Cuarto — Indemnizaciones por despido.

1. La Consejerfa de Educacion abonard las indemnizaciones legales
previstas en los articulos 41.3 (en los supuestos contemplados en el apar-
tado tercero de este Acuerdo), 51.8 y 53.1. b) del Estatuto de los Traba-
jadores, a aquellos trabajadores que vean extinguido su contrato de tra-
bajo como consecuencia de una resolucién administrativa de reduccion,
extincion o transformacién del Concierto Educativo y se hayan incorpo-
rado al Censo. Estableciéndose en los dos tltimos supuestos la condicién
de que el centro en que vinieran trabajando hubiera solicitado la renova-
cion del concierto para el siguiente o siguientes cursos y no se haya pro-
ducido la renovacién total o parcial del mismo.

2. Al tratarse de indemnizaciones derivadas de causas fundadas en el
articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, la Consejeria de Educa-
ci6n abonara dicha indemnizacién una vez se haya extinguido el contra-
to de trabajo y no de forma simultdnea a su comunicacion al profesor afec-
tado. Los profesores a que se refiere el parrafo primero del nimero anterior
vendrdn obligados a solicitar del Fondo de Garantia Salarial la parte
correspondiente de estas indemnizaciones, si a ella tuvieran derecho y, en
ese caso, la Consejeria de Educacion abonara tnicamente la diferencia
entre la indemnizacién legal y la cantidad abonada por dicho organismo.

3. A los profesores que vean extinguido su contrato de acuerdo con
los articulos 51 6 52.c) del Estatuto de los Trabajadores y se encuentren
en el supuesto previsto en el apartado tercero de este Acuerdo, referido al
caso de disminucién progresiva de la jornada, se les abonard la parte no
asumida por el Fondo de Garantia Salarial de la indemnizacién prevista en
los articulos 51.8 y 53.1b) del citado texto legal, con arreglo a la jornada
acreditada a lo largo de los cursos en que se haya producido la reduccién
progresiva de su jornada de trabajo y a las retribuciones correspondientes.

4. La decisién empresarial de extincién del contrato por causas obje-
tivas de cardcter econémico del personal afectado, cuando no se trate de
despido colectivo, se formalizard mediante carta que se adjunta como
Anexo II. En caso de ampararse dicha extincién en causas objetivas de
cardcter organizativo, se formalizard mediante carta que se adjunta como
Anexo III. En todo caso, las extinciones de los contratos se ajustaran a lo
previsto en los articulos 51, 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores y
demads disposiciones concordantes y complementarias. De manera andlo-
ga, se procederd en la comunicacién a los trabajadores afectados por lo
previsto en el articulo 41.3 del Estatuto de los Trabajadores, en el supues-
to contemplado en el apartado tercero de este Acuerdo.

5. El trabajador despedido podrd, bajo expreso deseo recogido en
Anexo IV, optar por percibir la parte de la indemnizacién por despido que
abona la Administraciéon Educativa durante la vigencia del nuevo contra-
to mediante el mantenimiento de la cuantia por antigiiedad generada en el
ultimo centro, que se abonard en concepto de «Complemento Personal
Consolidado». El derecho a la percepcién de este Complemento perma-
necera vigente mientras dure el nuevo contrato, si al finalizar el mismo se
comprobase que el trabajador ha recibido en este concepto una cantidad
inferior a la que hubiese percibido de cobrar de una sola vez la indemni-
zacion, la Administracién abonard la diferencia con la dltima nomina.

6. Los trabajadores despedidos en el periodo comprendido entre el 31
de agosto de 2007 y la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo,
como consecuencia de la modificaciéon de unidades concertadas, tendran
derecho al cobro de las indemnizaciones previstas en este punto.

Quinto — Procedimiento de extincion de contrato.

En todos los supuestos de reduccidn total o parcial de equipos docen-
tes como consecuencia de una resolucién administrativa de reduccion,
extincion o transformacion del Concierto Educativo, el centro tendrd en
cuenta, en orden a la extincion del contrato de trabajo del personal afec-
tado por el presente Acuerdo, los siguientes criterios:

En primer lugar, se extinguirdn los contratos de los trabajadores que
voluntariamente deseen rescindir su contrato de trabajo.

En segundo lugar, se extinguirdn los contratos de los trabajadores
temporales.

En tercer lugar, tendrdn preferencia para continuar en el Centro los
profesores mds antiguos sobre los de menor antigiiedad.

En cuarto lugar, en caso de tener la misma antigiiedad en el Centro,
tendrd preferencia para continuar prestando sus servicios, aquél que tenga
mayor nimero de hijos menores de 21 afios.

Estos criterios no serdn de aplicacion a los representantes de los tra-
bajadores, ni al titular de familia numerosa.

Las citadas extinciones no afectaran a la estructura orgénica y peda-
gdbgica del Centro, debiendo quedar garantizada la imparticién completa
del vigente plan de estudios. Si de acuerdo con los criterios anteriores, el
profesor al que tuviera que extinguirse el contrato de trabajo estuviera en
posesion de alguna especialidad, debidamente acreditada, imprescindible
para la organizacién pedagdgica del centro, debera pasarse al siguiente
docente que corresponda en la aplicacion de estos criterios.

Sexto.— Abandono incentivado del Censo de Profesores.

Los Trabajadores incorporados al Censo de Profesores Afectados
que hayan cumplido 50 afios y tengan derecho a la percepcion de algu-
na de las indemnizaciones previstas en el apartado cuarto en los térmi-
nos del mismo, podran optar por abandonar dicho Censo con derecho a
percibir una indemnizacién de diecisiete mil setecientos diecisiete
euros con veintitin céntimos, actualizable anualmente conforme a la
subida prevista para cada anualidad en el médulo econémico de salarios
para los centros concertados.

Esta opcién debera realizarla dentro del plazo de vigencia de este
Acuerdo.

Séptimo.— Procedimiento de incremento de ratio profesor/unidad.

1. Los centros que impartan Educacion Infantil, Educacién Primaria o
Educacion Especial pueden incrementar la ratio profesor/unidad, sin que en
ningtin caso rebase las disponibilidades financieras de cada ejercicio, hasta
alcanzar 1,33:1. Los criterios de aplicacion seran los siguientes:

1.1. Incremento de ratio en aquellos centros que recoloquen profe-
sorado del Censo de Profesores Afectados.

1.2. Para cubrir las dotaciones adicionales de profesorado, el Con-
sejo Escolar del centro contemplard, como tnico criterio, los efec-
tivos existentes en el Censo de Profesores Afectados por la reduc-
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cién de unidades concertadas, previsto en el apartado tercero de
este Acuerdo.

1.3. Los criterios anteriores seran de aplicacion siempre que exis-
ta profesorado pendiente de recolocacién y que cumpla con los
requisitos de cualificacion.

2. Los centros que imparten la Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional y Bachillerato, con una ratio profesor/unidad infe-
rior a 1,75:1, podrédn ver incrementada su dotacién de profesorado hasta
alcanzar dicha ratio, en funcion de las disponibilidades financieras esta-
blecidas por la Administracion, que se compromete a mantener su esfuer-
zo presupuestario a lo largo de la vigencia de este Acuerdo, al objeto de
dar cumplimiento a los objetivos sefialados.

Este incremento de ratio se producira en aquellos centros que recolo-
quen profesorado procedente del Censo de Profesores Afectados por la
reduccion de las unidades concertadas, previsto en el apartado tercero de
este Acuerdo, siempre que reuna los requisitos de titulacion necesarios
para las dreas a cubrir.

3. Podran incrementar la ratio profesor/unidad los centros de Educacién
Especial, con la finalidad de incluir en pago delegado al personal titulado de
Psicologo, Pedagogo y Psicopedagogo, Logopedas y Maestros de Audicion
y Lenguaje, siempre y cuando no exceda de un profesional y medio de entre
las mencionadas especialidades por cada seis unidades de concierto. En la
medida que el incremento de ratio profesor/unidad en estos centros, median-
te los especialistas mencionados en este punto, libere créditos del médulo de
otros gastos (concepto personal complementario) que eran destinados a abo-
nar los salarios de este personal, éstos serdn destinados tnicamente a la
mejora retributiva del resto del personal complementario.

4. Aquellos centros, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviem-
bre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y
la mejora de la convivencia en los centros educativos, opten por crear el
coordinador de convivencia y desarrollar planes para el desarrollo de
dicho fin, seran dotados de los recursos necesarios.

5. Los centros que contraten profesores del Censo, con contrato indefi-
nido, para cubrir puestos de nuevas unidades concertadas o nuevas necesi-
dades de personal, podran incrementar la ratio profesor/unidad de la nueva
unidad en la medida de su ratio generalizada, siempre y cuando que ésta no
exceda de la ratio profesor/unidad de recolocacion en dichas ensefianzas, o
bien incrementar la ratio hasta la mencionada ratio de recolocacion.

6. Los centros que contraten profesores del Censo, con contrato de rele-
vo, para cubrir puestos de profesores que se jubilen de forma anticipada, se
verdn beneficiados con la dotacién horaria que tenia el profesor que ha ini-
ciado la jubilacién, previamente a la misma, siempre y cuando no exceda de
la ratio profesor/unidad de mantenimiento en dichas ensefianzas.

7. Los profesores incluidos en el Censo de Profesores Afectados
podrén ser objeto de recolocacién en los siguientes supuestos:

7.1. Las sustituciones de profesorado que tengan lugar en estos
centros, se cubriran con los profesores incluidos en el Censo de
Profesores Afectados, siempre que en el mismo existan profesores
de la provincia de la especialidad solicitada.

7.2. Los centros que tengan concedidas nuevas unidades concerta-
das, deberan contratar preferentemente profesores del citado
Censo de Profesores Afectados, con los beneficios previstos en el
punto 5 del apartado séptimo.

7.3. Los centros, a los que se les han concedido dotaciones de profe-
sorado para la puesta en marcha y desarrollo de Programas Educati-
vos (alumnos con necesidades educativas especiales, minorias étni-
cas, diversificacion curricular, garantia social), deberdn contratar
preferentemente a los profesores del Censo de Profesores Afectados.

En los supuestos previstos en los puntos 7.2 y 7.3 anteriores, la no
contratacion por un centro de un candidato incluido en el Censo de Pro-
fesores Afectados que retina los requisitos exigidos, requerird justifica-
cién suficiente ante la Comision de Seguimiento.

8. Los centros podrén ser dotados de los recursos humanos necesarios
para garantizar una enseflanza de calidad y garantizar la igualdad de opor-
tunidades en el acceso a la educacioén.

9. Los incrementos de ratio profesor/unidad derivados del presente
Acuerdo serdn destinados, entre otros fines, para la mejora de la calidad
de la ensefianza en los centros concertados, la formacion del profesorado,
el desarrollo de medidas destinadas a la dotacion de los equipos docen-
tes, asi como mejorar la distribucion de la carga lectiva del profesorado.

Octavo.— La Comision de Seguimiento.

Las partes firmantes se comprometen en lo que les corresponde, a
cumplir lo preceptuado en el presente Acuerdo y en consecuencia, adop-
taran las actuaciones necesarias y llegaran a los acuerdos que precisen
para este fin, a través de una Comision de Seguimiento formada por todas
las partes firmantes de este Acuerdo, que tendra competencias en:

1.— Todas las actuaciones relacionadas con la interpretacién y apli-
cacién del presente Acuerdo, en especial la supervision y control
de las listas del personal afectado, asi como los puestos de traba-
jo ofertados y las listas del profesorado que cumpla los requisi-
tos de inclusion establecidos.

2.— Acordar criterios para el establecimiento de un baremo que fija-
rd el orden de prelacion para la recolocacién del profesorado
integrante del Censo.

3.~ Facultades para el desarrollo, seguimiento y control de los incre-
mentos de ratio profesor/unidad realizados a los centros en el pre-
sente Acuerdo, al objeto de dar cumplimiento a los fines estableci-
dos en el mismo.

4 — Actuaciones procedentes a negociar las adaptaciones del texto
del Acuerdo, a las necesidades que la eficacia del desarrollo del
mismo exija, sin perjuicio de que cualquier variacién del conte-
nido econémico y legal quede supeditada a la emisién de los
informes que sea preceptivo y a su publicacién, en el caso de
afectar derechos sustanciales de los beneficiarios del Acuerdo.

Los Acuerdos tomados en esta Comisién lo serdn por mayoria de cada
una de las partes.

Noveno — Vigencia del Acuerdo.

Este Acuerdo tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta la fina-
lizacion del curso escolar 2010-2011.

Todo lo cual suscriben los abajo firmantes, en Valladolid, a nueve de
junio de dos mil ocho.

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION
El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

POR LAS ORGANIZACIONES PATRONALES
Y DE TITULARES
EDUCACION Y GESTION
El Vicepresidente Regional,
Fdo.: BASILIO ALVAREZ LLANA

CONFEDERACION ESPANOLA
DE CENTROS DE ENSENANZA
La Presidenta Regional,
Fdo.: ROSARIO RICO SANCHO

FEDERACION ESPANOLA
DE RELIGIOSOS DE LA
ENSENANZA-CENTROS CATOLICOS
El Secretario Autonomico Adjunto,
Fdo.: ANTONIO GUERRA PARDO

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
FEDERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES DE ENSENANZA
El Secretario Regional,

Fdo.: JOSE MARIA GARCIA SANTANDER

UNION SINDICAL OBRERA
FEDERACION DE ENSENANZA
El Secretario Regional,

Fdo.: JAVIER GARCIA ALONSO

UNION GENERAL DE TRABAJADORES -
FEDERACION REGIONAL
DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA
El Secretario Regional
de Ensenanza Privada,
Fdo.: JOSE MARIA JANO SALAGRE

COMISIONES OBRERAS - FEDERACION
DE ENSENANZA
El Secretario Regional,
Fdo.: Fco. JAVIER GARcIA CRUZ
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: 'E?S Junta de
~E) Castilla y Leon

Consejeria de Educacién

ANEXO |

SOLICITUD DE INCQRPORACIGN AL CENSO DE PROFESORES AFECTADOS POR LA
REDUCCION O TRANSFORMACION DE UNIDADES CONCERTADAS

.- DATOS PERSONALES

1.1 Primer Apellido 1.2 Segundo Apellido 1.3 Nombre

1.4 DML 1.5 N° Afiliacion a la Seguridad Social 1.6 Fecha de Nacimiento
1.7 Teléfono 1.8 Domicilio, Calle o Plaza y n®

1.9 Localidad 1.10 Cédige Postal 1.11 Provincia

Il.- DATOS PROFESIONALES

2.1 Ultimo Centro Concertado de Trabajo 2.2 Orden por la que se modificd el concierto educativo del
Centro

2.3 Domicilio del Centro 2.4 Localidad

2.5 Provincia 2.6 Cadigo Postal 2.7 Antigtedad en el dltimo Centro

2.8 Titulaciones 2.9 Especialidades 2.10 Areas o materias impartidas

li.- TIPO DE CONTRATO Y JORNADA EN EL ULTIMO CENTRO
NIVEL EDUCATIVO COMPLETA PARCIAL HORAS LECTIVAS

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION ESPECIAL

APOYQ INTEGRACION

APOYO MINORIAS ETNICAS

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: Cursos Primero y Segundo
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: Cursos Tercero y Cuarto
BACHILLERATO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

PERSONAL COMPLEMENTARIO

El abajo firmante SOLICITA la incorporacién al Censo de Profesores Afectados por la reduccién o transformacién de unidades
concertadas, segun lo dispuesto en el Articulo Tercero del Acuerdo de 9 de junio de 2008, entre las Organizaciones Patronales y
Sindicales de la Ensefianza Privada Concertada y la Consejeria de Educacion, para la mejora de la calidad de la ensefianza, el
mantenimiento del empleo en el sector y la gradual dotacién de los equipos docentes en los Centros Concertados. DECLARA que son
ciertos los datos incluidos en la presente instancia, comprometiéndose a justificarlos documentalmente y AUTORIZA la publicacién de
los mismos a efectos de posibles recolocaciones.

En a de de 200....

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS
OBJETIVAS, AL AMPARO DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 52 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, ALEGANDQO CAUSA ECONOMICA

Por medio del presente escrito se comunica a
0 1 = TP la extincidn de su relacidon
laboral con este Centro Educativo con efectos del dia ........ccovvvvveeenenennnn. . La causa

de dicha extincion es la siguiente:

Mediante Orden ... ... ... . de la Consejeria de Educacion, Boletin
Oficial de Castilla y Ledon de dia ...........ooooiviiiniinnnn. , a este Centro se le ha
meodificado el Concierto Educativo que tenia suscrito, disminuyendo .... unidades de
et eetieiei it ae..que tenia concertadas al inicio del curso escolar
.......... I —

Con tal motivo existe la necesidad, objetivamente acreditada, de amortizar
su puesto de trabajo al concurrir causa econdmica suficiente para ello, de acuerdo
con lo previsto en el apartado c) del articulo 52 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores (B.O.E. de 29 de marzo), en relacién con el articulo 51.1 de dicho
Estatuto.

Al respecto de |la causa alegada, se debe hacer constar que este Centro esta
acogido al régimen de Conciertos Educativos, recogido en el Titulo |V de la Ley
Organica Reguladora del Derecho a la Educacién, que tiene por objeto garantizar que
se imparta de forma gratuita la educacion basica obligatoria en Centros Privados
Concertados, mediante la asignacién de fondos publicos por la Administracion.

Teniendo en cuenta que por la imparticion de las ensefianzas de nivel
educativo objeto del Concierto no se podra percibir contrapartida econémica alguna,
esta empresa no puede mantener su puesto de trabajo, al no contar con financiacién
para el mismo.

En prevision de esta causa, se ha suscrito el Acuerdo de @ de junio de 2008,
entre las Organizaciones Patronales y Sindicales de la Ensefianza Privada
Concertada y la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, para la
mejora de la calidad de la ensefianza, el mantenimiento del empleo en el sector y la
gradual dotacién de los equipos docentes en los Centros Concertados. En funcién de
lo establecido en el apartado quinto del citado Acuerdo, D./Dfia
...................................................................... ha resultado afectado por la reduccién o
modificacion de las unidades concertadas, segun el siguiente criterio
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A la vista de lo establecido en los articulos 49 y 51 de Ley Organica
Reguladora del Derecho a la Educacidén, no es posible poner a su disposicién la
indemnizacién legal correspondiente en este momento, siendo aplicable lo previsto
en el parrafo segundo del articulo 53.1 b) del Estatuto de los Trabajadores.

Dicha indemnizacion asciende en total a .............................. .- euros. La
parte de dicha indemnizacién que corresponde al Fondo de Garantia Salarial
conforme a lo previsto en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores, debera
solicitarla directamente a ese Organismo.

El resto de la indemnizacion legal prevista en el articulo 53.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores le sera abonada por la Consejeria de Educacién, segun lo
previsto en el Acuerdo de 9 de junio de 2008, entre las Organizaciones Patronales y
Sindicales de la Ensefianza Privada Concertada y la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn, para la mejora de la calidad de la ensefanza, el
mantenimiento del empleo en el sector y la gradual dotacién de los equipos docentes
en los Centros Concertados, siempre que cumpla los requisitos para ser incluido en el
Censo de Profesores Afectados por la reduccién o transformaciéon de unidades
concertadas y una vez que se haya hecho efectiva la extincién de su contrato.

Para ello debera solicitar su incorporacién al Censo de Profesores Afectados
y en consecuencia, si relune los requisitos, se podra beneficiar de las medidas
previstas en el citado Acuerdo, debiendo cumplimentar el Anexo |, junto con copia de
esta carta, que se dirigira y presentara en la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se comunica que durante el periodo de preaviso tendra derecho a
una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar un nuevo empleo.

(Copia de la presente carta se notificara a la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, si la hubiera).
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ANEXO Il

MODELO ORIENTATIVO DE CARTA DE EXTINCION DEL CONTRATO POR
CAUSAS OBJETIVAS, AL AMPARO DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 52 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, ALEGANDO CAUSA ORGANIZATIVA

Por medio del presente escrito se comunica a D./Dfia
....................................................................... la extincion de su relacion laboral con
este Centro Educativo con efectos del dia ...........ccovvvvvvvininns . La causa de dicha

extincién es la siguiente:

Mediante Orden ...........cccoeeeiviiinninnn. de la Consejeria de Educacion, Boletin
Oficial de Castilla y Leon de dia ......c.coooeevvieevievnnnnnn. , a este Centro se le ha
modificado el Concierto Educativo que tenia suscrito, disminuyendo .... unidades de
.................................................. gue tenia concertadas al inicio del curso escolar

Si bien es cierto, que el Centro concierta nuevas unidades de
.................................................. , para impartir clase en las mismas son necesarios
los requisitos de titulacién recogidos en el articulo 33 apartados 1y 2 de la Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo, desarrollados por lo previsto en las
Ordenes Ministeriales de 24 de julic de 1995 y 23 de febrero de 1998, requisitos que
no cumple.

Con tal motivo existe la necesidad objetivamente acreditada de amortizar su
puesto de trabajo al concurrir causa organizativa suficiente para ello, de acuerdo con
lo previsto en el apartado c) del articulo 52 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 29 de marzo), en relacién con el articulo 51.1 de dicho
Estatuto.

Al respecto de la causa alegada, debo hacerle constar que este Centro esta
acogido al régimen de conciertos educativos, recogido en el Titulo IV de la Ley
Organica Reguladora del Derecho a la Educacion, que tiene por objeto garantizar que
se imparta de forma gratuita la educacion basica obligatoria en Centros Privados
Concertados, mediante |la asignacion de fondos publicos por la Administracién.

Teniendo en cuenta que por la imparticién de las ensefianzas de nivel
educativo objeto del concierto no se podra percibir contrapartida econémica alguna,
es claro que esta empresa no puede mantener su puesto de trabajo, al no contar con
financiacién para el mismo.

En prevision de esta causa, se ha suscrito el Acuerdo de 9 de junio de 2008,
entre las Organizaciones Patronales y Sindicales de la Enseflanza Privada
Concertada y la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon, para la
mejora de la calidad de la ensefianza, el mantenimiento del empleo en el sector y la
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gradual dotacion de los equipos docentes en los Centros Concertados. En funcién de
lo establecido en el apartado quinto, del mismo, ha resultado el profesor D./Dfia
...................................................................... afectado por la modificacion de las
unidades concertadas, en aplicacién del siguiente criterio

En este acto, ponemos a su disposicion la indemnizacion que le corresponde
de acuerdo con lo previsto en el articulo 53.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, que
asciende a.......ooooeeeiiieeeiiiiinnnn .- euros.

(En el caso de empresas de menos de 25 trabajadores, junto con la presente
carta se pondra a su disposicién la suma de .........cccooeeeveiiiiiiiinnnns .- euros, cantidad
que corresponde abonar al Centro, después de descontada la parte que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores, ha
de abonar el Fondo de Garantia Salarial. La parte de la indemnizacién
correspondiente al Fondo de Garantia Salarial debera solicitarla directamente a ese
Organismo)

Asimismo, debera solicitar su incorporacion al Censo de Profesores Afectados
Yy en consecuencia, si reune los requisitos, se podra beneficiar de las medidas
previstas en el Acuerdo de 9 de junio de 2008, entre las Organizaciones Patronales y
Sindicales de la Ensefianza Privada Concertada y la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Leén, para la mejora de la calidad de la ensefanza, el
mantenimiento del empleo en el sector y la gradual dotacién de los equipos docentes
en los Centros Concertados, debiendo cumplimentar el Anexo |, junto con copia de
esta carta, que se dirigira y presentara en la Direccion Provincial correspondiente por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se pone en su conocimiento que durante el periodo de preaviso tendrd
derecho a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

(Copia de la presente carta se notificara a la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, si la hubiera).
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ANEXO IV

OPCION DE RENUNCIA A LA INDEMNIZACION POR DESPIDO OBJETIVO

D./D? , mayor de edad, con DNI| n° ,
con domicilio en C/ . de la localidad de
, provincia de

DECLARA

1°- Que ha venido prestando servicios como profesor en el centro docente

" " sito en la C/ , de la localidad
, en la provincia , en el nivel de Educacion

desde el afno , segun certificado del Director del mencionado Centro y el

certificado de vida laboral.

2°.- Que en virtud de la Orden de la Consejeria de Educaciéon de _ de
de 200_ se meodificé el concierto del centro reduciendo __ unidad/es

concertadas. Por aplicacién de los criterios establecidos en el Apartado Quinto del

Acuerdo de __ de de 2008, para la mejora de la calidad de |la ensefianza, su

contrato de trabajo fue extinguido en fecha __ de de 200_.

3°.- Que en virtud de lo dispuesto en el punto 5 del Apartado Cuarto del mencionado
Acuerdo de 9 de junio de 2008 manifiesta expresamente su deseo de renunciar a la
indemnizacion por despido objetive que legalmente le corresponde por la extincion del
contrato de trabajo en el centro y OPTAR por mantener
las cantidades percibidas, hasta la extincion del contrato de trabajo, en concepto de
antigledad generada en el mencionado centro, pasando a percibir las cantidades de
dicho concepto como “Complemento personal consolidado” en la némina de pago
delegado que se genere como consecuencia del nuevo contrato laboral en el centro en
el que sea recolocado.

También declaro conocer que este nueve complemento, no recogido en el
convenio colectivo vigente, no tendré oftros efectos que los de mantenimiento del
salario percibido en el centro anterior. Si se extinguiera el contrato laboral del
declarante ¢ se modificaran las condiciones laborales por causas objetivas en el nuevo
centro de trabajo, como consecuencia de reduccién de unidades concertadas, la
antigliedad que se computara en el centro recolocado sera desde la fecha que conste
en dicho contrato, a todos los efectos. La indemnizacién que tuviera lugar por despido
objetivo, por despido improcedente o extinciéon de contrato de cualquier otra indole en
el centro en el que sea recolocado, no incluira el complemento de “Complemento
personal consolidado”.

En , a de de 200_

Fdo.:
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