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citado 6rgano estard adscrito a la Secretaria General de la Consgjeria de
Agriculturay Ganaderia, y tendra la siguiente composicion:

— Presidente: El Jefe/a del Servicio de Evaluacion, Normativa y
Procedimiento.

— Vocdes: Dos funcionarios designados por e Secretario General de
laConsgjeriadeAgriculturay Ganaderia, gerciendo uno de elloslas
funciones de Secretario.

2.— El organo instructor, a la vista del informe del 6rgano colegiado,
formularala propuesta de resolucion motivada, delaque se daratraslado al
6rgano competente para resolver sobre la concesién o denegacion de la
subvencién.

3.— Previamente a esta propuesta de resolucion, se debera comprobar
que el beneficiario se encuentrad corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente ala Seguridad Social.

Articulo 16.— Resolucion.

1~ El Consgjero de Agriculturay Ganaderia es € drgano competente
para resolver las ayudas establecidas en |a presente convocatorias Sin per-
juicio de las desconcentraciones o delegaciones existentes o que puedan
redizarse.

2.— Se entenderan desestimadas las solicitudes no resueltas y notifica
dasa finalizar € afio de convocatoria

3— La Orden del Consgjero pone fin a la via administrativa. Contra
dicha Orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion en e
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, o recurso contencioso-
administrativo en €l plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde €l
dia siguiente a su natificacion.

4.— Laayuda se concederd iniciamente por periodos de cuatro afios y
hasta que € agricultor o ganadero cumpla la edad de 64 afios inclusive,
siempre que se mantenga en e cumplimiento de | os requisitos relacionados
en el articulo 3 durante dicho periodo , ingresdndose anualmente la ayuda
correspondiente.

Articulo 17.— Pago.

LaayudadelaConsgjeriade Agriculturay Ganaderia se abonarg, de una
solavez y antesdd 31 de marzo de cada afio, a aquellos participes que hayan
ingresado en plazo la aportacion correspondiente y se encuentren d corrien-
te en e cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad
Socid. El cumplimiento de estos requisitos se comprobara con anterioridad
d pago delaayudaque pueda corresponder a beneficiario en sucesivosarios.

CAPITULOIII
Incumplimientosy reintegro

Articulo 18.— Incumplimiento y reintegro.

1.— Cuando los beneficiarios incumplan las condiciones de concesion
de la ayuda, & Consgjero de Agriculturay Ganaderia, en € marco de la
legislacion bésicay de desarrollo sobre subvenciones, declarara € incum-
plimiento dejando sin efecto la Orden de ayuda correspondiente y ordena
ra, en su caso, € reintegro de | as cantidades actualizadas que correspondan.

2—En d procedimiento para determinar € incumplimiento y € reinte-
gro cuando proceda, se garantizard en todo caso €l derecho del interesado
alaaudiencia

3.— El plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion serade seis
meses desde lainiciacion del procedimiento.

4.— Sera competente parainiciar y resolver € procedimiento de incumpli-
miento y en su caso de reintegro, € organo competente para la concesion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se faculta a Secretario General de la Consgjeria de Agricultura y
Ganaderia para dictar las instrucciones que sean precisas para el desarrollo
de las presentes bases.

Segunda.— Entrada en vigor.

Lapresente Orden entraraen vigor € diasiguiente a de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castillay Lebn».

Valladolid, 30 de junio de 2006.
El Consgjero de Agricultura

y Ganaderia,
Fdo.: Jost VALIN ALONSO

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia
en los centros docentes de Castilla y Leodn.

El fomento de la convivenciaen los centros docentes es un aspecto fun-
damental del proceso educativo. Con €lo se estara avanzando en lamejo-
rade laensefianza en su conjunto, permitiendo alcanzar losfines de laacti-
vidad educativa y avanzar en los principios de libertad, tolerancia y
pluralismo.

La consecucion de un buen clima escolar y, con él, de unos adecuados
niveles de convivencia entre todos |os miembros de la comunidad educati-
vaeslamejor garantia de eficacia de los procesos de ensefianza, a tiempo
gue uno de los mejores mecanismos de aprendizaje para la convivenciaen
sociedad y para garantizar el respeto alos derechos de todos.

Con el objeto de promover y desarrollar actuacionesrelativasal fomen-
to de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos pbli-
cos delaComunidad, esta Consejeriaaprobd la Orden EDU/52/2005, de 26
de enero, relativa a la convivencia en los centros docentes de nuestra
Comunidad.

Desde su entrada en vigor, se ha aprobado también en esta Comunidad
el Decreto 8/2006, de 16 de febrero, por € que se creael Observatorio para
la Convivencia Escolar de Castillay Ledn, a que se atribuyen funciones
dirigidas a conocer, andizar y evaluar la situacion de la convivenciaen los
centros docentes y formular propuestas de actuacion para la prevencion e
intervencion en relacion con lamejoradel clima escolar. En ladisposicion
adicional de ese Decreto se establece que a Direccion General de Coordi-
nacién, Inspeccion y Programas Educativos atenderd, con cargo a sus
medios personales y materiales, a la constitucion y funcionamiento del
nuevo érgano colegiado.

Con €l objeto de establecer, tanto en los centros docentes, como en los
servicios centrales de esta Consgjeria, cauces precisos para € impulso,
coordinacion y g ecucion delas medidas de mgoradelaconvivenciay para
el funcionamiento del citado Observatorio, se hace preciso modificar la
citada Orden atribuyendo funciones relativas a la convivencia en los refe-
ridos &mbitos.

En su virtud, previo dictamen del Consgjo Escolar de Castillay Ledn,
y en atencidn alas facultades que me confiere la Ley 3/2001, de 3 dejulio,
del Gobierno y de laAdministracién de la Comunidad de Castillay Ledn,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Modificacion de la Orden EDU/52/2005, de 26 de
enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castillay Leon.

Se modificala Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativaa fomen-
to de la convivencia en los centros docentes de Cadtillay Ledn en los
siguientes términos:

1. Se aflade un nuevo gpartado en d articulo 3, con € siguiente contenido:

«En el caso de que los centros elaboren procedimientos especificos de
actuacion con alumnos que presenten alteraciones del comportamiento,
éstos deberan incluir, al menos, una prevision de medidas de actuacion
inmediata, de medidas para la recopilacién de informacidn suficiente que
permita elaborar un pronéstico relativo al tipo de alteracién presentado
por e alumno, de medidas que permitan evaluar el comportamiento y
determinar |los comportamientos probleméaticosy las circunstancias en que
aparecen, y finalmente un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y
Su seguimiento.»

2. Se aflade un apartado sexto a articulo 3, con la siguiente redaccion:

«6. Las actuaciones que lleven a cabo los centros para prevenir y sol-
ventar |las alteraciones del comportamiento quedaran recogidas por escri-
toy archivadas en € centro.»

3. Se modifican los apartados b) y c) del articulo 4.1, quedando su
redaccién como sigue:

b) Por parte de las Direcciones Provinciales de Educacion:

— El equipo provincial de direccion formado por € Director Provin-
cial de Educacion, el Inspector Jefe del Area de Inspeccion Educa-
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tivay e Jefe del Area de Programas Educativos, con la asistencia
del equipo técnico provincial integrado por dos inspectores de edu-
caciony un asesor del Area de Programas Educativos, elaborara un
Informe provincial, a partir del analisis de los informes recibidos de
los centros, que incor poraré cuantos datos puedan servir pararefle-
jar la situacién de la convivencia en los centros de la provincia. En
dicho informe se haran constar las incidencias que sobre los temas
de convivencia se hayan producido, incluyendo una breve descrip-
cién por centrosy etapas, valoracion de los resultados y propuestas
de mejora del clima escolar en e ambito de los centros docentes de
su provincia.

— Una copia dd informe provincial seré enviada a la Direccion Gene-
ral de Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos.

¢) Por parte de la Consgjeria de Educacién:

— Deacuerdo con lainformacion provincial recibida, la Consgjeria de
Educacion realizara un informe que recogera la situacién dela con-
vivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn, dando tradado
del contenido del mismo al Observatorio para la convivencia esco-
lar, para e cumplimiento de los fines establecidos en € articulo 2
del Decreto 8/2006, de 16 de febrero.

— El resultado de las actuaciones de seguimiento y evaluacion, ade-
mas de servir para recoger informacion y elaborar los informes
sobre el estado de la convivencia en los centros docentes de Casti-
Ila'y Leodn, contribuiran a la elaboracion de futuras propuestas de
actuacion y de mgjora del ambiente escolar".

4. Se afiade un nuevo articulo 5 con d titulo «Coordinador de convi-
vencia» y la siguiente redaccion:

«1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ense-
flanzas completas de educacién infantil y primaria, educacion secunda-
ria obligatoria, bachillerato o formacién profesional, un profesor coor-
dinard las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del
Plan de Convivencia.

En los centros privados concertados que impartan esas mismas ense-
flanzas los directores podran designar, entre los profesores del centro y
tomando como orientacion lo indicado en los apartadosb) y ¢) del siguien-
te apartado, un coordinador de convivencia que tendra las funcionesindi-
cadas en estearticulo. El director tomara las medidas necesarias para per-
mitir la realizacion de esas funciones.

2. El coordinador de convivencia de los centros pablicos sera desig-
nado por el director del centro entre profesores, preferentemente miem-
bros de la Comisién de Convivencia del centro, que cumplan los siguien-
tes requisitos:

a) Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo, con

conocimientos, experiencia o formacién en e fomento de la convi-
vencia y en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

b) Que tenga experiencia en labores de tutoria.

) Estar dotado de capacidad para la intervencién directa y la comu-
nicacion con los alumnos, asi como con la consideracion y respeto
delos integrantes de la comunidad educativa.

3. Bajo la dependencia del jefe de estudios € coordinador de convi-
vencia escolar desempefiard, sin perjuicio de las competencias de la Comi-
sion de Convivencia del centro y en colaboracién con ésta, las siguientes
funciones:

a) Impulsar € desarrollo del Plan de Convivencia del centro y partici-
par en su evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizan-
do lasrelaciones entre los miembros de la comunidad educativa con
¢l objetivo de mejorar € clima escolar.

b) Gestionar la informacién y comunicacion delos datos relativos a la
situacion de la convivencia en € centro, tanto para su transmision
interna, como externa a la Administracion educativa.

) Apoyar € desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién
con € Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de
la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de
conflictos entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo

para la resolucion de conflictos en € centro escolar, en colabora-
cién con € jefe de estudiosy € tutor.

€) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacién en mate-
ria de convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores
que componen la comunidad educativa.

f) Participar enla comunicacion y coordinacion delas actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun € procedimiento establecido y
promover la cooperacion educativa entre e profesorado y las fami-
lias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del cen-
tro con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en & Plan
de Convivencia del Centro.

g) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de
mediacion entre iguales.

h) Aquellas otras que aparezcan en e Plan de Convivencia del Centro
o que le sean encomendadas por € equipo directivo del centro enca-
minadas a favorecer la convivencia escolar.

4. Para la realizacion de sus funciones, los coordinadores de convi-
vencia de los centros publicos dispondran de una dedicacion horaria
semanal de caracter lectivo, segin la siguiente distribucion por tipo de
centros:

a) Centros que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y

primaria o de educacion secundaria obligatoria y bachillerato: tres
horas semanales.

b) Centros que impartan una de las siguientes ensefianzas. educacién
secundaria obligatoria, bachillerato o formacién profesional: dos
horas semanales.

5. Se aflade un nuevo articulo 6 con € titulo «Equipo Central de Con-
vivencia» y la siguiente redaccion:

«En la Direccion General de Coordinacion, Inspeccion y Programas
Educativos, se constituira e Equipo Central de Convivencia por los fun-
cionarios adscritos a esa Direccion General que designe su titular, encar-
gado de la planificacidn, seguimiento, apoyo y evaluacion de las actuacio-
nesrelativas al fomento dela convivencia escolar en los centros educativos
de Cadtillay Ledn.

Este equipo atenderd, asi mismo, al funcionamiento del Observatorio
parala Convivencia Escolar de Castillay Ledn, de conformidad con ladis-
posicién adicional primera del Decreto 8/2006, de 16 de febrero.»

6. Se introduce una disposicion adicional con la siguiente redaccion:
«Acciones de apoyo.

Alavista delas necesidades manifestadas por la comunidad escolar en
el dmbito dela convivencia, la Consgjeria de Educacion llevara a cabo las
actuaciones necesarias de apoyo y especializacion de sus recursos con el
fin de conseguir un clima escolar adecuado.»

DISPOSICION ADICIONAL

Implantacién de los coordinadores de convivencia.

1. Laimplantacién del coordinador de convivenciaen los centros pabli-
cos de Castillay Leodn se redizara de una manera progresiva, de acuerdo
con lo que anualmente se establezca por la Consgjeria de Educacion.

2. La Consgjeria de Educacion articulara medidas para promover la
implantacion del coordinador de convivencia en los centros privados
concertados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aplicacién del procedimiento especifico de actuacion.

L os centros que dispongan de procedimientos especificos de actuacion
deberan acomodarlos alo dispuesto en e punto primero de esta Orden con
la antelacion suficiente que permita su inclusion en la programacion gene-
ral anual del curso 2006/2007.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autorizaa Director General de Coordinacion, Inspeccién
y Programas Educativos adictar cuantas disposi ciones sean necesarias para
el desarrollo 'y aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda.— La presente Orden entrara en vigor a dia siguiente de su
publicacion en € «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 3 de julio de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: FRaNcisco JavIER ALVAREZ GUISASOLA



