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CONSEJERIA DE SANIDAD

RESOLUCION de 31 de agosto de 2006, de la Direccion General de
Salud Publica y Consumo de la Consgleria de Sanidad, por la que se
acuerda la iniciacion del procedimiento para la autorizacion de un
botiquin farmacéutico en & municipio de Matadedn de los Oteros,
Leon.

La asuncion de competencias en materia de ordenacion farmacéutica
por la Comunidad de Castillay Ledn, tras la aprobacion de la Ley Organi-
ca 11/1994, de 24 de marzo, de reforma de su Estatuto de Autonomia,
ampar6 la promulgacién de diversas normas, fundamentalmente de la Ley
13/2001, de 20 de diciembre, de Ordenacion Farmacéutica de la Comuni-
dad de Castillay Ledn cuyo objeto es establecer laregulacion y ordenacion
farmacéutica que debe prestarse alos ciudadanos en la Comunidad de Cas-
tillay Ledn, respetando la legisiacion basica estatal contenida, entre otras,
enlaley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y en laLey 25/1990,
de 20 de diciembre, del Medicamento.

Desde este enfoque normativo, se establece que e fin fundamental de
la planificacion farmacéutica es procurar ala poblacion un acceso al medi-
camento &gil y rapido, con las suficientes garantias de control e informa-
cion al usuario por €lo e Art. 3 de la citada Ley de Ordenacion Farma-
céutica sefida los niveles de la atencién farmacéutica, encontrandose los
botiquines en € nivel de atencién primaria.

El mandato legal de acometer |a regulacién reglamentaria de los boti-
quines prevista en e Capitulo Segundo del Titulo Tercero de lacitada Ley
13/2001, de 20 de diciembre, se ha llevado a cabo mediante € Decreto
95/2003, de 21 de agosto, por € que se establece @ procedimiento de auto-
rizacién, condicionesy régimen de funcionamiento de los Botiquinesen la
Comunidad de Castillay Ledn.

El articulo 5 del referido Decreto 95/2003 dispone que la Consgjeriade
Sanidad podréiniciar el procedimiento parala autorizacion de un botiquin
a peticion de los érganos de gobierno de un municipio.

Visto que e Ayuntamiento del municipio de Matadedn de los Oteros
(Ledn) ha solicitado la apertura de un botiquin en dicho municipio y
habiendo presentado la documentacion requerida en €l articulo 6.1 del
Decreto 95/2003, en su virtud y en el gercicio de las atribuciones que me
confiere el Decreto 95/2003, de 21 de agosto,

ACUERDO:

Primero.—Iniciar el procedimiento de autorizacion de un botiquin en el
municipio de Matadedn de los Oteros, perteneciente ala Zona Farmacéuti-
ca de Rural de Vaencia de Don Juan, provincia de Ledn, debido a que el
Ayuntamiento ha solicitado su apertura. El local propuesto paralainstala-
cion esta ubicado en la planta bgja de la Casa Consistorial, Avda. de la
Constitucion, §/n, propiedad del Ayuntamiento de Matadedn de los Oteros.
Lacesion del local serd atitulo oneroso.

Podran participar en este procedimiento |os farmacéuticos titulares de
oficinade farmacia, presentando sus solicitudes en e plazo de 15 dias natu-
rales desde la publicacion de la presente resolucion en € «B.O.C. y L.».

La adjudicacion del botiquin entre los solicitantes se efectuara confor-
me a los criterios establecidos en € articulo 4 del Decreto 95/2003, de 21
de agosto. En e supuesto de que los solicitantes no reinan los requisitos
legalmente establecidos 0 no se presenten solicitudes, se vinculara e boti-
quin a la oficina de farmacia més préxima que cumpla con los criterios
indicados.

Segundo.— La propuesta de autorizacion del botiquin se notificardatodos
farmacéuticos solicitantes y se publicara en € tablon de anuncios del Servi-
cio Territorial de Sanidad de laprovinciade Ledn, abriéndose un plazo de 20
dias naturales parala presentacion de |as alegaciones oportunas.

Tercero.— Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones se
requerira a farmacéutico titular de la oficina de farmacia ala que se vaya
avincular € botiquin, para que en e plazo de un mes presente la docu-
mentacion que se detalla en € articulo 7 del referido Decreto 95/2003.

Cuarto.— Contrala presente resolucién que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consgjero de
Sanidad en el plazo de un mes acontar desde e diasiguiente al de su publi-

cacion en € «B.O.C. y L.», que podra presentarse en la sede de la Conse-
jeria de Sanidad sita en Paseo de Zorrilla, n.° 1 de Valladolid o en cual-
quiera de las formas y lugares de los previstos en € Art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 31 de agosto de 2006.

El Director General
de Salud Publica y Consumo,
Fdo.: Josg M.2 ARRIBAS ANDRES

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU, 14392006, de 13 de septiembre, por la que se determine
con cardacter general la parte no lectiva de la jornada laboral del
profesorado de los centros docentes publicos a partir del cursc
2006/ 2007

El Acuerdo parala Modernizacion y la Mejora de la Administracion
Autondémica de Castillay Ledn, de 16 de diciembre de 2002, determina
gue lajornada labora para los funcionarios de la Administracion General
delaJuntade Castillay Ledn serd de 35 horas semanales. En el punto 2 de
su capitulo |11 se establece que las condiciones referidas a la adecuacion y
reordenacion del tiempo de trabajo en el sector docente, dada la peculiari-
dad de la prestacion del servicio plblico educativo, se negociardn en el
seno de la Mesa Sectorial de Educacion.

Por otro lado, en atencién ala singularidad y peculiaridad del servicio
publico educativo, el Decreto 134/2002, de 26 de diciembre, sobre jornada
y horario del personal funcionario a servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, dispone en su articulo 2 que los
horarios de trabajo del personal docente se regiran por sus normas, pactos
0 acuerdos especificos.

Con fecha 19 de mayo de 2006 se firm6 € Acuerdo de mejora de las
condiciones laborales y profesionales del personal docente de centros
publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de Cadtillay Ledn, sus-
crito de una parte por la Consgjeria de Educacion y de otra por las organi-
zaciones sindicales STEs, CSI-CSIF, FETE-UGT, CCOO y ANPE, reco-
giendo en su gpartado 4 aspectos relativos a la jornada labora docente.

En su virtud, y en gercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad de Castillay Ledn

DISPONGO

Articulo 1.—Horario no lectivo del profesorado a partir del curso esco-
lar 2006/2007.

De conformidad con lo dispuesto en € punto 4 del Acuerdo de 19 de
mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del
personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comu-
nidad de Castillay Ledn, a partir del curso escolar 2006/2007 se reducira
e computo de horas complementarias en una hora, y € delas delibre dis-
posicién paralapreparacion de actividades, € perfeccionamientoy laaten-
cion de los deberes inherentes a la funcién docente, en media hora

Articulo 2.— Estructura de la jornada laboral.

1— De conformidad con lo dispuesto en € articulo 1 de esta Orden a
partir del inicio del curso escolar 2006-2007 lajornadalaboral del persona
que desempefie funciones docentes serd € siguiente:

a) Los maestros que impartan los niveles de Educacion Infantil, Edu-
cacion Primaria y Educacion Especial de los diferentes centros
publicos, permanecerén en su centro de destino veintinueve horas
semanales. Estas horas tendréan la consideracién de lectivas y com-
plementarias de obligada permanencia en e centro.
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Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco por
semana. A estos efectos se considerardn lectivas tanto la docencia
directa de grupos de alumnos como los periodos de recreo vigilado
de los alumnos.

b) El profesorado que imparta los niveles de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanzas
Escolares de Régimen Especia de los diferentes centros publicos,
permaneceran en su centro de destino veintinueve horas semanales.
Estas horas tendran la consideracion de lectivas, complementarias
recogidas en € horario individua y complementarias computadas
mensual mente.

Lasumade la duracién de los periodos lectivos y las horas comple-
mentarias de obligada permanencia en € centro, recogidas en €l
horario individual del profesorado, sera de veinticuatro horas sema-
nales. Aun cuando |os periodos | ectivos tengan una duracion inferior
a sesenta minutos, no se podrd dterar, en ningln caso, el total de
horas de dedicacion a centro.

2.— El resto del horario del personal que desempefie funciones docen-
tes hasta las treintay seis horas semanales, seran de libre disposicién para
la preparacion de las actividades docentes, al perfeccionamiento profesio-
nal o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Disposicion final primera.— Desarrollo.

Se faculta a los titulares de las Direcciones Generales de Recursos
Humanos, de Planificacién y Ordenacién Educativay de Formacién Profe-
siona e Innovacion Educativa de la Consgjeriade Educacion paradictar las
instrucciones oportunas de interpretacion y gjecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda.— Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor € diasiguiente a de su publicacion
en el «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Valladolid, 13 de septiembre de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: FRaNcISco JaviER ALVAREZ GUISASOLA

ORDEN EDU/1440/2006, de 13 de septiembre, por la que se crean los
departamentos de coordinacién didactica de Formacion y Orienta-
cién Laboral y de Economia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece en su
articulo 130.2 que en los ingtitutos de educaci én secundaria existiran depar-
tamentos de coordinacion didéctica, que se encargaran de laorganizaciony
desarrollo de las ensefianzas propias de las materias 0 médulos que se les
encomienden.

Asimismo, € articulo 40.b) del Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacion Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero, contempla la posibilidad de crear otros departamentos didacticos,
ademés de los enumerados en e mismo.

Por otro lado, con fecha 19 de mayo de 2006 se firmo € Acuerdo de
mejorade las condicioneslaboralesy profesionaes del personal docente de
centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de Castillay
Leon, publicado mediante la Orden EDU/862/2006, y suscrito entre la
Consejeria de Educacion y las organizaciones sindicales STEs, CSI-CSIF,
FETE-UGT, CCOO y ANPE, recogiendo en su apartado 3 la creacion de
los departamentos didacticos de Formacién y Orientacion Labora y de
Economia

En su virtud, y en gercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 dejulio, del Gobiernoy de la Administracion de la Comuni-
dad de Castillay Ledn

DISPONGO

Articulo 1.— Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la creacion de los departamentos de
coordinacion didéacticade Formacién y Orientacion Labora y de Economia
con efectos de inicio del curso escolar 2006-2007, de conformidad con lo
dispuesto en e Acuerdo de 19 de mayo de 2006 de mejora de las condi-
ciones laborales y profesionales del persona docente de centros plblicos
de ensefianzas escolares de la Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 2.— Requisitos de creacion.

1.— Los departamentos de Formacion y Orientacion Labora se creardn
en e curso escolar 2006/2007 en los centros donde se imparta Formacion
Profesional de grado medio o de grado superior.

2.— Los departamentos de Economia se crearén en € curso escolar
2006/2007 en los ingtitutos de educacion secundaria en los que se imparta
Bachillerato en lamodalidad de Humanidades y Ciencias Socialesy que no
dispongan de departamentos correspondientes a las familias profesionales
de «Administracion» o de «Comercio y Marketing.

3.— La constitucion de los departamentos de coordinacion didéctica de
Formaciony Orientacion Laboral y de Economiarequeriraquelacargalec-
tiva de las distintas horas asignadas a cada una de las especialidades rese-
fladas seaigual o superior a 12 horas (periodos) lectivas semanales.

Articulo 3.— Régimen aplicable.

1.— Sin perjuicio de lo dispuesto en esta norma, con caracter general, a
los departamentos de coordinacion didéctica de Formacién y Orientacién
Labora y de Economia les sera de aplicacion lo dispuesto en € articulo
130.2 y disposicion adicional octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion asi como lo establecido en e capitulo 111 del titulo 11
del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por € que aprueba el Regla
mento Orgénico de los Ingtitutos de Educacion Secundaria y normativa
aprobada en su desarrollo.

2.— Lacreacion de los departamentos de coordinaci on didactica de For-
maciony Orientacion Laboral y de Economiaconllevarae abono del opor-
tuno complemento derivado del desempefio de su jefatura. No obstante, la
correspondiente reduccidn horaria establecida en la normativa especifica
vigente no se gplicard hasta el inicio del curso escolar 2007/2008.

Disposicion final primera— Desarrollo.

Se faculta a los titulares de las Direcciones Generales de Recursos
Humanos, de Planificacion y Ordenacion Educativay de Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativade la Consgeriade Educacion paradictar las
instrucciones oportunas de interpretacion y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda.— Entrada en vigor.

Lapresente Orden entrara en vigor e diasiguiente a de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 13 de septiembre de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: FrRaNcISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

AYUNTAMIENTO DE EL PINERO
(ZAMORA)

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de 22 de agosto de 2006, relati-
vo a la aprobacion del Escudo Heréldico y Bandera Municipal.

El Pleno de este Ayuntamiento de El Pifiero ( Zamora), en sesién cele-
brada €l dia 22 de agosto de 2006, en € gjercicio de las funciones delega
das por la Comunidad Auténoma de Cadtillay Ledn alos Ayuntamientos
mediante Ley 1/1998, de 4 dejunio, de Régimen Local de Cadtillay Ledn,
y de conformidad con la tramitacion del Art. 28 de dicho texto, con el
informe favorable del Cronista de Armas de Castillay Leodn, acordd apro-
bar € Escudo Herdldico y Bandera Municipal, ateniéndose a las Leyesy
Reglas de Herdldicay Vexilologia, con la siguiente descripcion:



