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rid de Medio Ambiente de Soria Las condiciones técnicas y fitosa-
nitarias deberdn recogerse en el Pliego de Condiciones del Plan de
Revegetacion

i) Lautilizacion de herbicidas, en cuanto atipo, dosis, y época de uso,
con intencion de diminar las maas hierbas que compitan con las
plantas recién repobladas, deberd ser autorizada previamente por el
Servicio Territorid de Medio Ambiente.

j) Lanecesidad de riego periodico en época de sequia prolongada sera
establecida por € Servicio Territorid de Medio Ambiente y podra
requerirse en cualquier momento del afio, no sdlo en primavera o
verano, hasta que se consolide la vegetacion.

k) Para evitar la produccion de polvo en la carga, descargay transporte
de materiales se efectuaran riegos periddicos y, en todo caso, cuando
las circunstancias de la actividad lo requiera

I) Tanto los caminosy pistas de acceso ala zona de explotacion como
los de acceso alas diferentes zonas forestales, agricolas y ganaderas
(incluidas las vias pecuarias), deberdn ser mantenidos, en perfectas
condiciones de uso, evitando su deterioro, asi como las ocupaciones
quedificulten € transto de ganado,incluso en lafase de construccién
del gaseoducto.

m) Se evitara en todo momento la afeccién por ruidos y vibraciones a
construcciones y zonas habitadas, aplicando las técnicas adecuadas
gue garanticen la ausencia de dicho tipo de problemas.

n) Las obras,movimientos de maguinariay de tierras se reduciran alos
minimos imprescindibles y se redlizardn en los momentos en que
menores efectos negativos produzcan sobre las personas, cultivos,
ganado y fauna silvestre. S se planteara la necesidad deredizar tra-
baj os nocturnos que produzcan ruidos o necesiten € uso deilumina-
cion artificiad, se solicitard autorizacion del Servicio Territorid de
Medio Ambiente.

0) Los estériles procedentes de excavaciones se reutilizaran en primer
lugar pararelleno de viales, terraplenes,etc. El resto se depositarden
vertedero controlado o en escombrera autorizada

p) Seredizard una adecuadagestion de aceitesy residuos de la magui-
naria, con entrega a Gestor Autorizado, prohibiéndose todo tipo de
vertido. En caso de vertido accidental, los suelos contaminados se
retiraran y llevaran a vertedero autorizado segin marcalalegidacion
vigente.

) Se tomaran las medidas protectoras adecuadas para asegurar la no
afeccion de las aguas, tanto superficiales como subterraneas, por ver-
tidos contaminantes que pudieran producirse accidentamente, tanto
en la fase de construccion como en lafase de explotacion. Con este
fin se preverdn las medidas adecuadas que garanticen el correcto dre-
najey recogida de |os diversos tipos de sustancias, especialmente en
las zonas de fractura de las rocas impermeables.

r) En la construccion de las estructuras para savar rios y arroyos se
garantizara la evacuacion de caudales incluso en régimen de maxi-
mas avenidas. Se pondra especial cuidado en no afectar a la fauna
acudtica

s) Segarantizaralano afeccion ni la ocupacion permanente o temporal
de cualquier curso de agua superficial, cauces 0 mérgenes de estos
durante la construccién por amacenamiento de maquinaria o cual-
quier tipo de materiales de obra.

t) Enlostrazados quediscurran por zonaforestal cuyafuncion sealade
cortafuegos no se realizard ningln trabajo de revegetaci6n,debiendo
permitir el laboreo profundo para que siga cumpliendo su funcion.

u ) En los trazados coincidentes con via pecuaria se deberallevar lacon-
duccion lo més cerca posible de uno de los limites de la misma, a
efectos de interferir lo menos posible en €l transito de ganado y en
otras actuaciones que pudieran tener lugar dentro de la via pecuaria.

En todo momento se deberd asegurar el trénsito ganadero, tanto enla
fase de construccién como en la de explotacion.

v) Cuando las obras se redicen en zonas forestales o a menos de 400
metros de las mismas, independientemente de laépocadel afio, debe-
ran estar presentes maguinaria, persona y materiaes adecuados para
lalucha contrael fuego, y se debera dotar alos operarios de batefue-
gos como materiad complementario.

w) Las Casetas de las Estaciones de Regulacion y Mediday Posiciones,
tendrén un acabado de piedra natural. Se colocarén pantallas vegeta-
les en los lados més visibles de las Posiciones, 1o que debera con-
templarse en el Plan de Revegetacion.

3.— Teniendo en cuenta los resultados de la prospeccion arqueol 6gica
previay ante la posibilidad de que las obras afecten a resto de la via roma-
nan.® 27 —ocultos en las reformas del camino y colada— € proyecto debera
plantear d trazado del gasoducto entre el cordel y las tierras de cultivo.El
paso del collado debera algarse el maximo del camino sin afectar a muro
de contencion existente.

Antes de lagperturade la zanja se redizarén varios sondeos arqueol 6gi-
cos sobre € trazado de la via (segiin propuesta del EIA).

Se contemplard € control arqueolégico de los movimientos del terreno
gue afectan a los yacimientos arqueol6gicos de: Prado de San Romén,
Corra del Calderero, Cafiada Madrigueray Ermita de Nuestra Sefiorade la
Misericordia

Ante la gparicion casual de restos arqueol 6gicos en €l resto de la obra,
se procederd seguin lo previsto en el articulo 60 de laLey 12/2002 de 11 de
julio de Patrimonio Cultura de Cadtillay Leon.

4.—Se solicitar4 la autorizacion oportuna del Servicio Territorid de
Medio Ambiente en las ocupaciones de las vias pecuarias que se redlicen
durante la gecucidn de las obras.|gualmente, se solicitardn los permisos
oportunos cuando se trate de actuaciones en montes de utilidad pablica.El
replanteo de las obras en las zonas con masa arbolada se redizara junto con
persond técnico del Servicio Territorid de Medio Ambiente.

5.— Cuaquier modificacion que se produzcaal proyecto que aqui se con-
diciona, debera ser comunicada a la Ponencia Técnica Provincial de Eva-
luacion de Impacto Ambiental de Soria.

6.— Trimestralmente, desde el comienzo de las obras, se presentard un
informe, por duplicado, sobre el programa de vigilancia ambienta para
seguimiento y control de impactos'y de la eficacia de las medidas preventi-
vas y correctoras establecidas en el estudio y en este informe, asi como un
informe final sobre la g ecucion de las mismas, y otro un afio después de la
conclusion de los trabgjos de revegetacion.

7.—Las condicionesy acciones, medidas preventivas,correctoras o com-
pensatorias establecidas en €l Estudio de Impacto Ambiental y en este con-
dicionado deberdn contemplarse en el Proyecto de Ejecucion, en los corres-
pondientes Pliegos de Condiciones y en el Presupuesto de Ejecucion.

8.—Lavigilanciay seguimiento del cumplimiento del Proyecto y delas
condiciones que se establecen en este Informe Ambiental corresponde alos
Organos competentes por razén de la materia, facultados para € otorga-
miento de la autorizacion del Proyecto, sin perjuicio de la ata inspeccion
que se aribuye ala Consgeria de Medio Ambiente como érgano ambientd,
que podréarecabar informacion de aquellos al respecto, asi como efectuar las
comprobaciones necesarias en orden a verificar € cumplimiento del condi-
cionado ambientdl.

Soria, 4 de octubre de 2004.

El Delegado Territorial,
Fdo.: ALBERTO A. GANAN MILLAN

CONSEXERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1627/2004, de 22 de octubre, por la que se da publicidad al
«Acuerdo de 18 de octubre de 2004, entre las Organizaciones Patro -
nales y Sindicales mas representativas de la ensefianza privada con -
certada y la Consgjeria de Educacién de la Junta de Castillay Leodn,
para la mejora de la calidad de la ensefianza, € mantenimiento del
empleo en € sector y la gradual dotacion de los equipos docentes en
los Centros Concertados».

LaJuntade Castillay Ledn reunida en Consgo de Gobierno € dia 7 de
octubre de 2004, aprobd el Acuerdo a suscribir entre la Consgjeria de Edu-
cacion y las Organizaciones Patronales y Sindicales més representativas de
la ensefianza privada concertada,para lamejora de la calidad de la ensefian-
za, el mantenimiento del empleo en el sector y la gradua dotacién de los
equipos docentes en los Centros Concertados, de conformidad con lo esta-
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blecido en el articulo 42 de laLey 13/2003, de 23 de diciembre, de Medidas
Econémicas, Fiscaesy Administrativas.

Con fecha 18 de octubre de 2004, se firm6 € citado Acuerdo, suscrito
de una parte por la Consgjeria de Educacién y de otra por las Organizacio-
nes Patronales y de Titulares Educacion y Gestion de Castillay Leon, la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza de Castillay Ledn, La
Federaci 6n Espafiola de Religiosos de Ensefianza-Centros Catdlicos de Cas-
tillay Ledn, y las Organizaciones Sindical es Federacion de Sindicatos | nde-
pendientes de Ensefianza de Castillay Ledn, Union Sindical Obrerade Cas-
tillay Leodn, Unién General de Trabajadores-Federacion de Trabajadores de
la Ensefianza de Castillay Ledn y Comisiones Obreras-Federacion de Ense-
flanza de Cadtillay L edn, considerando conveniente publicarlo parasu gene-
ral conocimiento.

En su virtud,

RESUELVO:

Dar publicidad, mediante su insercion en  «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn», al Acuerdo de 18 de octubre de 2004, entre las Organizaciones
Patronales y Sindicales més representativas de la ensefianza privada concer-
tada y la Consgjeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn, parala
mejoradela calidad delaensefianza, d mantenimiento del empleoen el sec-
tor y lagradual dotacion de los equipos docentes en los Centros Concerta-
dos, que figuracomo Anexo.

Valladolid, 22 de octubre de 2004.

El Consgjero,
Fdo.: Fco. Javier ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO

ACUERDO DE 18 DE OCTUBRE DE 2004, ENTRE LAS
ORGANIZACIONES PATRONALESY SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS DE LA ENSENANZA PRIVADA
CONCERTADA Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA
DE CASTILLAY LEON, PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA ENSENANZA, EL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO EN EL SECTORY LA GRADUAL DOTACION DE
LOS EQUIPOS DOCENTES EN LOS CENTROS CONCERTADOS

Reunidas de una parte la Consderia de Educacion y por otralas Orga
nizaciones Patronales y Titulares Educacion y Gestion de Cadtillay Leodn, la
Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza de Castillay Ledn, La
Federacion de Religiosos de Ensefianza-Centros Catélicos y las Organiza-
ciones Sindicales Federacion de Sindicatos | ndependientes de Ensefianza de
Castillay Ledn, Union Sindica Obrera de Cestillay Ledn, Union Genera
de Trabajadores-Federacion de Traba adores de la Ensefianzay Comisiones
Obreras-Federacion de Ensefianza, més representativas de la Ensefianza Pri-
vada Sostenidas Totd o Parcialmente con Fondos Publicos.

EXPONEN:

La educacion es un objetivo prioritario en la politica de Gobierno de
nuestra Comunidad, que garantizalos medios, las estrategias y los recursos
necesarios para hacer frente a gran reto planteado de conseguir una ense-
flanza de calidad. Su consecucion exige la suma de esfuerzos de los ditin-
tos colectivos y la armonizacion del conjunto de factores educativos.

Estos principios, inspirados por laLey de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo, tuvieron un desarrollo concreto en nuestra Comunidad
Auténoma, reflejado en € «Acuerdo por lamejoradel Sistema Educetivo de
Castillay Ledn» de 3 de diciembre de 1999 que constituye €l referente fun-
damental y permite acomodar €l modelo educativo a nuestra redlidad, pres-
tando especial atencién alos elementos que favorecen la cdidad y la meo-
ra de la ensefianza, potenciados por la actual Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Con este fin, se establecieron las bases que permitieron la recolocacion
de los profesores que conforman el Censo de Profesores Afectados por la
reduccion o transformacién de Unidades Concertadas, alavez que se abor-
dé la dotacion de los equipos docentes necesarios en los centros privados
concertados, garantizando que las ensefianzas se llevasen a cabo en las debi-

das condiciones de cdidad con la firma del Acuerdo de 31 de octubre de
2000, entre las Organizaciones Paronales y Sindicdes y de Titulares més
representativas de la ensefianza concertada y la Consgjeria de Educacion y
CulturadelaJuntade Castillay Ledn paralamejoradelacaidad delaense-
fianza, el mantenimiento del empleo en  sector y lagradual dotacion delos
equipos docentes en los centros concertados. Comprobada su eficecia, se
pone de manifiesto la necesidad de dar continuidad al mismo para garanti-
zar y potenciar |os objetivos en él sefialados.

En este sentido, una de |as principal es medidas encaminadas a favorecer
lacaidad de laensefianza serala adopcidn de criterios de racionalizacion de
laratio profesor/unidad.

Por tanto, con caracter orientativo, se sefida a continuacion laratio de
referencia profesor/unidad en los diferentes niveles educativos, en € enten-
dimiento de que constituye uno de los criterios a considerar en las actuacio-
nes que desarrollen los digtintos agentes educativos.

Nivel educativo Centros con Centros con
1linea 2lineas

Educacion Infantil 117:1 1171
Educacion Primaria

Educacion Especial Bésica 1,40:1 1,331
Educacién Secundaria Obligatoria 1,75:1 1,65:1
Bachillerato 1,751 1,651
Ciclos Formativos 1,56:1 1,56:1

En atencion a lo anteriormente expuesto, los abajo firmantes han deci-
dido suscribir € presente Acuerdo en los siguientes términos:

Primero.— Este Acuerdo afectara a los centros privados concertados de
enseflanza, ubicados en la Comunidad Autonoma de Castillay Ledny d
persona docente de niveles concertados incluido enlanéminade pago dele-
gado, que preste servicios en los referidos centros docentes, asi como a per-
sona complementario de Educacién Especid.

Segundo.

1.—Aquélos centros que reduzcan el nimero de unidades concertadas
para cada curso escolar dentro de lavigenciadel presente Acuerdo o quelas
transformen por acomodacién de concierto, podran mantener la dotacion de
profesorado existente en los niveles concertados en € mencionado curso
escolar, aplicando |os sguientes criterios:

1.1. Aplicar las horas correspondientes a incrementar la ratio profe-
sor/unidad hasta alcanzar laratio méxima de 1,65:1 en Educacién
Secundaria Obligatoriay Bachillerato.

1.2. Aplicar las horas correspondientes a incrementar la ratio profe-
sor/unidad hastaalcanzar laratio méaxima 1,33:1 en Educacion Pri-
mariay en Educacion Especid Bésica

Todo ello siempre que €l profesorado redina los requisitos de titulacion
necesarios.

2.— En d supuesto de gque una vez aplicados |os criterios agun centro
docente haya extinguido alglin contrato, deber4 comunicar esta circunstan-
cia mediante escrito razonado a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo,
prevista en el apartado séptimo.

Tercero.

1.- Los profesores afectados por la reduccion o transformacion de uni-
dades concertadas, como consecuencia de la modificacion del Concierto
Educativo en cada curso escolar, se incorporaran d Censo que se crea d
efecto, cuando se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1.1. Los profesores cuyos contratos se extingan procedentes de centros
privados concertados, que hayan disminuido unidades y deban
reducir su dotacién de profesorado.

1.2. Los profesores cuyos contratos se extingan procedentes de centros
privados concertados que hayan disminuido unidades y mantengan
su dotacion de profesorado de acuerdo con lo establecido en €
apartado segundo del presente Acuerdo.

Laincorporecion al referido Censo requerird que los profesores afecta-

dos estuvieran vinculados a sus centros por un contrato de trabajo de carac-
ter indefinido,superado el periodo de pruebay con unajornadaigual o supe-
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rior a 12 horas lectivas semanales, a excepcion de Formacion Profesional en
queel limite delajornada serdigual o superior a 8 horas lectivas semandes.

En el supuesto de disminucion progresiva de lajornadalabora debido a
la reduccién o transformacion de unidades concertadas, se tendré en cuenta
alos efectos de este coOmputo, lajornada que tuviera @ profesor afectado a
inicio de dicho proceso de disminucién.

2.—Loscooperdividasy auténomos podran incorporarse aese Censo a
los Unicos efectos de medidas de recolocacion previstas en € presente
Acuerdo.

3.— El persond complementario de los centros privados concertados de
Educacion Especia podraincorporarse a citado Censo si reline los requisi-
tos anteriormente establecidos, limitandose €l nimero de trabgjadores, de
manera que sus sueldos y cargas sociales no podran superar la cuantia del
maodulo de persond complementario establecido en la Ley de Presupuestos
Generdesdd Estado parael afio correspondiente, multiplicadapor el nime-
ro de aulas af ectadas por lano renovacion del Concierto Educativo paracada
curso escolar.

4.— Paralaincorporacién aeste Censo, |os trabajadores presentaran ante
las Direcciones Provinciales de Educacion la correspondiente solicitud con-
forme a modelo que se adjunta a este Acuerdo como Anexo |, asi como la
carta de extincion del contrato seginAnexo Il y 111 y éstasdaran traslado de
las mismas ala Direccion General de Recursos Humanos.

5.~ Se consideraran incorporados a Censo de Profesores Afectados,
aquellos que perdieron su empleo por anteriores extinciones o reducciones
de Conciertos Educativos.

Asimismo, se incorporaran los trabajadores de Censos anteriores, que
habiéndose recolocado, hubieran perdido su puesto de trabajo por causano
imputable a ellos, dentro del periodo de vigencia del presente Acuerdo.

6.— La exclusion del Censo de Profesores Afectados se producira por
alguna de las sguientes causas:

6.1. Peticion propia.

6.2. Acogerse voluntariamente d régimen de indemnizaciones.

6.3. Acogerse voluntariamente alajubilacion.

6.4. Ser contratado en otro centro de trabajo, docente o no docente.

6.5. Rechazar un puesto en cualquier localidad de laprovinciadel Censo
en que esté inscrito o en cuaquier otralocalidad de la Comunidad Auténo-
ma, que diste menos de 130 Km. delalocalidad de residencia. No obstante,
podréan ser tenidas en cuenta circunstancias excepcionaes, aegadas por €l
trabajador y apreciadas por la Comision de Seguimiento, a objeto de su no
exclusén del Censo de Profesores Afectados.

7.— Procedimiento y gestion del Censo de Profesores Afectados:

7.1. El Censo de Profesores Afectados estd compuesto por |os profeso-
res de centros privados concertados de la Comunidad de Cadtillay
L eodn,af ectados por lareduccion o transformacion de unidades con-
certadas, como consecuencia de la modificacién del Concierto
Educativo y que cumplan los requisitos expuestos anteriormente.

7.2. Su confeccion y gestion, de ambito regional, corresponde a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consgjeria de
Educacion.

7.3. Los centros docentes se dirigirén ala Direccién General de Recur-
s0s Humanos solicitando informacion de los profesores que cum-
plen los requisitos de especididad requeridos.

7.4. End caso de que € centro docente formalice contrato con alguno
de los trabajadores se pondré en conocimiento de la Direccion
General de Recursos Humanos, a objeto de que se dicten las ins-
trucciones oportunas para su inclusion en némina. Asimismo se
comunicaran las circunstancias que hubieran podido concurrir en
relacion con otros profesores alos que se hubiera ofertado el pues-
to de trabajo, en orden a su posible exclusion del Censo.

Cuarto.

1.— La Consgjeria de Educacion abonara las indemnizaciones legales
previgas en los articulos 41.3 (en |os supuestos contemplados en & gparta-
do tercero de este Acuerdo), 51.8 y 53.1. b) dd Estatuto de los Trabajado-
res, aaguellos trabajadores que vean extinguido su contrato de trabajo como
consecuencia de una resolucion administrativa de reduccion, extincion o
transformacion del Concierto Educativo y se hayan incorporado ad Censo.
Estableciéndose en los dos Ultimos supuestos la condicién de que € centro
en que vinieran trabgando hubiera solicitado la renovacion del concierto

para e sguiente o siguientes cursos y no se haya producido la renovacién
total o parcial del mismo.

2.— Al tratarse de indemnizaciones derivadas de causas fundadas en €
articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, la Consejeria de Educacion
abonara dicha indemnizacion una vez se haya extinguido el contrato de tra-
bajo y no de forma simultanea a su comunicacion a profesor afectado. Los
profesores a que se refiere @ parrafo primero del ndmero anterior vendran
obligados a solicitar del Fondo de Garantia Salarial la parte correspondien-
te de estasindemnizaciones, § a€llatuvieran derechoy, en ese caso, laCon-
sgeria de Educacién abonara Unicamente la diferencia entre laindemniza-
cion legd y la cantidad abonada por dicho organismo.

3.—A los profesores que vean extinguido su contrato de acuerdo con los
articulos 51 06 52.c) del Estatuto de los Trabajadores y se encuentren en €
supuesto previsto en el apartado tercero de este Acuerdo, referido a caso de
disminucion progresivade lajornada, se les abonard la parte no asumida por
el Fondo de Garantia Sdarid de la indemnizacion prevista en los articulos
51.8 y 53.1b) del citado texto legal, con arreglo alajornada acreditada alo
largo de los cursos en que se haya producido la reduccion progresiva de su
jornada de trabgjo y a las retribuciones correspondientes.

4.—Entodos|os supuestos dereduccién tota o parcia de equipos docen-
tes como consecuencia de una resol ucion administrativa de reduccion, extin-
cion o transformacion del Concierto Educativo, € centro tendra en cuenta,
en orden ala extincion de contrato de trabajo del persond afectado por €
presente Acuerdo, |os siguientes criterios:

En primer lugar se extinguiran los contratos delostrabgjadorestemporales.

En segundo lugar tendrén preferencia para continuar en e Centro los
profesores més antiguos sobre |os de menor antigtiedad.

En tercer lugar, en caso de tener la misma antigliedad en el Centro, ten-
dré preferencia para continuar prestando sus servicios, aquél que tenga
mayor nmero de hijos menores de 21 afios.

Estos criterios no seran de aplicacion alos representantes de los trabgja-
dores, ni d titular de familianumerosa

Las citadas extinciones no afectardn a la estructura orgénica y pedag6-
gica dd Centro, debiendo quedar garantizada la imparticion completa del
vigente plan de estudios. Si de acuerdo con los criterios anteriores, € profe-
sor a que tuviera que extinguirse e contrato de trabgo estuviera en pose-
sidn de dguna especididad, debidamente acreditada,imprescindible parala
organizacion pedagogicadel centro,deberd pasarse d siguiente docente que
corresponda en la aplicacion de estos criterios.

5.— Ladecision empresarial de extincion del contrato por causas objeti-
vas de carécter econdmico del personal afectado, cuando no se trate de des-
pido colectivo, se formalizard mediante carta que se adjuntacomoAnexo 1.
En caso de ampararse dicha extincidn en causas objetivas de caracter orga-
nizativo, se formalizara mediante carta que se adjunta como Anexo |1, En
todo caso, |as extinciones de los contratos se gjustaran a lo previsto en los
articulos 51, 52y 53 del Estatuto de los Trabajadoresy demés disposiciones
concordantes y complementarias. De manera andloga, se procedera en la
comunicacion alos trabajadores afectados por lo previsto en d articulo 41.3
de Edtatuto de los Trabajadores, en el supuesto contemplado en el apartado
tercero de este Acuerdo.

Quinto.— Los Trabajadores incorporados al Censo de Profesores Afecta
dos que hayan cumplido 50 afios y tengan derecho a la percepcién de algu-
na de las indemnizaciones previstas en el apartado anterior en los términos
del mismo, podran optar por abandonar dicho Censo con derecho a percibir
una indemnizacion de diecisés mil trescientos sesenta y siete euros con
noventay seis céntimos, actualizable anuamente conforme ala subida pre-
vista para cada anuaidad en €l médulo econémico de sdarios paralos cen-
tros concertados.

Esta opcién deberaredizarladentro del plazo de vigencia de esteAcuerdo.

Sexto.

1.— Los centros que impartan educacion primaria o educacion especid
bésica pueden incrementar laratio profesor/unidad, sin que en ninglin caso
rebase las disponibilidades financieras de cada € ercicio, hasta acanzar
1,25:1. Los criterios de aplicacién seran los siguientes:

1.1. Incremento de ratio en aquellos centros que recologuen profesora-

do del Censo de Profesores Afectados.

1.2. Para cubrir las dotaciones adicionales de profesorado €l consgjo
escolar del centro contemplard, como anico criterio, los efectivos
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existentes en el Censo de Profesores Afectados por la reduccién de
unidades concertadas, previsto en el apartado tercero de este
Acuerdo.

1.3. Los criterios anteriores serén de aplicacion siempre que exista
profesorado pendiente de recolocacion y que cumpla con los
requisitos de cualificacion.

2~ Los centros que imparten la educacién secundaria obligatoria con

unaratio profesor/unidad inferior a1,49:1, podran ver incrementadasu dota-
cion de profesorado hasta alcanzar dicha ratio, en funcion de las disponibi-
lidades financieras establecidas por laAdministracion, que se compromete a
mantener su esfuerzo presupuestario alo largo de lavigenciade este Acuer-
do, a objeto de dar cumplimiento alos objetivos sefid ados.

Este incremento de ratio se producira en aquellos centros que recolo-
quen profesorado procedente del Censo de Profesores Afectados por la
reduccion de las unidades concertadas, previsto en el apartado tercero de
este Acuerdo, siempre que retina los requisitos de titulacién necesarios para
las &reas a cubrir.

Este aumento de ratio a 1,49:1 se producird en ambos ciclos por igual.

3.—Ademas los profesores incluidos en @ Censo de Profesores Afecta
dos podrén ser objeto de recolocacion en |os siguientes supuestos:

3.1. Lassudtituciones de profesorado que tengan lugar en estos centros,
se cubriran con los profesores incluidos en @ Censo de Profesores
Afectados, sempre que en € mismo existan profesores de la espe-
cididad solicitada

3.2. Los centros que tengan concedidas nuevas unidades concertadas,
deben contratar preferentemente profesores del citado Censo de
Profesores Afectados.

3.3. Loscentros, alos que se les han concedido dotaciones de profe-
sorado parala puesta en marchay desarrollo de Programas Edu-
cativos (alumnos con necesidades educativas especiales, minori-
as étnicas, diversificacion curricular, garantia social), deben
contratar preferentemente alos profesores del Censo de Profeso-
res Afectados.

En los supuestos previstos en los puntos 3.2 y 3.3 anteriores, lano con-
tratacion por un centro de un candidato incluido en el Censo de Profesores
Afectados que relinalos requisitos exigidos, requerirdjustificacion suficien-
te ante la Comision de Seguimiento.

4.— Pueden acogerse a estas medidas de recolocacidn, los profesores de
los Seminarios cuyo contrato haya sido extinguido por causas econémicas u
organizativas, y €l profesorado procedente de I nstitutos Municipal es que por
razones de implantacion de la LOGSE se vea afectado por € no manteni-
miento del empleo, siempre que, en ambos casos, No existan profesores en
el Censo de Profesores Afectados por recolocar y |as necesidades presu-
puestarias |o permitan.

Séptimo.— Las partes firmantes se comprometen en lo que les corres-
ponde, a cumplir lo preceptuado en @ presente Acuerdo y en consecuencia,
adoptarén las actuaciones necesarias y llegaran alos acuerdos que precisen
para este fin, a través de una Comison de Seguimiento formada por todas
las partes firmantes de este Acuerdo, que tendrd competencias en:

1.—Todas |as actuaciones relacionadas con lainterpretacion y gplicacion
ded presente Acuerdo, en especial la supervision y control de las listas del

persond afectado, asi como los puestos de trabajo ofertados y las listas del
profesorado que cumpla los requisitos de inclusion establecidos.

2.~ Actuaciones procedentes a negociar las adaptaciones del texto del
Acuerdo, alas necesidades que laeficaciadd desarrollo del mismo exija,sin
perjuicio de que cualquier variacién del contenido econémico y lega quede
supeditada a la emision de los informes que sea preceptivo y a su publica-
cion, en el caso de afectar derechos sustanciales de los beneficiarios del
Acuerdo.

Octavo.— La Consgjerfa de Educacion se compromete a la adopcion de
medidas tendentes a la especializacion de los profesores incluidos en €
Censo de Profesores Afectados.

Noveno.— Este Acuerdo tendra vigencia desde la fecha de su firma,hasta
lafinalizacion del curso escolar 2006-2007.

Todo lo cud suscriben los abajo firmantes, a Valadolid a dieciocho de
octubre de dos mil cuatro.

Por la Consgjeria de Educacion
El Consgjero,
Fdo.: Francisco J. ALVAREZ GUISASOLA

Por las Organizaciones Sindicales,
Federacion de Sindicatos |ndependientes
de Ensefianza
El Secretario Regional,

Fdo.: Jost MARIA GARCIA SANTANDER

Union Sindical Obrera Federacion
de Ensefanza
El Secretario Regional,
Fdo.: JavieEr GARCIA ALONSO

Unién General de Trabajadores-Federacion
de Trabajadores de la Ensefianza
El Presidente de la Gestora,
Fdo.: JEsUs LOPEZ IGLESIAS

Comisiones Obreras-Federacion
de Ensefianza
El Secretario Regional,
Fdo.: Fco. JaviER GARciA CRuz

Por las Or ganizaciones Patronales
y de Titulares
Educacion y Gestion
El Vicepresidente Regional,
Fdo.: BasiLIO ALVAREZ LLANA

Confederacion Espafiola
de Centros de Ensefianza
La Presidenta Regional,
Fdo.: Rosario Rico SaANCHO

Federacién Espafiola de Religiosos
de la Ensefianza-Centros Catélicos
El Secretario Regional,

Fdo.: GREGORIO DE FRUTOS SANZ
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ANEXO |
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SOLICITUD DE INCQRPORACION AL CENSO DE PROFESORES AFECTADOS POR LA
REDUCCION O TRANSFORMACION DE UNIDADES CONCERTADAS
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|.- DATOS PERSONALES

1.1 Primer Apellido 1.2 Segundo Apellido 1.3 Nombre

1.4 D.N.I. 1.5 N° Afiliacion a la Seguridad Social 1.6 Fecha de Nacimiento

1.7 Teléfono 1.8 Domicilio, Calle o Plaza y n°

1.9 Localidad 1.10 Codigo Postal 1.11 Provincia

I.- DATOS PROFESIONALES

2.1 Ultimo Centro Concertado de Trabajo 2.2 Orden por la que se modifico el concierto educativo del
Centro

2.3 Domicilio del Centro 2.4 Localidad

2.5 Provincia 2.6 Cédigo Postal 2.7 Antigiedad en el dltimo Centro

2.8 Titulaciones 2.9 Especialidades 2.10 Areas o materias impartidas

lil.- TIPO DE CONTRATO Y JORNADA EN EL ULTIMO CENTRO
NIVEL EDUCATIVO COMPLETA PARCIAL HORAS LECTIVAS

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION ESPECIAL

APOYO INTEGRACION

APOYO MINORIAS ETNICAS

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: Primer Ciclo
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: Segundo Ciclo
BACHILLERATO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

PERSONAL COMPLEMENTARIO

El abajo firmante SOLICITA la incorporacion al Censo de Profesores Afectados por la reduccion o transformacion de unidades
concertadas, segun lo dispuesto en el Articulo Tercero del Acuerdo de 18 de octubre de 2004, entre las Organizaciones Patronales y
Sindicales mas representativas de la Ensefianza Privada Concertada y la Consejeria de Educacion, para la mejora de la calidad de la
ensefianza, el mantenimiento del empleo en el sector y la gradual dotacién de los equipos docentes en los Centros Concertados.
DECLARA que son ciertos los datos incluidos en la presente instancia, comprometiéndose a justificarlos documentalmente y
AUTORIZA la publicacion de los mismos a efectos de posibles recolocaciones.

En a de de 200....

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS, AL
AMPARO DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 52 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, ALEGANDO CAUSA ECONOMICA

Por medio del presente escrito se comunica a
D la extincion de su relacién laboral con este
Centro Educativo con efectos del dia ..........ccceevvvvennnnnee. . La causa de dicha extincién es la
siguiente:

Mediante Orden .........cccceevvevivenenns de la Consejeria de Educacion, Boletin Oficial
de Castillay Ledn de dia .........ccceevveeieenene , a este Centro se le ha modificado el Concierto
Educativo que tenia suscrito, disminuyéndose las unidades que tenia concertadas al inicio
del curso .......... /O en ... unidades.

Con tal motivo existe la necesidad, objetivamente acreditada, de amortizar su
puesto de trabajo al concurrir causa econémica suficiente para ello, de acuerdo con lo
previsto en el apartado c) del articulo 52 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29 de marzo), en relacion con el articulo 51.1 de dicho Estatuto.

Al respecto de la causa alegada, se debe hacer constar que este Centro esta
acogido al régimen de Conciertos Educativos, recogido en el Titulo IV de la Ley Organica
Reguladora del Derecho a la Educacion, que tiene por objeto garantizar que se imparta de
forma gratuita la educacion basica obligatoria en Centros Privados Concertados, mediante la
asignacion de fondos publicos por la Administracion.

Teniendo en cuenta que por la imparticion de las ensefianzas de nivel educativo
objeto del Concierto no se podra percibir contrapartida econdmica alguna, esta empresa no
puede mantener su puesto de trabajo, al no contar con financiacién para el mismo.

En prevision de esta causa, se ha suscrito el Acuerdo de 18 de octubre de 2004,
entre las Organizaciones Patronales y Sindicales mas representativas de la Ensefianza
Privada Concertada y la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Le6n, para la
mejora de la calidad de la ensefianza, el mantenimiento del empleo en el sector y la gradual
dotacién de los equipos docentes en los Centros Concertados. En funcién de lo establecido

en el articulo cuarto, punto 4, del citado Acuerdo,
DD e ha resultado afectado por la reduccion o
modificacion de las unidades concertadas, segun el siguiente
(0111 C=T o TSRS

A la vista de lo establecido en los articulos 49 y 51 de Ley Organica Reguladora del
Derecho a la Educacion, no es posible poner a su disposicién la indemnizacién legal
correspondiente en este momento, siendo aplicable lo previsto en el parrafo segundo del
articulo 53.1 b) del Estatuto de los Trabajadores.
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Dicha indemnizacién asciende en total @ ...........ccccceveeieennn, - euros. La parte de
dicha indemnizacion que corresponde al Fondo de Garantia Salarial conforme a lo previsto
en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores, debera solicitarla directamente a ese
Organismo.

El resto de la indemnizacidn legal prevista en el articulo 53.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores le sera abonada por la Consejeria de Educacion, segun lo previsto en el
Acuerdo de 18 de octubre de 2004, entre las Organizaciones Patronales y Sindicales mas
representativas de la Ensefianza Privada Concertada y la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Leén, para la mejora de la calidad de la ensefianza, el mantenimiento del
empleo en el sector y la gradual dotacion de los equipos docentes en los Centros
Concertados, siempre que cumpla los requisitos para ser incluido en el Censo de Profesores
Afectados por la reduccion o transformacion de unidades concertadas y una vez que se
haya hecho efectiva la extincion de su contrato.

Para ello debera solicitar su incorporacion al Censo de Profesores Afectados y en
consecuencia, si reune los requisitos, se podra beneficiar de las medidas previstas en el
citado Acuerdo, debiendo cumplimentar el Anexo |, junto con copia de esta carta, que se
dirigira y presentara en la Direccion Provincial de Educacion correspondiente por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se comunica que durante el periodo de preaviso tendra derecho a una
licencia de seis horas semanales con el fin de buscar un nuevo empleo.

(Copia de la presente carta se notificara a la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, si la hubiera).
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ANEXO Il

MODELO ORIENTATIVO DE CARTA DE EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS
OBJETIVAS, AL AMPARO DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 52 DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES, ALEGANDO CAUSA ORGANIZATIVA

Por medio del presente escrito se comunica a
D la extincion de su relacién laboral con este
Centro Educativo con efectos del dia ..............ccoeeenenn. . La causa de dicha extincion es la
siguiente:

Mediante Orden .........ccccceevirieninnne de la Consejeria de Educacion, Boletin Oficial de
Castilla y Leon de dia .....ccooeevvveieeeienen. , a este Centro se le ha modificado el Concierto
Educativo que tenia suscrito, disminuyéndose las unidades de

.................................................. que tenia concertadas al inicio del curso escolar........I........
en ... unidades, por modificacién de concierto educativo.

Si  bien es cierto, que el Centro concieta nuevas unidades
e , para impartir clase en las mismas son necesarios los
requisitos de titulacion recogidos en el articulo 33 apartados 1y 2 de la Ley de Ordenacién
General del Sistema Educativo, desarrollados por lo previsto en las Ordenes Ministeriales de
24 de julio de 1995 y 23 de febrero de 1998, requisitos que no cumple.

Con tal motivo existe la necesidad objetivamente acreditada de amortizar su puesto
de trabajo al concurrir causa organizativa suficiente para ello, de acuerdo con lo previsto en
el apartado c) del articulo 52 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29
de marzo), en relacion con el articulo 51.1 de dicho Estatuto.

Al respecto de la causa alegada, debo hacerle constar que este Centro esta acogido
al régimen de conciertos educativos, recogido en el Titulo IV de la Ley Organica Reguladora
del Derecho a la Educacién, que tiene por objeto garantizar que se imparta de forma gratuita
la educacién basica obligatoria en Centros Privados Concertados, mediante la asignacion de
fondos publicos por la Administracion.

Teniendo en cuenta que por la imparticion de las ensefianzas de nivel educativo
objeto del concierto no se podra percibir contrapartida econémica alguna, es claro que esta
empresa no puede mantener su puesto de trabajo, al no contar con financiacion para el
mismo.

En previsidon de esta causa, se ha suscrito el Acuerdo de 18 de octubre de 2004, entre
las Organizaciones Patronales y Sindicales mas representativas de la Ensefianza Privada
Concertada y la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Le6n, para la mejora de
la calidad de la ensefianza, el mantenimiento del empleo en el sector y la gradual dotacién
de los equipos docentes en los Centros Concertados. En funcion de lo establecido en el
articulo  cuarto, punto 4, del mismo, ha resultado el profesor
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D afectado por la modificacion de las unidades
concertadas, en aplicacion del siguiente Criterio.............cccvevcieiie e

En este acto, ponemos a su disposicion la indemnizacion que le corresponde de
acuerdo con lo previsto en el articulo 53.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, que asciende
- RS .- euros.

(En el caso de empresas de menos de 25 trabajadores, junto con la presente carta
se pondra a su disposicion la suma de ........ccceeeiiienienne .- euros, cantidad que
corresponde abonar al Centro, después de descontada la parte que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores, ha de abonar el Fondo de
Garantia Salarial. La parte de la indemnizacidén correspondiente al Fondo de Garantia
Salarial debera solicitarla directamente a ese Organismo)

Asimismo, deberd solicitar su incorporacion al Censo de Profesores Afectados y en
consecuencia, si reune los requisitos, se podra beneficiar de las medidas previstas en el
Acuerdo de 18 de octubre de 2004, entre las Organizaciones Patronales y Sindicales mas
representativas de la Ensefianza Privada Concertada y la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn, para la mejora de la calidad de la ensefianza, el mantenimiento del
empleo en el sector y la gradual dotacién de los equipos docentes en los Centros
Concertados, debiendo cumplimentar el Anexo I, junto con copia de esta carta, que se
dirigira y presentara en la Direccion Provincial correspondiente por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se pone en su conocimiento que durante el periodo de preaviso tendra derecho a
una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

(Copia de la presente carta se notificara a la representacion legal de los trabajadores
en la empresa, si la hubiera).



