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Jueves, 9 de noviembre 2006

ANEXO 1.a)

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACION DE DESTINO, EN LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS, Y PROFESORES Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICASY DISENO

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Apartado I. MERITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN EL APARTADO | DEL ANEXO Il DEL REAL DECRETO
2112/1998, DE 2 DE OCTUBRE.

1.1. CONDICION DE CATEDRATICO. Los méritos del presente apartado seran
adjudicados de oficio por la Administracion, de

1.1.1.-Por tener adquirida la condicion de | 6,00 puntos conformidad con lo establecido en la base

Catedratico. duodécima de la Convocatoria.

1.1.2.-Por cada afio de antigiiedad en la | 0,50 puntos Los méritos del presente apartado seran

condicién de Catedratico. adjudicados de oficio por la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la base

Las fracciones de afio se computaran a duodécima de la Convocatoria.

razén de 0,04 puntos por mes completo

A estos efectos la antigiedad en la

condicion de Catedratico, con anterioridad

ala entrada en vigor de la LOE, serala que

corresponda a los servicios efectivamente

prestados en los Cuerpos de Catedraticos y

en el de Profesores de Término de

Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios

Artisticos.

1.2.  ANTIGUEDAD.(ver  disposicion Los méritos del presente apartado seran

complementaria primera) adjudicados de oficio por la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la base

1.2.1.- Por cada ario de servicios efectivos | 2,00 puntos duodécima de la Convocatoria.

prestados en la situacién de servicio activo

como funcionario de carrera en el Cuerpo

al que corresponda la vacante.

Las fracciones de afio se computaran a

razon de 0,16 puntos por mes completo.

1.2.2.-Por cada ario de servicios efectivos | 1,50 puntos Los méritos del presente apartado seran adjudicados de

como funcionario de carrera en otros oficio por la Administraci()n, de conformidad con lo

Cuerpos o Escalas docentes a los que se establecido en la base duodécima de la Convocatoria.

refiere la LOE del mismo o superior Grupo.

Las fracciones de afio se computaran a

razén de 0,12 puntos por mes completo

B.O.C.yL.-N.°216
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ANEXO IL.a)

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.2.3.-Por cada afio de servicios efectivos | 0,75 puntos Los méritos del presente apartado seran adjudicados de
como funcionario de carrera en otros oficio por la Administracién, de conformidad con lo
Cuerpos o Escalas docentes a los que se establecido en la base duodécima de la Convocatoria.
refiere la LOE de Grupo inferior.

Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,06 puntos por mes completo.

1.2.4. Por cada afio consecutivo como Los méritos del presente apartado seran adjudicados de
funcionario con destino definitivo en la oficio por la Administracién, de conformidad con lo
misma plaza del Centro desde el que se establecido en la base duodécima de la Convocatoria.
concursa o en puesto al que se esté
adscrito en el extranjero, en la funcién
inspectora al amparo de la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley de
Medidas para la reforma de la Funcién
Publica, o en otros puestos, servicios de
investigacion o apoyo a la docencia,
dependientes de la  Administracion
educativa siempre que estas situaciones de
adscripcion impliquen pérdida de su destino
docente.

En los supuestos de adscripcion, el tiempo
que transcurre desde su finalizacién hasta
la participacion en este concurso sera
valorado por el apartado 1.2.5. (Ver
disposicién complementaria segunda del
baremo).

Por el primero y segundo afio: 2,00 puntos por afio
Por el tercer afio: 3,00 puntos
Por el cuarto y quinto afio: 4,00 puntos por afio
Por el sexto afio: 5,00 puntos
Por el séptimo y octavo afio: 4,00 puntos por afio
Por el noveno afo: 3,00 puntos

Por el décimo y siguientes: 2,00 puntos
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ANEXO ILa)

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o
resolucién de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o, en su caso, por supresion expresa con
caracter definitivo, de su plaza, en los términos que establezca cada convocatoria o por haber sido desplazados de sus
centros en los términos que igualmente establezca cada convocatoria, se considerara como plaza desde la que participan,
a los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado, la Ultima servida con caracter definitivo a la que se
acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier plaza. Tendran derecho, ademas,
a que se les acumulen ala plaza de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en la plaza inmediatamente
anterior. Para el caso de profesores afectados por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulacién comprendera los
servicios prestados con caracter definitivo en las plazas que, sucesivamente, le fueron suprimidas.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo, tendra derecho a que se le
acumulen a los efectos sefialados la siguiente puntuacién: 1 punto por cada afio con destino provisional.

Igualmente, los precitados criterios seran de aplicacion a los funcionarios que participen desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancién disciplinaria de traslado con cambio de residencia.

Los funcionarios que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de habérseles
suprimido la plaza de la que eran titulares tendran derecho a que se les consideren como prestados en el centro desde el
que concursan los servicios que acrediten en el centro en el que se les suprimi6 la plazay, en su caso, los prestados con
caracter provisional con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a quienes se hallen prestando
servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber perdido su destino por cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa.

1.2.5. Los funcionarios de carrera en
expectativa de destino, y los que
participando por primera vez con caracter
voluntario opten en su solicitud por la
puntuacién  correspondiente a este
subapartado en sustitucion de la
correspondiente al subapartado 1.2.4., en
la forma que se especifica en la disposicion
complementaria tercera del baremo.

(Ver disposicién complementaria tercera
del baremo).

Los méritos del presente apartado seran adjudicados de
oficio por la Administracién, de conformidad con lo
establecido en la base duodécima de la Convocatoria.

Por cada afio de servicio: 1,00 punto
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ANEXO La)

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.2.6.- Cuando la plaza con caracter
definitivo desde la que se participa tenga la
calificacion expresa, por parte de la
Administracion de que dependa, como de
especial dificultad, se afiadira a la
puntuacién del subapartado 1.2.4. la
siguiente puntuacion a contar desde el
momento de tal declaracion.

Por el primero y segundo afio..........c.ccececveennene
Por el tercer afo..........ccceevveeiiiiiieiiiecee e
Por el cuarto y quinto afio..........ccccevvvevieeeennen,
Por el sexto afio........ccceeeeiiiiiieiiec e
Por el séptimo y octavo afio...........ccceevivencnne.
Por el Nnoveno afio..........cccceveveeiieiiieiie e
Por el décimo y siguientes..........cccocvevveeevnnnn.

1,00 punto por afio
1,50 puntos

2,00 puntos por afio
2,00 puntos

2,00 puntos por afio
1,50 puntos

1,00 punto por afio

Los méritos del presente apartado seran adjudicados de
oficio por la Administracion, de conformidad con lo
establecido en la base duodécima de la Convocatoria.

1.3. MERITOS ACADEMICOS.

Unicamente se tendran en cuenta a efectos
de su valoracion los titulos con validez
oficial en el Estado Espariol.

1.3.1.-Doctorado y Premios Extraordinarios:

- Por haber obtenido el titulo de Doctor en
la titulacién alegada para el ingreso en el
cuerpo desde el que se concursa.

- Por premio extraordinario en el Doctorado
de la titulacién alegada para ingreso en el
cuerpo desde el que se concursa.

- Por premio extraordinario en la titulacion
alegada para el ingreso en el Cuerpo desde
el que se concursa.

- Por el titulo de Doctor en otras
licenciaturas.
- Por premio extraordinario en otro

Doctorado.

-Por premio extraordinario en otras
licenciaturas

MAXIMO 10,00
PUNTOS

5,00 puntos

1,00 punto

0,50 puntos

3,00 puntos

0,50 puntos

0,25 puntos

Fotocopia compulsada u original del Titulo o
certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en la O.M.
de 8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13).

Fotocopia compulsada u original del documento
justificativo del mismo.

Fotocopia compulsada u original del documento
justificativo del mismo.

Fotocopia compulsada u original del documento
justificativo del mismo.

Fotocopia compulsada u original del documento
justificativo del mismo.

Fotocopia compulsada u original del documento
justificativo del mismo.

21111
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ANEXO La)

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.3.2.-Otras titulaciones universitarias .

La posesion de titulaciones que figuren en
el Catalogo oficial de titulos universitarios,
se valoraran de la forma siguiente:

-Titulaciones de primer ciclo: Por la
segunda y restantes Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica
o titulos declarados, a todos los efectos,
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En ningun caso sera valorable el primer
titulo o estudios de esta naturaleza que
posea el candidato.

-Titulaciones de segundo ciclo: Por los
estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas
o titulos declarados, a todos los efectos,
legalmente equivalentes.

En el caso de funcionarios pertenecientes a
Cuerpos docentes del Grupo A no sera
valorable en ningun caso el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que posea el
candidato.

1.3.3.-Titulaciones de ensefianzas de
régimen especial.

Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas vy
Conservatorios de Musica o Danza, se
valoraran de la forma siguiente:

-Musica y Danza: grado medio

-Escuelas Oficiales de Idiomas:
- Ciclo elemental
- Ciclo Superior

La posesion del Certificado de Aptitud de
la Escuela Oficial de Idiomas engloba los
dos ciclos.

3,00 puntos

3,00 puntos

1,00 punto

1,00 punto
1,00 punto

Fotocopia compulsada u original del Titulo alegado
para ingreso en el Cuerpo, y cuantos otros
presente como méritos o, en su caso los
certificados del abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo previsto en la O.M.
de 8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13). En el caso de
estudios correspondientes a los primeros ciclos,
certificaciones académicas en las que se acredite
la superacion de los mismos.

La presentacién de la fotocopia del Titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la titulacion
del segundo ciclo.

Fotocopia compulsada u original del Titulo alegado
para ingreso en el Cuerpo, y cuantos otros
presente como méritos o0, en su caso, certificacion
acreditativa de haber desarrollado los estudios
conducentes a su obtencién.

B.O.C.yL.-N.°216
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ANEXO l.a)
MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.4. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. MAXIMO 5,00
PUNTOS

1.4.1.- Por cursos superados que tengan | Hasta 4,00 puntos Certificado de los mismos en el que conste de
por objeto el perfeccionamiento sobre los modo expreso el numero de horas de duracion del
aspectos cientificos y didacticos de la curso. En el caso de los organizados por las
especialidad correspondientes a las plazas Instituciones sin animo de lucro, debera acreditarse
a las que opte el participante, o fehacientemente el reconocimiento u
relacionados con la organizacion escolar o homologacion.

con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacién organizados por el Ministerio de
Educacion y  Ciencia, por las
Administraciones Educativas de las
Comunidades Autdnomas, por Instituciones
sin animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universidades:

- Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10
horas de cursos superados acreditados. A
estos efectos se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose el resto
del numero de horas inferiores a 10.
Cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entenderan que cada crédito
equivale a 10 horas.

1.4.2.- Por otras actividades de formacion y
perfeccionamiento en materia educativa
incluida la imparticién de cursos.

Certificacion de las mismas.

Hasta 1,00 punto

1.4.3. - Por cada especialidad de la que
sea titular correspondiente al Cuerpo por el
que se concursa distinta a la de ingreso en
el mismo, adquirida a través del
procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades previsto en los Reales
Decretos 850/1993, de 4 de junio y
334/2004, de 27 de febrero. 1,00 punto

Fotocopia compulsada u original de la credencial
de adquisicién de la nueva especialidad.
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ANEXO I.a)
MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Apartado Il. OTROS MERITOS MAXIMO 20,00
PUNTOS

2.1. PUBLICACIONES

21.1. - Por publicaciones de caracter
didactico sobre disciplinas objeto del
concurso o directamente relacionadas con
aspectos generales o trasversales del
curriculo o con la organizacion escolar.

Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el |.S.B.N., en virtud
de lo dispuesto por el Decreto 2984/72, de
2 de noviembre, carezcan del mismo, no
seran valoradas, asi como aquellas en las
que el autor sea el editor de las mismas.

En el caso de publicaciones que solamente
se dan en formato electronico, se
presentara un informe oficial en el cual el
organismo emisor certificara que la
publicacion aparece en la base de datos
bibliogréfica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la revista, el
volumen, el afio y la pagina inicial y final.

Hasta 5,00 puntos

Hasta 2,50 puntos

Los ejemplares correspondientes, asi como
certificado de la editorial donde conste el nimero
de ejemplares y que la difusion de los mismos ha
sido en librerias comerciales.

2.1.2. - Por publicaciones de caracter
cientifico y proyectos e innovaciones
técnicas sobre las disciplinas objeto del
Concurso.

Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el .S.B.N., en virtud
de lo dispuesto

por el Decreto 2984/72, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no seran valoradas,
asi como aquellas en las que el autor sea
el editor de las mismas.

En el caso de publicaciones que solamente
se dan en formato electronico, se
presentara un informe oficial en el cual el
organismo emisor certificarda que la
publicacion aparece en la base de datos
bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la revista, el
volumen, el afio y la pagina inicial y final.

Los méritos aportados de acuerdo con
estos dos apartados sélo podran puntuarse
por uno de ellos.

Hasta 2,50 puntos

Los ejemplares correspondientes, asi como
certificado de la editorial donde conste el nimero
de ejemplares y que la difusién de los mismos ha
sido en librerias comerciales.

B.O.C.yL.-N.°216
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.1.3.- Méritos artisticos : Hasta 2,50 puntos Los programas, criticas, los ejemplares

- Por premios en exposiciones o en
concursos de ambito autondmico, nacional
o internacional.

- Por composiciones estrenadas como
autor, publicaciones, conciertos como
solistas o grabaciones con deposito legal,
por premios en certamenes 0 en concursos
de ambito autondmico, nacional o
internacional.

correspondientes y, en su caso, la acreditacion de
haber obtenido los premios correspondientes.

2.2. VALORACION POR TRABAJOS
DESARROLLADOS. (Ver disposicion
complementaria cuarta del baremo).

2.2.1.- Por cada afio como Director/a en
centros publicos docentes, en Centros de
Profesores y Recursos o Instituciones
analogas establecidas por las
Comunidades Auténomas en el ejercicio de
sus competencias en materia educativa, asi

Hasta 10,00 puntos

Fotocopia compulsada u original del nombramiento
expedido por la Administracion educativa
competente con diligencia de posesién y cese o,
en su caso, certificacion en la que conste que este
curso se continta en el cargo.

como Director de Agrupaciones de Lengua | 3, 00 puntos
y Cultura Espafiolas.
(ver disposicion complementaria cuarta del
baremo)
Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,25 puntos por mes completo.
2.2.2.- Por cada afio como Vicedirector/a, Fotocopia compulsada u original del nombramiento
Subdirector/a, Secretario/a o Jefe/a de expedido por la Administracion educativa
Estudios y asimilados en centros publicos competente con diligencia de posesion y cese o,
docentes. (Ver disposicion complementaria | 2,00 puntos en su caso, certificacion en la que conste que este
cuarta del baremo). curso se continua en el cargo.
Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,16 puntos por mes completo.

~ Fotocopia compulsada u original del documento
2.2.3.-Por cada afio en otros cargos justificativo del nombramiento expedido por la
directivos de centros publicos docentes Administracién  educativa competente  con
(Ver disposicion complementaria cuartadel | 1,00 puntos expresion de la duracion real del cargo o, en su

baremo).

Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,08 puntos por mes completo.

caso, certificacion en la que conste que este curso
se continda en el cargo.
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B Fotocopia compulsada u original del documento
2.24.- Por cada afio como Jefe/a de justificativo del nombramiento expedido por la
Seminario, Departamento o Division de Administracion ~ educativa competente  con
centros  publicos de  Ensefianza expresion de la duracion real del cargo o, en su
Secundaria,  Bachillerato, ~ Adultos, caso, certificacion en la que conste que este curso
Formacion Profesional, artisticas e Idiomas, se continda en el cargo.
Asesor/a de Formacion Permanente o
Director/a de un Equipo de Orientacion | 0,50 puntos
Educativa y Psicopedagogica,
Las fracciones de afio se computaran a
razon de 0,04 puntos por mes completo.
2.25.- Por cada afo de servicio ) o
desempefiando puestos en la _Fotggop!a compulsada u <_)r|g|nal del (_100umento
Administracién educativa de nivel de Justlf!cgtlvo .c’jel nombrar_nlento expedido por la
complemento de destino igual o superior al Administracion ~ educativa  competente  con
asignado al Cuerpo por el que participa. 1,50 puntos diligencia de posesion y cese o, en su caso,

Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,12 puntos por mes completo.

certificacion de que continta en el puesto.

2.3.- Exclusivamente para plazas situadas
en Navarra, Pais Vasco, y en la Comunitat
Valenciana.

Las convocatorias especificas
correspondientes a plazas ubicadas en
Navarra, Pais Vasco y en la Comunidad
Auténoma Valenciana, podran asignar
hasta un maximo de 5 puntos a los méritos
que en las mismas se determinen en
funcion de las peculiaridades linguisticas a
que se refiere el apartado Il del Anexo |l del
Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre.

Maximo 5 puntos

B.O.C.yL.-N.°216
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ANEXO 1.a)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA .- Valoracion de la antigiiedad.-

1.- Alos efectos de los apartados 1.2.1., 1.2.4.y 1.2.5. se valoraran como afio todos aquellos servicios que
se correspondan con servicios efectivos prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la

fecha de finalizacion del mismo.

2.- Los servicios aludidos en los apartados 1.2.2. y 1.2.3. no seran tenidos en cuenta en los afios en que

fueran simultaneos entre si o, con los servicios de los apartados 1.2.1., 1.2.4. 6 1.2.5.

3.- Alos efectos de los apartados 1.2.1. y 1.2.4. seran computados los servicios que se hubieran prestado
en situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en
el articulo 90.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo. Igualmente seran computados, a estos efectos, el
primer afio de excedencia por cuidado de familiares, asi como durante los periodos de 15 6 18 meses

sefialados en el articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo.

SEGUNDA.-Centro desde el que se solicita participar en el concurso.-

A efectos del apartado 1.2.4. del baremo se considera como Centro desde el que se solicita participar en
el concurso, aquél a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, o en el que se esté
adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo Unicamente
computables por este apartado los servicios prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo al que

corresponda la vacante.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por
haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, por provenir de
excedencia forzosa o por supresion de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la
convocatoria. A estos funcionarios les sera de aplicacion lo dispuesto a tal efecto en el apartado 1.2.4.

del baremo.

TERCERA.- Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caracter voluntario.-

Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con caracter voluntario podran optar,
indicandolo en su instancia de participacion, por la puntuacion correspondiente al apartado 1.2.4. de este

baremo o por el apartado 1.2.5. del mismo.

En el caso de ejercitar la opcion por el apartado 1.2.5. se les puntuara por este apartado ademas de los
afios de servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa de destino, los que hubieran

prestado en el Centro desde el que participan con un destino definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcién alguna en la instancia de participacion, se entendera que optan

por la puntuacién correspondiente al apartado 1.2.4. de este baremo.
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CUARTA.- Valoracion del trabajo desarrollado.-

1.- Porlosapartados 2.2.1.,2.2.2.,2.2.3.,2.2.4. y 2.2.5. s0lo se valorara el desempefio como funcionario de

carrera.

2.- La valoracién del trabajo desarrollado cuando se halle referida a Centros de Educacion de Personas
Adultas, solo se valorara cuando en dichos centros se hayan impartido las mismas ensefianzas que se

imparten en los centros a que se refiere este apartado.

3.- Alos efectos previstos en los apartados 2.2.1., 2.2.2. y 2.2.3. del baremo de méritos se consideraran
centros publicos asimilados a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:
- Institutos de Bachillerato.
- Instituto de Formacion Profesional.
- Centros de Educaciéon de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los
centros a los que se refiere estos apartados.

- Centros de Ensefianzas Integradas.

4.- A los efectos previstos en el apartado 2.2.2. del baremo de méritos se consideraran como cargos
directivos asimilados, al menos, los siguientes:
-Los cargos aludidos en este apartado desempenados en Secciones de Formacién Profesional.
-Jefe de Estudios Adjunto.
-Jefe de Residencia.
-Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Autonomas.
-Director - Jefe de Estudios de Seccion Delegada.
-Director de Seccioén Filial.
-Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
-Administrador en Centros de Formaciéon Profesional.

-Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional.

5.- Por el apartado 2.2.3. del baremo de méritos se puntuaran, al menos, los siguientes cargos directivos:
-Vicesecretario.
-Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Seccion Delegada.
-Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en Comunidades
Autbnomas.
-Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con Corporaciones
Locales.
-Director de Colegio Libre Adoptado con numero de Registro de Personal.

-Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
6.- Cuando se produzca desempeio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.
7.- De conformidad con el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que redactados en

lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.
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ANEXO 1.b)

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACION DE DESTINO EN LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS
Y PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

MERITOS VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Apartado . MERITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN EL APARTADO
2112/1998, DE 2 DE OCTUBRE.

| DEL ANEXO Il DEL REAL DECRETO

1.1.- ANTIGUEDAD.

1.1.1.- Por cada afio de servicios
efectivos prestados en la situacion de
servicio activo como funcionario de
carrera en el Cuerpo al que corresponda
lavacante. .......cccoceeiiiiiiie e,

2,00 puntos

Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,16 puntos por mes completo.

1.1.2.- Por cada afo de servicios
efectivos como funcionario de carrera en
otros Cuerpos o Escalas docentes a los
que se refiere la LOE del mismo o | 1,50 puntos
SUPETiOr GrUPO. ...ccveeveeeieecieeciee e,

Las fracciones de afio se computaran a
razon de 0,12 puntos por mes completo.

1.1.3.- Por cada afio de servicios
efectivos como funcionario de carrera en
otros Cuerpos o Escalas docentes a los
que se refiere la LOE de Grupo inferior. 0,75 puntos

Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,06 puntos por mes completo.

Los méritos del presente apartado seran
adjudicados de oficio por la Administracién, de
conformidad con lo establecido en la base
duodécima de la Convocatoria.

Los méritos del presente apartado seran
adjudicados de oficio por la Administracién, de
conformidad con lo establecido en la base
duodécima de la Convocatoria.

Los méritos del presente apartado seran
adjudicados de oficio por la Administracién, de
conformidad con lo establecido en la base
duodécima de la Convocatoria.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.1.4.- Por cada afio consecutivo como
funcionario con destino definitivo en la
misma plaza del Centro desde el que se
concursa o en puesto al que se esté
adscrito temporalmente en el extranjero,
en la funcion inspectora al amparo de la
disposicion adicional decimoquinta de la
Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, o en otros puestos,
servicios de investigacion o apoyo a la
docencia, dependientes de la
Administracion educativa siempre que
estas situaciones de adscripcion
impliquen pérdida de su destino docente.

En los supuestos de adscripcion, el
tiempo que transcurre desde su
finalizacion hasta la participacion en este
concurso sera valorado por el apartado
1.1.5. (ver disposiciébn complementaria
segunda del baremo)

Por el primero y segundo afio: .............
Por el tercer aio: ........cccoceeevens
Por el cuarto y quinto afio: .........
Por el sexto afio: ........ccccoeeveenene

Por el décimo y siguientes: ........

Son Unicamente computables por este
apartado los servicios prestados como
funcionario de carrera en el Cuerpo al
que corresponda la vacante.

2,00 puntos por afio
3,00 puntos
4,00 puntos por afio
5,00 puntos
4,00 puntos por afio
3,00 puntos
2,00 puntos por afio

Los méritos del presente apartado seran
adjudicados de oficio por la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la base
duodécima de la Convocatoria..
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ANEXO L.b)

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o, en su caso, por supresion expresa con
caracter definitivo en los términos en que se establezcan en cada convocatoria, de su plaza, o por haber sido
desplazados de sus centros en los términos que igualmente establezca cada convocatoria, se considerara como plaza
desde la que participan, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado, la ultima servida con
caracter definitivo al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier
plaza. Tendran derecho, ademas, a que se les acumulen a la plaza de procedencia los servicios prestados con caracter
definitivo en la plaza inmediatamente anterior. Para el caso de profesores afectados por supresiones consecutivas de
plazas, esa acumulacién comprendera los servicios prestados con caracter definitivo en las plazas que, sucesivamente,
le fueron suprimidas.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo, tendra derecho a que se le
acumulen a los efectos sefialados la siguiente puntuacién:

1 punto por cada afio con destino provisional.

Igualmente, los precitados criterios seran de aplicacion a los funcionarios que participen desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancién disciplinaria de traslado con cambio de residencia.

Los funcionarios que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de habérseles
suprimido la plaza de la que eran titulares tendran derecho a que se les consideren como prestados en el centro desde el
que concursan los servicios que acrediten en el centro en el que se les suprimié la plaza y, en su caso, los prestados con
caracter provisional con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a quienes se hallen prestando
servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber perdido su destino por cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa.

1.1.5 Los funcionarios de carrera en Los méritos del presente apartado seran
expectativa de destino, y los que adjudicados de oficio por la Administracion, de
participando por primera vez con caracter conformidad con lo establecido en la base

voluntario opten en su solicitud por la duodécima de la Convocatoria.

puntuacién correspondiente a este
subapartado en sustitucion de la
correspondiente al subapartado 1.1.4., en
la forma que se especifica en la
disposicidon complementaria tercera de
este baremo, (ver  disposicion
complementaria tercera de este baremo )

Por cada afio de servicio............. 1,00 punto
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.2 -MERITOS ACADEMICOS
1.2.1.- Por Premios Extraordinarios:

- Por Premio en el ultimo curso de
Grado Superior de la especialidad
por la que se concursa ..............

- Por Mencion Honorifica en el
Grado Superior de la especialidad
correspondiente al ingreso en el
Cuerpo desde el que se concursa

- Por Premio fin de Grado Medio
de la especialidad correspondiente
al titulo alegado para el ingreso en
el Cuerpo desde el que se
CONCUISA «..eveeeneeeenieeaniee e eeeee e

- Por Mencién Honorifica en el fin
de Grado Medio de la especialidad
correspondiente al titulo alegado
para el ingreso en el Cuerpo desde
el que se concursa...........c.c.......

- Por Premio o Mencién Honorifica
en especialidades diferentes a las
alegadas para el ingreso en el
Cuerpo desde el que se concursa

1.2.2.- Por oftras titulaciones:

Unicamente se tendran en cuenta a

efectos de su valoracion los titulos con

validez oficial en el Estado Espafiol.
- Por cada titulo de Profesor,
Profesor Superior de
Conservatorio, Escuela Superior
de Danza, Canto o Arte Dramatico
diferente al alegado para el ingreso
en el Cuerpo desde el que se
concursa.

Por el primero ........cccceevveeinenn.
Por los restantes..............c..........

MAXIMO 10,00 PUNTOS

5,00 puntos

3,00 puntos

5,00 puntos

3,00 puntos

1,00 punto

3,00 puntos
1,00 punto

Fotocopia compulsada u original del
documento justificativo del mismo.

Fotocopia compulsada u original del
documento justificativo del mismo.

Fotocopia compulsada u original del
documento justificativo del mismo.

Fotocopia compulsada u original del
documento justificativo del mismo.

Fotocopia compulsada u original del
documento justificativo del mismo.

Fotocopia compulsada u original de los
Titulos que posea, incluido el alegado
para el ingreso en el Cuerpo por el que
participa, 0, en su caso, los certificados
del abono de los derechos de expedicion
de acuerdo con lo previsto en la O.M. de
8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13).
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.3.- MERITOS ARTISTICOS:

- Por composiciones estrenadas
como autor, publicaciones o
grabaciones con Depoésito Legal,
por premios en Certamenes o en
Concursos de ambito autondmico,
nacional o internacional.

- Por conciertos como Director,
Solista, Solista en la orquesta o en
agrupaciones cameristicas (duos,
trios, cuartetos,...) realizados en
los ultimos cinco afios................

Maximo 2,50 puntos

Maximo 2,50 puntos

Los programas, criticas, ejemplares
correspondientes y, en su caso, la
acreditacion de haber obtenido los
premios correspondientes.

1.4.- FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

1.4.1.- Por cursos superados que tengan
por objeto el perfeccionamiento sobre los
aspectos cientificos y didacticos de las
especialidades correspondientes a las
plazas a las que opte el participante, o
relacionados con la organizacion escolar
o con las nuevas tecnologias aplicadas a
la educacién organizados por el Ministerio
de Educacion, y Ciencia, por las
Administraciones Educativas de las
Comunidades Autbnomas, por
Instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos
por las Administraciones precitadas, asi
como los organizados por las
Universidades: ......cccccoeveieieeiieenieee.

- Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10
horas de cursos superados acreditados.
A estos efectos se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose el resto
del nimero de horas inferiores a 10.
Cuando los cursos vinieran expresados
en créditos se entenderan que cada
crédito equivale a 10 horas.

1.4.2.- Por otras actividades de formacion
y perfeccionamiento en materia educativa
incluida la imparticion de cursos ..........

MAXIMO 5,00 puntos

Hasta 4,00 puntos

Hasta 1,00 punto

Certificado de los mismos en el que
conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion del curso. En el caso
de los organizados por las Instituciones
sin animo de lucro, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologacion.

Certificacion de las mismas.
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.4.3.- Por céda especialidad de la que FOtOCOp_ia compulsgdg_y original de la
sea titular correspondiente al Cuerpo por credencial de adquisicion de la nueva
el que se concursa distinta a la de ingreso especialidad.
en el mismo, adquirida a través del
procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades regulado en los Reales
Decretos 850/1993, de 4 de junio y | 1,00 punto

334/2004,de 27 de febrero. .................

Il. OTROS MERITOS.

MAXIMO 20,00 puntos

2.1.- PUBLICACIONES.

2.1.1.- Por publicaciones de caracter
didactico sobre disciplinas objeto del
concurso o directamente relacionadas
con aspectos generales o trasversales del
curriculo o con la Organizacion Escolar.

Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el I.S.B.N. en virtud
de lo dispuesto por el Decreto 2984/72,
de 2 de noviembre, carezcan del mismo,
no seran valoradas, asi como aquellas en
las que el autor sea el editor de las
mismas.

En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato electrénico,
se presentara un informe oficial en el cual
el organismo emisor certificard que la
publicacién aparece en la base de datos
bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacién, los autores, la revista, el
volumen, el afio y la pagina inicial y final.

Hasta 5,00 puntos

Hasta 2,50 puntos

Los ejemplares correspondientes, asi
como certificado de la editorial donde
conste el numero de ejemplares y que la
difusion de los mismos ha sido en
librerias comerciales.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.1.2.- Por publicaciones de caracter
cientifico y proyectos e innovaciones
técnicas sobre las disciplinas objeto del
COoNCurso.

Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el .S.B.N. en virtud
de lo dispuesto por el Decreto 2984/72,
de 2 de noviembre, carezcan del mismo,
no seran valoradas, asi como aquellas en
las que el autor sea el editor de las
mismas.

En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato electronico,
se presentara un informe oficial en el cual
el organismo emisor certificara que la
publicacion aparece en la base de datos
bibliogréfica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la revista, el
volumen, el afio y la pagina inicial y final.

Los méritos aportados de acuerdo con
estos dos apartados soélo podran
puntuarse por uno de ellos

2.1.3.- Méritos artisticos
Por premios en exposiciones o en
concursos de ambito autondmico,
nacional o internacional.

Los méritos aportados de acuerdo con
este subapartado no seran tenidos en
cuenta cuando se hayan aportado, para
su valoracion por el apartado 1.3 de este
baremo.

Hasta 2,50 puntos

Hasta 2,50 puntos

Los ejemplares correspondientes, asi
como certificado de la editorial donde
conste el nimero de ejemplares y que la
difusion de los mismos ha sido en
librerias comerciales.

Los programas, criticas y, en su caso, la
acreditacion de haber obtenido los
premios correspondientes.

2.2.- VALORACION POR TRABAJOS
DESARROLLADOS (ver disposicion
complementaria cuarta).

2.2.1. Por cada afio como Director/a en
centros  publicos  docentes  (ver
disposicién complementaria cuarta del
baremo).

Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,25 puntos por mes completo.

HASTA 10,00 puntos

3, 00 puntos

Fotocopia compulsada u original del
nombramiento  expedido por la
Administracién educativa competente con
diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacién en la que conste que
este curso se continua en el cargo.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.2.2.- Por cada afio como Vicedirector/a,
Subdirector/a, Jefe/a de Estudios o
Secretario/a y asimilados en centros
publicos docentes (ver disposicion
complementaria cuarta del baremo).....

Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,16 puntos por mes completo.

2.2.3.- Por cada afo en otros cargos
directivos de centros publicos docentes
(ver disposicién complementaria cuarta
del baremo). ........cccceevvveeiieecie e,

Las fracciones de afio se computaran a
razén de 0,08 puntos por mes completo.

2.2.4.- Por cada afio de desempefo de
cargo de coordinacion didactica...........

Las fracciones de afio se computaran a
razon de 0,04 puntos por mes completo.

2.2.5.- Por cada afio de desempefio de
puestos en la Administraciéon Educativa
de nivel de complemento de destino igual
o superior al asignado al Cuerpo por el
que se participa........cccceeeeiiee e,

Las fracciones de afio se computaran a
razon de 0,12 puntos por mes completo.

2,00 puntos

1,00 punto

0,50 puntos

1,50 puntos

Fotocopia compulsada u original del
nombramiento  expedido por la
Administracion educativa competente con
diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que
este curso se continua en el cargo.

Fotocopia compulsada u original del
documento justificativo del nombramiento
con expresion de la duracion real del
cargo.

Fotocopia compulsada u original del
documento justificativo del nombramiento
con expresion de la duracion real del
cargo.

Fotocopia compulsada u original del
documento justificativo del nombramiento
con expresion de la duracion real del
cargo.

2.3.- Exclusivamente para plazas
situadas en Navarra, Pais Vasco, y en la
Comunitat Valenciana.

Las convocatorias especificas
correspondientes a plazas ubicadas en
Navarra, Pais Vasco y en la Comunidad
Auténoma Valenciana, podran asignar
hasta un maximo de 5 puntos a los
meéritos que en las mismas se determinen
en funcién de las peculiaridades
linguisticas a que se refiere el apartado I
del Anexo Il del Real Decreto 2112/1998,
de 2 de octubre.

Maximo 5 puntos
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ANEXO 1.b)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Valoracioén de la antigiiedad.-

1.- Alos efectos de los apartados 1.1.1., 1.1.4. y 1.1.5. se valoraran como afo todos aquellos servicios
que se correspondan con servicios prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la

fecha de finalizacion del mismo.

2-  Los servicios aludidos en los apartados 1.1.2. y 1.1.3. no seran tenidos en cuenta en los afios en que

fueran simultaneos entre si o, con los servicios de los apartados 1.1.1., 1.1.4. 6 1.1.5.

3.- A los efectos de los apartados 1.1.1. y 1.1.4. seran computados los servicios que se hubieran
prestado en situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados
previstos en el articulo 90.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo. Igualmente serdn computados, a estos
efectos, el primer afio de excedencia por cuidado de familiares, asi como durante los periodos de 15

6 18 meses sefalados en el articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo.

SEGUNDA.- Centro desde el que se solicita participar en el concurso.-

A efectos del apartado 1.1.4. del baremo se considera como Centro desde el que se solicita
participar en el concurso, aquél a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, o en el
que se esté adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo
Unicamente computables por este apartado los servicios prestados como funcionario de carrera en el

Cuerpo al que corresponda la vacante.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo anterior los funcionarios obligados a concursar
por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por
provenir de excedencia forzosa o por supresion de su puesto de trabajo en los términos establecidos
en la convocatoria. A estos funcionarios les sera de aplicacion lo dispuesto a tal efecto en el apartado

1.1.4. del baremo.
TERCERA.- Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caracter voluntario.-
Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con caracter voluntario podran optar,

indicandolo en su instancia de participacion, por la puntuacién correspondiente al apartado 1.1.4. de

este baremo o por el apartado 1.1.5. del mismo.
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En el caso de ejercitar la opcion por el apartado 1.1.5. se les puntuara por este apartado ademas de
los afios de servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa de destino, los que

hubieran prestado en el Centro desde el que participan con un destino definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcidén alguna en la instancia de participacion, se entendera que

optan por la puntuacion correspondiente al apartado 1.1.4. de este baremo.

CUARTA.- Valoracion del trabajo desarrollado.-

1.- Por los apartados 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3., 2.2.4. y 2.2.5. s6lo se valoraran el desempefio como

funcionario de carrera.

2- A los efectos previstos en los apartados 2.2.1.,2.2.2. y 2.2.3. del baremo de méritos se consideraran
centros publicos a los que corresponden las vacantes:
- Conservatorios Superiores de Musica.
- Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
- Conservatorios Elementales de Musica.
- Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

- Escuela Superior de Canto.

3.-  Alos efectos previstos en el apartado 2.2.2. del baremo de méritos se considerara como cargo

directivo asimilado, en su caso, el de Jefe de Estudios Adjunto.
4- Por el apartado 2.2.3 del baremo de méritos se puntuara, en su caso, el cargo de Vicesecretario.
5- Por el apartado 2.2.4 del baremo de méritos se puntuaran los siguientes cargos directivos:
-Jefe de Seminario.
-Jefe de Departamento didactico.
6- Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.
7.- De conformidad con el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que redactados

en lengua oficial de una Comunidad Autonoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.



