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ANEXO Il

INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
DATOS DE IDENTIFICACION.

1- Dd

alumno/a. nombre y gpellidos, fecha de nacimiento, curso y

nivel educativo, domicilio y teléfono.
2.—Del centro: denominacion y direccion.

FECHA Y MOTIVOSDE LA EVALUACION.

TECNICASUTILIZADASEN LA EVALUACION.

DATOS RELEVANTES.
1.—Dd aumno:

11
12
13

14

15
16.

17

Antecedentes de su desarrollo.
El higtorid escolar y las medidas curriculares adoptadas.

Aquellos datos que sean relevantes en la toma de decisones
para la respuesta educativa referidos a

a Desarrollo cognitivo.

b) Creatividad

¢) Autoconcepto y desarrolllo afectivo

d) Adaptacion y relacion social

Se especificaran |as condiciones de superdotacion intelectual y,
en su caso, los posibles desequilibrios entre los diferentes
aspectos.

Datos referidos a la competencia curricular en cada una de las
aress, que puedan ser complementarios de los proporcionados
por & equipo docente.

El edtilo de aprendizaje.

Actitud y atribuciones del alumno/a ante su proceso de ense-
flanza y aprendizaje y la posible flexibilizacion.

Madurez general del alumno.

2.— Dd contexto escolar:

2.1

2.2

2.3.

Aspectos relevantes de la organizacion del proceso de ense-
flanza aprendizaje en € aulay en el centro, tanto de su grupo
clase como del posible grupo de acogida.

Aspectos relevantes de las relaciones que se establecen en €l
grupo clase y de las interacciones que @ dumno/a desarrolla
con € grupo y con el profesorado.

Recursos del centro parala atencidn alas necesidades educati-
vas epecificas del dumno/a

3-Del contexto familiar:

Rasgos bésicos de la familia y de su entorno que resulten sig-
nificativos para organizar la respuesta educativa: posibilidades
de cooperacion, expectativas.

4.—Del contexto social.

4.1

4.2.

Recursos culturdes de la zona que puedan constituir un apoyo
complementario para su desarrollo personal.

Uso actual de los citados recursos.

CONCLUSIONES GENERALESE IDENTIFICACION DE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS.

1.-Lasintesis de lainformacion recogida identificando de forma expli-
citalas necesidades educativas especificas en su condicién de superdotacion
intelectual, genera o especifica, o precocidad intelectual.

2.— Perfil de madurez socid y emociona que asegure la adaptacion asu
futuro grupo de referencia.

3.~ Manifestacion expresa sobre la conveniencia de la flexibilizacion.

4.— Orientaciones paraladaboracion y aplicacion del plan de actuacion
en el &mbito escolar: medidas que se proponen como respuesta educdiva a
las necesidades detectadas.

5.— Orientaciones para dar respuesta a sus intereses en el dmbito
extraescolar.

CONFIDENCIALIDAD, FIRMAY FECHA.

ANEXO II1.A)

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE
(Ensefianzas Escolares de Régimen General)

El informe incluirg, d menos, los siguientes aspectos:

Primero: Datos de I dentificacion.

* Dd dumno: nombrey gpellidos, fecha de nacimiento, curso y nivel
educativo.

» Dd centro: denominacion y direccion.

Segundo: Valoracién dd nivel de competencia curricular.

* Nivel de competencia alcanzado en d desarrollo de las capacidades
recogidas en |os objetivos de todas y cada una de las &eas del curso

o ciclo en que se encuentra escolarizado y en funcién del curso d que
va a acceder.

Tercero: Datos relevantes sobre @ desarrollo general del alumnoy
sus relaciones con el contexto.

» Datos relevantes relacionados con el desarrollo del autoconcepto, de
su edtilo de relacion, de sus motivaciones, de su creatividad y de su
estilo de aprendizaje.

» Datos decriptivosy vaorétivos de las medidas ordinarias y extraor-
dinarias puestas en marcha en el momento actud.

» Datosrelevantes sobre el contexto familiar y socid, los antecedentes,
las expectativas y las relaciones establecidas con el centro educativo
atravésdelatutoria.

Cuarto:Acreditacion de que e alumno tiene globalmente adquiri-
doslos objetivos dd ciclo o curso que le corresponde cursar.

Quinto: Aspectos a destacar sobre @ grado de consenso de equipo
docente respecto a la medida de flexibilizacion.

» Firmada por € tutor y los componentes del equipo docente y visada
por €l director del centro.




