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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1967/2006, de 11 de diciembre, por la que se regulan las
actuaciones de actualizacion y perfeccionamiento de los asesores y
jefes delas Areas de Programas Educativos de las Direcciones Pro-
vinciales de Educacién.

El aprendizaje a lo largo de la vida se ha convertido en una de las
estrategias que permiten aindividuos y a sociedades adaptarse, e incluso
anticiparse, a vertiginoso cambio del contexto econémicoy social. Asi se
desprende de todas | as politicas de aprendizaje permanente disefiadas por
las instituciones tanto comunitarias como nacionales a relacionar forma-
cion con lainnovacion y lamejoradel capital humano.

En este escenario, la formacion permanente es una exigencia para
cualquier organizacion que pretenda cumplir eficazmente sus funcionesy
adaptarse a las exigencias del entorno.

Asi, laformacién continua se revela como un recurso especialmente
importante en aquellas actividades profesionales centradas en la educa-
cién que, por su propia esencia, deben mantener un alto nivel de actuali-
zacion'y de capacitacion en innovacion organi zativa, maxime en aquellas
partes del sistema encargadas directamente de tales procesos.

En este sentido las Areas de Programas Educativos, orientadas al
disefio, introduccién y evaluacion de innovaciones en sistemas complejos
y normalizados como el educativo, precisan de procesos de apoyo y
soporte como la formacion continua de sus integrantes a pretender dar
respuesta a las demandas de modernizacion y mejora de la calidad
educativa.

El Decreto 79/2003, de 17 de julio, por € que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Educacion atribuye, en su articulo 10, a
la Direccion Genera de Coordinacidn, Inspeccion y Programas Educati-
VoS, entre otras, la organizacion, seguimiento y funcionamiento de las
Areas de Programas Educativos. A su vez, la Orden EDU/1103/2003, de
28 de agosto, por la que se desarrolla la Estructura Orgénica de los
Servicios Centrales de la Consgjeria de Educacion atribuye al Servicio de
Calidad, Evaluacion, Supervision de Programas Educativos y Participa-
cion de lacitada Direccion General, el disefio y realizacion de activida-
des de actualizacion y perfeccionamiento de las Areas de Programas
Educativos.

Como desarrollo de las disposiciones anteriores se dictd la Orden
EDU/1224/2004, de 23 de julio, por la que se regula la planificacion y
desarrollo de Programas Educativos en el sistema educativo de Castillay
Ledn en cuya disposicion adicional segunda, relativa a la formacion, se
hace remision legal expresaa que laAdministracion Educativa promove-
ralaformacion y actualizacion permanente de los jefes y asesores de las
Areas de Programas Educativos.

En su virtud, previo dictamen del Consejo Escolar de Cadtillay Ledn
y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobiernoy delaAdministracion delaComunidad de Castillay Leon.

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto regular las actuaciones de
actualizacion y perfeccionamiento de los asesores y jefes de Areas de
Programas Educativos de las Direcciones Provinciales de Educacion.

2. Las actuaciones de actualizacién y perfeccionamiento a que se
refiere la presente Orden incluirén |as experiencias de aprendizaje dirigi-
das amejorar el desempefio profesional y desarrollo de las funciones de
los asesores y jefes de las Areas de Programas Educativos y que com-
prenderan, entre otras, las actividades formativas concretas enmarcadas
en los planes de formacién permanente del profesorado o en las convo-
catorias que realice la Escuela de Administracion Pablica de Castilla
y Ledn.

Articulo 2.— Modalidades de formacion.

1. La formacion se concretard en acciones formativas que podran
tener carécter presencial o a distancia. Las acciones formativas presén-
ciales a su vez podréan realizarse de formaindividual o colectiva:

a) Las acciones formativas de caracter individual podran concretarse
en licencias por estudios, ayudas individuales, bolsas, doctorados,
actividades de investigacion, participacion en congresos, activida-
des de formacion y en programas de intercambio de experiencias a
nivel autondmico, estatal 0 con otros paises.

b) Las acciones formativas de carécter colectivo estaran dirigidas a
todo € colectivo de asesores y jefes de las Areas de Programas
Educativos, 0 a partes del mismo segin las fases de experimenta-
cién de los programas educativos que desarrollen, y se concretardn
fundamental mente en congresos, jornadas, cursos, seminarios, gru-
pos de trabgjo, proyectos europeos o actividades de investigacion.

2. Por su contenido, las acciones formativas podran referirse a conte-
nidos generales de interés comin, por su caracter transversal y estratégi-
co en e desempefio de las funciones de asesor y jefe de Areas de Progra-
mas Educativos o a contenidos especificos relativos a cada programa
educativo concreto, incluida formacidn operativa para el puesto de traba-
jo. A estos efectos, se consideraran contenidos generales, entre otros, la
gestion por procesos, seguimiento y eval uacion de programas educativos,
formacion en habilidades genéricas para el puesto de trabajo, formacion
anivel interingtitucional y en normativa educativa.

Articulo 3.~ Itinerarios formativos y actividades formativas.

1. Los asesores y jefes de las Areas de Programas Educativos debe-
rén elaborar sus itinerarios formativos, que son documentos de planifica-
cion, con una vigencia de cuatro afios, en los que se reflgjaran de forma
sistemética las acciones formativas que cada uno de ellos prevé realizar
durante ese periodo.

2. Los itinerarios formativos contendran, a menos, los objetivos,
carécter presencial o a distancia, contenidos, temporalizacion y nimero
de horas lectivas de las acciones formativas que prevén redlizar, sin que
su nimero total pueda ser inferior a 100 horas.
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3. Lositinerarios formativos deberan ser autorizados por la Direccién
Genera de Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos. La solici-
tud de autorizacion debera ser presentada ante la Direccién Provincia
correspondiente.

4. Cadaitinerario formativo se concretara, para cada curso escolar, en
la solicitud, entre otras, de las actividades formativas concretas incluidas
en los planes de formacion permanente del profesorado y/o en las convo-
catorias de la Escuela de Administracion Piblica de Castillay Ledn, cita-
das en €l articulo primero de |la presente orden.

5. Los asesores y jefes de las Areas de Programas Educativos solici-
tara las actividades formativas de acuerdo con las directrices aprobadas
en su itinerario formativo. Serén autorizadas por la Direccién Provincial
de Educacion y comunicadas a la Direccion General de Coordinacion,
Inspeccién y Programas Educativos.

Articulo 4.— Validez de las actividades de actualizacién y perfeccio-
namiento.

Las actividades de actualizacion y perfeccionamiento autorizadas y
realizadas al amparo de la presente Orden tendran validez oficia alos
efectos de ser computadas en todos los procedimientos que se lleven a
cabo en e dmbito de la Consgjeria de Educacion en los que haya que
vaorar cursos o actividades de formacion de los interesados.

Articulo 5.— Deteccion de necesidades formativas.

El proceso de deteccion de necesidades formativas incluird acciones
dirigidas a la identificacién de aquellos aspectos estratégicos que, para
cada curso escolar, se encuentren asociados a la implantacion de nuevos
programas, andlisis de datos derivados de procesos de evaluacion de los
programas educativos e informes de seguimiento y memorias anuales de
las Areas de Programas Educativos.

Articulo 6.— Colaboraciones y actuaciones de difusiéon.

1. Tanto parala puesta en marcha como para el desarrollo de las acti-
vidades formativas se podra contar con la colaboracion de las Universi-
dades de Castillay Ledn, asi como de fundaciones, instituciones y agen-
cias de formacion.

2. Sellevaran acabo publicacionesy otras actuaciones de difusién de
|as actividades formativas, en las que se recogeran los trabgjos realizados
por los miembros de las Areas de Programas Educativos durante su par-
ticipacion en ellas, tanto anivel individual como colectivo.

Articulo 7.— Evaluacion de las actuaciones.

1. La Direccion Genera de Coordinacion, Inspeccién y Programas
Educativos realizara una evaluacion interna de las actuaciones de actua-

lizacion y perfeccionamiento realizadas, encaminada al seguimiento y
verificacion de su correcto desarrollo, para lo que podra contar con la
colaboracién de agencias e instituciones externas que desarrollen su acti-
vidad en el campo de la evaluacion.

2. Los destinatarios de las actuaciones de actualizacion y perfeccio-
namiento participaran en su eval uacion através de lacumplimentacion de
cuestionarios dirigidos a vaorar €l grado de consecucién de los objetivos
establecidos para cada actividad desarrollada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Momento de solicitud de los itinerarios formativos.

1. Los primeros itinerarios formativos se solicitaran en la Direccion
Provincial correspondiente, por cadaAsesor y Jefe de Area de Programas
Educativos, en e dltimo trimestre del afio natural en que entre en vigor la
presente Orden. Los sucesivos se solicitaran con, al menos, una antela-
cion de dos meses a la expiracion de lavigencia de los anteriores.

2. Los asesores y jefes de las Areas de Programas Educativos que se
incorporen con posterioridad a la entrada en vigor de esta Orden deberan
solicitar la autorizacién de su itinerario formativo en el plazo de 3 meses
desde su incorporacion.

Segunda.— Financiacion de las actuaciones.

1. Anualmente, la Consejeria de Educacién destinara con cargo alos
Presupuestos Generales de la Comunidad, una cuantia econémica espe-
cificamente dirigida a la financiacion de las actuaciones de actualiza-
ciony perfeccionamiento de los asesoresy jefes de Areas de Programas
Educativos.

2. Se destinaran fondos para cubrir, entre otros, |os gastos de asisten-
ciatécnicay material derivados del desarrollo delas acciones formativas,
delapuestaen marcha de actuaciones de difusion y evaluacion de la ofer-
taformativay de la contratacion de agentes externos colaboradores.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor. La presente Orden entrara en vigor €l dia siguiente
a de su publicacion en € «Boletin Oficia de Castillay Leon».

Valladolid, 11 de diciembre de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: FRaNcISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA




