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BAREMO

MERITOS

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1-

a) Tiempo de permanencia ininterrumpida, como funcionario de carrera con destino
definitivo en el centro desde el que se participa.

* Por el primero, segundo y tercer afio 1,00 punto por afio
* Por el cuarto afio 2,00 puntos

* Por el quinto afio 3,00 puntos
* Por el sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo afio 4,00 puntos porafio

* Por el undécimo y siguientes 2,00 puntos porafio
Las fracciones de afio se computaran de |a siguiente forma:

* Fraccién de 6 meses o superior, como un afo completo.
« Fraccion inferior a 6 meses, no se computa.

Para los Maestros con destino definifivo en una plaza docente de caracter singular la puntuacion de este
apartado vendra dada por €l iempo de permanencia ininterrumpida en la plaza desde la que se solicita.

Para los Maestros en adscripcién temporal en centros publicos espafoles en el extranjero, en
adscripcién a la funcién de inspeccion educativa, o en supuestos anélogos, la puntuacion de este
apartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha adscripcion. Este mismo
criterio se seguird con aquellos Maestros que fueron nombrados para puestos u ofros servicios de
investigacién y apoyo a la docencia de la Administracién educativa, siempre que el nombramiento
hubiera supuesto la pérdida de su destino docente anterior.

Cuando hubieren cesado en su adscripcion y se incorporen como provisionales a su provincia de
origen o, en su caso, al ambito teritorial que determine la Administracién educativa correspondiente, de
conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, se entendera como centro
desde el que se participa, a efectos del concurso de traslados, el destino en adscripcion, al que se
acumularan, en su caso, los servicios prestados provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro
centro.

Para los Maestros que han perdido su destino definitivo.

4.1- Para los Maestros que participen en el concurso desde la situacion de provisicnalidad por
haberseles suprimido el puesto que venian ocupando con caracter definitivo, por haber perdido
su destino en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de la situacion
de excedencia forzosa, se considerara como centro desde el que participa, a fin de determinar
los servicios a que se refiere este apartado, el lltimo desempenado con caracter definitivo, al
que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier
centro. Tendran derecho, ademas, a que se les acumulen al centro de procedencia los servicios
prestados con caracter definitivo en el centro inmediatamente anterior. Para el caso de Maestros
afectados por supresiones consecutivas de puestos, esa acumulacién comprendera los servicios
prestados con caracter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

En el supuesto de que el Maestro afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo,
tendra derecho a que se le acumule, a los efectos sefialados, la puntuacion comrespondiente al
apartado ¢} del baremo.

42- Lo dispuesto en el subapartado anterior sera igualmente de aplicacion a los Maestros que
participen en el concurso por haber perdido su destino en cumplimiento de sancion disciplinaria
de traslado con cambio de residencia.

Los Maestros que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de
habérseles suprimido el puesto del que eran ftitulares tendran derecho a que se les consideren como
prestados en el centro desde el que concursan, los servicios que acrediten en €l centro en el que se les
suprimio el puesto y, en su caso, los prestados con caracter provisional con posterioridad a la citada
supresion. Este mismo criterio se aplicara a quienes se hallen prestando servicios en el primer destino
definitivo por cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, o por provenir de la situacién de
excedencia forzosa.

Los Maestros que participen desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, al que acudieron
desde la situacion de provisionalidad de nuevo ingreso, podran optar a que se les aplique, en lugar del
apartado a) del baremo, la puntuacién comespondiente al apartado c) del mismo, considerandose, en
este caso, como provisionales todos los afios de servicio.

Los méritos del presente apartado seran
incorporados  de  oficic por esta
Administracién.
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b) Tiempo de permanencia ininterrumpida con destino definitivo en el centro o puesto de
caracter singular desde el que se solicita cuando hayan sido clasificados como de
especial dificultad por tratarse de dificil desempefio.

1.- Cuando el puesto desde el que se participa tenga la calificacion como de especial dificultad por tratarse

de dificil desempefio, se afiadird a la del anterior apartado a) la siguiente puntuacion:

* Por el primero, segundo y tercer afio

* Por el cuarto ano

* Por el quinto afo

* Por el sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo afio

* Por el undécimo y siguientes
Las fracciones de afio se computaran de la siguiente forma:

0,50 puntos por afio
1,00 punto

1,50 puntos

2,00 puntos por afio
1,00 punto por afio

* Fraccion de 6 meses o superior, como un afno completo.

* Fraccion inferior a 6 meses, no se computa.
No se computara a estos efectos el tiempo que se ha permanecido fuera del centro en situacion de
servicios especiales, en comision de servicios y en licencias de estudios o en supuestos analogos.

En los casos de supresién del puesto, o pérdida del mismo por cumplimiento de sentencia o resolucién
de recurso, o por provenir de la situacién de excedencia forzesa, se aplicaran los mismos criterios
sefalados para estos supuestos en el apartado a) anterior.

Los méritos del presente apartado seran
incorperados  de  oficio  por esta
Administracidn.

c) Tiempo transcurrido en situacion de provisionalidad por los funcionarios de carrera que

nunca han obtenido destino definitivo.

Por afio de servicio hasta que obtengan |a propiedad definitiva: 1,00 punto

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0833 puntos por cada mes completo.

Los servicios de esta clase prestados en centros o puestos clasificados como de especial dificultad por

fratarse de dificil desempefio, daran derecho ademas, a la puntuacion establecida en el apartado b) de este
baremo.

Los meritos del presente apartado seran
incorporadeos  de  oficio  por esta
Administracidn.

d) Afos de servicio activo como funcionario de carrera en el Cuerpo de Maestros.

1,00 punto

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0833 puntos por cada mes completo.

Por cada afio de servicio

Los méritos del presente apartado seran
incorporados  de  oficio por esta
Administracion.

e) Formacion y perfeccionamiento. —
Maximo 3,50 puntos |

Solo se tomaran en consideracion los cursos que versen sobre especialidades propias del Cuerpo de
Maestros, sobre aspectos centificos, didacticos y de organizacion, relacionados con actividades propias del
mismo o con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

En los cursos de perfeccionamiento debe constar, inexcusablemente, el nimero de horas o de créditos de
duracion de los cursos. Aquellos en los que no se hiciera mencion de tal circunstancia, no seran valorados.

A los efectos de este apartado se sumaran las horas, o en su caso, los créditos de todos los cursos, no
puntuandose el resto del niumero de horas inferiores a 10.

De no constar otra cosa, cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

En los subapartados €.1) y &.2) se tomaran en consideracion los cursos convocados por los érganos cenfrales
o periféricos de las Administraciones educativas o realizados por Instifuciones sin animo de |ucro que hayan
sido homologados o reconocidos por estas mismas Administraciones, asl como los convocados por las
Universidades.

e.1) Cursos impartidos Maximo 1,00 punto |

Por participar, en calidad de ponente, profesor o dirigir, coordinar o lutorar cursos de formacion
permanente (entendidos en sus distintas modalidades: cursos, seminarios y grupos de trabajo).

0,10 puntos por cada 10 horas acreditadas.

e.2) Cursos superados Maximo 2,00 puntos |
Por la asistencia a cursos de formacion permanente del profesorado (entendidos en sus distintas

modalidades: cursos, seminarios y grupos de trahajo).

0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados acreditados.

Fotacopia compulsada del certificado de
los cursos en el que conste de modo
expreso el nimero de créditos u horas
de duracién de los mismos. En el caso
de los organizados por las Instituciones
sin animo de lucro, deberd acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologacion.

e.3) Por cada especialidad del Cuerpo de Maestros distinta a |a de ingreso
en el mismo, adquirida a través del procedimiento previsto en el Real
Decreto 850/1893, de 4 de junio, en el Real Decreto 334/2004, de 27
de febrero o Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, de adquisicion

de nuevas especialidades.

0,50 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial
de adquisicion de la nueva especialidad
o certificacion de la Direccidn Provincial
en la que conste que la nueva
especialidad se obtuvo a través del
procedimiento establecido en el citado
Real Decreto.
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f) Titulaciones académicas distintas a las alegadas para el
ingreso en el Cuerpo:

espafiol.

adaptacion.

reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacion del Segundo ciclo.

1) Por poseer & Titulo de Doctor.

2) Titulaciones de Segundo ciclo: por los estudios correspondientes al
Segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o Titulos
declarados legaimente equivalentes.

3) Titulaciones de Primer ciclo: por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o Titulos declarades legalmente
equivalentes o por los estudios correspondientes al Primer ciclo de
una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

Maximo 3,00 puntos

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de su valoracion, los titulos con validez oficial en el Estado

Para que sean puntuadas las titulaciones de Primer ciclo, sera necesario presentar fotocopia compulsada del
Titulo de Diplomado o, en su caso, cerlificacion académica personal en la que se haga constar que se han
cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a dicho ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de Primer ciclo la superacion de alguno de los cursos de

La presentacion de |a fotocopia del Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al

| 2 50 puntos

| 1,50 puritos

| 1,50 puntos

Fotocopia compulsada del Titulo
alegado para el ingreso en el Cuerpo y
fotocopia compulsada del resto de los
Titulos presentades como mérito o
certificacion de abono de los derechos
de expedicion, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de
1988,

Otros méritos.

—

g

g.1) Valoracion del trabajo desempeiado. Publicaciones.
Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial.

carrera.

ellos.

g.1.1) Director/a en Centros Publicos docentes, Cenfros de
Formacién del Profesorade o insfituciones anélogas
establecidas por las Comunidades Auténomas en sus
convocatorias  especificas, asi como Director de
Agrupaciones de Lengua y Cultura Espariolas.

Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,125
puntos por cada mes completo.

g.1.2) Vicedirectorfa, Subdirector/fa, Secretariofa y Jefefa de
Estudios en Centros Publicos docentes.
Las fracciones de afio se computarén a razén de 0,0833
puntos por cada mes completo.

Maximo 10,00 puntos

Por los subapartados g.1.1), g.1.2), g.1.3) y g.1.4) sélo se valorara el desempeno como funcionario de

Los méntos aportados de acuerdo con los subapartados g.1.5) y g.1.6) s6lo podran puntuarse por uno de

1,50 puntos por afio

‘ 1,00 punto por affo

Fotocopia compulsada del
nombramiento  con  diligencia  de
posesion y cese o, en su caso,
certificacion de la Direccion Provincial
de Educacion en la que conste la toma
de posesion y cese o que este curso se
contindia en el cargo.

g.1.3) Coordinador/a de ciclo, Asesorfa de Formacién o figuras
andlogas que establezcan las Comunidades Auténomas en
sus convocatorias especificas.

Las fracciones de afio se computarén a razon de 0,041
puntos por cada mes completo.

No se valorara la coordinacién de ciclo en centros de menos
de 12 unidades.

‘ 0,80 puntos por afio

Fotocopia compulsada del
nombramiento con diligencia de toma
de posesion y cese o, en su caso,
certificacion de la Direccién Provincial
de Educacién o del Director del centro,
en la que conste ndmero de unidades,
fecha de toma de posesion y cese o que
este curso se continda en el cargo.

g.1.4) Por el desempefio de puestos en la Administracién educativa
de nivel de complemento igual o superior al asignado al
Cuerpo de Maestros.

Las fracciones de afio se computaran a razdn de 0,125
puntos por cada mes completo.

1,50 puntos por afio

Fotocopia compulsada del
nombramiente con diligencia de toma
de posesion y cese 0, en suU caso,
certificacion del Jefe de la unidad
administrativa de la que dependa el
Maestro en la que conste toma de
posesion y cese o que este curso se
continlia en el cargo.

g.1.5) Por publicaciones de caracter didactico sobre disciplinas
cbjeto del concurso o directamente relacionadas con
aspectos generales o transversales del cumiculo o con la
organizacion escolar.

g.1.6) Por publicaciones de caracter cientifico y proyectos e
innovaciones técnicas sobre las disciplinas objeto del
CONCUrso.

autores, |a revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final.

‘ Hasta 1,00 punto

| Hasta 1,00 punto

En el caso de publicaciones que solamente se den en formato electrénico, se presentara un
informe oficial en el cual el organismo emisor certificard que la publicacidn aparece en la base de
datos bibliogréfica. En este documento se indicaré la base de datos, el fitulo de |a publicacién, los

Las publicaciones pueden acreditarse
con el original o la fotocopia completa
correspondiente, con la compulsa, como
minimo, de las paginas acreditativas de
la autoria, el deposito legal y, si
procede, el ISBN, ISSN o ISMN, asi
como certificado de la editorial donde
conste el nimero de ejemplares y que
la difusion de los mismos ha sido en
librerfas comerciales.
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Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el ISBN en virtud
de lo dispuesto en el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, o, en su
caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos,
no seran valoradas, asi como aquellas
en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Para la valoracion de libros editados por
Universidades, Organismos o Entidades
Plblicas, sera necesario aportar
cerificacion en la que conste la
distribucion y objetivos de los mismos.

En el caso de revistas, certificacion en
que conste el numero de ejemplares,
lugares de distnbucién y venta, o
asociacion  cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que
pertenece la revista.

En los supuestos en que la editoral o
asociacién haya desaparecido, dicho
extremo habréd de jusfificarse por
cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

g.1.7) Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial.

Las fitulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial otorgadas por Escuelas Oficiales de
Idiomas y Conservatorios de MUsica y Danza se valorarén de la siguiente forma: Fotocopia compulsada de cuantos

Titulos sean alegados o certificacidn de

Ensefianzas Profesionales de Musica y de Danza [ 0,50 puntos | aboro de los denschios de expedicion de
Escuelas Cficiales de Idiomas; acuerdo con lo previsto en la Orden de
Ciclo Elemental o certificado de nivel intermedio | 0,50 puntos ||8 de julio de 1988, o certificacion
Ciclo Superior o certificado de nivel avanzado | 0,50 puntos | acreditativa de haber superado los

estudios conducentes a su obtencidn.

La posesion de los Certificados de Aptitud o del nivel avanzado de la
Escuela Oficial de Idiomas engloban los dos ciclos.

NOTA:

De conformidad con el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan
traducirse al castellano los documentos que redactados en lengua oficial de una Comunidad Autonoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa
Comunidad.



