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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/ 4822006, de 22 de marzo, por la que se convocan avu-
das al profesorado de ensefianzas no universitarias relacionadas
con actividades de formacion.

L os distintos &mbitos de actuacion del profesorado en los centros edu-
cativos y las diferentes demandas que la sociedad actual plantea a siste-
ma educativo justifican la necesidad de unaformacion continuay flexible
que considere |as diversas situaciones, niveles, etapas, funcionesy perfi-
les profesional es que van surgiendo, y que dé respuesta alos desafios tec-
nol égicos, cientificos, profesionalesy culturales.

La Comunidad de Castillay Lebn através de la Consgjeria de Edu-
cacién, contemplalaformacion del profesorado como un objetivo priori-
tario de su politicaeducativa, a considerarla un factor de megjoray un ele-
mento indispensable para el desarrollo personal y profesional del
profesorado.

Para asegurar dicha formacion y conseguir la necesaria y deseable
calidad de |la ensefianza, piedra angular en un nuevo modelo de sociedad
que se vislumbra como sociedad del saber, se hace preciso impulsar desde
esta Consegjeria acciones positivas, através de ayudas, incardinadas en un
contexto de accién social administrativa, que dote al sistema de los recur-
sos necesarios que faciliten la consecucién de este objetivo, ayudas que
tenfan su referencia normativa en el Acuerdo de 3 de diciembre de 1999
por laMejoradel Sistema Educativo de Castillay Leon.

Con esta finalidad, mediante Orden EDU/472/2006, de 17 de marzo
(«Boletin Oficia de Castillay Ledn» de 24 de marzo) se han aprobado
las bases reguladoras de estas ayudas, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 9y 17 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Sub-
venciones. De conformidad con lo establecido en su articulo 4 procede
ahora realizar su convocatoria para la concesion de ayudas para activida-
des de formacion del profesorado.

En consecuencia, atenor de lo establecido en las bases reguladoras de
dichas ayudas, €l articulo 122 delaLey 7/1986, de 23 de diciembre, dela
Hacienda de la Comunidad de Castillay Leodn, y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO:

Primero.— Objeto.

1.1. Se convocan ayudas econdmicas individuales para financiar la
realizacion de actividades de formacién del personal docente no univer-
sitario, durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2005y €l
30 de septiembre de 2006. Estas actividades comprenderan larealizacion
de estudios conducentes a la obtencion de titulaciones universitarias de
diplomatura, licenciatura o doctorado, asi como la asistencia a cursos,
jornadas, encuentros, congresosy seminariosy otras analogas.

1.2. Las actividades formativas objeto de subvencién son de dos tipos:

a) Ayudas de tipo «A»: paralarealizacion de actividades formativas
que tengan lugar fuera de Espafia. Los cursos de idiomas tendran
una duracion minima de quince dias naturales y se celebraran de
forma prioritaria en estados miembros de la Unién Europea.

b) Ayudas de tipo «B»: para la realizacion de actividades formativas

que tengan lugar en Espafia.

1.3. Se excluiran aguellas actividades formativas que sean ofertadas
por lared de formacidn permanente y especifica de formacion del profe-
sorado en la provincia correspondiente a centro de destino del solicitan-
te, salvo que hubiere solicitado la participacion y no se le hubiera conce-
dido. Asimismo estaran excluidas aquellas actividades formativas que no
guarden relacion directa con el puesto de trabajo desempefiado.

1.4. Se considerarén gastos subvencionables los ocasionados por la
inscripcion o matricula de la accién formativa, asi como los ocasionados
por el desplazamiento, manutencién y estancia para la realizacion de la
actividad. No se consideraran gastos subvencionables los referidos a
materia y los relativos a cursos de acceso ala funcién docente.

Las cantidades a abonar en concepto de desplazamiento, manutencion y
estancia no podrén exceder de las contempladas en e Decreto 252/1993, de
21 de octubre, modificado mediante el Acuerdo 81/2005, de 21 dejulio,
de la Junta de Castilla 'y Ledn, sobre indemnizaciones por razon del
servicio del persona autonomo de laAdministracion dela Comunidad de
Castillay Leon.

1.5. No podra solicitarse ni concederse mas de una ayuda por perso-
nay actividad al amparo de esta convocatoria.

1.6. La concesion y disfrute de la ayuda para actividades de forma-
cion no conlleva el reconocimiento de las mismas para la acreditacion y
obtencion de algiin complemento retributivo.

Segundo.— Beneficiarios.

2.1. Podrén ser beneficiarios de la presente convocatoria el personal
docente en activo de niveles no universitarios que preste servicios en cen-
tros educativos publicos dependientes de la Consejeria de Educacion o en
centros privados, sean 0 no concertados, de la Comunidad de Castillay
Ledn, o bien en servicios técnicos de apoyo a los mismos.

2.2. No podré ser beneficiario de estas ayudas €l personal docente en
el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que hubiera disfrutado de una licencia por estudios retribuida
durante el tiempo de realizacion de la actividad formativa.

b) Que resultase beneficiario de las ayudas incluidas en e Programa
Sécrates 0 en la convocatoria de cursos de metodologia y didacti-
caodeidiomasen Inglaterra, Franciay Alemania, durante |os afios
2004, 2005 6 2006.

Tercero.— Cuantias y dotacion presupuestaria.
3.1. Las cuantias de las ayudas se sujetardn a los siguientes limites:

a) Paralas ayudas de tipo «A», la cuantia méxima sera de mil dos-
cientos cincuenta euros (1.250 €).

b) Paralas ayudas detipo «B», lacuantia maximaserade de mil cien-
to cincuenta euros (1.150 €).

3.2. La cuantia maxima del crédito destinado a estas ayudas seré de
TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000<€) con cargo alaaplicacion pre-
supuestaria 07.07.321 A02.48003, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castillay Ledn para €l afio 2006.

Cuarto.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Lasolicitud paralaobtencién de la ayuda econémicarecogida en
esta Orden se formalizaré conforme al modelo que figura como Anexo |,
mediante instancia dirigida al Excmo. Sr. Consgjero de Educacion y se
presentara en los registros de las Direcciones Provinciales de Educacion
0 en cuaquiera de los demas lugares a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dada la naturaleza de la documentacion a acompafiar, se excluye la
posibilidad de presentar |as solicitudes por telefax, de conformidad con el
articulo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regu-
lan las transmisiones por telefax para la presentacion de documentos en
los registros administrativos de la Administracion de la Comunidad de
Cadtillay Ledn.

4.2. Lasolicitud debera ir acompariada de original o fotocopia com-
pulsada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad del solicitante.

b) Documento de inscripcion en la actividad formativa, acreditacion
de los dias de asistencia y programa de la convocatoria de la acti-
vidad en el que se especifique el importe del gasto realizado en
concepto de matricula y/o mensualidad. No se consideraran véli-
dos |los documentos de preinscripcion.

c) Certificado actual de laentidad bancariaen el que conste el nime-
ro de cuenta del solicitante y el titular o titulares de la misma.

d) Certificado de participacién expedido por laentidad que desarrolle
laactividad o en su caso certificacion académica acreditativade las
calificaciones obtenidas en convocatoria de junio o septiembre,
debiendo justificar lafecha de presentacion ala dltima prueba final
de las asignaturas en las que se esté matriculado o trabajo presen-
tado, seglin proceda. Las papeletas de calificaciones no poseen
valor administrativo.

€) Declaracion expresa, conforme a modelo que figura como Anexo
I1, de otras ayudas econémicas obtenidas o solicitadas para la
misma finalidad de entidades publicas o privadas o, en su caso,
especificacion de que no se ha solicitado ninguna.

f) En el caso de personal de centros privados, certificado de su Direc-
tor, conforme a modelo que figura como Anexo |11, que acredite
que el solicitante esté prestando servicios en ese centro durante el
periodo sefialado en el apartado 1.1 de la presente Orden.
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g) Documentos justificativos que acrediten fehacientemente los gas-
tos objeto de la solicitud, los cuales deberan aparecer desglosados
seglin los conceptos indicados en el apartado 1.4.

4.3. La solicitud incluird la declaracion jurada del solicitante de no
hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones.

4.4. Toda la documentacion expedida en idioma extranjero debera
acompafarse de la traduccién oficial correspondiente.

No seran validos a efectos administrativos los documentos impresos
através de Internet.

4.5. Los beneficiarios de estas subvenciones estan exentos de acredi-
tar estar a corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Socia conforme a articulo 6 del Decreto 61/1997, de 20 de marzo, por
€l que se regulala citada acreditacion.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. El plazo de presentacion de solicitudes para aquellas actividades
de formacién que hayan finalizado con anterioridad alapublicacion dela
presente Orden sera de quince dias naturales a contar desde €l siguiente
al de su publicacion.

5.2. Para aguellas actividades formativas cuya finalizacién sea poste-
rior ala publicacion de esta Orden, €l plazo de presentacién de la solici-
tud sera de quince dias naturales a contar desde la finalizacion y siempre
gue ésta sea anterior a 30 de septiembre de 2006. En su caso, se enten-
derd como fecha de finalizacion aquella en la que se redlice la Ultima
prueba o examen, sea éste en junio o septiembre.

Sexto.— Subsanacion de solicitudes.

Si las solicitudes a las que se refiere la presente Orden no reunieran
los requisitos establecidos en la misma, la Direccion General de Recur-
sos Humanos requerird a interesado para que, en e plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asf no lo hiciera, seletendrépor desistido de su peti-
cién, previa resolucion.

Séptimo.— Comisiones de Valoracion.

7.1. Existira una Comisién de Valoracion que examinara y valorara
las respectivas solicitudes, conforme a los criterios determinados en el
apartado octavo. Dicha Comisién estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: — lIma. Sra. Directora General de Recursos Humanos o
persona en quien delegue.

— Dos representantes de la Direccion Generd de Recursos
Humanos.

— Un representante de la Direccion Generd de Planificacion
y Ordenacién Educativa.

— Un representante de la Direccién General de Infraes-
tructuras y Equipamiento.

— Un representante de la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

— Un representante de la Direccion General de Coordi-
nacién, Inspeccion y Programas Educativos.

— Tres representantes designados a efecto de entre las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectoria
de Educacion.

Secretario:  — Un funcionario de la Consgeria de Educacion con voz
y voto.

7.2. Para € eercicio de sus funciones, la Comisién de Valoracion
podran solicitar el asesoramiento de aguellas personas que, por razon de
su competencia o cualificacién técnica, se considere oportuno.

Octavo.— Criterios de valoracion.

Las solicitudes serdn examinadas y valoradas por la Comision de
Valoracion a que hace referencia el anterior apartado, quien, para deter-
minar la cuantia de las ayudas, dentro de los limites establecidos en el
apartado tercero de la presente Orden, debera necesariamente tener en
cuenta, la duracion de las actividades formativas, dando preferenciaalas
de mayor duracién, €l lugar en las que aguéllas se realicen, dando prefe-
rencia a las realizadas en la provincia donde radique €l centro de destino
del solicitantey larelacion de la actividad formativa con €l puesto de tra-
bajo desempefiado.

\ocales:

Noveno.— Resolucion.

9.1. La convocatoria sera resuelta mediante Orden del Consgjero de
Educacion a propuesta razonada de la Comisién de Valoracion.

9.2. LaOrden de resolucion sera objeto de publicacion en €l «Boletin
Oficial de Castillay Lebn».

9.3. El plazo pararesolver y publicar la Orden por la que se resuelva
la convocatoria finaliza el 31 de diciembre de 2006. Transcurrido dicho
plazo sin que haya sido publicada la citada Orden se podran entender
desestimadas las solicitudes.

9.4. Contrala correspondiente Orden de resolucién, que ponefinala
via administrativa, se podrainterponer potestativamente recurso de repo-
sicién o bien directamente recurso contencioso-administrativo.

Décimo.— Pago de las ayudas.

Una vez resuelta la convocatoria, parcial o totalmente, las ayudas se
abonaran alos beneficiarios mediante transferencia por €l importe conce-
dido ala cuenta corriente que figure en el certificado del banco sefialado
en el apartado 4.2.c), con sujecién a lo dispuesto en la Ley 7/1986, de
23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy laLey de
Presupuestos Generales de la Comunidad para €l afio 2006 y demés nor-
mativa aplicable.

Undécimo.— Compatibilidad con otras ayudas.

Las ayudas concedidas en virtud de esta convocatoria son compati-
bles con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad otorgadas
por otras Administraciones Plblicas o por entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, siempre que €l importe conjunto de las mis-
mas no supere el coste de la actividad formativa subvencionada.

Duodécimo.— Modificacién de la resolucién de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta parala concesion
de las ayudas y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subven-
ciones 0 ayudas vulnerando lo establecido en la presente Orden, podra
dar lugar alamodificacién de la resolucidn de concesion. A estos efectos
sera obligacién de los beneficiarios poner en conocimiento de la Direc-
cién General de Recursos Humanos toda variacion en las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas establecidas en la pre-
sente Orden.

Decimotercero.— Responsabilidades y reintegros.

13.1. Procedera €l reintegro de las cantidades percibidas y la exigen-
ciadel interés de demora desde e momento del pago de la subvencién en
los casos establecidos en el articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de
diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn, y 37 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13.2. Las cantidades areintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previs-
to en el articulo 42 de la citada Ley de la Hacienda.

Decimocuarto.— Inspeccidn, control y seguimiento.

La Consejeria de Educacion se reserva €l derecho de inspeccion y
control de las actividades formativas asi como la peticion de los justifi-
cantes que se consideren necesarios, sin perjuicio de las actuaciones de
control financiero que correspondan alalntervencion General en relacion
con las ayudas concedidas.

Decimogquinto.— Aplicacion y desarrollo de la Orden.

Se facultaala Directora General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Educacién para dictar cuantas instrucciones fueran precisas en
aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion en €l plazo de un mes
ante el Consgjero de Educacion o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid en €l
plazo de dos meses. Ambos plazos se computardn a partir del diasiguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 22 de marzo de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA



