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ANEXO Il
RELACION DE CENTROS CONCERTADOS AUTORIZADOS PARA LA CREACION DE
SECCIONES BILINGUES

CcODIGO CENTRO ETAPA IDIOMA LOCALIDAD PROVINCIA
05000685 | Asuncion de Ntra. Sra. | Primaria Ingles | Avila Avila
05000850 | Purisima Concepcion Primaria Inglés | Avila Avila
05000592 | Santisimo Rosario Primaria Inglés | Avila Avila
Ntra. Sra. de la Merced
09001372 San Francisco Javier ! Primaria Inglés Burgos Burgos
24010031 La Anunciata Primaria Inglés gan Andrés del Leodn
abanedo
24005574 | La Asuncién Primaria Inglés |Ledn Leon
34000037 gan Gregorio. 'l}ltra. Sra. Primaria Inglés | Aguilar de Campoo | Palencia
e la Compasién
37005757 | San Juan Bosco Primaria Inglés | Salamanca Salamanca
42002641 Ntra. Sra. del Pilar Primaria Inglés | Soria Soria
42002631 Sta. Teresa de Jesus Primaria Inglés | Soria Soria
47004081 Ntra. Sra. de Lourdes Primaria Inglés | Valladolid Valladolid
47004081 Ntra. Sra de Lourdes Secundaria Inglés | Valladolid Valladolid
47006041 Pinoalbar Primaria Inglés | Simancas Valladolid
47006031 Pefialba Primaria Inglés | Simancas Valladolid
47001389 | San Juan de la Cruz Primaria Inglés | Medina del Campo | Valladolid

ORDEN EDU/494/2006, de 23 de marzo, por la que se convocan sub-
venciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para € desarrollo, por
entidades locales y entidades sin &nimo de lucro, de Programas de
Garantia Social a iniciar durante el afio 2006.

La Orden de 12 de enero de 1993, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, regula los Programas de Garantia Socia sefialando que dichos
programas se desarrollardn en distintas modalidades adaptadas a las
caracteristicas, necesidades y expectativas de los alumnos.

El Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenacion de la Edu-
cacién de los dumnos con necesidades educativas especiales, establece
gue estos alumnos podran cursar programas de garantiasocial en régimen
de integracion en la modalidad especificamente organizada para ellos,
con €l fin de proporcionarles unaformacion basicay profesional que faci-
lite su acceso al mundo laboral.

Por otro lado, la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
cacionesy de la Formacion Profesional cred el Sistema Nacional de Cua-
lificacionesy Formacion Profesional, cuyo instrumento fundamental es el
Catalogo nacional delas cualificaciones previsto en €l articulo 7. Median-
telos Reales Decretos 295/2004, de 20 de febrero, y 1087/2005, de 16 de
septiembre, se han incluido determinadas cualificaciones profesionales
en ese Catdlogo, y se han establecido los correspondientes médul os for-
mativos que se incorporan a Catdogo modular de Formacion Profesional.

De conformidad con estas previsiones, la Consgjeria de Educacion
financialarealizacion de programas de garantia social por entidades |oca-
les y entidades sin animo de lucro. A tal efecto, mediante Orden
EDU/436/2006, de 17 de marzo («Boletin Oficial de Castillay Ledn» de
23 de marzo) se han aprobado las bases reguladoras de estas ayudas, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 9y 17 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. De conformidad con lo estable-
cido en su articulo 4 procede ahora convocar las ayudas para la realiza-
cion de los programas que se inicien en 2006.

Esta convocatoria esta cofinanciada por € Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, en virtud del compromiso asumido por la Comunidad
de Castillay Leodn en laclausula cuartadel convenio de colaboracion sus-
crito entre ambas entidades el 26 de agosto de 2005 para el desarrollo de

actuaciones de acogida e integracion de personasinmigrantes asi como de
refuerzo educativo.

Ademés, esta convocatoria cuenta con financiacién del Fondo Social
Europeo en cuanto que el Programa Operativo Integrado de Castilla 'y
Ledn 2000-2006 recoge en € gje 41 la medida 41.15, cuyo objetivo es
proporcionar aternativas educativas enfocadas al mercado de trabajo a
las personas que no superen la ensefianza obligatoria.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en las bases
reguladoras de estas ayudas, €l articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de
diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn y en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO:

Primero.— Objeto de la subvencion.

1.1. Lapresente Orden tiene por objeto la convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para € desarrollo, por entidades
locaesy entidades sin animo de lucro, de Programas de Garantia Socia aini-
ciar durante € afio 2006 dentro de la Comunidad de Castillay Ledn en las
modalidades de iniciacidn profesiona, formacion-empleo, taleres profesio-
nalesy para alumnos con necesidades educativas especiales.

1.2. Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo
y, en lo que se refiere a subvenciones a entidades |ocales para programas
en los que participe poblacion inmigrante, también por e Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Segundo.— Programas de garantia social.

2.1. Losprogramas de garantia social son acciones formativas quetie-
nen como finalidad proporcionar alos alumnos que no han alcanzado los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria unaformacion basicay
profesional que les permitaincorporarse alavida activa o proseguir estudios,
especialmente en la formacion profesional especifica de grado medio.

2.2. Estos programas tendran los siguientes objetivos:

a) Ampliar laformacion de los alumnos, en orden alaadquisicién de
capacidades propias de |la ensefianza bésica, con €l objeto de per-
mitir su incorporacion a la vida laboral y, en su caso, proseguir
estudios, especialmente en la formacion profesiona especifica de
grado medio.
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b) Preparar alos alumnos para el gercicio de actividades profesiona-
les, en oficios u ocupaciones acordes con sus capacidades'y expec-
tativas personales.

c) Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adquisi-
cién de habitos y capacidades que les permitan participar, como
trabajadores y ciudadanos responsables, en el trabgjo y en la acti-
vidad socia y cultural.

2.3. Los programas de garantia social subvencionados deberan
comenzar el 1 de septiembrey el inicio de sus actividades lectivas antes
del 20 de septiembre de 2006.

2.4, Podrén acceder alos programas de garantiasocial quienesafecha
de 31 de diciembre de 2006 tengan 16 afios cumplidos y menos de 21y
no hayan obtenido € titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria o alguna titulacion académica superior a Graduado Escolar.

2.5. Los Programas de Garantia Social tendrén una duracion de entre
26y 30 horas semanales y tendran la siguiente estructura:

— Area de Formacion Profesional Especifica, entre 15 y 18 horas
semanales.

— AreadeFormaciony Orientacion Laboral, entre 2y 3 horas semanales.
— Areade Formacion Bésica, entre 6 y 9 horas semanales.

— Actividades Complementarias, entre 2 y 3 horas semanales.

— Accion Tutorial, entre 1y 2 horas semanales.

Tercero.— Modalidades de los programas.

3.1. Los programas objeto de esta convocatoria podrén desarrollarse
en las modalidades de iniciacion profesional, formacién-empleo, talleres
profesionales o alumnos con necesidades educativas especiales.

3.2. MODALIDAD DE INICIACION PROFESIONAL: Estos pro-
gramas atenderan preferentemente a los alumnos que procedan de lazona
deinfluenciadel centro subvencionado y que hayan agotado las posibili-
dades de conseguir €l titulo correspondiente, hayan cursado programas de
diversificacion curricular y deseen continuar en el sistema educativo.

Laduracion de estos Programas serd, como minimo, de 900 horas | ec-
tivas (un curso académico), y deberan finalizar en junio de 2007.

3.3. MODALIDAD DE FORMACION-EMPLEOQ: Estos programas
atenderén a jovenes con necesidades de incorporarse al mercado labora
por motivos personales o familiares y favorecer laintegracion de alumnos
inmigrantes.

Los programas de Formacién-Empleo tendrén una duracion minima
de 1.100 horas de formacion y deberan finalizar en septiembre de 2007.

Se orientard a la consecucion de los objetivos sefialados en el aparta-
do 2.2 de la presente Orden, considerando de forma especial lainsercién
laboral de los jovenes y constaran de dos fases: La primera fase sera de
formacion inicial en el perfil profesiona subvencionado, con una dura-
cion de seis meses, cuya distribucion horaria se gjustard alo dispuesto en
¢l apartado 2.5 de la presente Orden, y una segunda fase de formacién en
alternancia con el trabajo en un puesto productivo de la rama profesional
en la que los alumnos se estén formando, que comprendera otros seis
meses, hasta completar € afio.

En la segunda fase el tiempo de formacion en el centro estara en
correspondencia con el de trabajo efectivo, nunca inferior a 15 por 100
de lajornada maxima, concretandose €l tiempo de cada uno de los cinco
componentes formativos segun las necesidades del grupo y de los objeti-
vos alcanzados en la primera fase.

En aguéllos perfiles profesionales en los que el Area de Formacion
Especifica esté asociada a una cualificacion profesional, en la fase de
empleo e alumno realizara las actividades necesarias para adquirir las
competencias relativas ala formacion en un entorno real de trabgjo.

L os alumnos seran contratados, preferentemente mediante el contrato
paralaformacion, por las empresas que colaboren en |os Programas o por
las entidades beneficiarias de la subvencion con el minimo del 50 por 100
de trabajo efectivo, durante un periodo minimo de seis meses y percibi-
ran las retribuciones salariales que les correspondan de conformidad con
lo previsto en la normativa vigente. La entidad beneficiaria estara obliga:
daarealizar la contratacion cuando no haya empresas que puedan llevar-
laa cabo.

Esta segunda fase debera redizarse 1o mas cerca posible del lugar

donde se imparte la primera, y si ocasionase gastos de desplazamiento,
manutencion y/o aojamiento de los alumnos, 0 en su caso gastos deriva

dos de la busqueda, desarrollo y seguimiento de los contratos, la entidad
beneficiaria podra imputarlos a la subvencion percibida, en los términos
previstos en el apartado sexto.

L as programaciones, |0s recursos, espacios y tiempos deben estar cla-
ramente diferenciados en cada una de las dos fases. En la segunda fase la
formacién en e centro estard organizada para ser impartida fuera del
horario laboral del alumno.

L os alumnos que sean contratados por las empresas antes de finalizar
la primera fase del programa podrén seguir matriculados en e mismo
siempre que, desde el momento de la contratacion, se les garantice €l
tiempo de formacion previsto en el programa.

3.4. MODALIDAD DE TALLERES PROFESIONALES: Estos pro-
gramas atenderan a jévenes que tengan dificultades para adaptarse a
medio escolar, en situacion de marginacion o riesgo de exclusion social.
Deberdn desarrollarse en espacios y ambitos cercanos a lo laboral, en
colaboracién con empresarios y agentes sociales en general, y en cone-
xién con planes de empleo y de insercion laboral.

Estos programas tendrén una duracién minima de 1.100 horas de for-
macién y deberan finalizar en julio de 2007.

3.5. MODALIDAD PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDU-
CATIVAS ESPECIALES: Los Programas de esta modalidad tendran una
duracién de 1.800 horas, dos cursos académicos y deberan finalizar en
junio de 2008.

Se dirigen exclusivamente a jovenes cuyas necesidades educativas
especial es estén asociadas a condiciones personal es de discapacidad. Pre-
ferentemente, seran alumnos que hayan cursado la etapa obligatoria en
centros ordinarios y no hayan recibido formacion profesional.

El Area de Formacion Profesional se desarrollard en dos fases: una
primera fase de formacion polivalente y una segunda fase de formacion
profesional especifica orientada a la adquisicion de las competencias
correspondientes al perfil profesional subvencionado. Cada una de las
fases se desarrollard en un curso escolar, si bien el equipo educativo podra
flexibilizar la duracion de cada fase cuando asi lo aconsejen bien el per-
fil profesional, bien las condiciones del conjunto de los alumnos que for-
men el grupo, sin que pueda en ningln caso ser la duracion de la fase
polivalente inferior a trescientas sesenta horas.

3.6. En las modalidades de iniciacién, profesional, talleres profesio-
nales y para alumnos con necesidades educativas especiales, como parte
de los contenidos del Area de Formacion Profesional Especifica, los
aumnos podran hacer précticas formativas en empresas o centros de tra-
bajo relacionados con el perfil profesional del programa de forma volun-
taria, salvo en los perfiles en los que e Area de Formacion Especifica
contemple la formacién en un entorno real de trabajo, donde serén obli-
gatorias. Estas practicas tendran una duracién maxima de 150 horasy se
realizardn preferentemente en e Ultimo trimestre del programa.

Cuarto.— Perfiles profesionales.

Los perfiles profesionales a desarrollar en los Programas de Garantia
Social se relacionan en € Anexo V de la presente Orden. Los médulos que
componen e Area de Formacion Especifica de cada uno de los perfiles
estaran a disposicion de los interesados en las Direcciones Provinciales
de Educacion y en la pagina web de la Junta de Castillay Leon.

Quinto.— Dotacion presupuestaria.

5.1. Lacuantia global maxima de la subvencion parala modalidad de
formacién-empleo con entidades locales ser4 de TRES MILLONES
VENTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS
(3.025.278 €), distribuida de la siguiente manera:

a UN MILLON QUINIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE EUROS (1.512.639 €), con cargo ala apli-
cacion presupuestaria 07.07.322A02.46032 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castillay Ledn para el afio 2006.

b) UN MILLON QUINIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOSTREINTA
Y NUEVE EUROS (1.512.639 €), con cargo a la aplicacion presu-
puestaria que corresponda del gercicio presupuestario del afio 2007.

5.2. La cuantia global méxima de la subvencién para € resto de las
modalidades: iniciacion profesional, talleres profesionales, formacion-
empleo con asociaciones empresariales y alumnos con necesidades edu-
cativas especiales, serdde SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHEN-
TA'Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y DOS EUROS (6.382,132 €),
distribuida de la siguiente manera:
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a) La cuantia parala modalidad de alumnos con necesidades educa
tivas especiales serd de UN MILLON DOSCIENTOS CUAREN-
TA'Y OCHO MIL EUROS (1.248.000 €), de los cuales TRES-
CIENTOS DOCE MIL EUROS (312.000 €) serdn con cargo ala
aplicacion presupuestaria 07.07.322A02.48067 de |os Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castillay Leon para € afio 2006 y
TRESCIENTOS SESENTA MIL EUROS (360.000 €) y QUI-
NIENTOSSETENTA'Y SEISMIL EUROS (576.000€), con cargo
alas aplicaciones presupuestarias que correspondan de los g ercicios
presupuestarios de |os afios 2007 y 2008, respectivamente.

b) La cuantia paralas modaidades de iniciacion profesiond, formacion-
empleo con asociaciones empresariales y talleres profesionales
sera de CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO
MIL CIENTO TREINTA Y DOS EUROS (5.134.132 €), de los
cualesDOSMILLONES QUINIENTOS SESENTAY SIETEMIL
SESENTA Y SEIS EUROS (2.567.066 €) seran con cargo a la
gplicacion presupuestaria 07.07.322A02.48067 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castillay Ledn parael afio 2006, y
DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SESENTA Y SEIS EUROS (2.567.066 €) con cargo a la aplica-
cién presupuestaria que corresponda del gjercicio presupuestario
del afio 2007.

Este presupuesto esta cofinanciado por € Fondo Social Europeo en un
porcentaje maximo del 70% de las ayudas concedidas, quedando sometidas,
en consecuencia, a lo establecido en & Reglamento (CE) n.° 1784/1999 del
Parlamento Europeo y del Consgjo, de 12 de julio de 1999, relativo a FSE,
asi como a la normativa general reguladora de los Fondos Estructurales.

5.3. La cuantia asignada a cada modalidad podra aumentar o dismi-
nuir de acuerdo con el nimero y calidad de los proyectos presentados y
la existencia de crédito presupuestario.

5.4. El importe méximo de cada subvencion sera de CINCUENTA Y
TRES MIL EUROS (53.000 euros) en las modalidades de iniciacion pro-
fesiona, talleres profesionales y formacion-empleo. En la modalidad de
alumnos con necesidades educativas especiales, el importe méximo de la
subvencion serdde CIENTO SEIS MIL EUROS (106.000 euros) paralos
dos cursos que dura esta modalidad.

En todas las modalidades |a determinacién de las cuantias estaraen fun-
cion del coste del perfil, una vez estudiado por la Comision de seleccién.

Sexto.— Gastos subvencionables.

La subvencion debera destinarse a sufragar parte de los gastos origi-
nados en los conceptos y con la distribucion siguiente:

— GastosdetipoA): comprenderalos salarios del personal formador,
incluidas cargas sociales; los ocasionados por la busqueda,
desarrollo y seguimiento de la realizacién de las Practicas Forma-
tivas en Empresas, en los Programas que incluyan esta modalidad
de formacion; o por los ocasionados por la busqueda, desarrollo y
seguimiento de los contratos de trabajo en los Programas de la
modalidad de formacion-empleo. El porcentaje méximo de la sub-
vencion destinado a este tipo de gastos sera del 75%.

— Gastos de tipo B): comprendera los gastos de funcionamiento y
amortizacién del equipamiento que el Programa requiera 'y que
dependeran del perfil profesional adesarrollar. El porcentaje méxi-
mo de la subvencion destinado alos mismos seré de un 20%.

B.1.) Son gastos de funcionamiento: los gastos de energia eléctrica,
combustibles, mantenimiento de instalaciones, limpieza, comunica-
ciones y alquiler de equipos y edificios, que proporcionalmente
corresponda a programa subvencionado y los gastos de personal
directivo y administrativo estrictamente necesario para €l desarrollo
del programa.

B.2.) Gasto de amortizacién de equipamiento: el concepto de amorti-
zacién sejustificara con la tabla cuyo modelo se adjunta en el Anexo
VII. Los elementos cuya amortizacion se imputen serén solamente
aquellos relacionados con el programa que se justifica. No se admiti-
rén amortizaciones de terrenos 'y de bienes inmuebles.

El célculo se realizara aplicando los coeficientes aprobados por
Ministerio de Economiay Hacienda proporcionalmente a periodo de
utilizacién de los citados equipos en la actividad subvencionada.

— Gastos de tipo C): otros gastos. El porcentaje maximo destinado a
este tipo de gastos sera del 15% del total de lasubvenciony podran
incluirse |os gastos siguientes.

C.1.) Material didactico que el programa requiera.

C.2.) Ayudas a alumnado. Cuando la situacion concreta del alumno
lo justifique, la Comisién Mixta de Seguimiento podra autorizar los
gastos de material, de transporte, manutencion y/o alojamiento que
ocasione el programa.

C.3.) Seguro de accidentes y responsabilidad civil de los alumnos. La
cobertura de este seguro incluird, en su caso, las practicas en empre-
sas que puedan realizar los aumnos.

Séptimo.— Beneficiarios.

7.1. En la modalidad de Iniciacion Profesional podrén solicitar esta
subvencion los centros docentes privados legalmente constituidos como
institucién sin animo de lucro y autorizados por la Consgjeria de Educa-
cion para impartir ensefianzas de Formacion Profesional de la familia
relacionada con el perfil del Programa para el que se solicita subvencion.

Los centros que tengan concierto educativo para impartir programas
de garantia social no podran solicitar subvencién para otro programa del
mismo perfil que el concertado.

7.2. Enlamodalidad de Formacion-Empleo podran solicitar esta sub-
vencion:
— Las entidades locales de la Comunidad de Casdtillay Ledn.

— Las asociaciones empresariales sin &nimo de lucro, legalmente
congtituidas, cuyo dmbito de actuacién sea la Comunidad de Cas-
tillay Ledn y que dispongan de infraestructura suficiente para
desarrollar € Programa.

7.3. En lamodalidad de Talleres Profesionales, podran solicitar esta
subvencion las entidades privadas sin animo de lucro legalmente consti-
tuidas, que no impartan Formacion Profesional Reglada, que dispongan
de infraestructura suficiente paradesarrollar €l Programay con experien-
ciaen laatencion a jévenes socia mente desfavorecidos.

7.4. En lamodalidad de Alumnos con Necesidades Educativas Espe-
ciales, podran acceder a la subvencion para € desarrollo de Programas
objeto de dicha modalidad entidades privadas sin animo de lucro legal-
mente constituidas dedicadas a la atencion de jovenes con discapacidad,
que dispongan de la infraestructura suficiente para desarrollar e Programa
y experiencia necesaria para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

Los centros que tengan concierto educativo para impartir programas
de garantia social no podrén solicitar subvencion para otro programa del
mismo perfil que el concertado.

Octavo.— Solicitudes.

8.1. Las solicitudes se formalizardn mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Consgjero de Educacién, conforme al modelo que se incluye
como Anexo | de la presente Orden, y se presentarén bien directamente
en la Direccién Provincial de Educacion respectiva o bien por cuaquiera
de los demas medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2. Dada la naturaleza de la documentacion a acompafiar se excluye
la posibilidad de presentar las solicitudes por telefax, de acuerdo con lo
previsto en €l articulo 1.2 @) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por
e que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de
documentos en los registros administrativos de laAdministracion de Cas-
tillay Ledn.

8.3. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

a) Proyecto de actuacion que detalle, para cada uno de los Programas

adesarrollar, los siguientes aspectos: (maximo 15 folios)

— Justificacion de la necesidad del programa, especificando los
criterios para seleccionar o proponer a los posibles alumnos.

— Programa de formacién.
— Infraestructuray recursos que aporta al programa.

— Presupuesto de gastos de acuerdo a los conceptos sefialados en
la base sexta, conforme modelo que figuraen e Anexo 1.

— Rdacion de posibles empresas colaboradoras y grado de colaboracion.
b) Declaracién del representante de la entidad privada sin animo de

lucro en la que acredite el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en el apartado séptimo de esta Orden.

) Tarjeta de Identificacion Fiscal.



5598 Jueves, 30 de mar zo 2006

B.O.C.yL.-N°63

d) Certificado actual de laentidad bancariaen el que conste su nime-
ro de cuentay titular o titulares de la misma.

€) En las modalidades de formacion-empleo en asociaciones empre-
sariadles sin animo de lucro, de talleres profesionales y para alum-
nos con necesidades educativas especiales: estatutos de la entidad.

f) Enlamodalidad de formacion-empleo para entidades locales, cer-
tificado del Acuerdo del Pleno o de la Comisién de Gobierno por
el que se apruebe el desarrollo del Programa.

g) En las modalidades de formacién-empleo en asociaciones empre-
sariadles sin &nimo de lucro, de talleres profesionales y para alum-
nos con necesidades educativas especiales: certificado del acuerdo
adoptado por el 6érgano competente para solicitar la subvencion en
el que se exprese su finalidad y cuantia. El certificado sera expedi-
do por € Secretario de la entidad.

8.4. Aquellas entidades que hayan obtenido ayuda de la Consejeriade
Educacion parala misma finalidad en las convocatorias de afios anterio-
res'y no hayan sufrido modificacién en e contenido de los documentos
recogidos en los apartados c), d) y €), estan exentos de presentar dicha
documentacion.

8.5. La solicitud incluira la declaracion jurada del solicitante de no
estar incurso en ninguna de |as prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8.6. Los beneficiarios de estas ayudas estén exentos de acreditar estar
al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, con-
forme a articulo 6 del Decreto 61/1997, de 20 de marzo, por € que se
regula la citada acreditacion.

Noveno.— Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacién de
defectos.

9.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial de Castillay Lebn».

9.2. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos en la pre-
sente Orden, se requerird a interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion
de que si asi no lo hiciera, se tendré por desistido de su peticion, previa
resolucion.

Décimo.— Tramitacion.

10.1. Las Direcciones Provinciales de Educacion estudiarén las soli-
citudes y las remitirén, junto con la documentacion presentada, a la
Direccidn General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa en
el plazo de 15 dias naturales desde la finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes. Deberan adjuntar ademas un informe de cada una de
las solicitudes y una relacion por orden de prioridad de |os proyectos en
cada modalidad.

10.2. Si aguna solicitud no se gjustara a la convocatoria, seré rela
cionada aparte y se remitira igualmente con su documentacion.

Undécimo.— Comisién de seleccion.
Las solicitudes serdn examinadas y valoradas por una Comision de
seleccidn integrada por |os siguientes miembros:

a) Presidente: El Director General de Formacion Profesional e Inno-
vacion Educativa o persona en quien delegue.

b) Vocales:

— Tres representantes de la Direccion General de Formacion Pro-
fesional e Innovacién Educativa, uno de los cuales actuara como
secretario.

— Un representante del Servicio Pablico de Empleo.

— Un representante de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa

— Un representante de la Federacién Regional de Municipios y
Provincias.

— Un representante de la Gerencia de Servicios Sociales.
Duodécimo.— Criterios de Seleccion.

Para la seleccion de los proyectos se tendrén en cuenta los siguientes
criterios:

a) Adecuacion delaformacion alas necesidades del mercado laboral.

b) Oferta de otros Programas de Garantia Social en lazonay/o en €l
centro.

c) Calidad del proyecto de actuacion.

d) Paralas entidades que han desarrollado o estén desarrollando Pro-
gramas de Garantia Social, resultados de estos Programas.

Decimotercero.— Resolucion.

13.1. La convocatoria sera resuelta por el Consgjero de Educacion a
propuesta motivada de la Comision de seleccion.

13.2. Laresolucién motivada se publicara en el «Boletin Oficia de
Cadtillay Ledn».

13.3. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la
resolucion sera de tres meses a contar desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
haya sido publicada la resolucion, se podran entender desestimadas las
solicitudes.

13.4. La resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
impugnada mediante recurso potestativo de reposicion ante el Consegjero
de Educacion, o bien, directamente mediante recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13.5. Los solicitantes beneficiarios de las subvenciones deberan acep-
tarlas y acreditar la puesta en marcha del programa subvencionado, con-
forme alos requisitos exigidos en la presente Orden, antes del dia 23 de
septiembre de 2006 mediante |a presentacion de los documentos a que se
refiere el apartado 17.2 o bien renunciar expresamente alas subvenciones
en el mismo plazo.

13.6. S € interesado no aceptara la ayuda y acreditara la puesta en
marcha del programa en los términos citados, quedara sin efecto la conce-
sion de laayuda, previaresolucion del Director General de Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa adoptada por delegacion del Consgjero de
Educacion, que se efectlia mediante la presente Orden. En la Resolucion
debera hacerse mencion expresa ala circunstancia de la delegacién.

Decimocuarto.— Comisiones Mixtas de Seguimiento.

14.1. Antes del comienzo de las actividades lectivas, se constituiran,
en las Direcciones Provinciales de Educacion correspondientes, las
Comisiones Mixtas de Seguimiento de los Programas que estaran inte-
gradas por dos representantes de la Direccién Provincia de Educacion
correspondiente, designados por e Director Provincial, siendo uno de
ellos el Presidente y otro el Secretario, con voz y voto, quien levantard
acta de los acuerdos tomados, y dos representantes de cada entidad
subvencionada.

14.2. Las Comisiones Mixtas de Seguimiento tendran las siguientes
funciones:

— Comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la
efectiva puesta en marcha del programa.

— Comprobar que € listado definitivo de alumnos se mantiene a lo
largo del desarrollo del Programa.

— Autorizar, en su caso, las ayudas de alumnos.
— Aprobar € tercer profesional cuando € proyecto lo justifique.

— Redlizar el seguimiento de |as actuaciones que se desarrollen en el
programa, organizacion, equipo educativo, espacios, recursos,
relaciones con las empresas u otros aspectos.

— Conocer qué alumnos realizan précticas y en qué empresas, asi
como los contratos que se realicen a los alumnos en la modalidad
de formaci6n-empleo.

— Resolver cuaquier problema que surjaen e desarrollo del Programa

— Emitir el certificado de los alumnos que hayan participado en un
Programa de Garantia Social al que se refiere en el apartado 21.2.

14.3. La Comision se reunira cuantas veces sean necesarias para €l
cumplimiento de las funciones asignadas y se levantara acta de cada reu-
nion remitiéndose un original ala Direccion General de Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa. En la primera reunion se procedera a su
constitucion y definicion del plan de trabajo y en la Gltima a la aproba-
cion de la memoria referida en el apartado 22.6 de la presente Orden.

Decimoquinto.— Obligaciones de los beneficiarios.

15.1. Las entidades beneficiarias responsables del desarrollo de un
Programa de Garantia Socia deberan elaborar, antes deiniciar las activi-
dades lectivas y con la participacion del equipo educativo, una programa-
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cién general que desarrolle y concrete el proyecto subvencionado y que
comprender&

— Aspectos referentes a la adaptacion del programa al contexto
sociolaboral y cultural del entorno y a las caracteristicas de los
alumnos.

— Objetivos.

— Metodologia a emplear.

— Esquema genera de las programaciones didécticas.

— Procedimientos y criterios de evaluacién.

— Horario semanal de las diferentes &reas y actividades.

— Horario de dedicacion del profesorado.

— Organizacion de espacios y recursos.

— Previsién de gastos.

L as programaciones didacticas de los perfiles profesionales que ten-
gan relacién con aguna cualificacion profesional de nivel 1 deberan reco-
ger de forma expresa las capacidades, contenidos, duracién minimay cri-

terios de evaluacion de los médulos formativos de la cualificacion
profesional relacionada.

El Area de Inspeccion Educativa supervisara la programacion en e
plazo de un mes desde € inicio de |as actividades formativas con el obje-
to de asegurar su adecuacion a los planteamientos contenidos en la pre-
sente Orden.

15.2. La entidad beneficiaria de la subvencién no podra subrogar la
realizacion de todo o parte del programa con otra entidad o empresa.

Decimosexto.— Informacion y publicidad.

16.1. En toda publicidad que se derive del programa subvencionado
asi como en la realizacion del mismo, se haré constar |a colaboracion de
la Consgjeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon.

16.2. En los materiaes elaborados para dar publicidad a los progra-
mas subvencionados a entidades |ocales aparecera el logotipo del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

16.3. El presupuesto destinado a estos Programas cuenta con finan-
ciacion del Fondo Social Europeo, por lo que los beneficiarios de los
mismos han de cumplir con lo establecido por la Comisidn Europeares-
pecto a las actividades de informacion y publicidad en el Reglamento
(CE) 1159/2000 de 30 de mayo de 2000.

Decimoséptimo.— Pago y justificacién de la subvencion.

17.1. El importe de las ayudas que se concedan se abonara de acuer-
do con lo establecido en la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda
de la Comunidad de Cadtillay Ledn, laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, laLey 14/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn para el 2006, la
Ley de Presupuestos Generales para €l 2007 y demés normativa aplicable.

17.2. Una vez resuelta la convocatoria, se concederd un anticipo por
el importe imputado a la anualidad de 2006. La parte no anticipada se
librara cuando se justifique la totalidad de la subvencion concedida

Para el libramiento del anticipo, las entidades presentaran en la Direc-
cién Provincial de Educacion correspondiente antes del 23 de septiembre
de 2006, la siguiente documentacion:

— Aceptacién expresa de la subvencion por parte de la entidad bene-
ficiaria, en la que haga constar que el Programa se ha puesto en
marchay que cumple |os requisitos previstos en la presente Orden.

— Declaracion expresa del responsable de la entidad de otras ayudas
econdmicas solicitadas u obtenidas para la consecucion de la
misma finalidad, en la que se haga constar esta circunstancia, la
cuantia de lamismay el organismo que la otorga, ya sea nacional
o internaciona o, en su caso, especificacion de que no se ha soli-
citado u obtenido ninguna.

— Fecha de inicio y finalizacién del Programa, equipo educativo y
distribucion horaria de las distintas areas formativas, seglin mode-
lo que figura como Anexo II1.

— Relacion de alumnos matriculados, segiin modelo que figuracomo
Anexo IV.

— Fotocopia compulsada de la pdliza de seguros de accidentes y res-
ponsabilidad civil.

— Fotocopia compulsada de los contratos del personal formador.

— Las entidades que desarrollen las modalidades de talleres profe-
sionales, formacidn-empleo con asociaciones empresariales sin
animo de lucro y para alumnos con necesidades educativas espe-
ciales, deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten que los locales donde se va a impartir el programa
cumplen la normativa vigente.

La Direccion Provincia de Educacion remitira a la Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional e Innovacion Educativa, antes del dia 3 de
octubre de 2006, la documentacién presentada por €l interesado y un
informe por Programa en €l que se haga constar que la entidad ha pre-
sentado en plazo la documentacion necesaria para el libramiento del pri-
mer anticipo, habiéndose comprobado su correccion y que el programa se
ha iniciado y se desarrolla gjustdndose a lo especificado en esta Orden.

17.3. El pago del resto de la subvencion se efectuara previa justifica-
cion de larealizacion del hecho subvencionado y la correcta aplicacion
de la subvencion concedida

La justificacién de las cantidades recibidas se realizara mediante la
presentacion, en el plazo de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
finalizacion del Programayy ante |as respectivas Direcciones Provinciales
de Educacion, de la siguiente documentacion original:

a) Genera para todas las modalidades:

— Certificado del representante de la entidad, que acredite que €l
programa se ha desarrollado conforme a lo dispuesto en esta
Orden.

— Acta de evaluacion final, supervisada por el Area de Inspeccion
Educativa, con los resultados obtenidos a efectos de la expedi-
cion de los certificados referidos en el apartado 21.2 de la pre-
sente Orden.

— Memoriadel Programaaque hace referenciaen el apartado 22.6
de esta Orden, con un méaximo 15 folios, que debera ser aprobada
por la Comision Mixta de Seguimiento.

— Expediente de cada uno de los alumnos: Ficha de matricula
individua, ficha de seguimiento y evaluacion.

b) Las entidadeslocales deberan presentar certificacion, expedida por
el érgano competente del estado contable, relativa a los gastos
efectuados en el desarrollo del programa subvencionado, gjustan-
dose ala distribucion de la cuantia subvencionada en los concep-
tos que se especifican en el apartado sexto, segiin € modelo del
Anexo | X. Cuando €l programa hubiera sido financiado ademés de
por esta subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse el importe, procedenciay aplicaciones
detales fondos a programa.

¢) Lasentidades privadas deberan presentar la siguiente documentacion:
— Hoja resumen de amortizaciones (Anexo VII).
— Ficharesumen de ingresos y gastos.

— Justificacion de los gastos del personal formador: original delas
néminas 'y de los justificantes correspondientes a las cotizacio-
nes ala Seguridad Social (documentos TC1y TC2) o facturadel
servicio prestado.

— Recibosy facturas cuyo importe se haimputado a programa.

Deberan presentarse original de los recibos, facturas y demés docu-
mentos acreditativos de gastos o, en su defecto, copias compulsadas en
las Direcciones Provinciales de Educacion, en cuyo caso se haré constar
en el original mediante diligencia que la actividad ha sido subvencionada
por la Consgjeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn, por el
Fondo Social Europeo y, en su caso, por €l Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

Esta documentacion se deberd presentar agrupada y ordenada por €l
tipo de gastos segin €l modelo que figura como Anexo VIII.

17.4. Las entidades que desarrollen mas de un programa han de pre-
sentar la documentacion de forma independiente para cada uno de ellos.

17.5. La Direccion Provincial de Educacion revisara'y comprobard
que la documentacién justificativa estd completa de acuerdo con €l apar-
tado 17.3. y que lajustificacion de los gastos se gjusta a apartado sexto
y emitird un informe en el que se haga constar que el expediente justifi-
cativo estéd completo y que se ha presentado en el tiempo y laforma pre-
vistos en la presente Orden. Este informe se remitira ala Direccion General
de Formacion Profesiona e Innovacién Educativa, con la documentacion
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justificativa, excepto los expedientes de los alumnos que quedaran archi-
vados en la Direccién Provincia de Educacion, dentro de los 30 dias
siguientes a su presentacion, salvo en lamodalidad de formacidn-empleo
gue lo remitiran en 15 dias.

Decimoctavo.— | ncumplimientos y reintegros.

18.1. De acuerdo con lo que establece € articulo 122.11 delaL ey 7/1986,
de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn,
y €l articulo 37 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, la ayuda concedida se reducira, revocara o cancelara, con la
obligacion, si procediera, de reintegrar, total o parcialmente, las cantida-
des percibidas con el correspondiente interés de demora, desde el
momento del pago de la subvencién, en los siguientes supuestos:

a) Ausenciatotal de la documentacion justificativa.

b) Ausenciaparcia deladocumentacion necesariaparalajustificacion o
justificacion de la subvencién por importe inferior a concedido.

¢) Ejecucién de las acciones subvencionables fuera de plazo.

d) Ausencia de los requisitos requeridos para la obtencién de la
subvencion.

€) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion.

f) Faltade adecuacion con lafinalidad parala que la subvencion fue
concedida.

g) Incumplimiento de las obligaciones relativas ala publicidad de las
ayudas recogidas en €l apartado decimosexto.

h) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en la base vigésimo
cuarta, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos en los supuestos pre-
vistos en € citado articulo 37 de laLey Genera de Subvenciones.

18.2. Las cantidades areintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico, resultando de aplicacion parala cobranzalo previsto
en el articulo 42 de la Ley 7/1986, de la Hacienda de la Comunidad de
Castillay Ledn, e Decreto 61/2000, de 23 de marzo, por €l que se regu-
la el reintegro de las cantidades abonadas en concepto de subvencion y
ayuda por laAdministracién General e Institucional de la Comunidad, asi
como la Orden de 3 de mayo de 2000, de la Consgjeria de Economiay
Hacienda, por la que se desarrolla el citado Decreto.

Decimonoveno.— Formacién de los grupos.

19.1. Los Programas en la modalidad de alumnos con necesidades
educativas especial es se desarrollaran en grupos con un minimo de 8y un
méximo aconsejable de 12 alumnos. Los Programas de las otras modali-
dades se desarrollaran en grupos con un minimo de 10 alumnos y un
méaximo aconsejable de 15, pudiendo en estos Programas integrarse
alumnos con necesidades educativas especiaes asociadas a condiciones
personales de discapacidad hasta un maximo de dos por grupo.

19.2. En circunstancias excepcionales, debidamente motivadas, y
atendiendo a las peculiaridades que puedan concurrir en cada Programa,
una vez iniciado éste, el Director Provincial de Educacion podra autori-
zar la continuidad del Programa con un nimero de alumnos inferior a
minimo de lo establecido por grupo. La citada autorizacién se otorgara a
propuesta de Comision Mixta de Seguimiento, que la presentara a la
Direccién Provincial de Educacion en e plazo maximo de 10 dias desde
gue se produzca la alteracion en el nimero de alumnos. De dichas auto-
rizaciones se dard traslado a la Direccion General de Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa.

Vigésimo.— Seleccién y matriculacion de alumnos.
20.1. La seleccion se hara teniendo en cuenta las caracteristicas y

necesidades de los jévenes y los objetivos que se pretenden en cada
modalidad.

20.2. Lainscripcién se reglizara en la entidad donde se desarrolle €
Programay la asistencia del alumno a éste sera gratuita.

20.3. Cuando en el Programa subvencionado haya plazas disponibles
las Direcciones Provinciales de Educacion podrén seleccionar los alum-
nos que estimen conveniente para completar e grupo.

20.4. Las Comisiones Mixtas comprobaran el listado definitivo de
alumnos que participaran en €l Programa.

20.5. Unavez iniciado el Programa, cuando existan plazas vacantes,
siempre que lo apruebe la Comisién Mixta de Seguimiento correspon-

diente y se asegure € aprovechamiento del Programa, se podra incorpo-
rar algin alumno durante el primer trimestre.

Vigésimo primero.— Evaluacion y certificacion.

21.1. Laevauacion final, resultado del seguimiento de todo el proce-
so formativo, seré supervisada por e Area de Inspeccion Educativa, que
podraasistir a lasesion de evaluacion si 1o considera oportuno y se reco-
geraen un acta, segin el modelo del Anexo XII.

21.2. Los aumnos recibiran un certificado emitido por la Comision
Mixta de Seguimiento, en el que consten las &reas, |os médulos formati-
vos, €l nimero de horas cursadas y las calificaciones obtenidas, segin
modelo que figura como Anexo VI-A. En el caso de que el perfil profe-
sional esté relacionado con una cualificacion profesiona el certificado se
emitird seglin e modelo del Anexo VI-B.

Lacadlificacion se realizara mediante escala numérica del uno al diez,
sin decimales, considerdndose positivas las calificaciones iguales o supe-
riores a cinco, excepto para el periodo de «formacién en el entorno real
detrabajo», en el que las calificaciones se expresaran en términos de apto
0 No apto.

Vigésimo segundo.— Equipo educativo.

22.1. Los Programas, en las modalidades objeto de esta convocatoria,
seran impartidos por equipos educativos compuestos por dos formadores.

Podra incorporarse un tercer profesional, especificando sus funcio-
nes; siempre que el proyecto lo justifique, respondiendo alas caracteris-
ticas y necesidades concretas del programay del grupo de alumnos, su
cualificacion seala adecuada para desempefiar esatareay tenga la apro-
bacion de la Comisién Mixta de Seguimiento.

22.2. Losformadores serén contratados directamente para el desarrollo
del programa por e tiempo necesario para impartir las horas de docencia
que les correspondan, en funcién de las reas asignadas a cada uno, y para
coordinarse y realizar |as correspondientes tareas de programacion, segui-
miento de los alumnos y elaboracion de materiales, reservando a menos
una hora diaria (cinco horas ala semana) para dicha coordinacion.

Cuando una entidad beneficiaria desarrolle dos 0 més programas la
Comisién Mixta de Seguimiento asegurard un minimo de dos horas a la
semana de coordinacion entre los formadores de los distintos grupos.

22.3. El Areade Formacion Profesional Especifica serdimpartida por
un profesor que posea €l titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto relacionado con esta
area 0 esté en posesion de una de las titulaciones declaradas expresamen-
te equivalentes a efectos de docencia. Estas equivalencias serén las mis-
mas que se establezcan para acceder alas especialidades de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundariay de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional; también podran impartir este &rea expertos que desarro-
llen la actividad profesional en el ambito laboral correspondiente, siem-
pre que acrediten la experiencia profesional durante un periodo de, a
menos, tres afios dentro de los diez anteriores ala contratacion.

El seguimiento de los alumnos en los aspectos profesional es durante
larealizacién de las précticas o el contrato de trabajo sera realizado por
el profesor del &rea de Formacion Profesional especifica.

22.4. El Area de Formacion Bésica serd impartida por un maestro o
licenciado en posesion del titulo profesional de especializacion didactica
o equivalente en los términos establecidos en la normativa vigente. La
modalidad para alumnos con necesidades educativas especiales debera
ser impartida por un especialista en Educacion Especial o Audicion y
Lengugje.

22.5. El Area de Formacion y Orientacion Laboral, la tutoria y las
actividades complementarias seran impartidas por cualquiera de los for-
madores del equipo educativo.

22.6. El profesorado responsable del programa elaborard, una vez con-
cluido, una Memoria que contemplarg, a menos, los siguientes apartados:

— Resumen del desarrollo del Programa.
— Alumnado participante y resultados. Segiin Anexos X y XI.

— Objetivos conseguidos, perspectivas de insercion laboral y/o de
continuacion de estudios de los jévenes.

— Recursos utilizados.
— Valoracion general del Programay conclusiones.
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Vigésimo tercero.— Autorizacion de programas.

La concesién de una subvencion parael desarrollo de un Programa de
Garantia Social conllevala autorizacion para su desarrollo. Estas autori-
zaciones surtiran efectos en el curso 2006-2007, y se prolongaran en el
curso 2007-2008 para aquellos Programas que, por la modalidad en que
son impartidos, su duracion exceda del curso académico.

Vigésimo cuarto.— Control, inspeccién y seguimiento.

La Consgjeria de Educacion se reserva el derecho de inspeccién, con-
trol y seguimiento de las actividades subvencionadas, asi como la peti-
cién de los justificantes que se consideren necesarios, ademas de las
actuaciones de control financiero que correspondan a la Intervencion
General en relacion con las subvenciones concedidas.

Vigésimo quinto.— Compatibilidad con otras ayudas.

Laayuda concedida en virtud de la presente Orden de convocatoria es
compatible con otras ayudas para la misma finalidad otorgadas por otras
Administraciones Publicas o por Entidades Publicas o Privadas, siempre
gue el importe de las mismas no supere el coste de las actividades
subvencionadas.

Vigésimo sexto.— Modificacion de la resolucion de concesién.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta parala concesion
de la subvencion y la obtencidn concurrente de otras subvenciones vul-

nerando los limites establecidos en la base anterior, podra dar lugar ala
modificacion de la resolucién de concesion.

Vigésimo séptimo.— Desarrollo y Presupuestos de ejercicios futuros.

27.1. Se faculta a la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa para dictar cuantas resoluciones sean necesarias
para el cumplimiento de lo previsto en la presente Orden.

27.2. Las previsiones contenidas en las Leyes de Presupuestos de los
gjercicios entrantes resultaran de aplicacion ala presente convocatoria en
€l momento de su entrada en vigor.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion en €l plazo de un mes
ante el Consgjero de Educacién o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castillay Ledn en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente a de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 23 de marzo de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: FRaNCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO | - SOLICITUD
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
Solicitud de subvencidn para la modalidad de ...

[70] 0o (o] 2 = TP
DNL NUMEIO...... i .

en su calidad de titular/representante de la entidad ...........cccccooiiiiiiiiiii e

CIF/INIF. ..o, (o (o] 01T 1 1o X
[0 To%= 1o =T 1R N ProvinCia.......cocoovveeeeiiiiiiiee e
Cédigo Postal ........ccceveeeeiiinnenn. teléfono ....ceeeeeeii JaX

Direccion a efectos de NOtIfICACION: .......o..ii i e e e e e e e e e e e e eeaans

Beneficiaria de subvencién para el desarrollo de programas de garantia social en la convocatoria del
afio 2004 (silno) ylo del 2005 (si/no) el Perfil o perfiles

De conformidad con la Orden por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de
programas de garantia social a iniciar durante el afio 2006, declara que conoce y acepta en su
totalidad las bases de la convocatoria, y que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicidon de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17de noviembre, General de Subvenciones, y en su virtud

SOLICITA una subvencién de....................... euros para desarrollar Programas de Garantia Social en
localidad........cooeeeiiiiiiiiiiee Provincia.........ccooeeeeieiicinnens en los siguientes grupos y perfiles:
Perfiles Profesionales Numero de Grupos Importe Solicitado (1)

(1) En la modalidad para alumnos con necesidades educativas especiales, indicar el importe
correspondiente a los dos anos
EN o a.... de i de 2006

Fdo.:Titular o representante Legal de la entidad

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION ,
(PRESENTAR EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION)

Los datos contenidos en esta solicitud se incorporaran a un fichero automatizado cuyo tratamiento se realizara conforme a la
L.O. 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO Il

PRESUPUESTO DE GASTOS / DISTRIBUCION DE LA SUBVENCION

Programas de Garantia Social. Convocatoria de la Consejeria de Educaciéon para programas a

iniciar durante el afo 2006.

Entidad: ... NIF:

Perfil ProfeSiONal: ......oooeeeeee e e e

Importe de la subvencién: ......................................

DISTRIBUCION Y ]
TIPO DE GASTOS CONCEPTOS CUANTIA
A.1) Coste de personal formador
Hasta el Ayudas para la busqueda desarrollo y seguimiento de practicas
o A2) .
75% formativas en empresas (1)
Ayudas para la busqueda, desarrollo y seguimiento de los
A.3) ;
contratos de trabajo.(2)
Hasta el B.1) Gastos de funcionamiento.
20%
B.2) Amortizacion de equipamiento.
Hasta el C.1) Material didactico.
15% Ayudas al Alumnado: gastos del material que ocasione su
C.3) participacion en el programa, de transporte, manutencién y/o
alojamiento.
C.4) Seguro colectivo de accidentes y responsabilidad civil y que
) contemple, en su caso, las practicas formativas en empresas.
TOTAL:

(1) En la modalidad de Iniciacion Profesional, Talleres Profesionales y para alumnos con necesidades educativas

especiales.

(2) En la modalidad de Formacion-empleo.

Fdo.:Titular o representante Legal de la entidad

de 2006



5604

Jueves, 30 de marzo 2006

B.O.C.yL.-N°63

ANEXO Il - EQUIPO EDUCATIVO

Programas de Garantia Social. Convocatoria de la Consejeria de Educacion a iniciar durante el

ano 2006.

Perfil profesional ... e Modalidad .............

Centro donde se desarrolla €l PrOgrama ..........couueeiiiiiiiie et e e e e e e s reeeeeeeeannes
1Yot o110 o L Teléfono..................

o To= 1 [T F=To Provincia ............

De las actividades lectivas:

Fecha de iniCio........ccccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee, y fecha de finalizaciéon ................

Fecha de finalizacion del programa: ...,

EQUIPO EDUCATIVO:

Areas de Formacién/horas NC. de horas
. . . Funciones del tercer '
Nombre y Apellidos Titulacion : de
profesional/horas contratacion
1°.- Areas de Formacion/horas:
20.- Areas de Formacién/horas:
30. Funciones del tercer profesional/horas:
BN s a.... de . de 2006

Fdo.:Titular o representante Legal de la entidad

Los datos contenidos en esta solicitud se incorporaran a un fichero automatizado cuyo tratamiento se realizara conforme a la L.O.

15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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ANEXOV

RELACION DE PERFILES PROFESIONALESA DESARROLLAR

EN LOS PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

Actividades Agrarias

Operario de Cultivos Horticolas.
Operario de Viveros y Jardines.
Operario de Actividades Forestales.
Auxiliar de Floristeria

Cuidador de Ganado Caballar.
Operario Lombricultor.

Administracién

Servicios Auxiliares de Oficina.

Artes Gréficas

Operario de Imprenta Répida'y Manipulados.

Artesanias

Operario de Alfareria Ceramica.
Operario de Bisuteria.

Operario de ForjaArtistica.

Operario de Restauracion Basicay Talla.

Operario Vidriero. (Cualificacion Profesional «Decoraciony Mol-
deado de Vidrio» R.D. 295/2004)

Operario de Damasqguinador.

Comunicacion, Imagen y Sonido

Auxiliar de Laboratorio e Imagen.

Comercio y Marketing

Auxiliar Dependiente de Comercio.
Vendedor Ambulante.

Edificacion y Obra Civil

Operario de Albafiileria.

Operario de Fontaneria.

Operario de Revestimientos Ligeros.
Pintor-Empapel ador.
Yesista-Escayolista.
Pintor-Decorador.

Operario de Canteria.

Operaciones de Hormigén. (Cualificacion Profesional «Operacio-
nes de Hormigdn» R.D. 295/2004)

Electricidad y Electrénica

Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension.
Operario Montador de Equipos Electrénicos e informaticos.

Fabricaciéon Mecanica

Operario de Caldereria.

Operario de Construcciones Metdlicas en Aluminio.
Operario de Soldadura.

Herrero y Forjador Agricola.

Auxiliar de Mantenimiento y Mecanizado de Maquinas y Herra-
mientas. (Cualificacion Profesional «Operaciones Auxiliares de
Fabricacion Mecanica» R.D. 295/2004)

Hosteleria 'y Turismo

Ayudante de Cocina. (Cualificacién Profesional «Operaciones
Baésicas de Cocina» R.D. 295/2004)

Ayudante de Restaurante-Bar. (Cualificacion Profesional «Opera-
ciones Bésicas de Restaurante-Bar» R.D. 295/2004)

Auxiliar de Alojamiento, Lenceriay Lavanderia.

Auxiliar de Lavanderia Industrial. (Cualificacion Profesional
«Operaciones Bésicas de Lavanderia Industrial y de Proximidad»
R.D. 1087/2005)

Imagen Personal

Auxiliar de Peluqueria.(Cualificacion Profesional «Servicios
Auxiliares de Peluqueria» R.D. 295/2004)

ServiciosAuxiliares de Estética (Cualificacion Profesional «Servi-
cios Auxiliares de Estética» R.D. 1087/2005)

Industrias Alimentarias

Operario de Industrias Conserveras y Semiconserveras de Pesca
dosy Mariscos.

Operario de Industrias L &cteas.
Operario de Matadero y Primeras Transformaciones Cérnicas.

Operario de Captacion, Elaboracion y Envasado de Productos Sil-
vestres y Ecol6gicos.

Ayudante de Panaderiay Reposteria.

Aucxiliar de Panaderiay Bolleria Industrial.
Auxiliar de Pescaderia

Operario Viticultor y de Elaboracién de Vinos.

Madera y Mueble

Operario de Carpinteria.

Operario de Fabricacion e Instalacion de Muebles Modulares.
Operario de Mecanizado de la Madera.

Operario de Transformacion del Corcho.

Fabricacién de Tapones de Corcho (Cualificacion Profesional
«Fabricacion de Tapones de Corcho» R.D. 295/2004)

Mantenimiento de Vehiculos Autopropul sados

Ayudante de Reparacion de Vehiculos.
Ayudante de Carroceria.

Ayudante de Reparacion de Motocicletas.
Ayudante Instalador de Interiores Aeronavales.

Mantenimiento y Servicios a la Produccion

Operario de Mantenimiento Bésico de Edificios.
Operario de Refrigeracion y Climatizacion.
Operario de Manipulados Auxiliares de la Industria.

Sanidad

Aucxiliar de Transporte Sanitario.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Auxiliar de Ayudaa Domicilio y Residencias Asistidas. (Orden de
12 de septiembre de 2002 de la Consgjeria de Sanidad y Bienestar
Social)

Socorrista Acuético.

Textil, Confeccion y Piel

Operario Maguinista de Confeccion Industrial. (Cualificacion
Profesional de «Operaciones Auxiliares de Procesos Textiles»
R.D. 1087/2005)

Operario de Reparacion de Calzado y Marroquineria. (Cualificar
cion Profesiona de «Reparaciones de Calzado y Marroguineria»
R.D. 1087/2005)

Tapicero. (Cualificacion Profesional «Operaciones Auxiliares de
Tapizado de Mobiliario y Mural» R.D. 1087/2005)

Cortingje y Complementos de Decoracion. (Cualificacion Profe-
sional de «Cortingje y Complementos de Decoracién» R.D.
295/2004)
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ANEXO VI-A
MODELO DE CERTIFICADO

PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL

SECRETARIO/A DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL,
L | PP PT PP PPRPPRR
REALIZADO EN LA ENTIDAD: ..ottt ettt sn e e nanes
PROVINCIA DE ..ot e e e e e e m e e s e e e e s e s nee e s emeeeeenneas

Ha participado en el Programa de Garantia Social, autorizado al amparo de la Orden de la
Consejeria de Educacion por la que se convocan estas ayudas a iniciar en el afio 2006,
modalidad de , en el perfil profesional
Con los tiempos y las calificaciones que a continuacién se detallan:

N° DE HORAS CALIFICACION

AREA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA:
Modulo 1:
Modulo 2:
Médulo 3:
Mddulo 4:
Modulo 5:

Formacion realizada en un entorno real de trabajo
AREA DE FORMACION BASICA:
AREA DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

......................... a....de...............de.............
Ve B®
El Presidente de la Comision El Secretario de la Comisién
firma firma

FAO: o
FAO: o
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ANEXO VI-B
MODELO DE CERTIFICADO

PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL

SECRETARIO/A DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL,
P E R L e e e

REALIZADO EN LA ENTIDAD: ..o
PROVINCIA DE ..ttt ettt s b et ae e et e sae et e s e e b e s ne e een e e

Ha participado en el Programa de Garantia Social, autorizado al amparo de la Orden de la

Consejeria de Educacién por la que se convocan estas ayudas a iniciar durante el afo 2006,

modalidad e : en el perfil  profesional
............................................................................. , relacionado con la Cualificacion Profesional de
(TAVZ=] g T B.OE. oo,

Con los tiempos y las calificaciones que a continuacién se detallan:
N° DE HORAS CALIFICACION

AREA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA:

Modulo 1:

Modulo 2:

Modulo 3:

Médulo 4:

Modulo 5:

Formacion realizada en un entorno real de trabajo
AREA DE FORMACION BASICA:
AREA DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

......................... a....de...............de..............
Ve B°
Presidente de la Comision El Secretario de la Comision
firma firma

FAO: e FAO: e,
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Programas de Garantia Social. Convocatoria de la Consejeria de Educacion para programas a

iniciar durante el aino 2006

TABLA DE AMORTIZACION

ANEXO VII

1 0110 F= T ST NIF: e
1Y, [oT0 =1 1o F=To LT
(g i1 e 01 1Y o] 1= | TP
% AMORT. TOTAL
ELEMENTO PRECIO FECHA COSTE
PROVEEDOR | NIF/CIF . . ANUAL AMORT.
AMORTIZABLE ADQUISICION | ADQUISICION | ,5'\ <56 ANUAL IMPUTADO
TOTAL
BN e a... e e de 2006

Fdo.:Titular o representante Legal de la entidad
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ANEXO Vi
(RESUMEN DE INGRESOS GASTOS — JUSTIFICACION)
Programas de Garantia Social a iniciar durante el afio 2006.
ENtidad: ..oooeeeeeeeee e NIF: e

Perfil profesional: ...

Cantidad subvencionada:
Importe anticipo
Otros ingresos:
Otras subvenciones (indicar procedencia y cantidad)
Recursos propios aportados
NeDE | N.PE | FECHA CANTIDAD
TIPO DE GASTOS ORDEN FACTURA FACTURA PROVEEDOR IMPUTADA
/RECIBO
TIPO A)
Total tipo A:
TIPO B.1)
TIPO B.2) (%)
Total tipo B:
TIPO C.1)
TIPO C.2)
TIPO C.3)
Total tipo C:
TOTAL JUSTIFICADO
(*) TOTAL DEL COSTE IMPUTADO ANEXO VIl
EN o, a..... o = Y de 2006

Fdo.:Titular o representante legal de la entidad
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ANEXO IX
CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL ORGANO COMPETENTE DEL ESTADO CONTABLE

D/D? Secretario/Interventor del Ayuntamiento

de provincia de

CERTIFICA que los ingresos y gastos efectuados en el desarrollo del Programa de Garantia Social a iniciar
durante el afo 2006, subvencionado por la Consejeria de Educacion, Perfil Profesional:
..................................................................................................................... han sido los siguientes:

Cantidad subvencionada:
Importe anticipo

Otros ingresos:

Otras subvenciones (indicar procedencia y cantidad)
Recursos propios aportados
N° DE FECHA CANTIDAD

TIPO DE GASTOS | pAcTURA/RECIBO | FACTURA PROVEEDOR IMPUTADA
TIPO A)

TOTAL TIPO A)
TIPO B.1)
TIPO B.2)

TOTAL TIPO B)
TIPO C.1)
TIPO C.2)
TIPO C.3)

TOTAL TIPO C)

TOTAL

FECHAY FIRMA
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