B.O.C.yL.-N."50

Viernes, 13 de marzo 2009 8253

ORDEN EDU/577/2009, de 11 de marzo, por la que se convocan sub-
venciones dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro para el
desarrollo de modulos profesionales individualizados en la modali-
dad de oferta parcial de las ensefianzas de ciclos formativos de for-
macion profesional en la Comunidad de Castilla y Leon, durante el
curso 2009-2010.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula en su
Titulo I, Capitulo V, la formacién profesional. Por su parte el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la orde-
nacién general de la formacion profesional del sistema educativo, esta-
blece, en su articulo 20.1 y 2, que la oferta de las ensefianzas de los ciclos
formativos podré flexibilizarse permitiendo a las personas y principal-
mente a los adultos la posibilidad de combinar el estudio y la formacién
con la actividad laboral o con otras actividades, respondiendo asi a las
necesidades e intereses personales. Para ello, estas ensefianzas podran
ofertarse de forma completa o parcial, y asimismo, en ambos casos y en
aquellos médulos profesionales que sea posible, podran desarrollarse en
regimenes de enseflanza presencial o a distancia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley Orga-
nica citada, corresponde a la Consejeria de Educacién establecer las
medidas necesarias para la organizacién de la citada oferta. A este res-
pecto, el articulo 6.3 de la Orden EDU/1122/2007, de 19 de junio, modi-
ficada por la Orden EDU/973/2008, de 5 de junio, dispone que, en el caso
de centros concertados, si la puesta en marcha de médulos profesionales
individualizados no se pudiera realizar con recursos propios, la Conseje-
ria de Educacion podra arbitrar, a través de procedimientos de concu-
rrencia competitiva, la concesion de ayudas para el desarrollo de esta
modalidad de oferta parcial. Asimismo establece que la concesion de la
ayuda solicitada conllevara la autorizacién para la imparticién de los
mddulos correspondientes.

Para hacer realidad esta prevision, la Consejeria de Educacién ha
aprobado recientemente las bases reguladoras de estas ayudas, mediante
Orden EDU/548/2009, de 6 de marzo («B.O.C. y L.» n.° 48, de 11 de
marzo), por lo que procede ahora realizar la correspondiente convocato-
ria publica de ayudas para el desarrollo de médulos profesionales indivi-
dualizados en la modalidad de oferta parcial de las ensefianzas de ciclos
formativos de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
durante el curso 2009-2010, conforme a lo establecido en el articulo 4.1
de la citada Orden.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en las bases
reguladoras de estas ayudas, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atri-
buciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

RESUELVO

Primero — Objeto de la ayuda.

1.1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de subven-
ciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a entidades pri-
vadas sin dnimo de lucro para el desarrollo de médulos profesionales
individualizados en la modalidad de oferta parcial de las ensefianzas de
ciclos formativos de formacién profesional en la Comunidad de Castilla
y Ledn, durante el curso 2009-2010.

1.2. Podran subvencionarse médulos profesionales individualizados
de primero y segundo curso, a desarrollar durante el curso 2009-2010,
con exclusiéon del médulo de formacién en centros de trabajo, que se
ofrezcan de manera especifica y diferenciada del resto de los que se
impartan en el centro, en el dmbito de los ciclos formativos de formacién
profesional que tenga autorizados, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.B) de la Orden EDU/1122/2007, de 19 de junio, por la que se regula la
modalidad de oferta parcial de las ensefianzas de ciclos formativos de for-
macién profesional en la Comunidad de Castilla y Le6n y se establece,
para esta modalidad, el procedimiento de admisién en los centros soste-
nidos con fondos publicos.

Segundo — Cuantia y dotacion presupuestaria.

2.1. La cuantia global maxima de las ayudas concedidas serd de DOS-
CIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000 €), distribuida de la
siguiente manera:

a) CIENTO VEINTICINCO MIL EUROS (125.000 €), con cargo a
la aplicacién presupuestaria 07.07.322A02.4803H de los Presu-

puestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el
afio 2009.

b) CIENTO VEINTICINCO MIL EUROS (125.000 €), con cargo a
la aplicacion presupuestaria que corresponda de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2010.

2.2. La cuantia de la ayuda a cada beneficiario se determinard de
acuerdo con el coste de los recursos necesarios para la implantacion de
cada uno de los médulos profesionales individualizados objeto de oferta
parcial, con el limite del crédito presupuestario sefialado en el apartado
anterior.

2.3. El cédlculo del coste de cada médulo profesional se determinara
teniendo en cuenta el niimero de horas que se imparten en el ciclo al que
pertenece el mddulo para el que se otorgue la ayuda y la cuantia econé-
mica que se establece en el Anexo IV de la Ley 2/2008, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 2009, para los médulos
econdmicos aplicables a dicho ciclo, del modo siguiente:

a) Ciclos formativos de 1.300 a 1.700 horas: Se dividird la cuantia
total para el primer curso de los médulos econémicos fijados en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2009 aplicables al
ciclo formativo al que corresponde el médulo cuya subvencién se
solicita, entre el nimero de horas que se imparten en el primer
curso del ciclo formativo segin las normas que lo regulan, obte-
niendo de este modo un coste/hora para el ciclo formativo al que
pertenece el médulo de que se trate.

b) Ciclos formativos de 2.000 horas: Se dividira la cuantia total de los
modulos econdmicos fijados en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2009 aplicables al ciclo formativo al que corres-
ponde el médulo cuya subvencion se solicita, entre el niimero de
horas que se imparten en el ciclo formativo segin las normas que
lo regulan, obteniendo de este modo un coste/hora para el ciclo
formativo al que pertenece el médulo de que se trate.

El coste/hora asi obtenido para el ciclo se multiplicara por el nimero
de horas del médulo que se subvencione, obteniendo como resultado el
coste de dicho mddulo, que equivaldra al importe individualizado de la
ayuda correspondiente.

Tercero — Gastos subvencionables.

3.1. Con caracter general, se consideraran gastos subvencionables
exclusivamente los gastos considerados como tales en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.2. Especificamente, las ayudas concedidas al amparo de la presente
convocatoria deberan destinarse a sufragar gastos originados en los con-
ceptos siguientes:

a) Gastos de tipo A): Personal formador:

Comprendera los salarios del personal formador, incluidas cargas
sociales.

b) Gastos de tipo B): Funcionamiento:

Comprenderd los gastos de funcionamiento y amortizacién del
equipamiento que el desarrollo del médulo requiera.

B.1) Son gastos de funcionamiento: Los gastos de energia eléc-
trica, combustibles, mantenimiento de instalaciones, limpie-
za, comunicaciones y alquiler de equipos y edificios, que
proporcionalmente correspondan al programa subvenciona-
do y los gastos de personal directivo y administrativo estric-
tamente necesarios para el desarrollo del programa.

B.2) Gasto de amortizacion de equipamiento: El concepto de
amortizacion se justificard con la tabla cuyo modelo se
adjunta en el Anexo V. Los elementos cuya amortizacion se
imputen serdn solamente aquellos relacionados con el
modulo que se justifica y con el periodo subvencionable. No
se admitirdn amortizaciones de terrenos y de bienes inmuebles.

El célculo se realizara aplicando los coeficientes aprobados por el
Ministerio de Economia y Hacienda proporcionalmente al periodo
de utilizacién de los citados equipos en la actividad subvencionada.

¢) Gastos de tipo C): Otros gastos:

Se incluyen en este apartado los gastos relacionados con la ejecu-
cién del médulo, distintos de los referidos en los apartados ante-
riores y, especificamente:
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C.1) Los de material didactico que el desarrollo del médulo
requiera.

C.2) Seguro de accidentes y responsabilidad civil de los alumnos.
Cuarto — Beneficiarios.

4.1. Podréan ser beneficiarios de estas ayudas las entidades privadas
legalmente constituidas como institucién sin dnimo de lucro, en el 4mbi-
to territorial de la Comunidad de Castilla y Le6n, que estén autorizadas
para impartir ciclos formativos de formacién profesional, en las condi-
ciones previstas en la Orden EDU/1122/2007, de 19 de junio.

4.2.No podran ser beneficiarios de las ayudas las entidades en las que
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto — Solicitudes.

5.1. Las solicitudes se formalizardn mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, conforme al modelo que se incluye
como Anexo I de la presente Orden. Deberan presentarse tantas solicitu-
des como médulos profesionales individualizados se pretenda desarrollar,
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.2. Dada la naturaleza de la documentacion a acompaiiar se excluye
la posibilidad de presentar las solicitudes por telefax, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentaciéon de
documentos en los registros administrativos de la Administracion de Cas-
tilla y Leodn.

5.3. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion,
en original o copia:

a) Un proyecto de actuacion, debidamente firmado por el titular o el
representante de la entidad, que detalle, para el médulo profesio-
nal individualizado a desarrollar, los siguientes aspectos:

a.l. Interés de la oferta basada en las necesidades de cualifica-
cién profesional del sistema productivo del entorno o de la
demanda del alumnado.

a.2. Colaboracion con asociaciones sindicales y empresariales y
empresas, acompaiandose, caso de existir, el documento en
el que se recoja el interés mutuo de la entidad y de la aso-
ciacién o empresa para desarrollar una accién formativa
dirigida a un grupo de trabajadores.

Debera especificarse, en su caso, la colaboracién con la aso-
ciacién sindical o empresarial, o con la empresa, para fijar
las condiciones que permitan adaptar la imparticién de los
mobdulos profesionales individualizados a las necesidades
de sus trabajadores.

a.3. Recursos personales y materiales propios de la entidad soli-
citante disponibles para el proyecto y dotaciones totales de
personal o de material necesarias para su realizacion,
debiendo detallarse las caracteristicas de los espacios for-
mativos existentes.

a4. Personas interesadas, y convenientemente identificadas, en
recibir la formacion, acompafidndose relacion nominal de
dichas personas, si se dispone de ella, asi como una copia de
la solicitud de participacién y del D.N.I. de cada una de
dichas personas.

a.5. Periodo, especificando las fechas de inicio y de termina-
cion, y horario en el que se desarrollard el médulo profesio-
nal individualizado para el que se solicita ayuda.

Sin perjuicio de que la duracién horaria total del médulo
profesional individualizado deba ser la establecida en la
normativa reguladora del curriculo del ciclo formativo
correspondiente, se especificard la adaptacion, en su caso,
del nimero de horas semanales a las caracteristicas del
alumnado y a la disponibilidad de los espacios formativos y
del profesorado.

a.6. Otros datos de interés a juicio de la entidad solicitante.

b) Presupuesto de gastos, de acuerdo a los conceptos sefialados en el
apartado Tercero de estas bases, conforme al modelo que figura en
el Anexo II.

¢) D.N.I. del titular o representante de la entidad firmante de la soli-
citud, a efectos de acreditacion de su identidad.

d) Tarjeta de Identificacién Fiscal de la entidad.

e) Las entidades que cuenten con trabajadores por cuenta ajena debe-
ran aportar declaracién responsable acreditativa del cumplimiento
de la normativa sobre integracion laboral de personas con discapa-
cidad, de la no sujecion a la misma, o, en su caso, de la exencion
de dicha obligacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la
integracion laboral de las personas con discapacidad y el estable-
cimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion
de subvenciones y ayudas publicas de la Comunidad de Castilla y
Leodn. (Anexo III-A).

f) Las entidades que cuenten con trabajadores por cuenta ajena y
cumplan estrictamente la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad podran presentar ademds una declara-
cién responsable por la que formalicen su compromiso de realizar
las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 4.1 a) y b) del Decreto 75/2008,
durante el plazo de ejecucion del médulo cuya subvencion se soli-
cita, en la que se indique el nimero de trabajadores con discapaci-
dad y el porcentaje que representardn sobre el total de la plantilla
(Anexo III-B).

5.4. La solicitud incluira la declaracion responsable del solicitante de
no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario de ayudas sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de encontrarse al
corriente de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6. ¢) del Decreto 27/2008, de 3
de abril, por el que se regula tal acreditacién en materia de subvenciones.

Cualquier variacién que pueda producirse hasta el momento de reali-
zarse la propuesta de pago en el contenido de la declaracién efectuada en
relacién con las anteriores prohibiciones y dichas obligaciones, deberd
ser comunicada inmediatamente a la Direccion General de Formacion
Profesional.

Sexto— Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de defectos.

6.1. El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el dia 17 de
abril de 2009.

6.2. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos en la pre-
sente Orden, la Direccién General de Formacién Profesional, en su con-
dicién de dérgano instructor del procedimiento, requerird al interesado
para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le ten-
drd por desistido de su peticién, previa resolucion.

Séptimo — Tramitacion.

7.1. Las solicitudes seran valoradas por una comision de seleccion
integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Director General de Formacion Profesional o perso-
na en quien delegue.

b) Vocales: Cuatro funcionarios de la Consejeria de Educacién, nom-
brados por su titular, tres de ellos pertenecientes a la Direccién
General de Formacion Profesional y uno a la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa.

Actuara como Secretario, con voz y voto, uno de los vocales pertene-
cientes a la Direccién General de Formacion Profesional.

7.2. Para la valoracién de los médulos a subvencionar se tendran en
cuenta los siguientes criterios, hasta un maximo de 10 puntos en los
siguientes términos:

a) Colaboracion de las empresas del entorno del centro y de las aso-
ciaciones sindicales o empresariales para la realizacion de los
modulos profesionales individualizados ofertados (hasta 3.5 puntos).

b) Infraestructura y recursos propios materiales y personales aporta-
dos por el centro para el desarrollo del médulo (hasta 1 punto).

c¢) Personas interesadas, y convenientemente identificadas, en recibir
la formacién (hasta 3 puntos).

d) Calidad del proyecto presentado, atendiendo a la justificacion de la
necesidad de implantacién del médulo y a la adaptacion del perio-
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do y horario en el que se impartird la formacion a las necesidades
y caracteristicas del alumnado (hasta 2 puntos).

e) Concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, previstas
en el articulo 4 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula el cumplimiento de la normativa para la integracion labo-
ral de las personas con discapacidad y el establecimiento de crite-
rios de valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y
ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn (0,5 puntos):

e.l. Entidades que, contando con menos de cincuenta trabajado-
res y no teniendo obligacion legal, acrediten tener en su
plantilla a trabajadores con discapacidad.

e.2. Entidades que, contando con cincuenta o mds trabajadores y
teniendo la obligacién legal de emplear a un porcentaje
minimo del 2% de trabajadores con discapacidad, acrediten
tener en su plantilla un porcentaje mayor que el sefialado.

e.3. Entidades que cumplan estrictamente la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad y hayan
manifestado en su solicitud el compromiso de realizar las
contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las cir-
cunstancias anteriores durante el plazo de ejecucion del
programa.

Alos solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se les
atribuird la puntuacién que corresponda a las entidades que concurran y
cumplan este criterio de valoracion.

Sélo serdn objeto de ayuda los médulos que alcancen una valoracién
minima de 4 puntos.

7.3. En los supuestos de empate en la valoracion tendrdn preferencia
en su concesion las entidades solicitantes que acrediten ocupar el mayor
porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacién con sus respecti-
vas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente con lo exigido en la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, se
comprometan a contratar un porcentaje mayor de personas con discapa-
cidad durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion
0 ayuda.

No obstante, este criterio de preferencia no operard frente a las enti-
dades que carezcan de trabajadores por cuenta ajena.

7.4. A fin de que la Comisién pueda valorar adecuadamente las soli-
citudes presentadas, la Direccién General de Formacién Profesional
podrd recabar la colaboracién de otras personas u 6rganos, asi como los
informes que considere oportunos.

7.5. Concluida la valoracién, la comision de seleccidén emitird infor-
me en el que se concrete el resultado de la misma y lo remitird a la Direc-
cion General de Formacion Profesional.

7.6. La Direccion General de Formacion Profesional, a la vista del
expediente y del informe anterior, formulard propuesta razonada de reso-
lucién, la cual no podrd separarse del informe de la comision de valora-
cién, y en la que se expresard la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesién de subvencién y su cuantia, ordenados en funcién
de la valoracion obtenida, especificando su evaluacién y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla. Igualmente, la propuesta expresara
la relacion de solicitantes para los que se propone la denegacion de la
subvencion, debidamente motivada.

Octavo — Resolucion.
8.1. La convocatoria sera resuelta por el Consejero de Educacion.

8.2. La concesion de una ayuda para un médulo profesional indivi-
dualizado conlleva la autorizacién para su imparticion. Dicha autoriza-
ci6n surtird efectos exclusivamente durante el curso 2009-2010 y dentro
del periodo, consignado en la resolucién, en que se desarrolle el médulo
profesional individualizado.

8.3. La resolucién motivada se publicard en el «Boletin Oficial de
Castilla y Leén» y serd objeto de publicidad a través de la pdgina web de
la Consejeria de Educacién por tiempo no inferior a un mes desde dicha
publicacion.

8.4. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la reso-
lucion sera de tres meses contados desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
haya sido publicada la resolucién se podran entender desestimadas las
solicitudes.

8.5. La resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra ser
impugnada mediante recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el Consejero de Educacion, o bien directamente mediante recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén en el plazo de
dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Noveno — Aceptacion y renuncia.

9.1. Los beneficiarios de las ayudas deberdn aceptarlas expresamente
en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de la resolucién de la
convocatoria.

9.2. Los beneficiarios podrdn renunciar expresamente a las ayudas en
el mismo plazo.

9.3. Si el beneficiario no aceptara la ayuda quedara sin efecto la con-
cesién de la misma, previa resolucién del Consejero de Educacion.

Décimo — Obligaciones de los beneficiarios.

10.1. Los beneficiarios deberdn cumplir las obligaciones generales
recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

10.2. En toda publicidad que se derive del médulo subvencionado asi
como en la realizacion del mismo, se hard constar la colaboracién de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

10.3. La entidad beneficiaria de la ayuda no podré subcontratar la rea-
lizacién de todo o parte del médulo subvencionado con otra entidad o
empresa.

10.4. La entidad beneficiaria deberd, en su caso, solicitar como mini-
mo tres ofertas de diferentes proveedores, en los supuestos previstos en
el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Undécimo — Pago y justificacion de la ayuda.

11.1. El importe de las ayudas que se concedan se abonard de acuer-
do con lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subven-
ciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; en la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de la Hacienda y del Sector Piblico de la Comunidad de Castilla
y Le6n; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Casti-
lla y Ledn correspondientes y demds normativa aplicable.

11.2. Una vez resuelta la convocatoria, se podra conceder un anticipo
cuyo importe no podrd superar el 50% de la ayuda concedida, el cual ten-
drd la consideracién de pago a justificar. No serd necesaria la prestacién
de garantias por el beneficiario.

11.3. Para el libramiento del anticipo las entidades presentardn su
solicitud en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de la resolu-
cion de la convocatoria, acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Aceptacion expresa de la ayuda concedida, si no se hubiera pre-
sentado con anterioridad.

b) Declaracién expresa del responsable de la entidad de otras ayudas
econdmicas solicitadas u obtenidas para la consecucién de la
misma finalidad, en la que se haga constar esta circunstancia, la
cuantfa de la misma y el organismo que la otorga, ya sea nacional
o internacional o, en su caso, especificacion de que no se ha soli-
citado u obtenido ninguna.

11.4. La solicitud de anticipo habrad de resolverse en el plazo de un
mes, transcurrido el cual sin que se haya notificado la resolucién expresa
se entenderd desestimada.

11.5. En el plazo de 15 dias naturales siguientes a la fecha de inicia-
cién del médulo consignada en el proyecto de actuacién presentado, las
entidades beneficiarias de las ayudas deberan presentar en la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente, la siguiente documentacion:

a) Certificacién acreditativa de la puesta en marcha del mddulo y
compromiso de realizarlo en los términos en que se valord, expe-
didos por el responsable de la entidad adjudicataria de la ayuda.

b) Fecha de inicio y de finalizacién del médulo, equipo educativo y
horario semanal del médulo, segliin modelo que figura como
Anexo IV.

¢) Relacion de alumnos matriculados.
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d) Copia de la péliza del seguro de accidentes y responsabilidad civil,
0, en su defecto, solicitud de suscripcién del seguro, con la obliga-
cién de remitir la pdliza suscrita tan pronto como sea formalizada.

e) Copia de los contratos del personal formador y de sus titulaciones
o de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en la normativa del titulo y del curriculo correspon-
diente para impartir el médulo subvencionado.

La Direccion Provincial de Educacién remitird a la Direccion Gene-
ral de Formacién Profesional, dentro de los 10 dias siguientes a su recep-
cion, la documentacion anterior presentada por la entidad y un informe
por médulo en el que se haga constar que se ha comprobado la correccion
de la documentacién presentada y que la imparticién del médulo se ha
iniciado y se desarrolla ajustandose a lo especificado en esta Orden.

11.6. La justificacion de la realizacion del hecho subvencionado y de
la correcta aplicacion de la ayuda concedida se realizard mediante la pre-
sentacion, en el plazo de 15 dias naturales a contar desde la fecha de fina-
lizacién del médulo y ante las respectivas Direcciones Provinciales de
Educacion, de la correspondiente cuenta justificativa con aportacioén de
justificantes de gasto, con el siguiente contenido:

a) Documentos relacionados con el desarrollo del médulo:

a.l. Certificado del representante de la entidad, que acredite que
el médulo se ha desarrollado conforme a lo dispuesto en la
presente convocatoria.

a.2. Memoria relativa a la realizacion del médulo objeto de
ayuda, que contemplard, al menos, los siguientes apartados:

— Resumen del desarrollo del médulo.
— Alumnado participante y resultados.

— Objetivos conseguidos, especialmente en cuanto a la
satisfaccion de las necesidades de cualificacion profe-
sional del sistema productivo del entorno o de las espe-
cificas del alumnado.

— Recursos utilizados.
— Valoracién general del médulo y conclusiones.
a.3. Copia del acta de evaluacion de los alumnos.

a.4. Cuando el médulo hubiera sido financiado, ademds de por
esta ayuda, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, acreditacion del importe, procedencia y aplicacio-
nes de tales fondos al médulo.

b) Otros documentos y justificantes:

b.1. En el caso de entidades con trabajadores por cuenta ajena,
certificado de la vida laboral de la entidad y documento
acreditativo de la discapacidad de los trabajadores afectados
por dicha situacion.

b.2. Hoja resumen de amortizaciones (Anexo V).

b.3. Ficha resumen de ingresos y gastos, cuya distribucion se
ajustard a la prevision efectuada por la entidad beneficiaria
en su solicitud, con una variaciéon maxima del 20% en mas
o en menos respecto de las cantidades inicialmente presu-
puestadas. (Anexo VI).

b.4. Justificacién de los gastos del personal formador: Néminas,
justificacion de su abono y justificantes correspondientes a
las cotizaciones a la Seguridad Social.

b.5. Recibos y facturas cuyo importe se ha imputado al médulo
profesional individualizado.

Deberdn presentarse original de los recibos, facturas y demds
documentos acreditativos de gastos o, en su defecto, copias com-
pulsadas en las Direcciones Provinciales de Educacion, en cuyo
caso se hard constar en el original mediante diligencia que la acti-
vidad ha sido subvencionada por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Le6n, y que su importe se imputa, en la cuantia
total o parcial que se indique, a la ayuda.

Esta documentacion se debera presentar agrupada y ordenada por
el tipo de gastos segtin el modelo que figura como Anexo VI.

En los supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
16 de noviembre, General de Subvenciones, las entidades beneficiarias
deberdn ademads aportar los documentos que acrediten que se han solici-
tado al menos tres ofertas de diferentes proveedores, acompafiados de una

memoria en el caso de que la eleccion no haya recaido en la propuesta
econémica mds ventajosa.

11.7. Las entidades que desarrollen mas de un médulo han de presen-
tar la documentacién de forma independiente para cada uno de ellos.

11.8. La Direccion Provincial de Educacién revisard y comprobara la
documentacion justificativa y emitird un informe en el que se haga cons-
tar que estd completa de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11.6, que
la naturaleza de los gastos se ajusta a lo dispuesto en el apartado tercero
y que la justificacion se ha presentado en el tiempo y la forma previstos
en la presente convocatoria. Este informe se remitira a la Direccién Gene-
ral de Formacion Profesional, con la documentacion justificativa corres-
pondiente, dentro de los 30 dias naturales siguientes a su presentacion.

Duodeécimo — Incumplimientos y reintegros.

12.1. El incumplimiento por el beneficiario de las condiciones a que
esté sujeta la subvencion, asi como la concurrencia de los supuestos pre-
vistos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en otras normas bdsicas y en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, dara
lugar, segtin los casos, a que no proceda el abono de la subvencion o se
reduzca en la parte correspondiente, o se proceda al reintegro total o par-
cial de las cantidades percibidas, y a la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién.

12.2. La iniciacion y resolucion del procedimiento para declarar el
incumplimiento y, en su caso, para exigir el reintegro, correspondera al
Consejero de Educacion. El expediente se tramitard conforme al procedi-
miento previsto en el articulo 48 de la Ley de Subvenciones de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n y en la resolucion del mismo se tendra en cuen-
ta el grado de cumplimiento de la finalidad y el objeto para el que fue
concedida la subvencidn, graduandose los posibles incumplimientos de
condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencién con
criterios que resultaran de aplicacién para determinar la cantidad que
finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a
reintegrar, y que deberdn responder al principio de proporcionalidad.

A este respecto, en el caso de que la entidad beneficiaria no justifica-
se la totalidad de la subvencién concedida, pero su cumplimiento se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y se acredite por
ésta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus
compromisos, procedera la reduccién de la subvencién concedida, o, en
su caso, el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente, en cantidad proporcional al porcenta-
je no ejecutado.

Especificamente, en relacién con la disminucién del nimero de alum-
nos del médulo subvencionado, se aplicardn las siguientes reglas:

a) La reduccién del nimero de alumnos, por debajo del limite mini-
mo previsto, durante la ejecucién del médulo ocasionard el reinte-
gro de la parte proporcional de los gastos previstos con cargo a la
ayuda, distintos de los salarios y cargas sociales del personal for-
mador, que correspondan segiin el nimero de alumnos, por debajo
de dicho limite minimo, que hubieran abandonado el médulo.

b) La pérdida total de los alumnos del médulo antes de la conclusién
del mismo por causa no imputable a la entidad subvencionada se
considerard incumplimiento parcial de las condiciones de la ayuda
e implicard la liquidacién de la misma con devolucidn, en su caso,
de las cantidades no aplicadas hasta la fecha en que se haya pro-
ducido esta circunstancia.

12.3. Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de derechos
de naturaleza publica, resultando de aplicacién para su cobranza lo pre-
visto en las normas reguladoras del régimen de los derechos de naturale-
za publica de la Ley de la Hacienda y del Sector Ptiblico de la Comuni-
dad de Castilla y Leén.

Decimotercero — Control, inspeccion y seguimiento.

13.1. La Consejeria de Educacion realizard, siempre que lo estime
oportuno, por si o a través de las Direcciones Provinciales de Educacion,
las actuaciones de inspeccion, control y seguimiento de las actividades
subvencionadas, asi como de peticién de los justificantes que se conside-
ren necesarios, sin perjuicio del control financiero que corresponde a la
Intervencién General en relacion con las ayudas concedidas.

13.2. A los efectos previstos en el apartado 12.2. a) y b) los benefi-
ciarios estdn obligados a comunicar a la Direccién Provincial de Educa-
cién correspondiente, con periodicidad trimestral, las variaciones que
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puedan producirse en el nimero de alumnos del médulo subvencionado,
asi como, en su caso y tan pronto como se produzca, la pérdida total de
alumnos del médulo.

Decimocuarto — Compatibilidad con otras ayudas.

Las ayudas concedidas en virtud de la presente convocatoria son com-
patibles con otras para la misma finalidad otorgadas por otras Adminis-
traciones Publicas o por entidades ptiblicas o privadas, siempre que el
importe de las mismas no supere el coste de las actividades subvencionadas.

Decimogquinto — Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la ayuda y la obtencion concurrente de otras subvenciones vulnerando
los limites establecidos en la base anterior, podra dar lugar a la modifica-
ci6n de la resolucién de concesion, siempre que no se dafien derechos de
terceros. En ningtin caso podra incrementarse la cuantia de la subvencion
concedida ni se podra alterar la finalidad de la misma.

Decimosexto.— Desarrollo.

Se faculta al Director General de Formacién Profesional para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para el cumplimien-
to de lo previsto en la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el Consejero de Educacion o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos
meses. Ambos plazos se computardn a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 11 de marzo de 2009.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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AL Junta de
®L castillay Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO 1
SOLICITUD

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL DESARROLLO DE MODULOS PROFESIONALES INDIVIDUALIZADOS EN LA
MODALIDAD DE OFERTA PARCIAL DE LAS ENSENANZAS DE CILOS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL, DURANTE EL CURSO 2009-2010,
en su calidad de titular/representante de la entidad

CIF/NIF ..o

DOMIGIEO,; i snasmimnn vnasassssmaswavasisssBocalidad: ccuaansimins Provings
sisseisissinnCOTLEO Postal teléfono Fax

cereenereenessseeseesensenns COTTEO ElECITONMICO. ...

Diteccion A -efectos de MOtFICACTOI v i i i S D TS R 0

Datos bancarios de la Codigo Banco Codigo Sucursal D.C. N° Cuenta

entidad solicitante | | I | | | | T 1M I I [

DECLARA:

Que conoce y acepta en su totalidad las disposiciones de la Orden EDU/ /2009, de
de . por la que se convocan ayudas para el desarrollo de modulos profesionales
individualizados en la modalidad de oferta parcial de las ensefianzas de ciclos formativos de formacion
profesional en la Comunidad de Castilla y Leon. durante el curso 2009-2010, que los datos que aporta son
veraces. y que especificamente cumple los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de la misma para ser
beneficiario de las ayudas.

Que la entidad no estd incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de
beneficiario de dichas ayudas. v que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social. asumiendo el compromiso de comunicar cualquier variacion que
se produzca en el contenido de la presente declaracion respecto de las citadas prohibiciones y
obligaciones conforme a lo determinado en el apartado 5.4 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia,

SOLICITA una ayudade....................... euros para desarrollar un modulo profesional individualizado en
lalocalidad de...........coocvvvriiecccnnnnne PrOVINCIA ..ovvcvee e, por el siguiente importe:

Modulo profesional Importe Solicitado

EN e A, de ooviieiiceceeennende 2000

Fdo.: Titular o representante legal de la entidad

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION



B.O.C.yL.-N.?50 Viernes, 13 de marzo 2009 8259

A% junta de
¥ castillay Le6n

: Consejeria de Educacion

ANEXO II
PRESUPUESTO DE GASTOS / DISTRIBUCION DE LA AYUDA

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE MODULOS PROFESIONALES INDIVIDUALIZADOS EN LA MODALIDAD DE
OFERTA PARCIAL DE LAS ENSENANZAS DE CILOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL, DURANTE EL CURSO 2009-2010.

Importe de la ayuda: ... s s a s

DISTRIBUCION Y i
TIPO DE GASTOS CONCEPTOS CUANTIA

A) Gastos de personal formador

B.1) Gastos de funcionamiento.

B.2) Amortizacion de equipamiento.

C1) Material didactico

c2) Seguro de accidentes y responsabilidad

civil
C3) Otros gastos (especificar)
TOTAL:
Bl nanmesne s s o il sy de 2009

Fdo.: Titular o representante legal de la entidad
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AL Junta de
¥ Castillay Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO IlI-A
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO, EXENCION O NO SUJECION A LA
NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D/D? , D.N.I. n®, actuando en nombre y representacion de
la entidad ; en su calidad
de \ segun acredita mediante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que la entidad

[] se encuentra sujeta a la obligacién, prevista en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de tener en su plantilla un porcentaje de al menos un 2% de trabajadores con discapacidad.

[] No se encuentra sujeta a la obligacién, prevista en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de tener en su plantilla un porcentaje de al menos un 2% de trabajadores con discapacidad.

[] Tiene reconocida la exencion de dicha obligacion, mediante resolucion de
, (autoridad concedente de la exencion) de
fecha __ de de , por la que se autorizaron las siguientes medidas de cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con
discapacidad:

(Relacién de medidas autorizadas)

2. Que dicha entidad emplea a un total de (n®) trabajadores con discapacidad, que
representan un porcentaje del ___ % sobre el total de la plantilla.

Y para que conste, conforme a lo previsto en el articulo 6.1 del Decreto 75/2008, de 30 de abiril, por el
que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y a efectos de participar en el procedimiento para la concesion de ayudas, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo de
modulos profesionales individualizados en la modalidad de oferta parcial de las ensefianzas de ciclos
formativos de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Leon, durante el curso 2009-2010,
convocadas mediante Orden EDU/__ / , de __ de , firmo la presente

declaracion en ,a__de de 2009.

(Firma)
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ANEXO llI-B
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL COMPROMISO DE CONTRATACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD O INCREMENTO DE CUOTAS DE RESERVA

D/D? , D.N.I. n®, actuando en nombre y representacion de
la entidad ’ en su calidad
de ] segun acredita mediante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que la entidad cumple
estrictamente la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad.

2. Que dicha entidad:

[] cuenta con menos de 50 trabajadores y no tiene obligacién legal de contar en su plantilla
con un porcentaje minimo del 2% de trabajadores con discapacidad, comprometiéndose sin embargo
a incluir en su plantilla a dichos trabajadores durante el plazo de ejecucion del médulo profesional
individualizado "

[] Cuenta 50 o més trabajadores y, teniendo obligacion legal de contar en su plantilla con un
porcentaje minimo del 2% de trabajadores con discapacidad, se compromete a incluir en su plantilla a
un porcentaje mayor de dichos trabajadores que el previsto en la legislacion vigente durante el plazo
de ejecucion del médulo profesional individualizado 2

3. Que dicha entidad, una vez realizadas las contrataciones a las que se compromete, empleara
a un total de (n®) trabajadores con discapacidad, que representaran un porcentaje del
___ % sobre el total de la plantilla.

Y para que conste, conforme a lo previsto en el articulo 6.2 del Decreto 75/2008, de 30 de abril, por el
que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas puiblicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leodn, y a efectos de participar en el procedimiento para la concesion de ayudas, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo de
modulos profesionales individualizados en la modalidad de oferta parcial de las ensefianzas de ciclos
formativos de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Le6n, durante el curso 2009-2010,
convocadas mediante Orden EDU/___/ , de __ de , firmo la presente

declaracion en ,a__de de 2009.

(Firma)
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ANEXO IV

EQUIPO EDUCATIVO, DURACION Y HORARIO

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE MODULOS PROFESIONALES INDIVIDUALIZADOS EN LA MODALIDAD DE
OFERTA PARCIAL DE LAS ENSENANZAS DE CILOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL, DURANTE EL CURSO 2009-2010.

Maodulo
Centro donde se desarmolla €] MOAUIO. ...........covieiiiiieeiiee et

DifeCeion: sinansnmnvascnsmmianunssnnnssnn LRlSfONDsisnmsusasmss i
Localidad ........ooovveeeeiiee et PTOVINGIA e
Fecha de INIGI0.. ..o Fecha de finalizacion .......................

Horalio SeManNal: o R R e R S e

EQUIPO EDUCATIVO:

Titulacion/Requisitos exigidos para la
. imparticién del modulo Horas
Nombre y Apellidos impartidas
1°.-
2°.-
3°.-
BN s smusinmsaavn s =R (o [ R O TR de 20

Fdo.: Titular o representante legal de la entidad
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ANEXO VI
RESUMEN DE INGRESOS GASTOS - JUSTIFICACION

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL DESARROLLO DE MODULOS PROFESIONALES INDIVIDUALIZADOS EN LA
MODALIDAD DE OFERTA PARCIAL DE LAS ENSENANZAS DE CILOS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL, DURANTE EL CURSO 2009-2010.

Entidad: . comnasmmmnmansarasrasasmns sees NP simnssmanmannamas s
T T L | o S T T

Cantidad subvencionada:
Importe anticipo

Otros ingresos:

Otras Subvenciones (indicar procedencia y
cantidad)
Recursos propios aportados
110 DE GasTos | N PE | pacturas| FECHA | peoverpor | CANTIDAD
ORDEN FACTURA IMPUTADA
RECIBO
TIPO A)
Total tipo A:
TIPO B.1)
TIPOB.2) *
Total tipo B:
TIPO C)
Total tipo C:
TOTAL JUSTIFICADO
(*) TOTAL DEL COSTE IMPUTADO ANEXO IV
EN o @ de .o de 20

Fdo.: Titular o representante legal de la entidad



