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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1092/2009, de 18 de mayo, por la que se convoca proce-
so de funcionarizacion para el acceso al Cuerpo de Profesores de
Masica y Artes Escénicas, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Quinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

La Disposicion Transitoria Quinta de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, establece que, cuando se hayan incorporado, con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, o se incorporen
durante los tres primeros afios de su aplicacion, centros previamente
dependientes de cualquier Administracion Publica a las redes de centros
docentes dependientes de las Administraciones educativas, el personal
laboral que fuera fijo en el momento de la integracion y realice funciones
docentes en dichos centros podra acceder a los Cuerpos Docentes regula-
dos en esta Ley, previa superacién de las correspondientes pruebas selec-
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tivas convocadas a tal efecto por los respectivos Gobiernos de las Comu-
nidades Auténomas. Dichas pruebas deberdn garantizar, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, en la forma
que determinen los Parlamentos autonémicos, debiendo respetarse, en
todo caso, lo establecido en la normativa basica del Estado.

En este sentido, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn establece en su Disposicion Adicional Octava que el
proceso selectivo que se arbitre se ajustard al sistema de concurso publi-
co en el que se valorardn como méritos, entre otros, los servicios real-
mente prestados en la condicién de laboral y las pruebas selectivas supe-
radas para acceder a la misma.

La Junta de Castilla y Le6n, mediante Acuerdo de 3 de noviembre de
2005, aprueba el Pacto Local de Castilla y Ledn, que tiene como objeti-
vo la creacién de un nuevo marco de relaciones entre la Comunidad Auté-
noma y las Corporaciones Locales, contemplando entre sus medidas la
integracién de los conservatorios de musica de titularidad de las entida-
des locales dentro de la estructura de la Administracién autondmica. En
base al citado Pacto se produjo la integracion efectiva mediante los
Decretos 60 y 61/2006, de 31 de agosto y 95/2007, de 27 de septiembre.
Dichos Decretos y las sucesivas sentencias del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla y Le6n, han supuesto la integracién en la Administracién
de la Comunidad del personal laboral docente objeto del presente proce-
so de funcionarizacion.

A fin de hacer posible el citado mandato de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién y teniendo en cuenta la Orden PAT/929/2006, de 1
de junio, esta Consejeria de Educacion en uso de las competencias que le
atribuye el Decreto 76/2007, de 12 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion, acuerda convocar pro-
ceso de funcionarizacién para el acceso al Cuerpo de Profesores de Musi-
ca y Artes Escénicas, de conformidad con lo establecido en la Disposi-
ci6n Transitoria Quinta de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera.— Normas generales, niimero de plazas y procedimiento.

1.1. Se convoca proceso de funcionarizacién del personal laboral fijo
que se encuentre desempefiando funciones docentes en los Conservato-
rios de Musica de Burgos, Ledn y Valladolid, para el acceso al Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, de conformidad con lo previsto
en la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y en la Disposicion Adicional Octava de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

1.2. Las 66 plazas a las que pueden concurrir los aspirantes aparecen
sefialadas en el Anexo I a la presente Orden.

1.3. El procedimiento sera el de concurso, segtin lo previsto en la Dis-
posicién Adicional Octava de la Ley 7/2005 citada, que consistird en la
calificacion de los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con la rela-
cién de méritos y el baremo que figura en el Anexo IV de esta Orden.

1.4. El personal laboral fijo de la Comunidad de Castilla y Ledn sefia-
lado en la base 1.1 podra acceder a la especialidad que actualmente des-
empeile, siempre que redina los requisitos establecidos en la base 2,
teniendo cardcter voluntario la participacion en el proceso.

1.5. El procedimiento deberd resolverse en el plazo mdximo de ocho
meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones
transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion
expresa.

Segunda — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en este procedimiento los aspirantes sefialados
en la base 1.1 deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo con funciones docentes
en puestos de trabajo reservados al Cuerpo de Profesores de Musi-
ca y Artes Escénicas en los Conservatorios de Musica de Burgos,
Leén y Valladolid.

b) Estar en posesion o en condiciones de que le sea expedido el titu-
lo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de impartir
docencia en el Cuerpo de Profesores de Muisica y Artes Escénicas.
De conformidad con el Anexo VII del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, son equivalentes a efectos de docencia el Titulo de

Profesor, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de sep-
tiembre, y el Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del
Decreto 313/1970, de 29 de enero.

¢) No ser funcionario de carrera o en précticas, o estar pendiente del
correspondiente nombramiento del Cuerpo de Profesores de Musi-
cay Artes Escénicas.

d) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo o
estar en la situacion de suspension del contrato de trabajo con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo, asi como encontrarse en situa-
cién de excedencia.

2.2. Todos los requisitos deberdn cumplirse en el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes establecido en esta Orden y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en el presente proceso deberdn cum-
plimentar y presentar el modelo de instancia que figura en el anexo II de
la presente convocatoria, que les serd facilitado gratuitamente en las
Direcciones Provinciales de Educacion y en las Oficinas y Puntos de
Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn.
Igualmente, podrd utilizarse el modelo recogido en el Portal de Educa-
cién de la Junta de Castilla y Leén (www.educa jcyl.es).

Su utilizacién no supondrd en ningtin caso la sustitucion del trdmite
de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, por lo que
la presentacion de la instancia de participacion se efectuard presencial-
mente, en soporte papel en la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, los
cuales estdn obligados, dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacion, a cursar las instancias recibidas a dicha Direccion General.

De presentarse en las oficinas de correos deberd hacerse en sobre
abierto para ser selladas antes de ser certificadas. Las solicitudes suscri-
tas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diploma-
ticas o consulares espafiolas correspondientes.

3.2.S6lo podra presentarse una solicitud y se rellenard de acuerdo con
las instrucciones que figuran en el Anexo III de la presente convocatoria.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el tnico vali-
do a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspi-
rante la comunicacién al érgano gestor del procedimiento de cualquier
cambio de domicilio.

3.3. Los aspirantes acompaiiaran a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Miisica y Artes Escénicas o certificacién
del abono de los derechos de su expedicién conforme a la Orden
de 8 de julio de 1.988. En el caso de que el titulo alegado haya sido
obtenido en el extranjero, el solicitante debera poseer la credencial
que acredite su homologacion conforme al Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero, modificado por Real Decreto 309/2005, de 18 de
marzo, o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la
profesién de Profesor de Miisica y Artes Escénicas en aplicacién
de lo dispuesto en la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre.

b) Documentacion acreditativa de los méritos a que hace referencia el
Anexo IV de esta convocatoria. A dicha documentacién se acom-
pafiard relacién numerada de la documentacién aportada para la
valoracion de méritos en la fase de concurso que figura como
Anexo V.

Solamente se tomardn en consideracién y seran baremados aquellos
méritos alegados, debidamente justificados y perfeccionados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La cumplimentacion del Anexo VI implicara la autorizacion a la Con-
sejerfa de Educacion para recabar los datos relativos a la identidad del
solicitante, salvo manifestacion expresa en contrario, en cuyo caso, debe-
rd aportar copia compulsada del correspondiente DNI y para los aspiran-
tes de nacionalidad distinta a la espaiiola fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad de su pais o de pasaporte en vigor, asi como fotocopia
compulsada de la tarjeta de residente, en los casos que asi lo exija la nor-
mativa legal vigente.
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3.4. En aplicacion de lo dispuesto en la letra ¢) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comutin, desde el
1 al 30 de noviembre de 2009, los interesados que manifiesten no haber
interpuesto recurso, o sus representantes legales, podran solicitar a la
Direcciéon General de Recursos Humanos, la devolucion de la documen-
tacion original aportada. Transcurrido dicho plazo, se entenderd que
renuncian a su devolucion.

3.5. Las solicitudes se dirigiran a la Ilma. Sra. Directora General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

3.6. El plazo de presentacién de la solicitud junto con los documen-
tos establecidos en la base 3.3 serd de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn».

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y en el plazo
maximo de tres meses, la Directora General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion dictard Resolucion que se publicard en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Ledn», aprobando las listas provisionales de
admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion e indi-
cacion de los lugares en que se encuentran expuestas al publico.

4.2. Mediante la Resolucion indicada en el apartado anterior se habi-
litara el correspondiente plazo para que los aspirantes puedan presentar
reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o,
en su caso, su no inclusién expresa, sin perjuicio de los recursos admi-
nistrativos que procedan contra la resolucién definitiva. Las alegaciones
se dirigiran a la Ilma. Sra. Directora General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion y se presentaran en cualquiera de los lugares
previstos en la base 3.1.

4.3. Transcurrido el plazo para subsanacion de solicitudes, la Direc-
tora General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, dicta-
rd Resolucion que aprobard las listas definitivas de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de Castilla
y Leon, serd también expuesta en los mismos lugares en los que se reali-
z6 la publicacién del listado provisional.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Vallado-
lid, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion. Igualmente, con caracter previo y potestativo, podrd interponerse
recurso de reposicion ante la Ilma. Sra. Directora General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, segin lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que
se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente Orden. Cuando del
examen de la documentacion que deba presentarse se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Tanto la lista provisional de admitidos y excluidos como la definitiva
se haran publicas, asimismo, en el Portal de Educacién de la Junta de
Castilla y Leén (www.educa.jcyl.es).

Quinta — Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por Orden de la Consejeria
de Educacién que se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Su composicion y actuacion se ajustard a lo dispuesto en la normati-
va vigente sobre 6rganos colegiados.

Asimismo existirad un Tribunal suplente.

5.2. En el plazo mdximo de 30 dias naturales a partir de su designa-
cion se constituird el Tribunal, previa convocatoria efectuada por el Pre-
sidente, de los miembros titulares y suplentes.

5.3. El Tribunal podra proponer a la Directora General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion el nombramiento de aquel per-
sonal colaborador o asesores especialistas que estime necesario para el
desarrollo del procedimiento.

5.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal ten-
drd su sede en la Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-

jerfa de Educacion, Avenida Monasterio de Ntra. Sra. de Prado, s/n,
47014 Valladolid.

Sexta— Concurso de méritos.

6.1. En el concurso se valorardn los méritos aportados por los partici-
pantes, conforme al baremo que se incluye como Anexo IV de la presen-
te convocatoria.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién
de sus méritos.

6.2. Los aspirantes deberan acreditar en tiempo y forma los méritos
mediante la presentacién de documentos originales o copias debidamen-
te compulsadas junto con la solicitud de participacion conforme se deter-
mina en la base 3.3 de la convocatoria.

La certificacion de los méritos debera referirse al dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

6.3. Los méritos no acreditados en tiempo y forma no serdn objeto de
valoracion.

6.4. La valoracion provisional de méritos de cada aspirante, con indi-
cacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total se hard publi-
ca en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educa-
cion, en la fecha que asi se determine por la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes,
sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la reso-
lucién definitiva. Finalizado dicho plazo se publicara la relacién con la
valoracion definitiva de los méritos.

Séptima.— Calificacion final y superacion del proceso.

7.1. La puntuacién definitiva de cada uno de los aspirantes serd la
correspondiente a la valoracion de los méritos alegados y justificados

efectuada de acuerdo con lo dispuesto en el baremo fijado en el Anexo IV
de la presente convocatoria.

7.2. En ningin caso se podra superar el proceso con una puntuacién
inferior a cinco puntos.

7.3. El Tribunal elevard la relacion de candidatos que han superado el
proceso a la Consejeria de Educacion a efectos de la remision al Minis-
terio de Educacién para su posterior nombramiento como funcionarios de
carrera.

Octava.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Finalizado el proceso de valoracion de méritos el Consejero de
Educaciéon mediante Orden publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», procedera a la aprobacion del expediente del proceso selectivo.
Dicha Orden se remitird al Ministerio de Educacién a efectos de los nom-
bramientos como funcionarios de carrera, de la expedicién de los corres-
pondientes titulos y de la integracion de los aspirantes que hayan supera-
do el proceso en el Cuerpo de Profesores de Miusica y Artes Escénicas.
Dichos aspirantes perderan la condicion de personal laboral y quedaran
destinados con cardcter definitivo en los puestos de trabajo que venian
desempefiando.

8.2. Durante el periodo en que se efectiien los tramites de reconoci-
miento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Miisi-
ca y Artes Escénicas, los aspirantes seguirdn ocupando el mismo puesto
manteniendo el régimen juridico laboral hasta la formalizacién del nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

La toma de posesion conllevard la rescision de la relacién laboral por
mutuo acuerdo. Desde el momento de la toma de posesion como funcio-
nario de carrera, les serd de plena aplicacion, a todos los efectos, la nor-
mativa general aplicable a los funcionarios de carrera pertenecientes a los
cuerpos docentes no universitarios.

Sin perjuicio de la regularizacién que proceda derivada de la fecha
que determine los efectos del nombramiento como funcionario de carre-
ra, las retribuciones a percibir desde la aprobacion del expediente del pro-
cedimiento selectivo hasta la toma de posesién como funcionario de
carrera serdn las que les correspondan en su calidad de personal laboral.

8.3. Quienes no adquieran la condicién de funcionario de carrera por
causa imputable a ellos mismos o quienes, una vez superado el proceso
selectivo, renunciaran a la misma, perderan el derecho al cambio de régimen
juridico, permaneciendo en los puestos de trabajo efectivamente desempe-
flados, manteniendo su régimen juridico laboral.
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8.4. Asimismo, el personal laboral fijo sefialado en la base 1.1 que no
participe en este procedimiento o habiendo participado no le superase,
continuard en el desempefio de los mismos puestos manteniendo su régi-
men juridico laboral.

8.5. Tanto el personal incluido en la base 8.3 como el incluido en la
base 8.4 permanecerd en su situacién actual como «personal laboral a
extinguir».

Novena.— Norma final.

Se faculta a la Directora General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Educacion, para dictar las instrucciones oportunas de interpreta-
cién y ejecucion de la presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-

tencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacién o notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10.1.a y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con caricter previo y potestativo podra interponerse contra la pre-
sente Orden recurso de reposicion ante la Consejeria de Administracion
Autonémica, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacidn, segtin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 18 de mayo de 2009.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

ANEXO I

DISTRIBUCION POR ESPECIALIDADES DE PLAZAS OFERTADAS

CODIGO ESPECIALIDAD PLAZAS
401 ACORDEON 2
403 |CANTO 1
404 | CLARINETE 4
407 |CORO 1
410 |FLAUTA TRAVESERA 5
412 | FUNDAMENTOS DE COMPOSICION 1
414 | GUITARRA 7
416 | HISTORIA DE LA MUSICA 1
419 | OBOE 1
422 | PERCUSION 1
423 | PIANO 26
424 | SAXOFON 2
428 | TROMPETA 1
433 | VIOLIN 6
434 | VIOLONCELLO 4
460 |LENGUAJE MUSICAL 3
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) ANEXO 11 Registro de Entrada
Junta de SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO
Castilla y Leon DE FUNCIONARIZACION

Consejeria de Educacion

CONVOCATORIA
1. CUERPO: 2. ESPECIALIDAL: CODIGO:

3. FICHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA;

4. TURNO DE ACCESO:

5. DISCAPACIDAL: TPO GRADO ADAPTACION

DATOS PERSONALES
6. N.LF.: 7. PRIMER APELLIDO:

8. SEGUNDO APELLIDO: | 9. NOMBRE:

10. PAIS DE NACIMIENTO: I 11.FECHA DE NACIMIENTO:

12. SEXO: HOMERE MUIER

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION)

13, DOMICILIO (Calle o plaza y numero): | 14. CODIGO POSTAL:

foe) 15. LOCALIDAD: ‘ 16. PROVINCIA:

17. TELEFONO: 18. MOVIL: 19. CORREOQ ELECTRONICO: ...

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
20. T1TULO EXIGIDD EN LA CONVOCATORIA:
21. OTROS TITULOS OFICIALES:

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Para cualquier consulta relacionada con la matena del procedimento o para sugerencias de meora de este mpreso, puede dingrse al teleéfono de
informacion adminisrativa 012.

= TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA CODIGO 309.1
- ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD i
PRUEBAS DE ACCESO
T it e s [ E |
AUTOLIQUIDACION ]:l Exencion por adquisicion de nuevas especialidades
[ ] Exencion por discapacidad igual o mayor al 33%.
]_| Exencion por familia numerosa.
CUOTAA: | NGRESR iuv3se1yi58300 4080 A SRS ‘ & |

Quien suscribe solicita la admision a las pruebas resenadas y DECLARA que INGRESO

son clertos los datos consignados y que redne las condiciones exigidas en la

convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos | Nembre delestablecimiento de credito: BBVA.

consignados, Queda abonado el importe de esta autoliquidacion en la cuenta:
5 P A B e e o IR B ivonrisenmssissnnsiianiondic 2009 [£0182-8579-86:0202358960
Firma, ST st s i A sl e et e B R ST M AT T
Fecha
Sello y lirma

(Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o sello de la entidad depositana.)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Direccion General de Recursos Humanos

Ejemplar para la Administracion

Domicilio: Averida Monasterio de Nuestra Senora de Prado s/n 47074 - Valladohd

De conformidad con lo previsto en el articule 5 de la Ley Orgamea 15/1999, de 13 de dwembre, de Protecocn de Datos de cardeter personal, se le mlomma, que sus dates personales van a ser
incluidos en el fichero de la Consejeria de Educacdn de la Junta de Castilla y Ledn denominado "Sistema Integrado de Gestidn de personal (S1GP)". Los derechos de acceso, notificacién cancelacian
y oposicion de los datos personales recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, drgano responsable del fichero, sita en la
Avda. Monasterio Nira. Sra. De Prado sin, 47014 Valladolid.
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17. TELEFONO: 18. MOVIL: 19. CORRED ELECTRONICO: ...ovvvrivravenssevvseass srnssirs

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
20. T1TULO EXIGIDD EN LA CONVOCATORIA:
21. OTROS TITULOS OFICIALES:

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Para cualquier consulta relacionada con la matena del procedimento o para sugerencias de meora de este mpreso, puede dingrse al teleéfono de
informacion adminisirativa 017,

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA CODIGO 309.1
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD i

PRUEBAS DE ACCESO

T it e s [ E |

AUTOLIQUIDACION ]:l Exencion por adquisicion de nuevas especialidades
[ ] Exencion por discapacidad igual o mayor al 33%.

Exencion por familia numerosa.

CUOTAA: | NGRESR iuv3se1yi58300 4080 A SRS ‘ & |
INGRESO

Quien suscribe solicita la admision a las pruebas resenadas y DECLARA gue
son clertos los datos consignados y que redne las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos
consignados,

Nombre del establecimiento de crédito: BBVA.

Queda abonado el importe de esta autaliquidacion en la cuenta:
0182-5579-85-0202358969

BNl oconnaiiinngonnns sinsanin ossisavssnasavi ve ¥ B praaiinis HBicnnsninninniinerninnns it 2009

(Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o sello de la entidad depositana.)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Direccion General de Recursos Humanos

Ejemplar para el interesado

Domicilio: Averida Monasterio de Nuestra Senora de Prado s/n 47074 - Valladohd

De conformidad con lo previsto en el articule 5 de la Ley Orgamea 15/1999, de 13 de dwembre, de Protecocn de Datos de cardeter personal, se le mlomma, que sus dates personales van a ser
incluidos en el fichero de la Consejeria de Educacdn de la Junta de Castilla y Ledn denominado "Sistema Integrado de Gestidn de personal (S1GP)". Los derechos de acceso, notificacién cancelacian
y oposicion de los datos personales recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, drgano responsable del fichero, sita en la
Avda. Monasterio Nira. Sra. De Prado sin, 47014 Valladolid.
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ANEXO III
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

1. Instrucciones Generales:

— Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayuscula de tipo de imprenta.

— Asegtrese de que los datos resultan claramente legibles en todos
los ejemplares.

— Ebvite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas y tachaduras.
— No olvide firmar el impreso.
2. Instrucciones Particulares:

Los recuadros n.° 4, 5, 21, 22 y 23 se dejaran en blanco, asi como el
apartado correspondiente a la AUTOLIQUIDACION.

a) Cuerpo: Consignese «Profesores de Musica y Artes Escénicas» en
el recuadron.® 1.

b) Especialidad: En el recuadro n.° 2 se consignara el literal y el c6di-
go que corresponda a la especialidad segtin Anexo I.

c) Los aspirantes deberdn consignar la fecha de publicacién de la
Orden de convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
en el recuadro n.° 3.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparfiola deberan
consignar en el recuadro n.° 6 del NIF, el n.° de la tarjeta de su pais
o el del pasaporte.

e) Los aspirantes consignardn en el recuadro n.° 19 el titulo exigido
en la convocatoria que posean y en el recuadro n.° 20 otros titulos
oficiales que sean susceptibles de ser baremados conforme al
Anexo IV de la Orden de convocatoria.
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ANEXO IV

BAREMO DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION PARA EL ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Los aspirantes no podrén alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos meritos debidamente justificados a traves de la documentacion que se determina
en el presente anexo, siendo baremacdos unicamente los perfeccionados hasta |a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. La fecha de cierre de la hoja de servicios sera asimismo el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias debidamente compulsadas.

Toda documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafiada de su traduccion oficial al
castellano.

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo siete puntos)

11 Por cada afio de experiencia docente en 0,700
especialidades del Cuerpo al que opta el aspirante, en
centros publicos. Por cada mesffraccion de afio se
sumaran 0,058 puntos.

Hoja de servicios certificada por el Secretario del centro
con el visto bueno del Director, o certificacion de la
Direccion Provincial en la que conste la fecha de toma
de posesion y cese y el Cuerpo; o en su defecto,

12 Por cada afio de experiencia docente en 0350 documentacién que acredite el nombramiento las
especialidades de distintos Cuerpos al que opta el : tomas de posesion y cese o certificado de continuidad
aspirante, en centros publicos. Por cada mes/fraccion de en su caso, en las que conste fecha de toma de
afo se sumaran 0,029 puntos. posesion y cese, el Cuerpo y especialidad.

Certificacion del Director del centro con el visto bueno
del Area de la Inspeccién Educativa, en la que conste
fecha de toma de posesidn y cese o que continla en
activo, Cuerpo y especialidad.

1.3 Por cada afo de experiencia docente en 0,150
especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el Cuerpo al que opta el aspirante, en
otros centros. Por cada mes/fraccion de ano se sumaran Unicamente en los centros dependientes de Entidades
0,012 puntos Locales, sera necesario presentar originales o copia
compulsada de los contratos de trabajo en los que
conste fecha de inicio y fin de la relacion juridica, asi
como certificacién de los servicios prestacos emitida
por el érgano competente de dicha Entidad en la que
conste la especialidad desempefiada, junto con un
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

14 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel educativo que el 0,100
impartido por el Cuerpo al que opta el aspirante, en
otros centros. Por cada mes/ffraccion de afio se sumaran
0,008 puntos.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestade simultaneamente en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del certificado del
Director, con el Visto Bueno del Area de la Inspeccién Educativa mediante certificado expedido por dicha Area, de conformidad con
los datos que existan en la misma.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las Administraciones educativas
correspondientes de los respectivos palses, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro
publico o privado, el nivel educativo y la especialidad. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

Cuando no se acrediten suficientemente el Cuerpo o nivel educativo los servicios se entenderan prestados en distinto Cuerpo o
distinto nivel educativo respectivamente.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capltulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, integrados en la red plblica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

I11.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (maximo cuatro puntos)

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero el solicitante deberéd poseer la credencial que acredite su
homologacién conforme al Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, modificado por Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, o de
la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Profesor de Musica y Artes Escénicas en aplicacion de lo
dispuesto en la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de naviembre,

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988.
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2.1 Expediente acadéemico en el titulo alegado:

Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente academico siempre que el titulo alegado se
corresponda con el nivel de ftitulaciéon exigide con
caracter general para el ingreso en el Cuerpo (Doctor,
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto), del modo que a
continuacion se indica:

Desde 6,01 y hasta 7,50. 1,000 Certificacion académica personal en la que consten las
puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y
Desde 7,51 y hasta 10. 1,500 cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.

En caso de que las notas vengan expresadas en valores
de 0 a 4 se aplicara la siguiente equivalencia:

Desde 1,50 a 2,25 para el primer tramo.
Desde 2,26 a 4 para el segundo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero y con objeto de calcular la nota media del expediente académico, debera
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del palis en el que obtuvo el titulo que indique la nota media y
exprese ademas la calificacion maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de
determinar su equivalencia con las calificaciones espanolas.

En el caso de que no se aporte la certificacion académica personal, pero se presente fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacion de abono de derechos de expedicion de éste, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988, se considerara gue el
aspirante obtuvo |a nota media de aprobado.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure la expresién numerica concreta se
aplicaran las siguientes equivalencias:

MNotas expresadas envaloresde 0 a 10 Notas expresadas en valoresde O a 4
Aprobado: Cinco puntos. Aprobado: Un punto.
Notable: Siete puntos Notable: Dos puntos.
Sobresaliente: Nueve puntos. Sobresaliente; Tres puntos.
Matricula de honor: Diez puntos. Matricula de honor: Cuatro puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y
“convalidadas” a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la calificacion
que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, cuando los estudios se hayan cursado por creditos, se utilizara la
siguiente tabla de equivalencias:

Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos
Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Cuatro puntos.

La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: suma de los creditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de creditos totales obtenidos por el
alumno.

En ningln caso se tomarén en consideracién para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

No se valorara por este apartado el expediente académico del titulo alegado por los aspirantes que ha sido declarado equivalente a
efectos de docencia y permita el ingreso a la funcién publica docente.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el T ;
Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de 1,000 Titulo 0 documento justificativo de los mismos.
enero), Suficiencia investigadora o cualquier otro tftulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el
ingreso en la funcién publica docente.
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2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

1,000

0,500

Titulo o documento justificativo de los mismos.

2.3 Ofras titulaciones universitarias de caracter oficial;

No se valoraran por este apartade, en ningin caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente
el aspirante por considerarse alegado como requisito
para el ingreso en el Cuerpo correspondiente.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenierfa Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

No se valoraran por este apartado, en ningln caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingeniarias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

No se valoraran por este apartado, en ningun caso, los
estudios qgue hayan sido necesarios superar (primer
ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementariag) para la obtencién del primer titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

1,000

1,000

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asl como de
cuantos presente como mérito. En el caso de estudios
correspondientes  al  primer  ciclo, certificacion
académica o fotocopia compulsada en el que se
acredite la superacion de los mismos.

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo asi como de
cuantos presente como merito. La presentacion de la
fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la
titulaciéon del segundo ciclo.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial
y de la Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de ensefilanzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Escuelas de Are, asi como las de la Formacion
Profesional especifica: caso de no haber sido alegadas
como requisito para el ingreso en la funcion publica
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la
obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada Titulo Profesional de Mdusica o
Danza.

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Por cada Tiulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio.

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de
Formacién Profesional.

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior.

0,500
0,500
0,200
0,200

0,200

Titulo, certificado o documento justificativo del mismo.

En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior debera aportar copia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé el aspirante

para el acceso a la universidad.
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2.5 Formacion Permanente:

Por cada curso de formacion permanente vy
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didéactica, la psicopedagogia o Ila
sociologia de la educacién, convocado por las
Administraciones Pulblicas con plenas competencias
educativas o por las Universidades o actividades
incluidas en el plan de formacidén permanente
organizados por entidades colaboradoras con las
Administraciones Educativas o actividades reconocidas
por la Administracion Educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos.
b) Na inferior a 10 créditos.

0,200
0,500

Certificacion de las actividades expedida por el érgano
convocante en la que conste su duracion en horas o, en
su caso, el nimero de créditos, que acredite
fehacientemente el reconocimiento de homologacion o
que se realiza en convenio con las Administraciones
Educativas o Universidades, debiendo figurar el sello
de inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado, en aquellas actividades
que deban inscribirse.

Los cursos entre 20 y 29 horas que cumplan los requisitos que se especifican en este subapartado podran acumularse a efectos de
ser valorados como un solo curso segun la equivalencia anterior.

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el numero de horas o de créditos de duracién de los mismos.
De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a diez horas.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo académico, Master u otra Titulacién de
Postgrado. Tampoco se valorara estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica o Certificado de Aptitud Pedagogica.

111.- OTROS MERITOS (maximo dos puntos)

3.1 Méritos artisticos relacionados con la especialidad a
la que aspire:

- Por composiciones estrenadas, concierfos como
solistas, obra literaria publicada, montajes teatrales
estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas,
escenografias y/o figurines de obras estrenadas.

- Por premios en exposiciones, festivales o en concursos
de ambito regional, nacional e internacional.

3.2 Por la puntuacion obtenida, en su caso, en el
proceso selectivo de ingreso en el centro de titularidad
de la Administracién Local.

3.3. Elaboracion de una unidad didactica en la que se
valoraran los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién de la especialidad a la que se opta y el
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la
docencia.

(Hasta
1,000)

(Hasta
1,000)

(Hasta
2,000)

Los programas, criticas, publicaciones, los ejemplares
correspondientes y, en su caso, la acreditacion de
haber obtenido los premios correspondientes.

Fotocopia compulsada del documento oficial donde
conste dicha puntuacion.

La unidad didactica tendra una extension de 10 folios
DIN A4, por una cara y a doble espacio, incluido los
anexos y con una letra tipo Arial de 12 puntos sin
comprimir.

B.O.C.yL.-N»95
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ANEXO V

RELACION NUMERADA DE LA DOCUMENTACION APORTADA PARA LA VALORACION DE MERITOS EN
ELPROCESO DE FUNCIONARIZACION

CUERPO: ESPECIALIDAD:
0594 (Profesores de Misica
y Artes Escénicas)
APELLIDOS y NOMBRE: N.L.F.:
No | Apartado.del DOCUMENTOS
baremo
En a de de 2009
(Firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
DOMICILIO: AVDA. MONASTERIO DE NTRA. SRA. DE PRADO, S/N. 47014 VALALDOLID.
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ANEXO VI

AUTORIZACION A LA CO[\ISEJERiA DE EDUCACION PARA VERIFICAR LOS DATOS DE
CARACTER PERSONAL DE LOS ASPIRANTES

con domicilio en

y documento de identidad NUMEro ...

En relacion con lo establecido en la base 3.3 de la Orden de la Consejeria de Educacion
por la que se convoca proceso de funcionarizacion para el acceso al Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas, de conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Transitoria Quinta
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en la Disposicion Adicional Octava de la

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Sl NO

Autoriza a la Consejeria de Educacion a verificar los datos relativos
a la identidad del solicitante.

(Sefale con una "X" lo que proceda).

En caso de no otorgar la autorizacidn expresa mediante la cumplimentacién de este anexo,

debera necesariamente aportar la documentacion sefialada en la base 3.3.

En a de de 2009
(Firma)




