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DISPOSICIONES FINALES

Primera— Desarrollo normativo.

Se faculta d Consgjero competente en materia de artesania para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para €l desarrollo y gecucion de este
Decreto.

El desarrollo normativo previsto en € presente decreto debera efec-
tuarse en el plazo maximo de seis meses, a partir de la fecha de su entrada
envigor.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente disposicién entraraen vigor € diasiguiente a de su publi-
cacion en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, a 19 de octubre de 2006.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Economia

y Empleo,
Fdo.: ToMAS VILLANUEVA RODRiIGUEZ

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU, 1635,2006, de 18 de octubre, por la aque se requlan deter-
minados. aspectos en relacion con el profesorado que desempefic
puestos de caracter sinqular itinerante en la Comunidad de Castilla y
Ledn

Por medio de la Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo, se da publici-
dad a «Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones
laborales y profesionales del personal docente de centros publicos de ense-
flanzas escolares de la Comunidad de Castillay Ledn» en cuyo apartado 6
se establecen determinadas medidas en relacion con e profesorado que
desempefia puestos de carécter singular itinerante en la Comunidad de Cas-
tillay Ledn.

En desarrollo del citado Acuerdo y de conformidad con las atribuciones
conferidas por laLey 3/2001, de 3 dejulio, del Gobiernoy delaAdminis-
tracion de la Comunidad de Castillay Ledn,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto y ambito subjetivo.

1.— Lapresente Orden tiene por objeto regular determinados aspectos
en relacion con el profesorado que desempefia puestos de caracter singu-
lar itinerante en los centros plblicos dependientes de la Consgjeria de
Educacion de la Comunidad de Castillay Ledn, a partir del curso escolar
2006/2007.

2.— A los efectos de esta Orden tendré |a consideracion de profesorado
gue desempefia puestos de carécter singular itinerante aquél que imparta
docencia o realice actuaciones de atencion directa con € alumnado y que
por razones del servicio esté obligado a despl azarse habitua mente desde un
centro de unalocalidad a otro centro de distintalocalidad, y siempre que €
puesto implique € desplazamiento entre dos o mas localidades.

Articulo 2.—Horarios.

1.—Los principios que guiaran la elaboracion de los horarios del pro-
fesorado que desempefia puestos de caracter singular itinerante serén la
adecuada atencion del alumnado y € maximo aprovechamiento de los
recursos.

2—En laelaboracion del horario se tendra en cuenta la compensacion
horaria lectiva semana que se establece, atendiendo a las dificultades oro-
gréficas y de infraestructura viaria del centro, conforme a las siguientes
tablas:

TABLA A

Hasta 50 Km. 1h30
Desde 51 hasta 100 Km. 2h30
Desde 101 hasta 150 Km. 3h
Desde 151 hasta 200 Km. 4h
Desde 201 hasta 250 Km. 5h
Desde 251 hasta 300 Km. 6h
TABLA B

Hasta 40 Km. 1h30
Desde 41 hasta 80 Km. 2h30
Desde 81 hasta 120 Km. 3h
Desde 121 hasta 160 Km. 4h
Desde 161 hasta 200 Km. 5h
Desde 201 hasta 240 Km. 6h
Desde 241 hasta 280 Km. 7h
TABLAC

Hasta 30 Km. 1h30
Desde 31 hasta 60 Km. 2h30
Desde 61 hasta 90 Km. 3h
Desde 91 hasta 120 Km. 4h
Desde 121 hasta 150 Km. 5h
Desde 151 hasta 180 Km. 6h
Desde 181 hasta 210 Km. 7h
Desde 211 hasta 240 Km. 8h
Desde 241 hasta 270 Km. 9h
Desde 271 hasta 300 Km. 10h

Las reducciones horarias se gplicaran sobre |as horas de docencia directa

3.—Lajornadalectivade profesorado que desempefie puestos de caréc-
ter singular itinerante comenzara en la localidad que corresponda en fun-
cion del horario establecido.

4.— El horario correspondiente a las éreas que imparta el profesorado
que desempefie puestos de carécter singular itinerante se podré estructurar
en periodos cuya duracién seainferior o igual a una hora.

5.— El profesorado que desempefie puestos de carécter singular itine-
rante que tenga la condicién de especialista podra realizar otras tareas de
apoyo en €l centro, en las mismas condiciones que € resto de los docen-
tes del claustro, s6lo cuando la atencién al alumnado esté cubierta en su
especialidad.

6.— No se asignarén tutorias a profesorado que desempefie puestos de
carécter singular itinerante mientras €l resto del profesorado, exceptuado €l
equipo directivo, no las tenga adjudicadas.

7.— Siempre que sea posible los periodos de recreo no se utilizaran
paraitinerar. El profesorado que desempefie puestos de carécter singular
itinerante debera atender como €l resto de profesorado a los alumnos en
los periodos de recreo.

8— Las horas complementarias de obligada permanencia en e centro,
deberén redizarse por € profesorado que desempefie puestos de carécter
singular itinerante con los mismos criterios que € resto de docentes queinte-
gran € claustro, adaptandose a las peculiaridades de su puesto de trabgjo.

9.— En los Colegios Rurales Agrupados, dada su peculiaridad y para
facilitar lacoordinacion pedagogica entre los miembros del claustro de pro-
fesores, el horario semana de actividades lectivas se podra organizar en 5
periodos de mafiana y 4 de tarde, que sumen en total las horas de dicho
carécter establecidas en lalegislacion vigente. La tarde disponible se dedi-
cara areuniones de coordinacion.

10.— Dada la diversidad de localidades que componen el ambito de los
Colegios Rurales Agrupadosyy, por tanto, la existencia de diferentes dias no
lectivos por ser fiestas locales, € profesorado que desempefie puestos de
carécter singular itinerante disfrutara de permiso cuando tengalugar lafies-
tadelalocalidad en la que esté establecido € domicilio oficial del respec-
tivo Colegio Rura Agrupado o en la localidad donde ejerza como tutor.

Igual criterio se aplicara a los maestros que comparten varios centros,
con referenciaa centro de origen.


MJOSE 

MJOSE 

MJOSE 

MJOSE 


B.O.C.yL.-N.°206

Miércoles, 25 de octubre 2006 19957

11— Aquellas profesoras que se hallen en periodo de gestacion podran
dejar deitinerar apartir del inicio del quinto mes, pasando aredlizar tareas
de apoyo u otras actividades en € domicilio oficial del centro o en la uni-
dad donde sean tutoras.

12— LaConssgjeriade Educacion procederd adar coberturadelos hora-
rios vacantes que se produzcan como consecuencia de la aplicacion del
punto anterior.

13— En d supuesto de que un puesto de trabgjo singular itinerante
experimente un incremento sustancial del &mbito de itinerancia sobre su
configuracion inicia, la Consgjeria de Educacion podré habilitar formulas
para que € afectado pueda acogerse a derecho de supresion.

14— En los Colegios Rurales Agrupados, € nimero de reuniones de
coordinacion, entre otras, del consgjo escolar, del claustro, o reuniones de
ciclo, sera de 20 cada curso académico, que podran ser ampliadas, previo
informe de la ingpeccion educativa y autorizacion del Director Provincial
de Educacion.

Articulo 3.— Desplazamientos.

1—-Enlafijacion delositinerarios seintentaralamayor reduccién posi-
ble de los desplazamientos y la atencion a las localidades situadas en una
mismaruta, preferentemente, de forma sucesivade lamés alejadaalamés
proxima.

2.— El disefio de las rutas contemplara | os desplazamientos por sesiones
completas de mafiana o tarde.

3.— Los desplazamientos por motivos de actividades complementarias
0 parareuniones de coordinacion se contabilizaran dentro del horario com-
plementario de obligada permanencia en € centro.

Articulo 4.— Compensaciones econémicas.

1—Sin perjuicio delaaplicacion delasindemnizaciones previstasen el
Decreto 252/1993, de 21 de octubre, modificado por Acuerdo 81/2005, de
laJuntade Castillay Ledn, o normativaquelo sustituya, asi como otras que
legalmente les pudieran corresponder, a partir del curso 2006/2007 € pro-
fesorado que desempefie puestos de carécter singular itinerante percibird
una compensacién econémica por los kilémetros realizados mensua men-
te, siempre que se desplace de unalocalidad a otra, atendiéndose a la pla-
nificacion de su horario, que vendré definida por la suma de los importes
correspondientes a los factores que se indican a continuacion:

» Unfactor A, consistente en una cantidad mensual fija que se recibi-
ra sempre que se hayan redizado desplazamientos entre distintas
localidades, de 9,02 €.

« Un factor B, que pone en relacion las distancias kilométricas men-
suales con las cantidades a percibir, segiin sereflegaen e Anexo ala
presente Orden.

» Unfactor C, que consiste en una cantidad fija para evitar desplaza
mientos innecesarios, siempre que el profesorado que desempefie
puestos de carécter itinerante realice jornada de tarde y se encuentre

a30 0 més kilémetros de su préximo destino, y que seralamitad de
los gastos de manutencion establecidos por € Decreto 252/1993, de
21 de octubre, modificado mediante el Acuerdo 81/2005, de 21 de
julio, de la Junta de Cadtillay Ledn o normativa que los sustituya.

2.— El calculo de los kildmetros para la compensacién econémica se
realizard desde la localidad donde radica la sede oficial del Centro de des-
tino o desde lalocalidad donde se ubique la unidad de la que estutor €l pro-
fesor. Se computarédn desde el primero hasta el Gltimo de los desplaza-
mientos de la jornada, es decir, el total de kilometros de ida y vuelta
recorridos.

3.— Enlos supuestos en que por causas de fuerzamayor la ruta habitual
resulte intransitable, se contabilizaran los kilémetros recorridos en los iti-
nerarios dternativos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Ayudas en caso de accidente.

Anualmente la Consejeria de Educacién convocard ayudas econémicas
para compensar los dafios en € vehiculo particular del persona docente
destinado en centros plblicos y servicios de apoyo de ensefianza no uni-
versitaria derivados de accidentes de circulacién, incluido el riesgo del
vehiculo estacionado, producidos en € desempefio de su puesto de trabajo.
Laayuda que podréllegar hastael 100% del valor del siniestro, no supera-
ra, en ninguin caso, el limite méximo de 13.500 € .

Las ayudas seran valoradas por una Comision, formada por represen-
tantes de laAdministracion y delas organizaciones sindical es firmantes del
Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

Segunda.— Seguros y créditos.

La Consegjeria de Educacion promovera la consecucion, para €l profe-
sorado que desempefie puestos de carécter singular itinerante, de seguros
de automovil y créditos para la adquisicion de vehiculos en condiciones
més ventajosas que |as existentes en € mercado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Desarrallo.

SefacultaalaDirectora General de Recursos Humanos, paradictar las
resoluciones e instrucciones necesarias parala gjecucion y desarrollo de la
presente Orden.

Segunda.— Vigencia.
Lapresente Orden entraraen vigor € diasiguiente a de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castillay Lebn».

Valladolid, 18 de octubre de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: FRaNcISco JaviER ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO
Grupo 1 Hasta 200 km 10,22 €
Grupo 2 De 201 hasta 225 km 12,62 €
Grupo 3 De 226 hasta 250 km 15,03 €
Grupo 4 De 251 hasta 275 km 17,43 €
Grupo 5 De 276 hasta 300 km 19,83 €
Grupo 6 De 301 hasta 325 km 22,24 €
Grupo 7 De 326 hasta 350 km 24,64 €
Grupo 8 De 351 hasta 375 km 27,05 €
Grupo 9 De 376 hasta 400 km 29,45 €
Grupo 10 De 401 hasta 425 km 31,85 €
Grupo 11 De 426 hasta 450 km 34,26 €
Grupo 12 De 451 hasta 475 km 36,66 €
Grupo 13 De 476 hasta 500 km 39,07 €
Grupo 14 De 501 hasta 525 km 41,47 €
Grupo 15 De 526 hasta 550 km 43,87 €
Grupo 16 De 551 hasta 575 km 46,28 €
Grupo 17 De 576 hasta 600 km 48,68 €
Grupo 18 De 601 hasta 625 km 51,09 €
Grupo 19 De 626 hasta 650 km 53,49 €
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Grupo 20 De 651 hasta 675 km 55,89 €
Grupo 21 De 676 hasta 700 km 58,30 €
Grupo 22 De 701 hasta 725 km 60,70 €
Grupo 23 De 726 hasta 750 km 63,11 €
Grupo 24 De 751 hasta 775 km 65,51 €
Grupo 25 De 776 hasta 800 km 67,91 €
Grupo 26 De 801 hasta 825 km 70,32 €
Grupo 27 De 826 hasta 850 km 72,72 €
Grupo 28 De 851 hasta 875 km 75,13 €
Grupo 29 De 876 hasta 900 km 77,53 €
Grupo 30 De 901 hasta 925 km 79,93 €
Grupo 31 De 926 hasta 950 km 82,34 €
Grupo 32 De 951 hasta 975 km 84,74 €
Grupo 33 De 976 hasta 1.000 km 87,15 €
Grupo 34 De 1.001 hasta 1.025 km 89,55 €
Grupo 35 De 1.026 hasta 1.050 km 91,95 €
Grupo 36 De 1.051 hasta 1.075 km 94,36 €
Grupo 37 De 1.076 hasta 1.100 km 96,76 €
Grupo 38 De 1.101 hasta 1.125 km 99,17 €
Grupo 39 De 1.126 hasta 1.150 km 101,57 €
Grupo 40 De 1.151 hasta 1.175 km 103,98 €
Grupo 41 De 1.176 hasta 1.200 km 106,38 €




