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[11. AUTORIDADESY PERSONAL

@) NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU;, 481, 2006, de 22 de marzo, por la gue se convocan licen-
cias para la realizacién de estudios v otras actividades de interés
oara € sistema educativo.

Uno de los factores determinantes de la calidad y mejora de la ense-
flanza lo constituye el profesorado y €l gercicio de lafuncién docente. A
tal efecto la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn Gene-
ral del Sistema Educativo, establece, en su articulo 56, que la formacion
permanente constituye un derecho y una obligacion paratodo el profeso-
rado y una responsabilidad para las Administraciones educativas y los
propios centros docentes.

Asimismo, la citada Ley, en su disposicion adicional tercera sefiala
gue con € fin de asegurar la necesaria calidad de la ensefianza, las Admi-
nistraciones educativas proveeran |0s recursos necesarios para garanti zar
lainclusion, en los planes de formacion permanente del profesorado, de
laslicencias por estudios u otras actividades para asegurar atodos|os pro-
fesores alo largo de su vida profesional la posibilidad de acceder a periodos
de formacion fuera del centro escolar.

Por ultimo la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacién, en sus articulos 57 a 59 sienta las bases para la forma-
ciéninicial y permanente del profesorado.

En consecuencia las licencias por estudios, pretenden fomentar y
potenciar la investigacion y cualificacion educativa mediante la actuali-
zacion cientifica y didactica de los funcionarios docentes propiciando
unas condiciones de trabajo que permitan respuestas mas adecuadas alos
diferentes contextos escolares y redunden en beneficio de unamejor prac-
tica educativa.

En su virtud, y en gjercicio de las atribuciones conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn, esta Consejeria acuerda convocar licen-
cias para la realizacion de estudios y otras actividades de interés para el
sistema educativo para el personal docente con arreglo a las siguientes:

BASES:

Primera.— Objeto.

1.1. Se convoca la concesion de 30 licencias retribuidas para la reali-
zacion de estudios y otras actividades de interés para €l sistema educati-
vo durante el curso académico 2006/2007, cuya distribucién por cuerpos
y modalidades figuraen el Anexo | de la presente Orden.

1.2. Si algunade las modalidades de licencias previstas no fuera con-
cedida, se declarara desierta. En este caso, la Comisién de Valoracion
podré incrementar las correspondientes a otra modalidad o cuerpo siem-
pre que |os solicitantes reunieran |os requisitos establecidos en la convo-

catoria 'y sin que en ningln caso puedan otorgarse mayor nimero de
licencias que el total previsto.

1.3. Unicamente se podra conceder una licencia por personaal ampa-
ro de la presente convocatoria.

Segunda.— Modalidades y duracién de las licencias.

2.1. Laslicencias objeto de |la presente convocatoria se corresponde-
ran con alguna de las siguientes cinco modalidades:

a) Modalidad 1: licencias para la realizacion de tesis doctorales.

b) Modalidad 2: licencias para cursar estudios correspondientes a una
primera licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios equivalentes.

¢) Modalidad 3: licencias para cursar estudios correspondientes auna
Diplomatura, Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o estudios
equivalentes.

d) Modalidad 4: licencias para cursar estudios correspondientes a
una segunda licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios
equivalentes.

€) Modalidad 5: licencias para realizar proyectos o actividades que
tengan por objeto la realizacion de investigaciones directamente
relacionadas con € trabajo de |os solicitantes o que puedan resultar
deinterés para el sistema educativo de la Comunidad de Castilla
y Ledn.
2.2. Las licencias tendrén una duracion de un curso académico com-
pleto salvo las de la modalidad 4, cuya duracién sera cuatrimestral.

2.3. A efectos de esta convocatoriael curso académico completo com-
prender&

a) Para el Cuerpo de Inspectores de Educacion y el persona del
Cuerpo de Maestros, salvo los destinados tanto en primero y
segundo curso de la ESO como en Centros y Aulas de Educacion
Permanente de Adultos y en Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica, desde el 1 de septiembre de 2006 hastael 31 de
agosto de 2007, y

b) Para €l resto de profesorado, desde el 15 de septiembre de 2006
hasta el 14 de septiembre de 2007.

2.4. Laduracion de las licencias cuatrimestrales abarcaré:
a) Paralos funcionarios comprendidos en el apartado a) anterior:
— Desde @ 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2006, o
— Desde € 1 de marzo al 30 de junio de 2007.
b) Para los funcionarios comprendidos en el apartado b) anterior:
— Desde €l 15 de septiembre a 31 de diciembre de 2006, o
— Desde € 1 de marzo al 30 de junio de 2007.
Tercera.— Beneficiarios.

Podra ser beneficiario de estas licencias €l personal funcionario que
cumpla los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de |os siguientes cuerpos docentes:
1) Maestros.
2) Profesores de Ensefianza Secundaria.
3) Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
4) Profesores de Artes Plésticas y Disefio.
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5) Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio.
6) Catedréticos de MUsicay Artes Escénicas.

7) Profesores de MUsicay Artes Escénicas.

8) Profesores de Escuelas Oficiaes de |diomas.
9) Cuerpos docentes declarados a extinguir.

10) Inspectores de Educacion e Inspectores al Servicio de laAdmi-
nistracion Educativa.

b) Estar en situacion de servicio activo desde €l comienzo del curso
escolar 2002/2003.

¢) Haber prestado servicios de manera ininterrumpida desde el curso
escolar 2005/2006, y continuar desempefigndolosen e curso 2006/2007,
en centros educativos publicos, en Equipos de Orientacion Educa
tivay Psicopedagdgica o en Areas de Inspeccion Educativa, de la
Comunidad de Castillay Leon.

d) Haber prestado servicios durante ocho cursos escolares como fun-
cionario de carrera en cualquierade los Cuerpos aque serefiere la
letra @), de los cuales a menos tres, deberan corresponder al cuer-
po desde el que se solicitalalicencia. A estos efectos se computa-
ré el presente curso académico. Queda exceptuado del cumpli-
miento de este requisito, el personal laboral funcionarizado a
amparo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica. En este caso debera acreditarse,
Unicamente, el periodo minimo de ocho cursos escolares, y se
incluird en su computo tanto el tiempo de servicios docentes pres-
tados como contratado laboral, como los prestados como funcio-
nario de carrera.

€) No haber desempefiado puestos en virtud de comision de servicios
durante el periodo comprendido entre el comienzo del curso esco-
lar 2002/2003 y la finalizacion del curso 2005/2006 en los servi-
cios centrales o de las Direcciones Provinciales de la Consgjeria de
Educacion o en puestos derivados de convocatorias especificas. Se
exceptlian los casos en los que dicha comision haya tenido por
objeto el gjercicio de funciones en Areas de Inspeccion Educativa.

f) No estar destinado mediante adscripcién temporal en e exterior
durante €l curso 2005/2006, ni durante €l periodo para el que se
solicitalalicencia

g) No haber disfrutado de licencia por estudios de caracter anual en
los Ultimos 8 cursos o de duracién inferior en los 4 Ultimos, con-
cedidas por cualquier Administracion educativa.

h) Solicitar lalicencia desde el Cuerpo cuyas funciones se desempe-
fien en el presente curso académico.

Cuarta.— Incompatibilidades.

El disfrute de las licencias es incompatible con la realizacion de cur-
sos de especializacion, estudios formativos en empresas y actividades
formativas en €l extranjero y con la percepcion de ayudas o becas de las
Administraciones o entidades publicas o privadas, asi como con cual quier
otra actividad remunerada pUblica o privada, excepto para aquellos fun-
cionarios docentes que tengan concedida la compatibilidad con anteriori-
dad ala publicacion de esta convocatoria.

Quinta.— Solicitudes y documentacion.

5.1. La solicitud para la obtencién de las licencias se formalizard,
conforme el modelo que figura como Anexo Il de la presente Orden,
mediante instancia dirigida al Excmo. Sr. Consgjero de Educacién, y se
presentara en los registros de las Direcciones Provinciales de Educacién
0 en cuaquiera de los demas lugares a que se refiere e articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En el caso de las licencias cuatrimestrales (modalidad 4) se debera
especificar en el impreso de solicitud el periodo indicado en la base 2.4
por €l que se opta; en caso contrario se |e adjudicara autométicamente el
primero.

5.2. La solicitud deberd ir acompafiada de original o fotocopia com-
pulsada, de |os siguientes documentos:

a) Hoja de servicios, segiin modelo del Anexo 111 certificada por la

Direccion Provincia de Educacion correspondiente y cerrada a 31
de agosto de 2006, en €l caso de funcionarios del Cuerpo de Maes-

tros y a 14 de septiembre de 2006, para €l resto de los Cuerpos
referidos en la base tercera.

b) En funcién de la modalidad solicitada, se deberd presentar la
documentacion o informacion que, para cada una de ellas, se reco-
geen el Anexo IV.

c) Declaracion jurada de no haber obtenido previamente una titula-
cion universitaria equivalente en los casos de solicitar la licencia
por estudios para obtener por primera vez €l titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o estudios equivalentes (modalidad 2). Asi-
mismo, serd exigida en los casos de solicitar la licencia para obte-
ner € titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
0 estudios equivalentes (modalidad 3).

d) Acreditacion de los méritos académicos, profesionales o de cual-
quier indole que se considere conveniente alegar que seran justifi-
cados mediante los documentos que se especifican en €l AnexoV
de esta Orden.

€) En su caso, documento acreditativo de la compatibilidad concedi-
dacon anterioridad ala publicacion de esta Orden atenor delo dis-
puesto en la base anterior.

f) Relacion numerada, fechada y firmada de la documentacion pre-
sentada, siguiendo €l orden que aparece en el Anexo V.

5.3. Unicamente se podra solicitar licencia para una de las modali-
dades sefialadas en |a base segunda.

Sexta.— Plazo de presentacién de las solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de quince dias
naturales contados apartir del siguientea delapublicacién de lapresente
Orden en e «Boletin Oficial de Castillay Leon».

Séptima.— Subsanacién de solicitudes.

Si las solicitudes a las que se refiere la presente Orden no reunieran
los requisitos establecidos en la misma, la Direccién General de Recur-
sos Humanos requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, seletendré por desistido de su peti-
cion, previa resolucion.

Octava.— Comision de Valoracién.

8.1. Exidtira una Comision de Valoracion que examinaray valorara las
respectivas solicitudes, conforme a los criterios determinados en la base
siguiente. Esta Comision estardintegrada por 10s siguientes miembros:

Presidente: |Ima. Sra. Directora General de Recursos Humanos o
persona en quien delegue.

Dos representantes de la Direccidén General de Recursos
Humanos.

Un representante de la Direccion General de Planifica
Cién y Ordenacion Educativa

Un representante de la Direccion General de Infraestruc-
turas'y Equipamiento.

Un representante de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

Un representante de la Direccion General de Coordina-
cién, Inspeccién y Programas Educativos.

Tres representantes designados a efecto de entre las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Educacion.

Secretario:  Un funcionario de la Consejeria de Educacion con voz y
voto.

8.2. Para € gjercicio de sus funciones, la Comision de Valoracién
podré solicitar el asesoramiento de aquellas personas que, por razén de su
competencia o cualificacién técnica, se considere oportuno.

Novena.— Criterios de valoracion.

9.1. Las solicitudes serén examinadas y valoradas por la Comision de
Valoracion con sujecién a baremo que se recoge como Anexo V de esta
convocatoriay teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Enlamodalidad 1, tendran prioridad las solicitudes paralareali-
zacion de tesis doctoral es que guarden relacion con algunade las
areas del curriculum, asi como las de Pedagogia, Psicologia o
Psicopedagogia.

Vocales:
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Serén objeto de exclusion automética aquellas tesis doctorales que
no se encuentren en su fase final de elaboracién, debiendo justifi-
carse por €l director de lamisma que su defensa se realizara duran-
te el periodo de disfrute de lalicencia.

b) Paralas modalidades 2, 3y 4, tendran prioridad las solicitudes para

cursar estudios relacionados con algin area del curriculum, asi
como los de Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia.
Serén excluidos aquellos solicitantes que, en e momento de pre-
sentar la documentacién, tengan pendiente para finalizar los estu-
dios de Licenciatura o Diplomatura una o dos materias o bien un
curso completo y tres 0 mas materias.

Se considerard como una materia aquélla que tiene la duracion de
un curso académico o entre 12 y 15 créditos. La Comision podra
hacer las equivalencias pertinentes teniendo en cuenta la materia
de que se trate.

Para la modalidad 5 tendran preferencia las solicitudes para reali-
zar proyectos de investigacion o actividades relacionados con las
siguientes materias:

c.1) Proyectos de investigacion:

— Gestion de calidad en centros educativos.

— Prevencion de conductas agresivas en la Comunidad Escolar.

— Aplicacion de las nuevas tecnologias en el dmbito educativo
como medio y objeto de aprendizaje.

— Nuevas metodol ogias aplicadas a la educacion.

— Elaboracion de material es didacticos.

c.2) Actividades:

— Catalogacién, edicién o recopilacion de materiales bibliograficos o
museisticos de interés pedagogico.

— Realizacion de tareas de restauracion o conservacion del mate-
rial histérico escolar de Castillay Ledn.

9.2. Los empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién
alcanzada, por este orden, en los siguientes apartados del baremo esta-
blecido en el Anexo V:

a) Mayor puntuacion en el apartado 1.

b) Mayor puntuacion en el apartado 4 6 5.

¢) Mayor puntuacién en el apartado 6.

d) Mayor antigiiedad como funcionario docente de carrera.

9.3. La Comision de Valoracion no podra proponer la concesion de
licencias a los solicitantes que no obtengan a menos cuatro puntos de
acuerdo con el baremo del apartado 1 del Anexo V.

Décima.— Resolucién.

10.1. En un plazo no superior a cuatro meses desde la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes la Comisién de Valora
cion publicaralarelacion provisional de los seleccionados en los tablones
de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion. Los interesa-
dos dispondran de un plazo de siete dias naturales para efectuar alegacio-
nes o paradesistir delasolicitud. Lasaegacionesy desistimientos sediri-
girdn a Presidente de la Comisién de Valoracion.

10.2 Atendidos, en su caso, las alegaciones y desistimientos presen-
tados, la Comision de Valoracion elevaré la correspondiente propuesta de
resolucion a Consgjero de Educacion, que resolver4 mediante Orden que
sera publicada en el «Boletin Oficial de Castillay Lebn».

10.3. El plazo méximo para resolver esta convocatoria y publicar la
Orden sera de seis meses contados a partir del Ultimo diadel plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publi-
cada la Orden de resolucion se podréan entender estimadas las solicitudes.

10.4. Contrala Orden de resolucion, que pondrafin alaviaadminis-
trativa, cabré interponer potestativamente recurso de reposicién o bien
directamente recurso contencioso-administrativo.

Undécima.— Seguimiento de los estudios, proyectos y actividades.

11.1. Con objeto de efectuar el adecuado seguimiento de los estudios,
proyectos y actividades que se realicen durante el periodo de la licencia,
los beneficiarios deberan presentar, ante el Area de Inspeccion Educativa
de las Direcciones Provinciales de Educacion, o directamente ante la
Direccidn General de Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos

C

~

en €l caso delosinspectores, en los plazos que se sefialan a continuacion,
la siguiente documentacion original o copia compul sada:

a) Para las modalidades 1 y 5 se debera presentar del 14 a 31 de
marzo de 2007 una memoria resumen del trabajo realizado hasta
esas fechas.

b) Para las restantes modalidades se debera presentar durante la pri-
mera quincena del mes de noviembre de 2006, el resguardo de
matricula en e centro donde se realizaran los estudios y ademas:

b.1) Para las modalidades 2 y 3, certificado de asistencia a las
clases cumplimentado por cada profesor y referido hasta el 14
de marzo de 2007, que se remitiraentre el 16 y 31 de dicho mes,
0 en su caso declaracion jurada de no tener clases presenciales.

b.2) En el caso de lamodalidad 4, al ser cuatrimestral, certifica-
do de asistencia alas clases cumplimentado por cada profesor, o
en su caso declaracion jurada de no tener clases presenciales,
que se enviard del 1 a 8 del tercer mes de disfrute de licencia.

11.2. Unavez finalizadas laslicencias, |os beneficiarios deberan apor-
tar en el plazo de un mes, original o fotocopia compulsada, segin los
casos, de la siguiente documentacion:

a) Parala modalidad 1: justificante de tener depositada la tesis para
su lectura.

b) Paralas modalidades 2, 3y 4: certificacion académica de |os estu-
dios realizados.

¢) Paralamodalidad 5: proyecto o memoriade la actividad realizada.
Duodécima.— Situacion administrativa y retribuciones.

12.1. Lalicencia no modifica la situacién administrativa del funcio-
nario, que continlia en activo.

12.2. Durante €l tiempo de duracién de la licencia, los seleccionados
recibiran las retribuciones basicas y complementarias, con excepcion del
importe del componente singular del complemento especifico por el
desempefio de funciones en drganos unipersonales de gobierno o de
puestos de trabajo docentes singulares.

Decimotercera.— Publicacion de los trabajos presentados.

13.1. La Consgjeria de Educacion se reserva el derecho de publicar
los trabajos presentados dentro de los limites establecidos en el Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

13.2. Los autores, para poder publicar por su cuenta dichos trabajos,
deberan solicitar y contar con la autorizacion previa de la Consgjeria de
Educacion. Deberan ademés hacer constar en la correspondiente publica-
cién que el trabgjo fue realizado durante unalicencia por estudiosy otras
actividades de interés para el sistema educativo retribuida por la citada
Consgjeria. Esta mencion figurara tanto en el caso de que la publicacion
del trabajo seatotal como parcial.

Decimocuarta.— Devolucién de la documentacion.

Unavez firme laresolucién de la convocatoria los interesados podran
solicitar la devolucidn de la documentacion original aportada excepto, en
los casos de concesion de lalicencia, lainstanciay la memoria presenta-
das. Para €llo, deberan personarse directamente o a través de representa
cion en la Direccion General de Recursos Humanos (Monasterio de
Nuestra Sefiora de Prado, Autovia Puente Colgante, s/n en Valladolid),
durante el mes de noviembre de 2006. Transcurrido dicho plazo, se enten-
dera que renuncian a su devolucion.

Decimoquinta.— Inspeccién, control y seguimiento.
La Consejeria de Educacion se reserva el derecho de inspeccion y
control de los estudios y proyectos realizados durante €l periodo del dis-

frute de lalicencia asi como la peticion de los justificantes que se consi-
deren necesarios.

Decimosexta.— Maodificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condi ciones tenidas en cuenta paralaconcesion
delaslicenciasy, en todo caso, la vulneracion de las incompatibilidades
previstas en la base cuarta, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesién y a la posible incursion en responsabilidades disci-
plinarias. A estos efectos ser4 obligacion de los beneficiarios poner en
conocimiento de la Direccion General de Recursos Humanos toda varia-
cién en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las licen-
cias establecidas en la presente Orden.
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Decimoséptima.— Base final.
Se faculta ala Directora General de Recursos Humanos de la Conse-

jeria de Educacion para dictar cuantas instrucciones fueran precisas en
aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe

interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el Consgjero de Educacion o bien directamente recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid en €l
plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del diasiguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 22 de marzo de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: FrRaNcisco JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO |

DISTRIBUCION DE LICENCIAS POR ESTUDIOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE INTERES
PARA EL SISTEMA EDUCATIVO POR MODALIDADES Y CUERPOS PARA EL CURSO
2006/2007

CUERPO DE RESTO DE
MODALIDADES MAESTROS CUERPOS
1. TESIS DOCTORAL (curso completo) 2 3
2. PRIMERA LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA O ESTUDIOS 5 2
EQUIVALENTES (curso completo)
3. DIPLOMATURAS, INGENIERIAS TECNICAS, ARQUITECTURA TECNICA O 3 3
ESTUDIOS EQUIVALENTES (curso completo)
4. SEGUNDA LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA O ESTUDIOS ) 2
EQUIVALENTES (cuatrimestral)
5. PROYECTOS O ACTIVIDADES (curso completo) 5 5
TOTALES 15 15




