38 Martes, 21 de noviembre 2006

Suplemento al N.° 224

ORDEN PAT/1795/2006, de 8 de noviembre, por la que se convoca el
concurso-oposicion (turno libre y de personas con discapacidad)
para la provision de puestos de trabajo vacantes de la Categoria de
Técnico Superior en Educacion Infantil en régimen de contrata-
cion laboral de cardcter fijo, a propuesta de la Consejeria de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades, y para la constitucion de la Bolsa
de Empleo de esta Categoria.

El Titulo IV del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organis-
mos Auténomos dependientes de ésta regula la provision de vacantes,
contratacion e ingreso.

El Capitulo V establece que las necesidades de personal laboral que
no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes y cuya provision se
entienda necesaria por razones de organizacion, se ofertaran al turno
libre, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico.

Aprobada la Oferta de Empleo Pdblico de la Comunidad auténoma
correspondiente a 2006 en virtud del Decreto 10/2006, de 2 de marzo
(publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 3 de marzo) pro-
cede convocar las vacantes ofertadas para su provisién mediante contra-
tacion laboral de caracter fijo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio colec-
tivo vigente y demds normativa laboral de aplicacion, esta Consejeria, en
ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n («Bole-
tin Oficial de Castilla y Ledn» de 31 de mayo), a propuesta de la Conse-
jeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

ACUERDA:

Convocar el concurso-oposicion (turno libre y de personas con disca-
pacidad) para cubrir vacantes de personal laboral de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn en régimen de contratacion laboral de
cardcter fijo, a propuesta de la Consejeria de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades, y para la constitucién de la bolsa de empleo de la categoria,
con sujecion a las siguientes

BASES:

Primera.— Niimero, caracteristicas de las plazas y procedimiento de
seleccion

1.1. Se convoca concurso-oposicidn para cubrir 6 plazas de la catego-
ria de Técnico Superior en Educacién Infantil, Grupo 11, que se relacio-
nan en el Anexo I de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 4 plazas para el turno de acceso libre.

b) 2 plazas para el turno de personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

Se acumularan a la presente convocatoria las vacantes que no resulta-
ran cubiertas en la correspondiente convocatoria de promocion interna de
esta categoria de la oferta de empleo publico del afio 2006.

1.2. En el caso de que no sean cubiertas las vacantes del turno de per-
sonas con discapacidad, no se acumularan a las ofertadas en el turno libre.

1.3. Los aspirantes tnicamente podrdn participar en uno de los dos
turnos.

1.4. La realizacion de estas pruebas se ajustard a lo establecido en el
Convenio colectivo vigente; en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Fun-
cién Publica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n; en
el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los
funcionarios al servicio de esta Administracion, en lo que no contravenga
a dicha Ley; en el Decreto 10/2006, de 2 de marzo, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de 2006; en la Orden PAT/332/2006, de 7 de
marzo, por la que se establecen las bases comunes que regiran los proce-
sos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Le6n derivados de la Oferta de Empleo Piblico correspondien-
te al afio 2006 («Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de 8 de marzo), asi
como en las bases de la presente convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion.

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que para cada
turno se indican en la base 8.1 de esta convocatoria, siendo todos elimina-
torios. En el Anexo II figura el contenido del programa de estas pruebas.

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alega-
dos y acreditados, de acuerdo con el baremo que figura en la base 8.2.

1.6. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimien-
to del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se com-
probard que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua. Dicha prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de espaiiol
como lengua extranjera. La prueba se calificard de apto o no apto, siendo
necesaria la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicion.

Estan eximidos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con
la solicitud fotocopia compulsada del diploma de espafiol como lengua
extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por el citado Real
Decreto, o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros expedi-
do por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del certificado que acredite
haber superado dicha prueba en los dltimos cinco anos al amparo de otras
convocatorias para el ingreso en la Administracion de Castilla y Ledn.

1.7. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo
de ocho meses. Los solicitantes podrdn entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolu-
cién expresa.

Segunda.— Constitucion de la bolsa de empleo.

2.1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del arti-
culo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Cas-
tilla y Ledn, se constituird la bolsa de empleo de la categoria de Técnico
Superior en Educacion Infantil en la que se integraran preferentemente
los aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad de acceder a ésta en
su solicitud y habiendo aprobado alguno de los ejercicios de caracter eli-
minatorio del proceso selectivo, no hubieran superado el tltimo con pun-
tuacion suficiente para obtener plaza de personal laboral fijo.

Igualmente formardn parte de la bolsa de empleo quienes, habiendo
manifestado su voluntad de acceder a ésta en su solicitud, no hayan supe-
rado ningun ejercicio de la fase de oposicién y hayan obtenido una cali-
ficacion superior a 0 puntos.

2.2. Los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder a la
bolsa de empleo para una o varias provincias.

2.3. El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa
de empleo se establecera segiin el nimero de ejercicios eliminatorios
superados y entre aquellos que hubieren superado igual nimero de ejer-
cicios, en virtud de la puntuacién global obtenida en los mismos.

La prelacion entre aquellos que no hubieran superado ninguno de los
ejercicios eliminatorios se establecerd segtin la puntuacién obtenida en el
primero de ellos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios aspirantes se
establecerd la preferencia por orden alfabético, comenzando por la letra que
determina el orden de actuacién de los aspirantes en el proceso selectivo.

2.4. La gestion de la bolsa de empleo de la categoria/especialidad
convocada se ajustard a lo dispuesto en la Orden PAT/617/2004, de 19 de
abril, que establece el procedimiento de gestién y funcionamiento de las
bolsas de empleo derivadas de las pruebas selectivas para la provision de
puestos de trabajo vacantes en régimen de contratacion laboral de cardc-
ter fijo para las diferentes categorias profesionales y especialidades en la
Administracién de Castilla y Leén («Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
de 4 de mayo).

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos establecidos en la Orden PAT/332/2006, de
7 de marzo, para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes:

3.1. Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
o nacional del Reino de Noruega o de la Reptiblica de Islandia.

También podran participar el cényuge de los espaiioles y de los
nacionales de pafses miembros de la Unién Europea, de Norue-
ga o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho. Asi
mismo, podran participar sus descendientes y los del conyuge
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menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

3.2. Estar en posesién del titulo académico universitario de Técnico
Superior en Educacion Infantil o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

Cuarta.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente en
las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Junta
de Castilla y Ledn que figuran en el Anexo II de la Orden PAT/332/2006,
de 7 de marzo. Asi mismo estara disponible en el pagina web de la Junta
de Castilla y Leon (http://www.jcyl.es/solicitudopos). Para rellenar la
solicitud se podra utilizar el formulario que aparece publicado en la web
de la Junta de Castilla y Ledn. En ningtn caso su utilizacién supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso
de solicitud y del pago de la tasa, con arreglo a lo indicado en esta base.

4.2. Los correspondientes recuadros de la instancia se rellenaran de la
forma siguiente:

En el apartado 1 «Categoria Profesional» ha de consignarse «Técnico
Superior en Educacion Infantil».

En el apartado 1 «Fecha de convocatoria», ha de consignarse la de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

En el apartado 1 Tipo de acceso: «Libre», o de «Personas con disca-
pacidad» para los aspirantes que se encuentren en el supuesto contem-
plado en la base 1.1.b).

El apartado 2 «Provincia de examen», los aspirantes consignardn
Valladolid.

En el apartado 3, si procede, se especificara la discapacidad que pade-
ce: «F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensorial y las posibles adaptacio-
nes que precise para la realizacion de los ejercicios cuando éstas sean
necesarias, haciendo constar:

«1» Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

«2» Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio.

«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad
de vision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

«6» Otras, especificando cudles.

El apartado 4 se cumplimentara con los datos personales.

En el apartado 5 «Formacién» deberd consignarse en primer término
la titulacion académica a que se refiere la base 3.2, afiadiendo, en su caso,
la formacion complementaria alegada como mérito para la fase de con-
curso.

En el apartado 6, se alegardn los datos referidos a los servicios efecti-
vos prestados y otros méritos conforme a la base 8.2 de esta convocatoria.

En el apartado 7.1 y 7.3, se dejardn en blanco.

En el apartado 7.2, consignardn «Si» aquellos aspirantes que mani-
fiesten la voluntad de acceder a la bolsa de empleo del indicando las pro-
vincias a las que opta (AV-Avila, BU-Burgos, LE-Le6n, P-Palencia,
SA-Salamanca, SG-Segovia, SO-Soria, VA-Valladolid, ZA-Zamora). En
caso de no hacer constar la provincia, se entendera que el aspirante opta
a todas las provincias.

4.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad.

Para ello haran constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las
posibles adaptaciones que precise para participar en las pruebas selecti-
vas. El organo gestor del presente proceso selectivo solicitard informe
técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén sobre la
necesidad o no de la adaptacién solicitada por los aspirantes.

4.4. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafna deberan pre-
sentar con la solicitud la documentacion a que se refiere el apartado 12 de
la base novena de la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo.

4.5. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan
presentar, en el plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente al
que se haga publica la lista de aprobados de esta fase y en los centros y
lugares indicados en el apartado 1 de esta base, la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados conforme a la base 8.2, exceptuando el cer-
tificado de méritos (Anexo V) respecto del cual bastard con presentar la
copia debidamente registrada de su solicitud de expedicion, pudiendo uti-
lizar para ello el modelo que figura como Anexo IV de esta Orden. La
fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presenta-
cién de instancias prevista en el apartado 6 de esta base.

Si del analisis de la certificacion expedida se desprende que el aspi-
rante no cumple los requisitos establecidos, serd excluido del proceso
selectivo.

4.6. Las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General de la Conse-
jeria de Familia e Igualdad de Oportunidades; C/ Las Mieses, n.° 17;
Valladolid 47071; en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn».

4.7. El aspirante debera abonar por derechos de examen la cantidad
de 7,75 euros, que ingresara en las Oficinas del BBVA, en la cuenta
corriente abierta, a nombre de «Junta de Castilla y Ledn: Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial. Cuenta restringida recaudacion
derechos examen», con el n.° 0182 1923 14 0202358960.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean miem-
bros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, debien-
do acompafiar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de familia
numerosa.

Asimismo, estardan exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acom-
paiar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de
tal condicién expedida por el 6rgano competente en materia de servicios
sociales.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de tres meses, la Secretaria General de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades dictard Resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» aprobando las listas provisionales de
admitidos, indicando en su caso las provincias a las que optan los aspi-
rantes que hayan manifestado su voluntad de acceder a la bolsa de
empleo, y de excluidos con las causas de exclusién. Dichas listas se
expondran al publico en los lugares indicados en el parrafo primero de la
base 4.1.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
citada anteriormente, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion.

5.3. Por Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades se aprobaran las listas definitivas de
admitidos y excluidos y se indicara el lugar, dia y hora de realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, al menos con siete dias naturales
de antelacién a su comienzo.

5.4. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a
su publicacion. Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd inter-
ponerse recurso de reposicion ante la Secretaria General de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Sexta.— Tribunal.

6.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figura como Anexo III
de esta convocatoria.

6.2. En el plazo mdximo de 30 dias a partir de su designacion se cons-
tituird el Tribunal, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los
miembros titulares y suplentes.

6.3. El Tribunal podra proponer a la Secretaria General de la Conse-
jeria de Familia e Igualdad de Oportunidades el nombramiento de aquel
personal colaborador o asesores especialistas que estime necesario para el
desarrollo de las pruebas.
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6.4. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
Calle Las Mieses, n.° 17, Valladolid, 47071.

Séptima.— Desarrollo de los ejercicios.
Las pruebas selectivas se desarrollardn con el siguiente calendario:

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrard antes del
31 de marzo de 2007.

7.2. En la resolucion del Tribunal que haga publica la puntuacion
obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio, separando la de
cada turno de acceso, se anunciara la fecha y el lugar de celebra-
cién del segundo ejercicio a los aspirantes que hayan aprobado.

7.3. Finalizadas las actuaciones de esta fase de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados y sus respecti-
vas calificaciones, separando ambos turnos de acceso.

Octava.— Calificacion del ejercicio y valoracion de méritos.
8.1. Fase de oposicién.

Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, siendo ambos
de cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio (tedrico): Consistird en desarrollar por escrito, duran-
te dos horas, diez preguntas, cuatro de la parte general y seis de la parte
especifica del programa. Estas preguntas coincidiran con los epigrafes del
programa y seran extraidas al azar.

Segundo ejercicio (practico): Consistira en desarrollar por escrito,
durante una hora y media un supuesto practico propuesto por el Tribu-
nal, con arreglo a la parte especifica del programa y las funciones de la
categoria.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién se calificard con
notas de cero a diez, siendo necesario para superarlos obtener en cada uno
de ellos un minimo de cinco puntos.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

8.2. Fase de concurso.
8.2.1. Los méritos se valorardan conforme al siguiente baremo:

— Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idén-
tico o similar (hasta un maximo de maximo de 7,50 puntos) valo-
rando cada mes de servicios de la siguiente manera:

— 0,05 puntos por servicios prestados en la Administracion y
Organismos auténomos de Castilla y Ledn.

— 0,04 puntos por servicios prestados en otras Administraciones
publicas.

— 0,03 puntos por servicios prestados en la empresa privada.

— Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superiores a los
exigidos como requisito para el acceso a las pruebas selectivas y
relacionados directamente con la categoria a la que se oposita, 0,25
puntos por cada uno de ellos, hasta un mdximo de 0,50 puntos. No
serd objeto de valoracidn el titulo que se aporte como requisito de
acceso.

— Por cursos de formacion de caracter oficial en materias relaciona-
das directamente con la categoria a la que se oposita siempre que
su duracion sea al menos de 25 horas, 0,25 puntos por cada uno
hasta un maximo de 2 puntos.

8.2.2. A instancia del interesado se acreditaran los servicios prestados
o reconocidos en la Administracion General de la Comunidad de Castilla
y Leén o en sus Organismos auténomos, mediante el certificado a que
hace referencia la base 4.5 (Anexo V) expedido por la correspondiente
Secretaria General, o en su caso por: la Direccion General de Recursos
Humanos, la Gerencia de Servicios Sociales, el 6rgano competente de la
Gerencia Regional de Salud, y la Gerencia del Servicio Piblico de
Empleo, en ejemplar duplicado. Uno de tales ejemplares serd remitido a
la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportu-
nidades, a la mayor brevedad posible, y el otro al interesado.

Los servicios prestados fuera de la Administracién General de la
Comunidad de Castilla y Leén o de sus Organismos auténomos se acre-
ditaran con el certificado de empresa (en el que consten la categoria des-
empeiiada, sus funciones, el grupo de cotizacién y el Convenio colectivo
aplicable), y con el certificado de permanencia en alta en el grupo profe-
sional correspondiente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social. Estos servicios no serdn objeto de valoracién en el supuesto de
apreciarse discordancia entre la categoria certificada por la empresa y el
grupo profesional por el que se haya cotizado.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no serdn objeto de
valoracion en la fase de concurso.

8.2.3. Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de la Orden
PAT/332/2006, de 7 de marzo, el Tribunal publicar la relacién que con-
tenga la valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso. Los
aspirantes podran efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de 10 dias
naturales a partir del dia siguiente al de su publicacion, finalizado el cual el
Tribunal publicard la relacion con la valoracion definitiva de esta fase.

8.2.4. Para garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los
méritos se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y tinicamente
a los candidatos que la hayan superado.

8.3. La calificacion final se obtendrd por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso, una vez prorratea-
das al 85 y 15 por cien, respectivamente. Para determinar dicha cifra se
utilizard la siguiente férmula: 10 (0,85 x nota oposicién/puntuacién maxi-
ma oposicién + 0,15 x puntos concurso/puntuaciéon mdxima concurso).

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir éste, se tendra
en cuenta, en primer término, la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio, y si fuera necesario, la mayor puntuacién del primer
ejercicio. Si continuaran produciéndose empates, se acudird para diri-
mirlos a la mayor puntuacion en la fase de concurso de acuerdo con la
siguiente prioridad: cursos de formacion, titulos académicos y expe-
riencia en puesto de trabajo.

Novena.— Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.1. Efectuada la calificacion final, el Tribunal publicara la relacién
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de pun-
tuacion y separada por turnos, con indicacion de su Documento Nacional
de Identidad en los lugares referidos en la base 4.1 y en el tablon de anun-
cios en que tenga su sede, asi como, en su caso, el nimero de plazas que
no hayan sido cubiertas, y la elevara a la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial.

Junto a la calificacién final deberdn figurar ademds las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases del procedimiento, teniendo en cuenta
lo establecido en la base 8.3.

9.2. La Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial publi-
card la Orden con la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» junto con la relacién
de vacantes a cubrir.

9.3. Con cardcter previo a la formalizacién de los contratos, los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar los siguientes documentos en la
Direccion General de la Funcién Piblica y en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a su publicacion:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificacion
que acredite poseer la titulacion indicada en la base 3.2. de esta
convocatoria.

¢) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme, ni de haber sido separa-
do del servicio de cualquier Administracién publica mediante
expediente disciplinario.

d) Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberdn
presentar la certificacion de los 6rganos competentes en materia de
servicios sociales que acredite tal condicion y su capacidad para
desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los docu-
mentos sefalados anteriormente, podra acreditarse que se retnen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible
en derecho.

9.4. Junto a la documentacién exigida en el apartado anterior, los
aspirantes aprobados deberan cumplimentar el modelo de solicitud de
plazas que se publica en la Orden a que se refiere la base 9.2. consignan-
do las vacantes ofertadas por orden de preferencia.

9.5. Salvo en caso de fuerza mayor, no podran ser contratados quie-
nes no presenten la documentacién dentro del plazo fijado o del examen
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de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la base tercera, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la soli-
citud inicial.

9.6. La adjudicacion de las plazas se efectuara siguiendo el orden de
puntuacién alcanzada, mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial que se publicard en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Le6n».

Décima.— Formalizacion de los contratos, incorporacion y periodo de
prueba.

10.1. En la Orden de adjudicacion de los destinos se determinara tanto
el plazo en el que los interesados deberan formalizar su contrato como el
dia concreto de su incorporacién. En el supuesto de que la plaza obteni-
da esté ocupada por un trabajador con contrato por duraciéon determinada
podra producirse la prérroga de la incorporacién al puesto adjudicado
hasta la finalizacién del periodo estipulado, no permitiéndose la prérroga
de tal contrato en caso alguno.

10.2. La formalizacién del contrato se realizard por escrito concre-
tandose un periodo de prueba de un mes durante el cual la admision del
trabajador se entendera provisional. No serd exigible el periodo de prue-
ba cuando el trabajador haya ya desempefado las mismas funciones en la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Le6n o en sus
Organismos auténomos, asi como cuando haya prestado servicios con la
duracién antes citada en el mismo area funcional, por un periodo igual o
superior al establecido bajo cualquier modalidad de contratacion.

10.3. La Administracion y el trabajador estdn obligados a realizar las
experiencias que constituyan en cada caso el objeto de la prueba. Duran-
te el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso. En el caso de que la rescision laboral parta de la empre-
sa se comunicard al Comité Intercentros y al Comité de Empresa del Cen-
tro pertinente.

Transcurrido el periodo de prueba el trabajador sera fijo, computan-
dose este periodo a todos los efectos.

10.4. Interrumpirdn el periodo de prueba las situaciones de: incapaci-
dad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento preadoptivo.

10.5. Una vez intervenido el contrato, su formalizacion la efectuara el
Secretario General (u Organo que, en su caso, tenga atribuida dicha com-
petencia en cada Consejeria) quien lo comunicard a la Direccién General
de la Funcién Publica a efectos de su inscripcion en el Registro de Per-

sonal, conforme a la normativa vigente. El aspirante no tendra derecho a
percepcién econémica alguna hasta que se produzca su incorporacion
efectiva al puesto de trabajo adjudicado.

Undécima.— Publicidad de la bolsa de empleo.

El Tribunal hara publica en los mismos lugares sefialados en la base
9.1 la relacién de aspirantes que constituyen la bolsa de empleo de la
categoria profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil, por el
orden que resulte de la aplicacion de la base 2.3 e indicando el turno al
que pertenecen. Dicha relacion se elevara a la Consejeria de Presidencia
y Administracion Territorial para su publicacion.

Duodécima.— Publicidad de las actuaciones en la pdgina web de la
Junta de Castilla y Leon y a través del Servicio Telefonico 012 de Infor-
macion y Atencion al Ciudadano.

La Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y el Tribunal calificador enviaran a la Direcciéon General
de la Funcién Publica y al Servicio Telefénico 012 de Informacion y
Atencion al Ciudadano las resoluciones y las calificaciones, asi como la
informacion en general que consideren de utilidad a los interesados, para
su inclusién en la pdgina web de la Junta de Castilla y Leén
(http/www.jcyl.es/oposiciones y http/www.jcyl.es/respuestasopos), con
cardcter Ginicamente informativo.

No obstante lo anterior, no serdn admitidas las solicitudes o la docu-
mentacién enviada por correo electrénico.

Decimotercera.— Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién o
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a y
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con carécter previo y potestativo, podra interponerse con-
tra la presente Orden, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presi-
dencia y Administracion Territorial, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 8 de noviembre de 2006.

El Consejero,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO

ANEXO I

TURNO LIBRE Y DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE JARDIN DE INFANCIA
CONSEJERTA: FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Cédigo Servicio Seccién Localidad | Provincia
20087 | S. Territorial | C.E.l. La Guiana Ponferrada Ledn
21103 |S. Territorial | C.E.I. Apeninos Guardo Palencia
21970 | S. Territorial | C.E.I. Lazarillo de Tormes Salamanca Salamanca
23595 | S. Territorial | C.E.l. Virgen del Espino Soria Soria
55113 | S. Territorial | C.E.I. Virgen del Espino Soria Soria
25099 |S. Territorial | C.E.l. Virgen del Canto Toro Zamora
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ANEXO II
Parte General

Tema 1.— La Constitucién espafiola de 1978: contenido. Derecho y
deberes fundamentales. Las Cortes. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 2.— El Gobierno y la Administraciéon. La Administracion del
Estado. Organizacion territorial del Estado. La Administraciéon autonémi-
ca. La Administracion local.

Tema 3.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n: contenido.
Las Cortes de Castilla y Leon. El Procurador del Comun.

Tema 4.— La Ley del Gobierno y Administracion de Castilla y Ledn:
estructura y contenido. La Junta de Castilla y Leon: El Presidente y los
Consejeros. Otros 6rganos de la Administracion Comunidad Auténoma.

Tema 5.— El personal al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Le6n en la Ley de la Funcién Piblica de Cas-
tilla y Le6n. El Convenio Colectivo del personal laboral de la Adminis-
tracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n y de los organismos
auténomos dependientes de €sta.

Tema 6.— La Unién Europea. Las instituciones comunitarias y las
fases de la construccion de las Comunidades Europeas.

Parte especifica

Tema 1.— La ordenacion de la educacion infantil. La educacion infan-
til en la Ley Orgénica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. El curriculo.
Requisitos minimos de los Centros que imparte educacion infantil de pri-
mer ciclo.

Tema 2.— El desarrollo cognitivo y motor en los nifios de 0 a 3 afios.
Relacion entre el desarrollo sensorio-motor y el cognitivo en la infancia.
La psicomotricidad y su funcién globalizadora en el desarrollo cognitivo,
afectivo y motor. El esquema corporal, evolucion. El control postural. La
lateralidad.

Tema 3.— El desarrollo socio-afectivo y la intervencion con familias.
La familia como primer agente de socializacién. Perfodo de adaptacién
de los nifios al centro educativo. La funcién del técnico en el desarrollo
socio-afectivo. Problemas y trastornos de la conducta en la infancia: pau-
tas y técnicas para la intervencién del Técnico. Colaboracion con las
familias: modelos de intervencion.

Tema 4.— Autonomia y salud: necesidades infantiles primarias. Entre-
namiento y evaluacion de hdbitos de autonomia personal.

Tema 5.— La expresion y comunicacion en los nifios de 0 a 3 afios.
Recursos didacticos para el desarrollo de la capacidad expresiva: aspec-
tos pedagdgicos. La comunicacién del Técnico con los nifios.

Tema 6.— El proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion infantil.
El centro educativo como factor potenciador del aprendizaje infantil.
Metodologia basada en la observacion y experimentacion. La observa-
cién como técnica de evaluacion.

Tema 7.— La metodologia del juego. El juego como recurso didactico.
Juegos y juguetes. Materiales y recursos necesarios para el juego. Crea-
cién de ambientes lidicos.

Tema 8.— La organizacién de los espacios, tiempos y recursos. Ritmos
y rutinas cotidianas. Modelos de organizacion y distribucion temporal. La
organizacion de espacios: rincones, zonas de juego y descanso. Seleccion,
utilizacién y evaluacion de los recursos.

Tema 9.— La atencion a la diversidad educativa. Principios de norma-
lizacién e integracion. Nifios con necesidades educativas especiales. Pro-
gramas de integracion. Adaptacion de recursos.

ANEXO III
TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. Bernardino Marcos Alvarez.

Vocal de la Administracion: D. Julio Martinez Garcfa.
Vocal representante del Comité Intercentros (.): D.
Vocal representante del Comité Intercentros ():

Secretaria: D.* Felipa Cirina Nieto Rodriguez.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: D.* Carmen Ferreiro Chao.

Vocal de la Administracién: D. Miguel Angel Hernandez Gonzélez.
Vocal representante del Comité Intercentros (): D.

Vocal representante del Comité Intercentros (.): D.

Secretaria: D.* Ana Isabel Barrio Ruiz.
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ANEXO IV

MODELO DE PETICION DE CERTIFICADO DE MERITOS

DID2. e ,CONDINL N , y fecha
de nacimiento ..........ccoooveveiiiiiiieien, , domiciliado/a a efectos de notificaciones en ¢/
................................................... Jocalidad........ovviveii
.......................................................... y PIOVINCIA. ..y
CPei n° de teléfono........cccceevvevenen. ceMall

EXPONE:

Que para participar en el proceso selectivo del concurso-oposicién convocado por Orden
PAT/......... 12006, de...........ooevvnnnennn. , con fecha de publicacion en el B.O.Cy L.
N%....de...o ,enlacategoria.........ccccvvviiiiiiiiii

SOLICITA

La expedicion del certificado de servicios prestados (Anexo V) en las siguientes
categorias y centros siguientes’:

CENTRO PROVINCIA PERIODO
CATEGORIA/ESPECIALIDAD

' (Especificar por orden cronolégico, de mayor a menor antigiiedad)

ServiCio de Personal...........c.uuvviiiiiiii e
(Consejeria, Gerencia , Direccion General de Recursos Humanos)
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ANEXOV
CERTIFICADO
IMO. St D. e Secretario  General de la
Consejeria de.......ccoovviviviiiiicicceeeees IGerente de Servicios Sociales/ Director General de

Recursos Humanos/Gerente del Servicio Publico de Empleo/Organo competente de la Gerencia
Regional de Salud

Certifico:

Que segun los datos obrantes en el expediente personal del trabajador

APEllidOS ..o NOMDre oo DNI
N, , resultan acreditados los siguientes extremos (*) :

1.-Categoria profesional (situacion de activo) ............ccceeeveececrennnn, Grupo ....cooevevene

N° de Registro Personal.............cccocovnniininines

Antigliedad como trabajador fijo en la categoria de........cccccocovvurinee. desde la que participa
anos.......cccceue.

2.- Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo:

Grupo | Categoria Especialidad ARos Meses | Dias

3.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados o reconocidos en la Administracion de
Castilla y Leon: afios ............ mMeses ..........

Y para que conste, a los efectos que proceda, se expide el presente certificado en
................................ - ISR o - ST o |- WS

El Secretario Generall Gerente de Servicios Sociales/Director General de Recursos

Humanos/Gerente del Servicio Piblico de Empleo/Organo competente de la Gerencia Regional
de Salud

(*) al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

Nota.- Las certificaciones que se refieran a trabajadores que no ostenten la condicion de
fijos en la Administracion Autondémica unicamente habran de cumplimentar el punto 2.
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ORDEN PAT/1796/2006, de 31 de octubre, por la que se convoca el
concurso-oposicion (Turno de Promocion Interna y de Personas
con Discapacidad) para la provision de puestos de trabajo vacantes
de la Categoria de Cocineros en régimen de contratacion laboral de
cardcter fijo en la Administracion de Castilla y Leon y sus Organis-
mos Autonomos, a propuesta de las Consejerias de Agricultura y
Ganaderia y Educacion y Cultura.

El Titulo IV del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organis-
mos Auténomos dependientes de ésta regula la provision de vacantes,
contratacion e ingreso.

En su Capitulo IV se sefala que los procesos de promocién serdn
objeto de la oportuna convocatoria que podra formalizarse de manera
separada a la de los procesos de seleccion para nuevo ingreso.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad auténoma
correspondiente al afio 2006 en virtud del Decreto 10/2006, de 2 de
marzo (publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 3 de
marzo) procede convocar las vacantes ofertadas para su provision
mediante contratacién laboral de caricter fijo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio colec-
tivo vigente y demds normativa laboral de aplicacion, esta Consejeria, en
ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Le6n («Bole-
tin Oficial de Castilla y Leén» de 31 de mayo), a propuesta de las Con-
sejerfas de Agricultura y Ganaderia y Educacion y Cultura,

ACUERDA:

Convocar el concurso-oposicion para cubrir vacantes de personal
laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n en régi-
men de contratacion laboral de cardcter fijo (turno de promocién interna
y de personas con discapacidad), con sujecién a las siguientes

BASES:

Primera.— Niumero, caracteristicas de las plazas y procedimiento de
seleccion.

1.1. Se convoca concurso-oposicion (turno de promocién interna y de
personas con discapacidad) para cubrir 4 plazas de la categoria de Coci-
neros, Grupo III, que se relacionan en el Anexo I, de las cuales se reser-
va 1 plaza para el turno de personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento.

1.2. En el caso de que no se cubra la vacante del turno de personas
con discapacidad se acumulara a las ofertadas en el otro turno.

1.3. Los aspirantes tnicamente podrdn participar en uno de los dos
turnos.

1.4. La realizacién de estas pruebas se ajustard a lo establecido en el
Convenio colectivo; en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publi-
ca de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn; en el Decre-
to 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal y de provisién de puestos de trabajo de los funciona-
rios al servicio de esta Administracién, en lo que no contravenga a dicha
Ley; en el Decreto 10/2006, de 2 de marzo, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2006; en la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selec-
tivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leo6n derivados de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2006 («Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 8 de marzo), asi como en las
bases de la presente convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion.

La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que se indica en la
base 7.1. En el Anexo II figura el contenido del programa de estas pruebas.

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alega-
dos y acreditados, de acuerdo con el baremo que figura en la base 7.2.

1.6. El procedimiento selectivo deberd resolverse en el plazo mdximo
de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolu-
cién expresa.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos establecidos en la Orden PAT/332/2006, de
7 de marzo, para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes:

2.1. Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo al servicio de la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Leén o
de los Organismos auténomos dependientes de ésta, en situacién
de activo o en excedencia.

2.2. Pertenecer a una categoria profesional distinta a la que es obje-
to de la convocatoria pero integrada en el mismo grupo profe-
sional, o a una categoria integrada en los Grupos IV 6 V.

2.3. Haber prestado servicios efectivos como trabajador laboral fijo
o fijo-discontinuo de la Administracién General o de los Orga-
nismos auténomos dependientes de ésta en la categoria desde la
que promociona durante un periodo minimo de dos afios.

2.4. Estar en posesion del titulo académico oficial de Formacién Pro-
fesional de Técnico Superior en Restauracion o equivalente, o
con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo.

A estos efectos se entiende por categoria profesional reconocida la
que, con un contenido funcional equivalente al especificado en el Conve-
nio colectivo para el personal laboral de la Administracion general de la
Comunidad de Castilla y Le6n y Organismos auténomos dependientes de
ésta, haya sido desempenada en la empresa en que se alegue que se ha
ostentado por un periodo igual o superior al establecido como de prueba.

Podran asimismo acceder a esta categoria los trabajadores con dos
afios de experiencia en la categoria de Ayudante de Cocina en el ambito
empresarial a que se extiende este Convenio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Excepcionalmente podra participar el personal perteneciente a la
plantilla de la Administracion, que haya sido o sea objeto de transferen-
cia, traspaso o adscripcion a otra Administracion u organismo o Ente de
naturaleza publica. La participacién de este personal se efectuard con
arreglo a las prescripciones contenidas en la norma reguladora de dicha
transferencia, traspaso o adscripcion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
cumplimentar el modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente en
las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Junta
de Castilla y Ledn que figuran en el Anexo II de la Orden PAT/332/2006,
de 7 de marzo. Asi mismo estard disponible en el pagina web de la Junta
de Castilla y Ledn (http://www.jcyl.es/solicitudopos). Para rellenar la
solicitud se podra utilizar el formulario que aparece publicado en la web
de la Junta de Castilla y Leén. En ningtin caso su utilizacién supondrd la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso
de solicitud y del pago de la tasa, con arreglo a lo indicado en esta base.

3.2. Los correspondientes recuadros de la instancia se rellenaran de la
forma siguiente:

En el apartado 1 «Categoria Profesional» ha de consignarse «Coci-
Neros».

En el apartado 1 «Fecha de convocatoria», ha de consignarse la de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

En el apartado 1 Tipo de acceso: «Promocién interna o personas con
discapacidad)».

El apartado 2 «Provincia de examen», los aspirantes consignaran
Valladolid.

En el apartado 3, si procede, se especificara la discapacidad que pade-
ce: «F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensorial y las posibles adaptacio-
nes que precise para la realizacion del ejercicio cuando éstas sean nece-
sarias, haciendo constar:

«1» Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

«2» Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad
de vision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

«6» Otras, especificando cudles.



