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RESOLUCION de 1 de julio 2008, de la Direccion General de Recur-
sos Humanos, de la Consejeria de Educacion, por la que se esta-
blece el procedimiento para la provision de puestos del Profesorado
de Religion Catolica en Centros Docentes Publicos no Universita-
rios dependientes de la Consejeria de Educacion.

La Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposi-
cién adicional tercera, apartado 2, establece que «los profesores que, no
perteneciendo a los cuerpos de funcionarios docentes, impartan la ense-
flanza de las religiones en centros publicos lo hardn en régimen de con-
tratacion laboral, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, con
las respectivas Administraciones competentes. La regulacion de su régi-
men laboral se hard con la participacién de los representantes del profe-
sorado. Se accederd al destino mediante criterios objetivos de igualdad,
mérito y capacidad.»

Lo establecido en la citada Ley Organica sobre el profesorado de reli-
gién pretende articular la efectividad del mandato contenido en el articu-
lo 27.3 de la Constitucién Espafiola por el que «los poderes publicos
garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la
formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convic-
ciones», con los derechos que nuestro ordenamiento atribuye a los traba-
jadores que realizan esas tareas y a la necesidad de respetar la singulari-
dad de la relacion de confianza y buena fe que mantienen con las distintas
confesiones religiosas con las que existen relaciones de cooperacidn.

Se atiende también a la particularidad de la Iglesia Cat6lica expresa-
da en el Acuerdo sobre Ensefianza y Asuntos Culturales de 3 de enero de
1979, suscrito entre el Estado Espafiol y la Santa Sede, punto de partida
del régimen laboral vigente con estos docentes, que en su articulo III dis-
puso: «La ensefianza religiosa serd impartida por las personas que, para
cada aflo escolar, sean designadas por la autoridad académica entre aque-
llas que el Ordinario Diocesano proponga para ejercer esta enseflanzas.

Se atiene la regulacion a la doctrina del Tribunal Constitucional, rei-
terada a partir de la Sentencia 38/2007, de 15 de febrero, que considera
vélida la exigencia de la idoneidad eclesidstica como requisito de capaci-
dad para el acceso a los puestos de trabajo de profesor de religion en los
centros de enseflanza publica, al propio tiempo que exige que esa decla-
racién de idoneidad, o su revocacion, sea respetuosa con los derechos
fundamentales del trabajador.

En su virtud, conforme a los puestos de trabajo de personal laboral de
profesores de religion, y a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto
696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacién laboral de los
profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion asi como en la dispo-
sicion adicional primera del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y
Organismos Auténomos dependientes de ésta, procede convocar un pro-
cedimiento de provision de puestos, en el dmbito territorial de cada di6-
cesis en el caso de la religion catélica, con el fin de que aquellos trabaja-
dores que, voluntariamente participen en €él, puedan obtener plaza en los
puestos de trabajo convocados.

En atencién a lo expuesto, de conformidad con las competencias atri-
buidas a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion por el articulo 7.° del Decreto 76/2007, de 12 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion
(«B.O.C.y L» n° 139, de 18 de julio), esta Direccion General, acuerda
convocar el procedimiento para la provision de puestos del colectivo de
personal laboral de profesores de religion transferidos a esta Comunidad
mediante Real Decreto 1340/1999, de 31 de julio, dependiente de la Con-
sejeria de Educacion, con arreglo a las siguientes

BASES:

Primera.— Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar procedimiento para
la provision de puestos de trabajo que permanecen vacantes segtin apare-
cen reflejados en el Anexo III de esta convocatoria, al profesorado de
Religién Catélica de los centros docentes ptiblicos no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Segunda.— Requisitos de participacion.
2.1. Para poder participar en este proceso deberdn reunirse los
siguientes requisitos:
a) Haber obtenido la Declaracién Eclesidstica de Competencia Aca-
démica, estar en posesién de la Declaracion Eclesidstica de Ido-

neidad, expedida por el Ordinario Diocesano de la Didcesis donde
se pretenda impartir clase de religién, y haber sido propuesto por
éste (missio candnica) para el anterior curso escolar completo, y no
haber sufrido remocién, todo ello con caracter previo a su contra-
tacién por la Consejeria de Educacion.

b) Reunir los mismos requisitos de titulacién exigibles, o equivalen-
tes, en el respectivo nivel educativo, a los funcionarios docentes no
universitarios conforme se enumeran en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

¢) Ser espaiiol o nacional de alguno de los Estados Miembros de la
Unién Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia sea de aplicacidn la libre circulacién de trabaja-
dores, o ser extranjero con residencia legal en Espaia y autorizado
a trabajar o en disposicion de obtener una autorizacion de trabajo
por cuenta ajena.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de sus funciones. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafiola deberdn acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado de origen el desempeifio de sus funciones.

f) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

2.2.La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos serd
la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. La solicitud de participacion en el proceso debera formalizarse en
el modelo que como Anexo I se adjunta a la presente Resolucion y los
participantes s6lo podran solicitar los puestos de trabajo vacantes perte-
necientes a la Didcesis en la que haya sido propuesto por el Ordinario
Diocesano correspondiente.

Las localidades, centros, jornada y demds caracteristicas de los pues-
tos de trabajo aparecen publicados en el Anexo III de vacantes de esta
convocatoria.

3.2. Los participantes deberan consignar los datos incluidos en la soli-
citud con arreglo a las siguientes instrucciones:

En el apartado 1, «Datos personales», los concursantes cumpli-
mentaran todos los indicados en la instancia.

En el apartado 2, «Datos profesionales», deberdn igualmente con-
signarse todos los indicados en la solicitud.

En el apartado 3, «Solicitud de puestos», se especificardn los pues-
tos vacantes solicitados relacionados consecutivamente con el
nimero de orden de preferencia para la adjudicacion (1, 2, 3...).
Los puestos se identificaran con el codigo de puesto que aparece
en el Anexo III de puestos vacantes. Aquellas peticiones formula-
das, en las que figuren datos erréneos o contradictorios respecto de
las vacantes solicitadas, serdn suprimidas de la relacién de puestos
solicitados pasdndose a los siguientes del orden de peticion. Asi-
mismo, no se admitirdn peticiones con enmiendas o tachaduras.

3.3. La solicitud debidamente cumplimentada por el interesado y la
documentacion senalada en la base 4.2, se presentara en los registros de
las Oficinas de la Junta de Castilla y Ledn, o a través de cualquiera de los
medios indicados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las oficinas de registro remitirdn la solicitud y documentacion pre-
sentada, sin dilacidn, a la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion. El plazo de presentacién de solicitudes y de la
correspondiente documentacion serd de quince dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

3.4. Si las solicitudes presentasen faltas o adolecieran de defectos
subsanables que impidiesen la certificacion y tramitacion de las mismas,
se pondrd tal circunstancia en conocimiento del interesado otorgandole
un plazo de 10 dias para su subsanacion. Transcurrido dicho plazo sin que
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la subsanacion se haya producido se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion.

3.5. El solicitante podra desistir totalmente de su peticién en cualquier
momento anterior a la resolucién provisional del procedimiento. El des-
istimiento parcial o cualquier modificacién de la solicitud sélo es posible
realizarlo durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta — Méritos, baremo y documentacion a presentar.

4.1. En la valoracién de los méritos se tendrd en cuenta el siguiente
baremo:

a) Experiencia docente (maximo 45 puntos).

— Por cada curso académico completo de docencia en el drea de
religién o fraccién superior a 6 meses, 2 puntos.

— Por cada curso académico completo de docencia en cualquier
otra area o fraccion superior a 6 meses, 0,50 puntos.

Los servicios prestados a partir de 1999 se certificardn por las
Direcciones Provinciales de Educacion (Anexo II), al igual que los
servicios previos ya reconocidos por éstas.

Los servicios prestados con anterioridad a esa fecha, no recogidos
en el parrafo anterior, serdn certificados por las Delegaciones Dio-
cesanas y Colegios Privados, con el visado de la Direccién Pro-
vincial de Educacion.

b) Titulacién (maximo 15 puntos).

Seran baremadas otras titulaciones universitarias distintas a las
alegadas para el acceso al puesto de trabajo, conforme al siguien-
te baremo:

— Titulo de Doctor o Licenciado en Teologia, 8 puntos.

— Titulo de Licenciado en C. Religiosas o Estudios Eclesiasticos,
6 puntos.

— Titulo de Diplomado en C. Religiosas, o similar, 4 puntos.
— Titulo de Doctor o Licenciado en otras dreas, 2 puntos.
— Diplomaturas Universitarias en otras dreas, 1 punto.

Para su valoracién se tendrd en cuenta el titulo de la universidad
correspondiente.

C

~

Formacién (maximo 20 puntos).

— Plan de Formacion Sistematica de la Conferencia Episcopal
Espaiiola. Por curso, con un contenido minimo de 4 créditos, 2
puntos.

— Asignaturas cursadas en Institutos de C. Religiosas; y Cursos, de
20 horas minimo, realizados por las Delegaciones Diocesanas de
Ensefianza, siguiendo los Planes de Formacién del profesorado de
la CEE o de la propia diécesis. Por cada uno, 0,5 puntos.

— Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo, realizados en los ulti-
mos 10 afios, y en relacidn directa con esta asignatura y su
pedagogia, de 20 horas minimo, y realizados por Instituciones
Educativas, a propuesta de la Delegacion Diocesana de Ense-
flanza. Por cada uno, 0,5 puntos.

— Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo, realizados en los ulti-
mos 10 afios, de 20 horas minimo, y en relacion directa con esta
asignatura y su pedagogia, realizados por otras Instituciones
Educativas. Por cada uno, homologado, 0,2 puntos.

Los cursos de menos de 20 horas, no son acumulables, y por tanto
no se tendrdn en cuenta.

Para la valoracion de cada uno de los apartados anteriores sera
necesario que los cursos estén certificados por la Delegacion Dio-
cesana de Enseflanza o Instituciones Educativas Piblicas.

Para la valoracion de las asignaturas cursadas y aprobadas, se
deberd aportar certificado del Centro correspondiente.

d) Valoracion del desempeiio y de la misién encomendada (méaximo
20 puntos).

— Por ejercer cargos de responsabilidad diocesana, arciprestal o
parroquial (con nombramiento del Ordinario), que impliquen
gestion de recursos humanos, programacién y realizacién de
actividades formativas para adultos o voluntarios jévenes, pro-
gramas de atencién a la familia, educacion de nifios y adoles-
centes, etc. Por curso, 2 puntos.

— Por ejercer de Coordinador pedagdgico diocesano (con nombra-
miento del Ordinario).Por curso, 1 punto.

— Por llevar a cabo actividades de Animacién y Educacién de la fe
o participar en actividades de voluntariado organizadas en Insti-
tuciones de la Iglesia Catélica, con una dedicacion minima de
35 horas, presentadas y reconocidas por la Delegacién Diocesa-
na de Ensefianza. Por curso, 0,5 puntos.

— Por organizar y desarrollar actividades extraescolares en rela-
cién con el drea de Religion Catdlica, tanto en el centro como en
colaboracion con instituciones eclesiales con una dedicacién
minima de 20 horas, presentadas y reconocidas por la Delega-
cién Diocesana de Ensefianza. Por curso, 0,3 puntos.

— Por coordinar actividades formativas en relacion con institucio-
nes educativas a propuesta de la Delegacién Diocesana de Ense-
flanza, con una dedicacién minima de 20 horas. Por curso y acti-
vidad, 0,3 puntos.

— Por llevar a cabo experiencias de innovacién educativa en el
area de Religién Catdlica, con una dedicacién minima de 20
horas, presentadas y reconocidas por la Delegacion Diocesana
de Ensefianza. Por curso, 0,2 puntos.

Para su valoracion se debera aportar certificado de la Delegacion
Diocesana de Ensefianza previa acreditacion documental de la ins-
titucién correspondiente.

42. Documentacion a presentar junto con la solicitud de participacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado original de los servicios prestados, o en su defecto
copia debidamente registrada de su solicitud.

¢) Original, o fotocopia compulsada, de los méritos alegados de
acuerdo con lo establecido en la base cuarta, punto 1.

Quinta.— Adjudicacion.
5.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra
dado por la puntuacion obtenida segtn el baremo de la base cuarta.

5.2. En caso de empate entre dos o mds solicitantes se atenderd a la
puntuacién obtenida en el apartado 1.°, de la base 4.1. De persistir el
empate se deshard en funcién de la puntuacién obtenida en el apartado 2.°
de la misma base. Si contintia el empate se deshara en funcién de la pun-
tuacién obtenida en el apartado 3.° de la misma base, y si continta el
empate se atenderd a la mayor edad del concursante.

5.3. Adjudicados los puestos del Anexo III, las vacantes que se origi-
nen por haber obtenido nueva plaza el titular de un puesto de la Relacion
de Puestos de Trabajo, serdn cubiertas provisionalmente y ofertadas al
procedimiento de provision de puestos para el siguiente curso escolar.

Sexta— Comision de Valoracion.

6.1. Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valoracién.
Los componentes de la Comisién seran nombrados por la Directora
General de Recursos Humanos de entre el personal dependiente de la
Consejeria de Educacién, pudiendo formar parte de la misma un repre-
sentante de las Organizaciones Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisién tendrdn derecho a percibir las indem-
nizaciones que les correspondan por asistencia, de acuerdo con la cate-
goria segunda del Anexo V del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracion
de Castilla y Ledn.

6.2. Ademds de los miembros titulares de dicha Comision de Valora-
cién, se nombrard un nimero igual de suplentes, que podrdn actuar de
forma simultdnea con los titulares cuando asi se estime necesario por
razones de rapidez en la resolucién del concurso.

6.3. Corresponde a la Comisién de Valoracion realizar la propuesta de
adjudicacién de cada puesto, al concursante que haya obtenido mayor
puntuacién de conformidad con lo dispuesto en esta Resolucion.

Séptima. — Resolucion.

7.1. Vista la propuesta de adjudicacion efectuada por la Comision de
Valoracion, se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» la con-
siguiente Resolucién provisional del procedimiento de provision de pues-
tos, contra la que se podrdan presentar alegaciones que iran dirigidas a:
Comision de Valoracion, Consejeria de Educacion, Direccion General de
Recursos Humanos, Avda. de Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014 Valladolid.



14132 Miércoles, 9 de julio 2008

BO.C.yL.-N.131

7.2. Las alegaciones formuladas contra la Resolucién provisional
serdn estimadas o rechazadas, a propuesta de la Comisién de Valoracién,
por la Resolucién definitiva del procedimiento, que serd publicada en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

7.3. La Resolucion definitiva del procedimiento de asignacion de
puestos, podrd ser impugnada de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, articulo 69 de la Ley de Procedimiento Laboral, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
y articulo 59 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundi-
do aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

7.4. La Resolucién definitiva del concurso se comunicard a los Ordi-
narios Diocesanos para que puedan incorporarla a su propuesta anual,
previa a la contratacién o modificacién de contrato.

Octava.— Irrenunciabilidad de destinos, cese y toma de posesion.

8.1. Los puestos adjudicados son irrenunciables. No obstante, se
podra renunciar cuando durante el plazo posesorio se hubiere obtenido
otro destino definitivo en cualquier convocatoria ptblica de ésta o cual-
quier otra Administracién Publica. Dicha circunstancia se comunicard por
escrito a la Direccion General de Recursos Humanos, de 1a Consejeria de
Educacion.

8.2. Los destinos derivados de la participacién en este procedimiento
de provisién de puestos tendrdn en todo caso cardcter voluntario, y en
consecuencia no generardn derecho a indemnizacién alguna.

8.3. La toma de posesion del nuevo destino se realizara el dia 1 de sep-
tiembre del nuevo curso escolar. Para atender a la evaluacion de los alum-

nos en el mes de septiembre, se podrd prorrogar la toma de posesion del
nuevo destino, de los trabajadores de Educacion Secundaria y Bachillerato.

8.4. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finali-
cen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados.

En los supuestos de baja temporal o transitoria el cémputo de los pla-
zos se iniciard a partir de la correspondiente alta.

8.5. Los puestos adjudicados tendran cardcter definitivo, sin perjuicio
de las modificaciones que a lo largo de su duracién y por razén de la pla-
nificacion educativa, deban de producirse respecto de la jornada de tra-
bajo y/o centro reflejados en contrato.

Novena.— Norma final.

La presente Resolucion, previa reclamacion en la via administrativa
segin disponen los articulos 120 y 125 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, podra ser impugnada por los inte-
resados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley de
Procedimiento Laboral, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, y articulo 59 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo.

Valladolid, 1 de julio de 2008.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio LucAs NAvAs
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE
PUESTOS DEL PROFESORADO DE RELIGION. CURSO 2008/2009

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE D.N.I
DOMICILIO LOCALIDAD cODIGO POSTAL PROVINCIA
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TITULACION

2.- DATOS PROFESIONALES

GRUPO:
DIOCESIS:

CENTRO DE SERVICIO 07/08:

CATEGORIA DE PROFESOR DE RELIGION: [] PRIMARIA

[0 SECUNDARIA

3.- SOLICITUD DE PUESTOS

ORDEN

PREE. COpIGo DE PUESTO

CENTROS

LocALIDAD

PROVINCIA

DIOCESIS

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y relino los requisitos exigidos para solicitar los
puestos que relaciono y que los datos y circunstancias que hago constar son ciertos.

Valladolid, de

Fdo.:

de 2008.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJERIA DE EDUCACION.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

| =0 [H or- (= [0} g B o [ RO

., Director/a Provincial de

CERTIFICA
Que segun los datos obrantes en el expediente personal del/de la trabajador/a

PO TEOS T i i s s s st s 80 3 0 A S A8 SR i
NOMBIEE o cmmaapenamarns mressam e v Gl e NiaBM® v assammmesamsami

Resultan acreditados los siguientes extremos:
1. Datos del puesto de trabajo desempenado por el/la trabajador/a:

Tipoide COMEATO: < cmmmu s s s s R e R A S R S

Catagoria profesional: .« cvniuinmnn s ns sy OIUPOT sswmms ;
Conto de desting: s i b s s e S T S S e e ;
Primaria [_] Secundaria [_]
a1 [ = O T ,Provincia: .....oooovvviiinniennn,

2. Datos de los servicios prestados y/o servicios previos ya reconocidos en la
Administracién Publica’:

i CONSEJERIA O ) i
GRUPO CATEGORIA Y ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO ANOS | MESES | DIAS

Y para que conste, a los efectos de acreditar los méritos correspondientes segun la
base cuarta, punto primero, de la Resolucién de 1 de julio de 2008, por la que se establece
en el procedimiento para la adjudicacion de puestos del Profesorado de Religion en
Centros Docentes Publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, en
............................... o |~ T e o 1. (| 0 |

' Al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.



14135

Miércoles, 9 de julio 2008

B.O.C.yL.-N°131

ugaT WOlpnejo ues, 'd'0
e W] s UopI0D P Elod 20107 BIOIED) 00UBPAL, ' D ]
uoap|en ap epesod UQap[eA 8P epesod Sp VD
d
eja|dwo) NO3T NOTT - SR e ZoLaT
eje|dwod NO3T NO3T 2ipave|lip 2IPa2EY|IA 3P V' HD LOL31
19'LL |eloled soodnd sO9dNg oBaipe|ia .Z210|4 anblu3z Aeld, d'D oLng
£8'c [eloed soodng sO9dNg zpslolises (Bselewed ap senbiew, 4D s0LNg
OLOJUOW “pR2IBN BT 9p BIS BN, 'd'D
eedwon S09dNg s09YNg soBing .Bllewejues ouryaotep, d'o goLng
epe(eosy JeBuealy [anBiy ues, d'o
gL'sL [eroled s09HNg S09HNg ebuejelag 'eoy ap eAeN B0y ‘sajeAoH ,S0l8USID [BUBPIED, VY H'D 01ng
sobing Jolue aiped, 'dD
gjojdwon s094Nd s094Ng i IS SR BB BRI, D soLNg
. +BANPUY,, 'd'D
85'rL |eroied s094Ng S094N8 0193 ap epueliy SR, soLng
sl'e [eroled S09MNg SODHNg sobing LBUSA [8p BISQIN, d'D roLng
£8'G [eroled s094Ng S09HNg ojang ap epuely .Z8lezuos) Leuiad, d'D £oLng
sofiing LS9|qesauapn,, 4D
gedwon 8094Ng 8094Ng RUIBIG B 6P JBURUING MIBRIBA. D zowng
. sSel4 «09siouelH Ues,, d' D
5'rL |eroled s094Ng s094Ng Ry [Pl panag i LoLng
i ojqual] |3 JLOpuesing sp s010],'d'D
eLel eroied YIIAY YIIAY Soibigpo Rl UGN EOLAY
8G'vL |eldled V1INV YIIAY epeipy e| ap of|jos WSOAIA SINT uenp, ' d'0 Z0LAY
esojeneN LOUoleqyY O)V., V' H D
eje|duion Y1IAY YAV eBusnjenen seieigny SET. V4D LOLAY
OLYNINOD oo o Sopses i olsand
SYNOH vavNyor sis3o0la VIONIACYHd avarnvoon ONILS3A SOYINIO 091000
VIAVINTELd SHINVOVA
IIT OXHINYV




B.0.C.yL.-N° 131

Miércoles, 9 de julio 2008

14136

elog [2qes| ejues 40
ejadwog VI¥OS YI¥OS eritbes EiEIND B 015 1D £0LOS
BIBWOD BIBWOD 3p V' H'D
ejadwon VI¥OS VI¥OS o sofeur 2000 'd'D Z0LOS
‘BZIBW|Y ‘BlleA 13 V' HD
ele|dwon VI¥OS VI¥OS B0 e1e 9p SO 4D L0LOS
\,sapan4 ewoif, 4’130
ejeidwod VIANOD3AS VIAOD3S einobag SRS 8D GBI 31 p0LOS
gl'g [elored YIANOD3S e ES ezely BZElY 8P 'V'H'D £0LOS
i einoBag ap |eqoisiio ues 021y [3p sanbiep, d'1'3D
85l [elosed YIACD3S YIAOD3S oleleriEn SO(BUAY SO, V'H'D Z0LOS
ouelely [op apiaaep ,SO0UE 807, VH'O
eja|dwo) VIAOD3S VIAOD3S elnobag W00IyD uew,, 'd'1'3'0D L0LOS
ujiseoe||iA ElaIS Bl ap Jopel 3, 'V'H'D
0914¥aoy olleqeD ap ezaeqed eusjepbey euep V80D
a|dwo
= 2 avanio VONVAVTYS (ol1en 13) sapiap selopy EloUEBI4 Bp BURH 'V'H'D 01O
G.'g [elored YIONITvd VIONITvd efiansid sp elan@D W2liand e a1sepo, d'D LoLvd
291 [elored vOHOLSV NOFT soleojep sp ebsp WBISD ZaleAlY [elole, V' H'D LOLSY
85l [eloled NOFT NOTT oJjseD ajuand .011sBD ajuand, 'd'D 80L31
A ; ,OSUOlY OljILT onseep,, V' y'D
19'LL [elosed NOF NOTT euezuaio ‘e|jiodp e SRl GRS, 'd 20137
Opaueqey |9p SUPUY UeS WUOUBPES) Zaujye|y 0Iopoa |, d O
eL'el [elored NOTT NOTT o[louopIoD Wopejjobep uenp ueg, ‘40 g0L3a
epifenbey|ip JBlBld e 9p eIy, V' 8D
epany ap euBUIND Epany ap BUBUIND 3P V4D
ele|dwon NOTT NOTT " HolUE SIPEL D goLaT
so||uBap ap eunben Jeqelny |ep uabiipa, 'd'D
&iRidwed L2l o=l uga LEWET 8P ZB[RZU0S) OIUoJLY, 4D L]
QLVYINOD o o P S ) : PN ol1s3nd
SYHOH YAYNHor sis3201d YIONIAOYd avanrnyvao ONILS3a SOY1INID 0..0500




14137

Miércoles, 9 de julio 2008

B.O.C.yL.-N°131

gjg|dwod arnoav1iva almoavTIva odwey |sp eupsiy ‘sojusiieg odsiqo 'd'0 80LYA
ewibeiqel|iA ollinbag [ap sellA V' H'D
d
ejaidwon arnoaviiva aroavTIva S e T e LOLVA
eaidwon arnoav1iva arnoavTIva eaanbs3 ap sejiaenbs3 ‘erenBs3 e v'y'O S0LVA
ugaT ap aouod 4D
gja|dwon arnoav1iva arnoavTIva pliope|[eA UBAIES) OWIALL JOSBI0I] ‘0D GOLVA
ejadwon arnoav1iva aroavTiva ewiBeigeliA olnbag [2p SeliA V' H0 OLYA
6z’ letosed anoavTivA | aroavTiva pilopElleA ‘adiieg u9a d'0 EOLVA
’ : S810D) 0SUOlY OSIoIBN d'D
; uegais3 ues ap selelpad uopaoes ap uabip 4D
LzZ'oL [elored arnoav1iva arnoavTiva —— UBAIES OUIALL J0SBI0I] 'd"D ZOLVA
ojjiluod ap efeipad e edoing ‘40
eja|dwoo anoaviiva aroavTiva Jeos| Zaye IBAlY 'dD LOLYA
olang ap eunbe zapueulasH [enbipy 4’0
19'LL |eloled vIdOS vI40S anbuuep oipad ueg SB)Y selal] vy S0LOS
0035 01y efuelag spseual]l vy D
cL'el [elosed vIdOS VI¥OS oJang ap efue elaqiy e VHD 0LOS
uglads3y Ing saleuld vy'o
OLVMINOD | . .. _ _ S o e em et ol1s3and
G vavNyor sis3001a VIONIAOYd avanvool ONILS3d SOYLINID 091000




B.0.C.yL.-N° 131

Miércoles, 9 de julio 2008

14138

ejeldwod | groavTivA | dinoaviiva 003501y 3P BUIPSI sozoio] sodwe) ‘g’ €0C2VA
’ ASUIOW Bl "S'T| !, BlIIOZ,
ela|dwo olan( ap eunbe opejle / '
Jeldwod | gImoav1ivAa | arnoaviiva dep 7 ‘pllopejjen §"3'| *.801y 8P ZOUnN, 'S ZOZVYA
P9l [eloied arnmoaviiva | arnoaviiva pllopejjeA Selep uelnr, 's'3’ LOZYA
se'zl [eloled VI¥OS VIHOS eban0 .0feouo| [8p BJIIAS T’ z0zos
eje|dwo) vI¥OS vI¥OS epalby JoAewusnd ap eyieble,S 3| L0ZOS
sSoj|lpela]-leuduy .Snoiand,0’s' 3|
eRdwod | YONVYYIVS | YONVIAVYIVS (3 UoIEZIUBQN ‘BouBLIE[eS ' BUEY €7 o BPENBEA, ST £0ZVS
65'0C |eloied VONVINYIVS | YONVIAVIVS eouBwWe|RS Sy Sp EleNass FAVA LS
& Seuljes oosioueld,, s’ 3’|
Jdiequn zsuiue, s 3
ejeldwod | YONVINVIVS | YONVAVIVS eouewWe|eS T T L02YS
epeliA| (OS3) [esilY 9P opeseD solied d'D
eje|dwog VION31Vd YION31Vd eyeplES eUEpIES 8P S8PUOD, ST Lozvd
Epelajuod JBuioug eq ap uabup, ‘s’
gjejdwo) VOUOLSY NO31 aiqquiag L2lqiquiag ap souss, 'S'J| L0ZSY
ozlalg |ap eouelle|in .oluslules aiped, 's’'3'|
eja|dwo) s094Ng s09dNg sobing .2llise) ep sosaunwo),’'s' I’ £ozng
Ge'TL [eioied s09dNg S094Ng BOS3IALg Jegaing €1,'S'3'| zozng
65'0Z [e1ored sS09¥Ng s09¥Ng opelojag zado ziny ojjodiH "S'F'| Lozng
OLVYLINOD _ : _ ols3and
SYNOH vavnNyor s1S320Ia VIONIAOYd avarvool ONILS3Ad SOYLINTD 091000

VIIVANNDES SHINVOVA

III OXANV




14139

Miércoles, 9 de julio 2008

B.O.C.yL.-N°131

€58l | [ewied | VMOWVZ | VNOWVZ oonesajuany conesajueny 8p 53| z02vZ
Bje|dwo) VYONYZ VHONYZ opuedjejiA .sodwe) ep euell, g3 L0zvZ
21’9 leoied | QrOAvTIVA | @roavTiva Ueqels3 ues spseleipad|  ,Ueqaisa 'S op seleipad, O'S'T LOZYA
epidwod | QMOAYTIVA | QIOAYTIVA e P L R 90ZVA
epidwon | @noavTIvA | @roavTiva piopellen lefeo A uowey '§'31 SOZVA
epidwod | QMOAVTIVA | QIOQYTIVA selisapioL JBUPUEIalY, ‘ST pOZYA

O ol | vavndor | SIS300Id | VIONINONd avarvoot ONILS3A SOMLNID M%MMM






