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RESOLUCION de 1 de abril de 2009, de la Direccion General de For-
macion Profesional, por la que se establece el procedimiento para
el desarrollo del modulo especifico de formacion en centros de tra-
bajo de los programas de cualificacion profesional inicial, para el
curso 2008/2009.

Los programas de cualificacién profesional inicial constituyen una
via especifica para posibilitar al alumnado la obtencion de una acredita-
cioén profesional en correspondencia con una cualificacién de nivel uno
de la estructura del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesiona-
les asi como realizar de forma voluntaria los estudios correspondientes
para la obtencién del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria.

La Orden EDU/660/2008, de 18 de abril regula los programas de cua-
lificacién profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn. El
articulo 5, referido a la organizacién y estructuracion curricular, en el
apartado 1.b) establece que los programas de cualificacién profesional
Inicial incorporardn formacion en centros de trabajo, con caracter general.

En el articulo 9, referido a la programacién anual, se sefiala que el
equipo educativo que imparta el programa de cualificacion profesional
inicial elaborard una programacién anual que incluird el plan de forma-
cién en centros de trabajo.

La formacién en centros de trabajo (en adelante FCT) es un compo-
nente formativo de los programas de cualificacién profesional inicial,
constituido por un conjunto de capacidades, criterios de evaluacién y
actividades a desarrollar por el alumno en un entorno real de trabajo. La
relacién entre el alumno y el centro de trabajo, como consecuencia de esta
actividad, no tiene naturaleza juridica laboral o funcionarial. El alumna-
do no percibe retribucién por su actividad formativa ni por los resultados
que puedan derivarse de ella.

El objeto de la FCT es complementar la adquisicién de las competen-
cias profesionales, alcanzadas en el centro educativo, propias de cada per-
fil y los conocimientos relacionados con la produccién y las relaciones
sociolaborales para favorecer la insercién laboral.

Con posterioridad a la Orden por la que se regulan estos programas,
se han dictado Resoluciones de la Direcciéon General de Formacién Pro-
fesional, por la que se establecen los perfiles de diferentes programas de
cualificacion profesional inicial.

En cada una de las resoluciones se establece que el modulo especifi-
co de formacion en centros de trabajo se realizard en el tltimo trimestre,
durante tres o cuatro semanas, su programacion serd individualizada y
tendrd en cuenta las caracteristicas del centro de trabajo y las del alum-
nado, incluyendo capacidades y criterios de evaluacién tanto del bloque
1, correspondientes al perfil, como del bloque II, propias del centro de tra-
bajo, de las previstas en el Anexo I de cada Resolucion.

La disposicién final primera de la Orden EDU/660/2008, de 18 de
abril, por la que se regulan los programas de cualificacion profesional ini-
cial en la Comunidad de Castilla y Ledn autoriza a la Direccién General
de Formacién Profesional para dictar las resoluciones e instrucciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

De conformidad con lo expuesto, y en virtud de las atribuciones con-
feridas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y para fijar el procedimien-
to para el desarrollo de la formacién en centros de trabajo de los
programas de cualificacién profesional inicial, para el curso 2008/2009,

RESUELVO

Primero — Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento
para el desarrollo del médulo especifico de formacion en centros de tra-
bajo de los programas de cualificacion profesional inicial, para el curso
2008/2009.

Segundo — Acceso al modulo especifico de formacion en centros de
trabajo.

2.1. Accederdn al médulo de FCT de forma obligatoria los alumnos
que, en la evaluacion previa, hayan superado los médulos especificos
desarrollados en el centro educativo.

2.2. Aquellos alumnos que no hayan superado todos los médulos
especificos accederan a la FCT siempre que el equipo educativo lo con-
sidere oportuno tras valorar el grado de adquisicion de la competencia
general del perfil profesional, la posibilidad de recuperacion a través de

la FCT de las capacidades no alcanzadas hasta ese momento y el aprove-
chamiento que el alumno pueda hacer de dicho médulo.

2.3. Con objeto de adoptar las decisiones sobre acceso al médulo
especifico de formacion en centros de trabajo, antes del inicio del médu-
lo el equipo docente se reunird para realizar una evaluacion previa de
cada alumno, en la que se valorard el grado de adquisicion de los apren-
dizajes de los diferentes mddulos cursados en el centro educativo.

2.4. Los alumnos que no accedan al médulo de FCT permanecerdn en
el centro educativo y se programardn, para ellos, actividades de refuerzo
de los contenidos constitutivos de los médulos cursados con la finalidad
de que puedan afrontar con mayores garantias de éxito la evaluacién
final, o en su caso, la repeticién del programa en el curso académico
siguiente o la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

Tercero.— Duracion y lugares de realizacion del modulo.

3.1. El médulo de la FCT tendra una duracion de 120 horas, salvo en
la modalidad de iniciacién profesional especial que sera de 240 horas.

Con caracter general este mddulo se realizara en el tdltimo trimestre,
durante tres o cuatro semanas. Se desarrollard en dias laborables, de lunes
a viernes, con jornada semanal de 30 a 40 horas.

La estancia diaria del alumnado en el centro de trabajo serd similar a
la jornada laboral ordinaria de la entidad colaboradora.

3.2. Excepcionalmente podrd organizarse en periodos o momentos
distintos del los establecidos con caracter general, en lo siguientes casos:

3.2.1. En los perfiles profesionales cuyo médulo especifico de FCT
esté condicionado por un proceso natural o por la temporalidad de las
actividades a realizar por los alumnos en esta fase practica.

3.2.2. En los perfiles cuya actividad profesional se realice fundamen-
talmente en fines de semana, festivos, o con horario nocturno.

3.2.3. En el caso de los alumnos que no hayan superado el médulo de
FCT tras su realizacion en el periodo ordinario.

3.2.4. En el supuesto de los alumnos que no accedieron al médulo de
FCT y en la evaluacion final han superado todos los médulos.

Para estos casos sera necesaria la autorizacion de la direccion provin-
cial de educacion, previa solicitud motivada presentada por el centro. La
direccién provincial de educacién comunicard a efectos informativos
estas autorizaciones a la direccién general competente en materia de for-
macién profesional.

3.3. Las practicas se realizardn en empresas, instituciones o entidades
productivas que desarrollen su actividad en la Comunidad de Castilla y
Ledn, preferentemente localizadas en el entorno del centro educativo.
Excepcionalmente se podran realizar las practicas en otras localidades
cercanas al centro educativo aunque pertenezcan a otra comunidad aut6-
noma. En estos casos el centro solicitard autorizacion a la direccién gene-
ral competente en materia de formacion profesional, previo informe de la
direccién provincial de educacion.

3.4. Los centros de trabajo en los que se realice el médulo de la FCT
estaran relacionados con el perfil profesional en el que se esté formando
el alumnado. Con cardcter excepcional, cuando las caracteristicas propias
del alumnado o la falta de disponibilidad de puestos formativos en las
empresas lo aconsejen, podran desarrollarse las actividades de FCT en el
centro educativo o entidad que imparta el programa, siempre que en éste
se desarrollen actividades de tipo empresarial, reales o simuladas, rela-
cionadas con el perfil profesional de programa.

En estos supuestos el centro deberd solicitar la autorizacién de la
direccién general competente en materia de formacién profesional, pre-
vio informe de la direccién provincial de educacion.

Cuarto — Exencion del modulo especifico de formacion en centros de
trabajo.

4.1. Podra determinarse la exencién del médulo de FCT por su corres-
pondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite el desarro-
llo de una actividad laboral directamente relacionada con los estudios
profesionales respectivos durante un periodo equivalente al trabajo a
tiempo completo de un afio.

La experiencia laboral a que se refiere el apartado anterior se acredi-
tard mediante la certificacion de la empresa donde se haya adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion del con-
trato, la actividad desarrollada en relacién con los estudios que se estdn
realizando y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha activi-
dad. En el caso de los trabajadores por cuenta propia, se exigira la certi-
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ficacion de alta en el censo de obligados tributarios, con una antigiiedad
minima de un aflo, asi como una declaracion del interesado de las activi-
dades mds representativas realizadas.

4.2. El procedimiento a seguir, en el caso de solicitud de exencion del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo por correspon-
dencia con la experiencia laboral serd el siguiente:

4.2.1. El alumno podra solicitar la exencion, siempre que esté matri-
culado en el programa correspondiente, desde el momento de forma-
lizar la matricula hasta un mes antes del inicio del médulo de forma-
cién en centros de trabajo.

4.2.2. La solicitud se realizard mediante escrito del interesado dirigi-
do al director del centro, formalizado en el modelo de instancia esta-
blecido a tal efecto en el Anexo a esta Resolucién, aportando la certi-
ficacion a la que se refiere el parrafo segundo del apartado 4.1 de esta
resolucion, asi como certificado de la Tesorerfa General de la Seguri-
dad Social o de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado el
alumno, donde conste la empresa, la categoria laboral y el periodo de
contratacion, o en su caso el periodo de cotizacion en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, o cualquier otro medio de prue-
ba admitido en derecho. En entidades subvencionadas, la solicitud ird
dirigida al presidente de la comisién mixta de seguimiento.

4.2.3. Ala vista de la documentacion presentada, y previo informe del
equipo educativo, el director o, en su caso, el presidente de la comi-
sién mixta de seguimiento, resolvera sobre la exencion y se lo comu-
nicard al interesado.

4.2.4. La exencion del médulo de FCT quedara registrada en el expe-
diente académico del alumno, en las actas de evaluacion y en la cer-
tificacion académica, como «Exento».

Quinto — Evaluacion.

5.1. La evaluacion de la FCT serd continua y se realizard por el pro-
fesor responsable de la FCT, con la colaboracién del tutor de la empresa
en los términos apto y no apto, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 de la Orden EDU/660/2008 de 18 de abril.

5.2. Para la evaluacién el profesorado tomard como referencia el
grado de adquisicion de los objetivos, las capacidades y criterios de eva-
luacién del médulo del perfil profesional, establecidos en las resolucio-
nes por las que se establecen los perfiles de los programas de cualifica-
cion profesional inicial a desarrollar, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El equipo educativo llevara a cabo la evaluacién final del primer nivel
del programa, una vez finalizado el médulo de FCT.

Sexto — Documentacion.

6.1. El documento de formalizacién del compromiso entre el centro
educativo y la empresa para la realizacion de las actividades de formacion
en centros de trabajo serdn firmados, por triplicado, por el director o
representante del centro de trabajo y el director del centro educativo o
representante de la entidad responsable del programa, con el visto bueno
del director provincial de educacién. Uno de los ejemplares ird destinado
a la entidad o centro educativo, otro a la empresa y otro a la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

6.2. A este documento se ird incorporando, convenientemente firma-
da, la siguiente documentacion, que se confeccionara conforme a lo esta-
blecido en el apartado séptimo de esta Resolucion:

— 6.2.1. Programa formativo a desarrollar por cada alumno, que sera
elaborado por el profesor responsable del médulo, en colaboracién
con el responsable del centro de trabajo, y contard con el visto

bueno del Area de Inspeccion Educativa. Se firmaran dos ejem-
plares, uno para la entidad o el centro educativo y otro para la
empresa.

— 6.2.2. Relacién de alumnado: un total de 3 ejemplares destinados a
la entidad o centro educativo, a la empresa y a la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social.

— 6.2.3. Ficha individual de seguimiento y evaluacién: un ejemplar
destinado a la entidad o centro educativo.

— 6.2.4. Informe valorativo del responsable del centro de trabajo: un
ejemplar destinado a la entidad o centro educativo.

— 6.2.5. Hojas semanales del alumno: un ejemplar destinado a la
entidad o centro educativo.

Septimo — Gestion de la documentacion a través del sistema CICERON.

7.1. La gestion de la documentacién del médulo especifico de forma-
cién en centros de trabajo, a la que se refiere el apartado anterior, deberd
realizarse, en los centros publicos, a través del sistema CICERON. Esta
herramienta podra ser utilizada también por centros concertados y por las
entidades que desarrollen estos programas.

Para aquellas entidades que no utilicen este sistema informatico de
gestion, los modelos de documentos estaran a su disposicion en las direc-
ciones provinciales de educacion y en el portal de educacion.

7.2. El sistema CICERON estd accesible en las direcciones de inter-
net www.ciceron-fct.com 'y www.ciceron-fct.org, a través de las que se
podra tener acceso a los modelos de documentos, a los manuales de usua-
rio del sistema en su version mas actualizada, a las novedades introduci-
das en el sistema para el curso académico y a la guia rdpida de manejo del
sistema.

7.3. En el segundo trimestre del curso deberdn estar cumplimentados,
en la aplicacién informadtica, los datos relativos a los alumnos que vayan
a realizar la FCT. En el caso de centros publicos, la informacién se tras-
ladard de forma automdtica desde el sistema de gestion de centros. El
resto de centros y entidades que desarrollen programas subvencionados
deberdn encargarse de grabar directamente los datos de los alumnos que
vayan a realizar el modulo de FCT.

Octavo.— Memoria del modulo de FCT.

En la memoria final del programa, prevista en el articulo 12 de la
Orden EDU/660/2008, de 18 de abril, por la que se regulan los programas
de cualificacién profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn,
se hara constar los datos de participacion en este médulo, en su caso,
informe de accidentalidad, los datos de insercién laboral y la valoracién
sobre el desarrollo del médulo.

Noveno — Final.

En todo lo no previsto en esta resolucion, se aplicaran las disposicio-
nes vigentes en materia de formacion en centros de trabajo y practicas
formativas en empresas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 1 de abril de 2009.
El Director General

de Formacion Profesional,
Fdo.: MARINO ARRANZ BOAL
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HE Junta de
®L castilla y Leon

Consejeria de Educacion
Direccién General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa

ANEXO
SOLICITUD DE EXENCION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO
D/D?
D.N.I. Teléfono a efectos de comunicacién
Domicilio
Poblacién Provincia Codigo Postal
EXPONE:

1. Que se encuentra matriculado en el Centro/Entidad:

Localidad Provincia

En el Programa de Cualificacién Profesional del perfil:

2. Que acredita una experiencia laboral de :

SOLICITA:

Presenta la siguiente documentacion:

O Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la
que estuviera afiliado, donde conste |la empresa, la categoria laboral y el periodo de
contratacion, o en su caso el periodo de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o de cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

O Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta propia,
certificaciéon de alta en el censo de obligados tributarios.

a de de

Firmado:

SR/SRA DIRECTORADEL CENTRROY Lo s s s £ s e s s imsss sy s s

(para centros sostenidos con fondos publicos)

SR./SRA PRESIDENTE/A DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO .......cvovivriiriieeeereeeseessesesennns

(para entidades subvencionadas)



